O « (W 2515-1577

RUA S5A0 MARCOS. 30,

. o g
BAIRRO SAGRADA FAMILIA,
BH/HMG, CEP JL035-450

ANEXO IV
PROPOSTA DE PRECOS
A
CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
PREGAO PRESENCIAL N2 011/2021
PROCESSO N¢ 049/2021

Razdo Soclal: ELD ADMINISTRACAD B TERCEIRIZACAD EIREL!

CNPY: D8.312,139/0001-B2
Endereco completo: Rua S50 Marcos, n# 30, Casa, Bairro Segrada Familia, Belo Ho

rizonte/MG, CEP; 31.035-450

Telefone: {31) 2515-1517 / {31} 99451-0098

E-mall: comercial @eloadministracao.com.br I comer

cial? @eloadmmnistracao.com br | comerciald@eloadministracan.cam.or

OBJETO: Contratagia de empresa prestadora de servicos de Poriaria para & Camara Municipal de Qure Branco conforme descrita na Termo'de Referéncia = ANEXD | do edital, pelo periado de 12

meses a contar da assinatura da contrata, & saber:
QUANTIDADE | QUANTIDADE DESCRIACAD DO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFI UNIDADE
: Icacho o DE MESES FUNCIONARIOS POSTO POR POSTO MENSAL ANUAL
Prestagio de Servigos de 2 Portelro - Manhi - 06:45h 4s 12,45k
. |Portaria nas depadencias < .
L M 1 RS 218750 R B.750,00] R 105.000,00
. da CAMARA MUNICIPAL [ £ 8 5 B3SO0 S <
DEDURQRIANED 2 Porteira - Tarde - 12:15h 8 18:15h
Prego global da proposta, wendo todos os custos diretos, & lucro para 12 [doze) meses de cantrata: cento e cinco mil reais RS 105.000,00
Freco mensal da proposts, compreendenda Todos 03 custos diretos, indiretos & lucra : oito mil, setecentos & cinguenta reals RS 8.750,00

Prazo de validade da proposta : 60 [sessenta) dias

Canvengdo Colativa de Trabalho utilizada NLUMERD DE REGISTRO NO MTE: MGEO1054/2021 SINTAPPI/MEG e SINSERHT

Belo Horizonte/MG, 10 de setembro de 2021

Assinado de forma digital
ROGERIO RAFAEL por ROGERIO RAFAEL
PINTO:949408196 PINTO:94940819604
ik ' | Dados: 2021.09.01 14:32:57
-03'00'

ROGERIO RAFAEL PINTO
DIRETOR
-




“ (31 25151877

RUA SAD MARC
BARIRG SAGHA
BM/MG, CFF J1035-450

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO

Ne PROCESSO 0492091

LICITAGAD h.# DY12021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados al i
A |Data de apresentaclo da proposta (dia‘més/ano} 10/08/2021
8 |Municipio / UF Ouro Branco/MG
¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo. 2021
D [N de meses de execugBo confratual 12

1. MODULOS
Mio de oba
Mao de obra lada a

1 Tipo de Servigo (mesmao serigo com caractaristic Portaria
2 |Cuassificacio Brasileira de ocupagdes (CBO)} 5174-10
3 |Saldric Normativa da Categoria Profissional A% 1.508.08
4 |Categoria prolissional (vinculada & execugio contratuzl) Porarla
5 |Data base da categoria (dia/mésiano) 1% abril

Mota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada lipo de sanvico,
MNota 2: A paniing serd calculada considerando o valor mensal do empregade,

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO

REMUNERACAD

I Quant. Valor/Unit Carga horéria Valor ( RS )
A |Salério Base - 30 horas/semanals / 06 horas/dia 1 R 1.508,06 30 - |RS 1.028,22
B |Adicional de Penculosidade RS
C |Adicional de insalubridade A
D [Adicional Notumo ]
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida H$
F  |Qutros (especificar) R
TOTAL RS 1.028,22

Nota 1: O Macido | refere-se ao valor mensal devido so empregado pela presiacdo 0o senGo

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 137 (décimo lerceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias
21 13 ({DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° (gécimo terceira) SALARIO
B8 [FERIAS & ADICIONAL DE FERIAS (PERCENTUAL DA CONTA VINCULADA)

A0 de pregos & mansa g, p

Valor (RS )

e

Mota 1: Como a planiiha de cuslos &
nalalina e adicional de léras.

g4 proporcionalmente 112 (um doze aws) dos valbres referentes a grabhcacao
Nota 2: O adicional de lérias conlidio no Submadulo 2.1 coresponda a 1/3 (um lempa) da remuneragio que por sua vez & divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGST) e outras contribuicdes
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS e oulras contribuigoes

Valor { RS )

INSS R$ 245 62

B |SALARIO - EDUCAGAD R$ 30,70

¢ |SAT (Apresentar comprovagio pelo relatono FapWEB) A 12,28

D |SESC ou SESI A% 1842

E |SENAI ou SENAC A% 1228

F |SEBRAE as 37

G |INCRA RS 246
H |FGTS R$ 9825
ETE e i _ sar3s

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios. do FGTS o demais contribucaes sio aqueles estabelecdos pela iegsiacio vigenle
Nota 2: 0 SAT a depanter do grau de risco do seragn I variar entre 1%, NArE rsco lave. de 2%, para fisco miédio, e de 3% oe nsco giave

Mota 3: Esses percaniuas noidem sobre o Madulo 1.0 Submbaula 2 1. o Midulo 3, 0 Médulo 4 & o Modulo B

¥

™

ROGERIO RAFAEL Assinado de forma digital

LR\

por ROGERIO RAFAEL

PINTO:94940819 PINT0:94940819604

Dados: 2021.09.01 14:33:12



~ (3 25951517

Q HUA SAD MARCOS, 30.
BARG SAGRADA FARLIA,
BHAMG, CEF 31015450

Submédulo 2.3 - Banelicios Mensals e Didrios

BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS N de Poslos

desconto Valor ( R$)

A |TRANSPORTE (22 dias Utels) 44 1 6.00% RS g2 31
B |AUXILIO ALIMENTAGADC - NAD SE APLICA 0 ] At
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR o, o A
D |SEGURO DE VIDA EM GRUPO = 1 A% 5,00
E |OUTROS ESPECIFICAR A
Soagane e o _ . e | sUBTOTALl RS 57,31
Nota 1: O valor inlormade deverd ser o cusio real do benelicie (desconiado o valor eventualmente pago pelo empregada)
Nota 2: Observar a previsiio dos benelicios contdos em Acordos. Convencdes e Dissidos Colsiivos de Trabaiho e atentar-se a0 disposto no ant, 6° da Instruclio Normativa n ? 052017

QUADRO RESUMO DO MODULDO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Valor (R$)

2.1 13® (DECIMO TERCEIRD) 5 RIO, FERIAS E ADICIONAL D RS
2.2 |GPS, FGTS e OUTRAS CDN'HIBUrCOES HE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS RS
TOTAL RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO W
3  Provisdo paran
A JAVISO PREVIO INDENIZADO 0.10% 37
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISC PREVIO INDENIZADO 0.01% R$
€ |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADD 0,15% R$
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0.05% A%
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADD 0.02% RS
F MUL]’A DD F—GTS E CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,85% R%
i ey i L il dRpn i BUBTOTALL - 438% | R§ L

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nola 1: Os itens que conlempiam o moduio 4 se relerem ao cuslo dos dias rabalhadas pela Feposil il
nos casos de Auséncias Legais (submddulo 4.1) e/ou na Infrajornads (submadulo 4.2 a depender da pn
Nota 2: Havera indicéncia do Submadulo 2.2 sobre esse modulo.

venlude senvgn esiver
0 00 SO

nie, ra venha connr o empregaco

Submédulo 4.1 - Substilulo nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

& [FERIAS 1% RS 17.13 Y
B |AUSENCIAS LEGAIS 1,10% RS 1.70 \\
C |LICENGA PATERNIDADE 0,07% RS 1.19 s
D |AUSENCIA POA ACIDENTE DE TRABALHO RS 1.70
E AFASTAMENTO MATERNIDADE R3 1.53
F |OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL RS 23,24
Nola: As alincas “A" a “F" relerem-se somenie ao cuslo gue serd pago ao rep pelos dias quando da de n mio de obro alocada na

prestagio do servigo,

Submodulo 4.2- Substituto na intrajornada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA Valor

| A [INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO “_

TOTAL RS
nos casos de intervalo para repouso ou alimentacio deve-se

Nota: Quando houver a de deum

contemplar o Submadulo 4.2

pregado durante sua

CQUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAL AUSENTE

4  Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
AUSENCIAS LEGAIS
INTRAJDANADA A%
TOTAL RS 2324

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor N¢ de Postos Valor ( RS )
tos/E R 66 1 A3 66

5
A  |Uniforma & Equipameantos/EPI

s 41 4166
B |Outos RS ; ! Hai)
C |Outros RS = 1 R§
D |Outros RS ; 1 R§

Nota: Valores mensas por empregaco

ROGERIO RAFAEL | ssirmdode foia dihal eof




@ |~ cmass-sT

BABAD SAGRADA FAMILIA,

Q kua SAD MARCUS,
|
BM/MG, CEP J1015-450

ELO

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULOD 4 - CUSTO DE AEPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

0 H O RUB O RO
BA 3] i 0 QDULD MODULD ODULO3-MODULD DDULO b
& |CUSTOS INDIRETOS . 5,64% RS 104,91
B |LUCRO 5,00% RS 98,28
¢ |TOTAL IMPOSTOS 565%
C.1. Tributos Federais - PIS + COFINS 3.65%
. R$ 123,59
.2, Tributos Estacuals (especificar] 0,005
©.3. Tributos Municipais (ISS0N) 2,00%
0 R o
Mota 1: Custos Indretos, Tribuios e Lucra por empragado
Nota 2: O valor reterenie & lributos & oolido aplicando-se o percaniual sobre o valor do lgiuramenta
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
AD D OBRA ADA A AQ &) HA " ALOR POR PR ADO ALOR
A [MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAD R$ 102822
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 724,59
= |MODULD 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 43,00
D R§ 23.24
E

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUB TOTAL (A+B+C+D+E)

MODULOD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL POR EMPREGADOD

- " v J 3 por posto  Qte. De postos
Tipo de Servigo {A) 2 ) (€)

Portaria

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

1.860,72

2.187,50

VALOR TOTAL DO
SERVIGO (F) = DxE

ALOR B A PROPO
DESCRIGAQ
A |Valor proposto por unidade de medida’ R

B |Valor mensal do servico

*Nota: (nfarmar o valor da unidaoe oe medida por Ipa ¢e Servigo

ELO ADMINISTRACAQ & TERCEIRIZACAQ EIREL

08312.139/0001-82 Assinado de forma digital por

raceno o ROGERIO RAFAEL  RroGErio RAFAEL
PINTO:94940819604 {1050 0001 143340 0300

RS




SINSERHT

Sindicato das Empresas de Prestacéo de Servigos a Terceiros. Colocacéo e
Administracéo de Mae de Obra, Recursos Humanos e Trabalho Temncsrano no
Estado de Minas Gerais

DECLARACAO

Declaramos para lodos os fins, que a empresa ELO

ADMINISTRACAO & TERCEIRIZAGAO

08.312.139.0001/82, com endereco a R Sdo Marcos |

EIRELI

—  CNFPJ
n" 30 - Bairro

Sagrada Familia — CEP 31.035-450 — Belo Horizonte/MG, € nossa

Data de validade: 11 de setembro de 2021

Belo Honzonte, 11 de agosto de 2021

126,228 07210001477

SINSERHT-MG
e Enpmaan o Provigcs  Socwigyy

filiada, estando em dia com todas as suas obrigacdes sindicais.

N

*/'Q
N

Av. Aferso Pena, 262 Safas 1202 ¢ * 204 - Cendra - CEP: 13130.001 - Teisfan: 131) 32724708 - Fane: (31! 32720419 - Bele Herizonle - MG




