META SERVICOS E
TERCEIRIZACAO EIRELI

ANEXO IV
Pregdo Presencial; PREGAD PRESENCIAL N° 010v2021
PROCESSO N° 046/2021
Razdo Social: Meta Servigos e Terceirizagao EIRELI /
CNPJ: 18.217.017/0001-60
Endere¢o: Rua Javar, 821 - Casa B /
Bairro: Rua Wolney Belém Botelho, 223 - Jagueline - Belo Honizonte - MG — CEP: 31,748-365
Fone Comercial: (31) 3433-5952 - Fax: (31) 3433-5952 /
Endereco Eletronico: comercial@ rniaempresarial.com.br /
Validade da Proposta: 60 dias, contados da data de sua emissao.

OBJETO: Contratacao de empresa prestadora de servicos de limpeza, conservacdo higienizacdo predial da Camara Municipal de Ouro’ Branco,
conforme descrito no Termo de Referéncia - ANEXO | do edital, pelo periodo de 12 meses a contar da assinatura do contrato, a saber: /
L

GRUPO 1
[
ITEM TIPO DE AREA / DESCRICAO DOS SERVICOS UNID QTe VALOR UNIT V%LOR TOTAL
1 Limpeza, conservagio higienlza;ﬁ:r:;:gial da Camara Municipal de_ Ouro Més 12 R$ 18.000,00 % 2 50&000 :,
| |

T '
! \ )
|

Prego Global da Proposta, compreendendo todos os custos Diretos, Indiretos e Lucro para 12 Meses de Contrato:
(dezoito mil reais)
Preco Mensal da Proposta, compreendendo todos os custos Diretos, Indiretos e Lucro:

{duzentos e dezesseis mil reais)

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAD E SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO
: CONSERVACAC DO EST DE MG, MG000464/2021

QUANTIDADE DE PESSOAL POR LOCALIDADE .
FUNCAO Qre LOCALIDADE i
Servente 8 OURO BRANCO - MG

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ARP | CONTRATO
Nome: Nisvaldo Rodrigues da Silva
RG: MG 10.096.943 - CPF: 051.245.386-19

Belo Horizonte, 04 de Agosto de 2021,

CNPJ: 18.217.017/4D01-
Nisvaldo Rodrigues da SILV.
CPF: 051.245.386-19 - MG 10.096.943
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IDENTIFICACA 00 SERVIGD

1 DALOS PROCESSUAIS
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Componighe do Custa de Ausents
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Balo Hangente 04 de Agasin oe 75

NP 18217
Winwaiita Rodrg
CPF: D51.245.386-19 - MG 10,096 543




