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Camara Municipal de Ouro Branco

Ouro Branco, 5 de janeiro de 2026.

Memo. n° 005/2026

De: Diretoria Administrativa

Para: Setor de Compras e Licitagdes;
Procuradoria Juridica

Prezados (as),
¢ firmado com a empresa QUATRO

1 — Considerando o contrato n® 020/21 anteriorment
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 23.856.751/0001-00 para a prestagdo de
servicos continuos de limpeza, conservagdo e higienizagdo predial, com dedicagdo de mdo de
obra, destinados ao atendimento das dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco &
posteriormente, do Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC;
2 — Considerando que a referida empresa formalizou notificagdo comunicando grave cris:e
financeira, alegando impossibilidade de manutengdo da execugiio contratual, circunstincia
que culminou na instauragdo de processo administrativo proprio (n° 084/2025), com O
objetivo de apurar a situa¢do contratual e adotar as providéncias cabiveis;

administrativo instaurado, € diante do risco
da incapacidade da contratada de

a nesta data de 05/01/26 decisdo
o da execucdo dos servigos,

3 — Considerando que no curso do processo
concreto de geragdo de passivos trabalhistas, bem como
assegurar a continuidade regular dos servigos, foi proferid
cautelar pelo Presidente da Cémara determinando a suspens
como medida preventiva e de resguardo do interesse publico;

conservacdo e higienizagdo predial possuem

5 — Considerando que os servigos de limpeza,
ncionamento regular das atividades

natureza essencial e continuada, sendo indispensaveis para 0 fu
gislativas; a preservagdo das condi¢des minimas de higiene, salubridade e

o atendimento adequado ao publico, especialmente no ambito do Centro

administrativas e le
o — CAC, onde ha o funcionamento do PROCON, emissdo de

seguranga dos ambientes;

de Atendimento ao Cidadi
identidades, PAPRE, procuradoria da mulher, ouvidoria. dentre outros servi¢os de atendimento

aos municipes;

6 — Considerando que a realizagdo de procedimento licitatério ordinario, embora desejavel
como solugdo definitiva, ndo se mostra compativel com a urgéncia da situagdo, em razéo da
complexidade inerente 4 fase interna e aos prazos procedimentais minimos exigidos pela
legislago, os quais nfio atendem a necessidade imediata de restabelecimento dos servi¢os;

7.- Consider‘ando, por fim, que s.m.j. a situagfio descrita se amolda as hipéteses de contratagao
direta por dispensa emergencial, previstas no art. 75, inciso VIIL, e §6°, da Lei n® 14.133/2021,
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uanto 4s suas consequéncias imediatas, e

por se tratar de evento superveniente, imprevisfvel q
lisagdo do servigo essencial

que demanda atuagdo célere da Administragio para evitar a para
a0 funcionamento desta Casa Legislativa;

E que vem esta Diretoria solicitar ao Setor de Compras ¢ Licitagdes a abertura de processo

administrativo de dispensa emer; encial, com vistas a contratagfo temporéria € excepcional
de empresa especializada para a prestagio dos servigos de limpeza, conservagdo €
higienizagdo predial da Camara Municipal de Ouro Branco ¢ do Centro de Atendimento a0

Cidadiio — CAC, nos termos da legislagdo vigente.

Posteriormente, encaminhe-se para as providéncias cabiveis.

S i 1.5 Lo,

Karen Cristina Santos Ramos
Diretora Geral do Legislativo
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Camara Municipal de Ouro Branco

ORMALIZACAO DE DEMANDA

DFD n° 001/2026 - DOCUMENTO DE F

e

22/01/26

Setor requisitante:
Diretoria Administrativa /
Responsivel pela demanda: Matricula:

Karen Cristina Santos Ramos
Telefone fixo: 37411225
Telefone cel: 3 1988275054

E-mail:
diretoriageral@ourobranco.cam.mg. ov.br
@ gg

Indicagdo do Membro Responsivel pela Fiscalizagéo

Matricula:

Fiscalizaciio — Nome:
Wanderson de Oliveira Pasqualon

Tipo do Item

] Equipamento/material permanente

[~ ] Material de consumo

] Servigo continuado [ Servigo ndo continuado

[7] Servigo de engenharia

["] Obra

Descrigiio sucinta da solicitacdo:
empresa €Speci
dial, com dedicacdo
Ouro Branco e do Centro

alizada na prestagio de servigos continuos de limpeza,
de mio de obra, destinados ao atendimento dasr

Contratagio emergencial de
de Atendimento ao Cidaddo — CAC.

onservagdo e higienizagdo pre
dependéncias da Cimara Municipal de

Descriciio da necessidade da contratagio:
A necessidade decorre da interrupcdo superveniente da execucao contratual anteriormente vigente, em razio
de comunicagio formal da empresa contratada acerca de sua incapacidade financeira de manter a prestagao
s servicos, situagdo que ensejou a instauracao de processo administrativo espec ifico e a adogdo de medida
Cautelar de suspensio da execugdo, visando resguardar o interesse piblico evitar passivos trabalhistas.

rvicos, bem como a impossibilidade de aguardar
demanda se enquadra na hipétese de dispens
© 14.133/2021, com o objetivo de assegurar

da Casa Legislativa, até a conclusdo d

Considerando a natureza essencial e continuada dos se
conclusdo de procedimento licitatorio ordindrio, a presente

Fmer_genc:al prevista no art. 75, inciso VIII e §6° da Lein
mediata retomada dos servicos e a continuidade do funcionamento

lugdo definitiva.
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Descrigiio dos resultados pretendidos:

se restabelecer de forma imediata e continua 0s servigos

“om a contratagdio emergencial pretendida, busca-
da Cémara Municipal de Ouro Branco ¢

¢ limpeza, conservagdio ¢ higienizagdo predial nas
o Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC, asseguranc
s ¢ usudrios dos servigos pablicos.

rativo ¢ legislativo, evitando prejuizos
operacionais j

dependéncias
alubridade ¢

lo condiges adequadas de higiene, s

seguranga para servidores, parlamentare

a regularidade do funcionamento administ
hem como mitigar riscos sanitarios,

Imeja-se, ainda, garantir
is atividades institucionais e ao atendimento ao publico, t
rabalhistas decorrentes da paralisagiio dos servigos essenciais.

se assegurar a continuidade do servigo pablic

o de forma excepcional € temporaria,
o de solugio definitiva por meio de procedimento lic

Por fim, pretende- ori
itatério ordinario,

snquanto se promove a estruturaga
| bservados os principios da cficiéncia, economicidade e interesse publico. ]
[ - Estimativa das quantidades com a meméria de caleulo (se for o caso):
&
5 § | s
=‘E’ gp :.’ = Descrigiio % g
&) o )
[T ST
CONTRATAGAO EMERGENCIAL DOS SER”VICOS DE
| 8533 LIMPEZA E CONSERVAGAO PARA A CAMARA SV 6
24023 MUNICIPAL DE OURO BRANCO, PELO PERIODO DE 06
(SEIS) MESES

Providéncias a serem adotadas previamente a contratagio:

Nio hé

Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de trata mento

s
(e

Nio ha.

RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZAGA0 DA DEMANDA
Assumo que ficarei, assim como 0 responsavel pela fiscalizagdo, a disposigdo para dirimir eventuais
Hvidas sobre esta requisigdo, bem como para acompanhar todo o procedimento de contratagdo, fornecendo
te de contratagdo, pregoeiro ¢ sua equipe de apoio.

bodas as informagdes técnicas necessdrias junto ao agen
0 da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos

Certifico que a formalizag
expostos na justificativa da contratagdo do presente documento.

Ouro Branco, 5 de janeiro de 2026.

Karen Cristina Santos Ramos
Diretora Geral do Legislativo
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[ ETP-ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ]

L=,
DE

~ DESCRICAO DA NECESSIDA

continuidade dos servigos essenciais de limpeza,
predial nas dependéncias da Cémara Municipal de
Atendimento ao Cidaddo - CAC, servigos
funcionamento regular das atividades legislativas,
atendimento ao publico pelo Poder Legislativo.

A necessidade emergencial foi caracterizada
alheio a vontade da Administragdo, co
empresa entdo contratada (QUATRO

LTDA, CNPJ sob o n
e impossibilidade de manter a execugdo regul

e imediata de assegurar @
conservagdo € higienizagdo
Ouro Branco e do Centro de

estes indispensaveis 0

a partir de fato superveniente €

nsubstanciado na mar_li
ADMINISTRAGCAO E SERVICOS

°3.856.751/0001-00), informando grave ¢
ar do contrato,

idade dos servicos € gerou risc

administrativas € de

festacio formal da

rise financeira
situagdo que
o concreto de

comprometeu a continui
inadimplemento de obrigagdes trabalhistas.

Diante desse cendrio, a Cdmara Municipal instaurou processo administrativo

especifico, com a constitui¢do de comissdo propria para apuragao dos fatos e
adogiio das medidas cabiveis. No curso desse processo, considerando 0s
elementos apresentados e os riscos identificados, foi proferida decisdo cautelar
pela Presidéncia da Camara, determinando a suspensdo da execugdo contratual,

QUAL A A
como medida preventiva destinada a:

NECESSIDADE A

SER ATENDIDA?
e evitar a formagdo de passivos trabalhistas;

o resguardar a Administragdo de eventual responsabiliza¢ao subsididria;
e proteger o interesse publico e a legalidade administrativa.
A suspensio da execugo contratual, embora necesséria sob o ponto de vista

juridico e preventivo, resultou na interrupgdo imediata de servigos puablicos
essenciais, cuja paralisagdo compromete diretamente:

o a salubridade e higiene dos ambientes de trabalho;

* a seguranga sanitaria de servidores, vereadores, colaboradores e
cidaddos;

¢ o regular funcionamento institucional da Casa Legislativa;

° a f:ontinuidade c%o atendimento ao publico, especialmente no CAC,
unidade voltada & prestagéio direta de servicos ao cidaddo (PROCON

= |
=)
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o PAPRE, Posto de emissio de identidades, Procuradoria da Mulher,

Ouvidoria, etc.).

Ressalte-se que os servigos de limpeza, conservagiio e higienizagdo conf‘ig'uram-
indispenséveis, de apoio as atividades

se como atividades continuas ¢ In : "
finalisticas do Poder Legislativo, néio sendo possivel sua interrupgdo sem
prejuizo significativo ao interesse pablico.

ncial ndo decorre de falha de
isivel e devidamente formalizado, ocorrido
a que afasta qualquer caracterizagao
mara de Ouro Branco.

Importante destacar que a situagdo emerge
| planejamento, mas de evento imprev
durante a exccugdo contratual, circunstanci

de emergéncia artificial ou provocada pela Cé

iste na contratagdo imediata e

Dessa forma, a necessidade a ser atendida cons o o
tempordria de empresa especializada para a execugdo dos servigos de hmpeza,

conservagio e higienizagdo predial, limitada ao estritamente necessario [}ara 0
enfrentamento da situagdo emergencial, enquanto a CMOB promove, de forma

regular e plancjada, a licitagdo definitiva para a contratfa(;z‘i'o do servigo em
cardter ordindrio, em observancia ao principio da continuidade do servigo
ptiblico e aos ditames da Lei n® 14.133/2021.

1) Da terceirizagdo dos servicos de limpeza e conservacio:

A terceirizagio dos servigos objeto da presente contratagdo encontra-se €m
plena conformidade com a sistemética que vem sendo amplamente adotada pela
0 que se

Administragio Publica ao longo dos tltimos anos. especialmente n
demandas de apoio administrativo, limpeza,

refere ao atendimento de
conservagdo e higienizagdo predial, atividades de caréter acessorio as fungdes
finalisticas do Poder Legislativo.

Tal opgdo encontra respaldo em diversos normativos que orientam a
Administragdo Publica a priorizar a execugao indireta de atividades
instrumentais, dentre os quais se destacam o Decreto-Lei n° 200/1967 € o
Decreto n° 9.507/2018, os quais estabelecem diretrizes para a descentralizagdo

administrativa e para a contratagfio de servigos terceirizados.

FUNDAMENTACAO
LEGAL

Os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo predial a serem contratados

enquadram-se nos pressupostos estabelecidos pelo Decreto n® 9.507/2018, ndo

se constituindo em atividades inerentes as competéncias legais ou institucionais

da Camara Municipal, tampouco se enquadrando em quaisquer das hipéteses de

vedagdo 4 execugdo indireta previstas no art. 3° do referido decreto.

Trata-se, portanto, de atividades meio, de natureza continua e indispensaveis ao
ac'ieqluado funcionamento das unidades administrativas e de atendimento ao
pub!lco, cuja terceirizagdo se mostra juridicamente adequada, economicamente
feﬁmem{e e compativel com o interesse publico, sobretudo diante da
impossibilidade de execugdo direta imediata pela CMOB e da necessidade de

[
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assegurar a continuidade dos servigos essenciais.

2) Da possibilidade de contratagio emergencial

A contratagiio emergencial pretendida encontra fundamentagdo legal no art. 75,
inciso VIII, e §6° da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a dispensa de Iic.itacﬁo
nas hipoteses em que a urgéncia de atendimento a situag@o emergencial ou
calamitosa possa ocasionar prejufzo ou comprometer a continuidade dc’sc‘:rwcos
publicos essenciais, limitando-se a contratagdio ao estritamente necessario para

o enfrentamento da situagdo.
rgencial decorre de fato superveniente,

a CAmara Municipal de Ouro Branco,

al da empresa entao contratada acerca de
idade da execugdo

No caso concreto, a situagdo eme
imprevisivel e alheio a vontade d
consubstanciado na manifestagdo form
grave crise financeira e da impossibilidade de continui

contratual, circunstincia que deu ensejo 4 instauragdo de processo
administrativo especifico (n° 084/25) e 4 adogiio de medida cautelar pe~1a
Presidéncia da CAmara Municipal, determinando a suspensdo da execugdo
contratual (decisdo anexa).

a Administragdo de riscos

Tal medida. embora necessiria para resguardar : co
diata de servigos essenciais

juridicos € trabalhistas. resultou na interrup¢do ime
de limpeza, conservagdo € higienizagdo predial, cuja paralisagdo compromete
diretamente a salubridade dos ambientes, a seguranca sanitaria de servidores,
agentes publicos e cidadaos, bem como o regular funcionamento das atividades
legislativas, administrativas € de atendimento ao publico, especialmente no
ambito do Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC, onde a movimentagdo de
pessoas € especialmente intensa dado o funcionamento do PROCON,

Procuradoria da Mulher, PAPRE, ouvidoria, posto de emissdo de identidades,

etc.

anto, se amolda perfeitamente ao permissivo legal

A hipétese em analise, port
dos servigos configura

da dispensa emergencial, uma vez que a interrupgdo
risco concreto ao interesse publico e ndo admite aguardar os prazos necessarios

3 realizagio de procedimento licitatorio ordinario, sem que haja prejuizo

relevante & CAmara Municipal.

Ressalta-se que a contratagdo emergencial ora proposta ndo decorre de falha de
planejamento, mas de evento superveniente devidamente comprovado nos
autos, o que afasta qualquer caracterizagio de emergéncia artificial, em
consonancia com o entendimento reiterado dos Tribunais de Contas.

Ademais, em observancia ao disposto no §6° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
presente contratagdo emergencial:

e restringe-se ao objeto estritamente necessario a continuidade doﬂ
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mantém
no cont

possui
enfrenta

< 2
Outrossim, a so

publico, eficiéncia, proporciona
estando em consondncia com a jurisprudénci

reconhecem a

caracterizada, motivada e limitada ao necessari

Dessa forma, a dispensa de licitagao para a ¢

servigos de limp

adequada, necesséria e proporciona

assegurar a cont

promove a solugao definitiva por meio do devido proce

havendo apenas compatibiliza
ocupados na CMOB e no CAC;

ndo se destin
da continuidade do servigo piblico.

servigos essenciais;

0 mesmo quantitat
rato anterior ¢ em 8

limitado,

prazo de vigéncia
| ¢ para a adogdo

mento da situagiio emergencial

necessarias & realizagdo da licitagdo definitiva;

a & perpetuagdo da situagdo excepcional, mas a

lugdio adotada observa os princip
lidade, razoabilidade ¢
a do TCU e

legitimidade da dispensa emergenci

eza, conservacdo e higienizagao pre
1, constituindo

inuidade imediata dos servigos essenciais, e

ivo global de postos de trabalho jé existente
eus aditivos, sem ampliagdo do objeto,
¢do com a distribuigdo atual dos postos

suficiente apenas
das providéncias

ios da continuidade do servico
interesse publico,
do TCE/MG, que
al quando devidamente

0, cOmo no ¢aso em aprego.

ontratacdo emergencial dos
dial revela-se juridicamente
a tnica medida capaz de
nquanto a CMOB

sso licitatorio.

para ©

preservaq:z’io

[J Bens

QUAL O TIPO DE
OBJETO? @ Servigo
[0 Fornecimento continuado 7 Com monopdlio
QUAL A .
NATUREZA? [J Sem monopdélio
X Continuado
UTILIZACAO DO
SISTEMA DE Nio se aplica.
REGISTRO DE
PRECOS
QUAL A 6 (seis) meses, a i
e , a contar da assinatura do contrato.

7 180 dias
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3 O 12 meses
O Indeterminado
O dias
[ Outro: [J meses
[J anos
[J Sim, nas hipéteses previstas na Lei n° 14.133/21.

PODERA HAVER
PRORROGACAO & Nio.

DEFEINEEAN [0 Ndo se aplica porque o prazo ¢ indeterminado
Ive transicdo em relagao ao

Sim. A contratagdo emergencial ora proposta envo
contrato anteriormente vigente (contrato n® 021/21 firmado com a empreszj
QUATRO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ sob 9 n
23.856.751/0001-00), atualmente em processo de rescisdo, em razao da
interrupgdo da execugdo contratual decorrente de situagdo superveniente.

rma administrativa e operacional, com 0 objetivo
dos servicos essenciais de limpeza,

A transicdo ocorrera de fo

exclusivo de assegurar a continuidade

conservacdo e higienizagdo predial, sem prejuizo ao interesse publico e sem

sobreposigdo de contratos.
Considerando que o contrato anterior teve sua execugdo suspensa por decisdo

cautelar da Presidéncia da Cimara (anexa aos autos), nao havera transigdo
simultnea de execuciio, mas sim substituigdo imediata da empresa prestadora,
mediante a contratagdo emergencial, de modo a evitar a paralisagdo dos

SEervigos.

Ressalta-se que a transi¢do:
e ndo implicard transferéncia de empregados, vinculos trabalhistas ou

responsabilidades da empresa anterior para a nova contratada;

HA TRANSICAO
COM CONTRATO
ANTERIOR?

e ndo envolverd assuncdo de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou

fiscais relativas ao contrato anterior;
e nio acarretara continuidade ou prorrogacdo indevida do contrato

suspenso.
Caso a empresa contratada emergencialmente venha, por liberalidade préopria e

sob sua exclusiva responsabilidade, a contratar empregados que anteriormente
prestavam servicos no contrato suspenso, tal circunstincia ndo caracterizara
sucesgz‘io trabalhista, nem implicara assun¢do, solidariedade ou responsabilidade
da ?cfimara de Ouro Branco ou da nova contratada quanto a obrigagdes
preteritas, permanecendo integra a responsabilidade da empresa anteriormente
contratada pelos vinculos mantidos durante a vigéncia do contrato anterior.

A transici e s -
S1¢40 ora prevista atende ao principio da continuidade do servigo piblico,
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A seguranga juridica e ds orientagdes dos Tribunais de Contas, assegurando que
a mudanga de prestador ocorra de forma organizada, transparente e restrita ao
necessédrio para o enfrentamento da situago emergencial.

Sim. A contratada deverd adotar, sempre que possivel, boas praticas ambientais
. durante a execugiio dos servigos, tais como:

1

' e uso racional de dgua e energia elétrica;

o utilizagio adequada e consciente de produtos de limpeza, evitando

desperdicios;
e correta destinagdo dos residuos gerados no ambito da execug
servigos, observando as orientagdes da Administragdo;

do dos

HA CRITERIOS DE o priorizagio de procedimentos que reduzam impactos ambientais, sem

SUSTENTABILIDAD comprometer a qualidade e a seguranga da execugéo.
E? . -
ontratagiio emergencial de servigo

Ressalta-se que, considerando tratar-se de ¢
continuo e comum, ndo serfio exigidas certificagdes ambientals especificas ou

comprovagdes formais adicionais, limitando-se os critérios de sustentabilidade
4 adogfio de praticas operacionais razodveis e compativeis com a execugdo do

objeto.

A observancia dos critérios de sustentabilidade serd acompanhada pela
fiscalizacio da CMOB durante a execugdo contratual, sem prejuizo da
responsabilizagio da contratada em caso de descumprimento das obrigagdes

assumidas.

HA NECESSIDADE | [J Sim.

DE .
“|  TREINAMENTO? & No.

LEVANTAMENTO DEMERCADO

ONDE FORAM Consulta a fornecedores [] Contratagdes similares
PESQUISADAS AS | U Internet 0 Banco de pregos
POSSIVEIS i Qe < BaoccBoar:
SOLUCOES? specificar:
JUSTIFICATIVA DianEe da neces§ifiade identificada pela Presidéncia e Diretoria Administrativa
TECNICA E da Camara~ Municipal de Ouro Branco, decorrente da interrupgio superveniente
ECONOMICA PARA df'* SERPULSD do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e
A ESCOLHA DA hllglemz_ﬂf;ao Pmdla}, quréncia de Compras e Contratos procedeu a analise das
alternativas disponiveis no mercado para atendimento imediato da demanda,

i
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MELHOR
SOLUCAO

com vistas & identificagio da solugfio técnica e economicamente mais adequada

a realidade institucional.

¢ higienizagdo configuram-se como

idades finalisticas da Camara
Cidadio - CAC, sendo

0s ambientes, a seguranga

ades administrativas € de

Os servigos de limpeza, conservagio
atividades essenciais, continuas ¢ de apoio s ativ
Municipal ¢ do Centro de Atendimento ao
indispensdveis & manutengfio da salubridade d
sanitéria ¢ ao regular funcionamento das ativid
atendimento ao publico.

No processo de andlise, foram consideradas as seguintes alternativas:

contrato anterior: Alternativa inviavel,

formal da empresa contratada quanto a
liada & decisdo cautelar
contratual, em

1. Manutengiio da execugio pelo
tendo em vista a manifestagao
impossibilidade de continuidade da execugdo, a
da Presidéncia da CAmara que suspendeu a execugdo
razio dos riscos juridicos e trabalhistas identificados.

2. Execugfio direta dos servigos pela Administragdo: Alternativa i gualn?en.te
invidvel, uma vez que a Cdmara Municipal ndo dispde de quadro proprio
suficiente, tampouco de estrutura administrativa para absorver, de‘forma
imediata, a execugdo direta dos servigos, além das limitagdes legais para
contratagdo direta de pessoal.

3. Realizagdo imediata de licitagio

definitiva desejavel para o aten
imediata de procedimento licitatério ordinario ndo se mostra
para o atendimento imediato da necessidade, considerando 0s prazos

procedimentais minimos exigidos pela legislagio vigente, os quais ndo se
compatibilizam com a urgéncia da situagdo e com 0 risco concreto de
paralisagdo de servigo publico essencial.

Registra-se, ainda, que a orientagdo da atual Presidéncia da Camara Municipal ja
era no sentido de promover novo processo licitatorio mais amplo, detalhado e
tecnicamente aprimorado, com vistas & adequagdo do objeto as realidades atuais
de funcionamento da Camara Municipal ¢ do Centro de Atendimento ao
Cidaddo — CAC, bem como & revisdo de quantitativos, jornadas, rotinas e

demais parametros operacionais.

A elaboragiio de um procedimento licitatério com esse grau de aprofundamento
demanda a realiza¢do de estudo técnico mais pormenorizado, com levantamento
detalhado das necessidades, pesquisa mais ampla junto a fornecedores, anélise
de_ préaticas de mercado, atualizagdo das especificagdes técnicas e definigdo
criteriosa das condigdes contratuais, atividades que exigem tempo e
planejamento incompativeis com a urgéncia ora enfrentada.

ordinaria: Embora constitua a solu¢@o

dimento da demanda, a realizag@o
adequada

Dess:a forma, a realizagdo imediata de licitagio ordinaria, embora necesséria e ja
prevista como sfolu{;ao definitiva, ndo se revela viavel no curto prazo, razo pela
qual a opgdo foi descartada neste momento.

4. Contratagdo emergencial de empresa especializada para prestagio dos
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servigos: Esta alternativa revelou-se tecnicamente adequada e a mais
o em andlise, sendo ainda juridicamente possivel e
oporcional, por permitir a continuidade imediata dos

limitada ao estritamente necessario para 0O
I, enquanto a CMOB promove a

vidvel para o cas
economicamente pr
servicos essenciais,
enfrentamento da situagio emergencia
licitagdo definitiva.

Sob o aspecto técnico, a contratagdo de e
emergencial, como aqui se pretende, assegura d
bilizagdo imediata de mdo de obra qualificada;

padrdes ja praticados no contrato an

mpresa por meio de dispensa
Camara Municipal:

e adisponi
terior €

e o cumprimento das rotinas €
em seus aditivos;
o amanutengdo da qualidade

e amitigagdo de riscos operacionais e trabalhistas.
se a mais vantajosa, uma

e regularidade dos Servigos;

Sob o aspecto econdmico, a solugdio adotada mostra-
vez que:
e cvita custos

e mantém o mesmo quantitativo global de postos

anteriormente contratado, sem ampliagdo do objeto;
nte necessario, em observancia ao

indiretos e riscos associados a execugdo direta;
de trabalho

e limita a contratagdo ao prazo estritame
art. 75, inciso VIII e §6°, da Lein® 14.133/2021.

que 0S Servigos a serem contratados caracterizam-se¢ como
servicos comuns, com padrdes de desempenho e qualidade amplamente
conhecidos e ofertados no mercado, inexistindo grau de complexidade técnica
que inviabilize sua pronta contratagdo por empresas especializadas do ramo.

Registra-se, ainda,

o A andlise do mercado demonstra a existéncia de diversas empresas aptas a
' prestagdo dos servigos, 0 que evidencia a viabilidade da contratagdo e afasta
qualquer risco de restri¢do indevida a competitividade, ainda que se trate de
contratagiio direta por dispensa emergencial. Para além disso, com vistas a
reforcar os principios da publicidade, transparéncia e busca da proposta mais
vantajosa, a CMOB promoverd a publicagdo de aviso de inten¢do de contratagdo
no sitio eletronico oficial da CAmara Municipal de Ouro Branco e em seu
boletim institucional, pelo prazo de 03 (trés) dias, com a finalidade de obter
orgamentos de empresas interessadas na prestagdo dos servigos.

Tal medida possui carater meramente complementar, ndo se confundindo com
pro_cedimento licitatério, nem condicionando a contratagdo, sendo adotada sem
prejuizo da urgéncia caracterizada, como instrumento adicional de aferi¢do de
precos praticados no mercado, em consonincia com as boas préticas de

governanga e controle das contratagdes publicas.

SI;essa forma, apos a analise comparativa das alternativas disponiveis, concluiu-
que a contratagio emergencial de empresa especializada para prestagdo dos
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servigos de limpeza, conservaglo ¢ higienizagdo predial constitui a melhor
te vidvel, por atender de forma imediata,

proporcional e eficiente & necessidade da Cmara Municipal de Ouro Branco,

preservando a continuidade do servico plblico ¢ o interesse ptiblico, até a

conclusio do procedimento licitatorio definitivo.

solugdo técnica ¢ economicamen

¢ - O Sim
HA RESTRICAO DE
FORNECEDORES? Nio.
A A T ;-. ".;_'_-' ,%4;. 1
| DESCRICAOT
gt ARSI |&. NIRRT
) Serd contratada, em cardter emergencial, empresa espec i?liz_adanpara a grestaqﬁo
de servigos continuos de limpeza, conservagdo € hig:emzaﬂq:ac' predlalsa com
& dedicagio de mdo de obra, a serem executados nas dependéncias fla Camara
Municipal de Ouro Branco ¢ do Centro de Atendimento a0 .Cldadao - CAC,
0 QUE SERA observados 0s quantitativos, jornadas, rotinas € padrdes técnicos definidos no
CONTRATADO? | Termode Referéncia.
se-4 ao estritamente necessario para assegurar a
o e transitorio,

determinad

A contratagio limitar-
eio de procedimento

continuidade dos servigos essenciais, pelo prazo
enquanto a CMOB promove a contratagdo definitiva por m

licitat6rio ordinario.
Nio serd exigida garantia contratual para a presente contratagdo emergenc
a de garantia justifica-se em razdo do carater

A dispensa da exigénci

excepcional. transitorio e emergencial da contratagdo, do prazo reduzido de
vigéncia, bem como da natureza do objeto, consistente na prestacdo de servigos
comuns de limpeza, conservagao € higienizagdo predial, cujo acompanhamento
e mitigagdo de riscos se ddo, de forma mais eficaz, por meio da fiscalizagdo

continua da execugdo contratual.

QUAé‘ A%iﬁ%ﬁ? DA | A ndo exigéncia de garantia mostra-se,
evitando a criagio de Onus excessivo que pos

T ? . g L
CONTRATUAL dificultar a contratagdo imediata necessaria a con
essencial, em consonancia com as boas praticas reco

de Contas para contratagdes emergenciais.
Eventuais riscos inerentes a execugdo contratual serdo tratados por meio das
obrigagdes contratuais, das sangdes administrativas previstas, e da atuagdo do
gestor e fiscal do contrato, nos termos do Termo de Referéncia e da Lei n°

14.133/2021.

ial.

a0 nosso ver, proporcional ¢ adequada,
sa restringir a competitividade ou
tinuidade do servigo piblico
mendadas pelos Tribunais

HA NECESSIDADE | & Nio.
DE ASSISTENCIA | o
TECNICA? B

HA NECESSIDADE ] O Sim.
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COMO SE OBTEVE
O QUANTITATIVO
ESTIMADO?

om base no histérico de
os aditivos formalizados
onais realizados pela

O quantitativo estimado de postos de trabalho foi definido ¢
execugdo do contrato anteriormente vigente, incluindo os term
ao longo de sua vigéncia, 0s quais refletiram ajustes operact

CMOB em fungiio da demanda real dos Servigos.
anutengdo do mesmo

Para a presente contratagdo emergencial, optou-se pela m
quantitativo global de postos de trabalho anteriormente contratadq,-sem qualquer
ampliagio do objeto, assegurando a continuidade dos servigos essenciais nos mesmos

patamares j4 praticados.

As alteragdes promovidas restringem-se readequaq:zofredistribui?éo dos postos de
trabalho e respectivas jornadas, conforme mudangas operacionais que se fizeram

necessérias ao longo do tempo, considerando:

o arealidade atual de funcionamento da Camara Muni

o arecente inclusdo de novos servigos no CAC (unidade que passou @ integrar a
execugdo contratual por meio de aditivo posterior), como por exem plo PAPRE
e posto de emissdo de carteiras de identidade;

a durante a execugdo do contrato anterior, que permitiu

dios e turnos.

cipal de Ouro Branco;

e aexperiéncia acumulad
identificar a melhor alocagdo da mdo de obra entre 0s pré
Dessa forma, o quantitativo estimado reflete a situagdo ja consolidada na prética,
assegurando a continuidade, eficiéncia e regularidade da prestagdo dos servigos, sem
criagdo de novos postos, sem aumento de custos decorrente de ampliagdo de escopo €
em estrita observancia ao cardter excepcional e transitério da contratagdo emergencial.

Por fim, ¢ importante registrar que todos os postos de trabalho atualmente previstos sao
considerados estritamente essenciais para a adequada execugdo dos servigos de
limpeza, conservagdo e higienizagdo predial na Camara e CAC de Ouro Branco, ndo
sendo possivel a supressdo de qualquer posto sem prejuizo A continuidade, regularidade
e qualidade da prestagdo dos servigos, especialmente diante da natureza continua e

indispensével do objeto.

RS$119.999,94

cento e i
(@ dezenove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos)
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Nio. A licitagio sera realizada em lote Gnico.

¢ Objeto indivisivel;

A SOLUCAO SERA | por
DIVIDIDA EM e Tecnicamente invidvel;
ITENS? qué? Ec . .

. onomicamente inviavel.

amara Municipal de Ouro Branco
de materiais de limpeza, realizado
os por itens, a partir do qual a CMOB realiza a
dos ao uso nas dependéncias da Camara.

riza como interdependente da
diciona sua execugfio, uma Vez
higieniza¢do predial possuem

essencialmente por meio da
scalizaglio dos

ambito da C

Ha contratagio correlata no
rio de aquisi¢do

consistente em processo prop
r meio de registro de preg

aquisigdo dos produtos destina
Referida contratagdo, contudo,
presente contratagdo emergencial., tampouco con
HA que 0s Servigos de limpeza, conservagdo €
autonomia operacional, sendo executados
CONTRATACOES | gisponibili . :
isponibilizagdo de mdo de obra, organizagio das rotinas € fi
CORRELATAS OU sen'ﬁ';;':,‘s”m ? S
INTERDEPENDEN ' S
A existéncia de contratagdo especifica para fornecimento de materiais de limpeza
inclusive durante a

TES?
decorre de opgdo administrativa previamente adotada,
execugdo do contrato anterior. ndo implicando fracionamento indevido do objeto,

nem prejuizo a continuidade ou a qualidade da prestagdo dos servigos.
Dessa forma, embora exista contratagio correlata para fornecimento de materiais

S de limpeza, a presente contratagdo emergencial pode ser executada de forma
regular e independente. ndo havendo relagio de dependéncia operacional que

comprometa ou inviabilize a execugdo do objeto.

nio se caracte

O Sim. Especificar item do PCA:

HA PREVISAO Nio

© NOPLANODE /b s o

| CONTRATACOES rov idéncias: O plano anual de contratagdes, apesar de elaborado, ndo foi
ANUAL?  publicado. Nada obstante, a contratagdo estd alinhada as regras de diretrizes

f orcamentarias.
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A contratagio emergencial dos servigos de limpeza, conservagio ¢ higienizagdo

predial visa alcangar os seguintes beneficios:
ubre ¢ higienizada para suporte as
e de atendimento ao pablico da
de Atendimento ao

e Asscgurar a infraestrutura adequada, sal
atividades finalisticas, administrativas
CAmara Municipal de Ouro Branco ¢ do Centro
Cidadao — CAC;

e Garantir a continuidade d
evitando a interrupgdio de servigos publi

xecugdo contratual anterior;

_estar de servidores, agentes publicos,
da Camara ¢ do

o funcionamento administrativo € institucional,

cos essenciais em razdo

paralisagdo da ¢
Preservar a saude, seguranga € bem

QUAIS OS e
BENEFICIOS colaboradores e cidaddos que frequentam as dependéncias ame
< PRETENDIDOS CAC, especialmente no que S€ refere as condigdes sanitarias dos
Nea ambientes;
il i e e Racionalizar e controlar 0s custos da CMOB, por meio da manutengdo de
sem ampliag@o do objeto, e da

de mio de obra ja praticados,

roporcional a situagdo emergencial;

mediante a
o contrato,

quantitativos
adogio de contratagao tempordria € p
operacionais e trabalhistas,
substituicdo imediata da empresa impossibilitada de executar
evitando passivos e responsabilizagdes a CMOB;

e Permitir a transi¢io organizada para a contratagdo definitiva, conferindo
procedimento licitatorio ordinario mais

tempo hébil para a realizagdo de
amplo e tecnicamente aprimorado, em consondncia com o planejamento

institucional.

e ~ il P

e Mitigar riscos juridicos,

umas providéncias administrativas

Sim, faz-se necessaria a adogdo de alg
complementares, as quais ndo condicionam a contratagdo, mas contribuem para

adequada execugdo do objeto ¢ para 0 atendimento do interesse publico.

Dentre as providéncias pendentes, destacam-se:

-

o Publicagdo de aviso de intengdo de contratagio, no sitio eletrdnico oficia

HA
P I;gxll)%?\ﬁ' (;:EISAS da CAmara Municipal de Ouro Branco e em seu boletim institucional, pel
PARA O SUCESSO prazto definido, com a finalidade .de obter orcamentos e aferir os prego
DA praticados no mercado, como medida de transparéncia e economicidade;
C A 2 ; . :
ONTRATACAOQ? o Conclusio da instrugdo do processo administrativo, com 2 juntada de toc

a documentagio pertinente;

e Adocio de providéncias para instauragdo € condugdo do procedimer
licitatério  definitivo, em paralelo & contratagdo emergencial, |
observéncia ao cardter transitério da solugdo adotada;
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HA PREVISAO DE
IMPACTO
AMBIENTAL NA
CONTRATACAO?

A CONTRATACAO POSSUI VIABILIDADE
TECNICA, SOCIOECONOMICA E
AMBIENTAL?

o Articulagio administrativa para a transigdo contratual, assegurando a
continuidade dos servigos e a adequada substituigdo da empresa
prestadora.

escaracterizam a urgéncia
planejamento €

Ressalta-se que as providéncias acima elencadas ndo d
da contratagdo, constituindo-se em medidas de governanga,

controle, compativeis com a contratagiio emergenc
da execugdo contratual.

ial e essenciais para 0 SuCesso

{PACTOS AMBIENTAS E MEDID

ncial dos servigos de limpeza, conservagdo e higien1zagdo
acto ambiental significativo, uma veZz que se trata de
tados em ambientes internos, com procedimentos €

Administragdo Pblica.
s devera observar boas praticas ambien

A contratagdo emerge
predial ndo apresenta imp
servicos rotineiros, execu
priticas amplamente adotados pela
Ainda assim, a execugdo dos servigo tais,
especialmente no que s¢ refere:

s a0 uso racional de dgua e energia;

e 3 correta utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza;
equado de residuos gerados durante a execucdo dos servigos.

Tais medidas visam minimizar impactos ambientais pontuais, estando alinhadas
as diretrizes de sustentabilidade jd adotadas pela Camara Municipal de Ouro
Branco e as orientagGes previstas no Termo de Referéncia.
Dessa forma, conclui-se que a contratagdo ndo enseja impacto ambiental
relevante, sendo suficientes as medidas de controle e orientagio operacional
previstas para assegurar a execugdo ambientalmente responsavel dos servigos.

e ao descarte ad

Ouro Branco, 20 de janeiro de 2026.

A

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Compras e Licitagdes
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Local de Execugiio

Camara Municipal de Ouro
Branco

Camara Municipal de Ouro
Branco

Céamara Municipal de Ouro
Branco

Céamara Municipal de Ouro
Branco

Camara Municipal de Ouro Branco

ANEXO 1 - DESCRICAO DO QUANTITATIVO

Cimara Municipal de Ouro Branco

Unidade de Quantidade de Quantidade de

Medida

Més

Més

Més

Meses Postos
6 3
6 1
6 S
6 1

Total de colaboradores

Local de Execugio

Centro de Atendimento ao
Cidadio — CAC

Centro de Atendimento ao
Cidaddo— CAC

Centro de Atendimento ao
Cidadio - CAC

Centro de Atendimento ao
Cidaddo - CAC

Medida

Més

Més

Més

CAC
Unidade de Quantidade de Quantidade de
Meses Postos
6 "
6 1
6 |
6 -

Més

Total de colaboradores

Descrigio do Posto

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00
Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00, com adicional de
insalubridade de 40%
Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00
Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00, com adicional de
insalubridade de 40%

5

Descrig¢io do Posto

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00
Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00, com adicional de
insalubridade de 40%
Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00
Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00, com adicional de
insalubridade de 40%

2

|
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ANEXO 11 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

CAmara Municipal de Ouro Branco

Item Posto de Trabalho Jornada

1 Servente 0?21{:86\"

4 Servente (com adicional de 07h00 as
5 insalubridade — 40%) 13h00

3 Servente (com adicional de 12h00 as
insalubridade — 40%) 18h00

Subtotal mensal — Cimara Municipal: R$14.098,39

Quantidade de  Valor Mensal por

Valor Mensal

Postos Posto (RS) Total (RS)
2 R$ 2.295,19 R$ 6.885,57
| R$ 3.606,41 R$ 3.606,41
1 R$ 3.606,41 R$ 3.606,41

CAC
Quantidade de Valor Mensal por Valor Mensal
Item Posto de Trabalho Jornada Peistos Posto (RS) Total (RS)
Servente (com adicional de 07h00 as
1 : ; 1 R$ 3.606,41
insalubridade — 40%) 13h00 l Riza00
2 12h00 as RS 2.295.19
Servente 18100 1 R$ 2.295,19 $
Subtotal mensal — CAC: R$5.901,60
Resumo Geral:
Descrigéio Valor
Qtde. de postos 7
Valor mensal total (Cdmara + CAC) R$19.999,99
Quantidade de meses 6
Valor total do contrato RS$119.999,94
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TR - TERMO DE REFERENCIA
(DISPENSA EMERGENCIAL)

0 QUE SERA COHTRATADU: Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e
conservagiio da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio principal ¢ CAC), de forma emergencial,
SRR G Mg ~ pelo periodo de 06 (seis) meses. i :
RRR Tt LOTE 01
Item | Descrigio | Cédigo | Unid. de vl Valor
E' e ol R ! CATMA medida Qtde. Unitério total
i AR ;.T{ i | (1 més) (6 meses)
i/ ! AR OATSER | 55 i I ik
| 1 Limpeza, conservagao,
higienizagiio predial da 24023 SV
y 4
Camara Municipal de 6 MESES | RS 14.098,39 RS 84.590,3
= Quro Branco.
J—
’ 2 Limpeza, conservagdo,
higienizagdo predial do 24023 SV 6 MESES | R¢5.901,60 | RS 35.409,60
/ CAC
VALOR MENSAL: R$19.999,99
VALOR GLOBAL: RS 119.999,94

*Planilha detalhada em anexo

A contratagdo pretendida devera ser realizada em lote iinico, tendo em vista que o objeto —
prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das dependéncias da Camara
Municipal de Ouro Branco e do CAC — constitui um conjunto indivisivel de atividades
interdependentes, que devem ser executadas de forma integrada. simultdnea e coordenada.

Os servicos compreendem mio de obra alocada de forma continua, rotinas operacionais
padronizadas, fornecimento de materiais, equipamentos € EPIs, supervisdo técnica permanente €
gestdo unificada das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e operacionais, ndo sendo técnica nem
economicamente viavel a sua fragmentagio em miltiplos lotes sem prejuizo a eficiéncia, a qualidade
do servigo e a seguranga juridica da Administragdo.

No caso concreto, a opgio pelo lote tinico mostra-se ainda mais necessdria e adequada em razdo do
cardter emergencial da contratagdo, decorrente da interrupgdo da execu¢do contratual anterior por
fato superveniente imputavel 4 contratada, conforme apurado em processo administrativo proprio. A
fragmenra?:fio do objeto. além de comprometer a pronta recomposi¢do do servico essencial, poderia
acarretar riscos adicionais a continuidade das atividades da Casa Legislativa, a coordenacdo da forga |
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de trabalho ¢ ao adequado controle das obrigagdes trabalhistas, ampliando indevidamente os riscos

administrativos e financeiros.

Ademais. o agrupamento em lote tnico ndo restringe a competitividade, uma vez que o objeto

amplamente executado por empresas do ramo, sendo

corresponde a servigo comum no mercado,
o envolve servigos continuos com

usual a contratagiio de forma integrada, especialmente quand
dedicagiio de méo de obra.

Dessa forma, o lote unico assegura:

e aexecucdo uniforme e padronizada dos Servigos,

e maior eficiéncia administrativa;
o facilidade de fiscalizagdo e gestdo contratual;

e mitigagdo de riscos trabalhistas operacionais;

e atendimento imediato e continuo a necessidade essencial da Administragao.
ficado o agrupamento do objeto em lote tnico,
do interesse publico e da seguranga juridica.

em consondncia

Por tais razdes, resta plenamente justi
com os principios da eficiéncia, da economicidade,

DESCRICAO DA NECESSIDADE _
A presente contratagdo decorre da necessidade imediata de restabelecer a
continuidade dos servi¢os essenciais de limpeza, conservagdo €
higienizagdo das dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco €
do CAC, indispensdveis ao funcionamento regular da Casa Legislativa, a
salubridade dos ambientes de trabalho, a seguranca sanitaria de
servidores, vereadores e do publico em geral, bem como a preservagao

do patriménio pblico.

Ocorre que a empresa anteriormente contratada para a execucdo dos
referidos servicos (QUATRO ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 23.856.751/0001-00) comunicou formalmente sua
incapacidade econdmico-financeira de manter a execucdo contratual,
reconhecendo a impossibilidade de honrar compromissos de curto prazo
e solicitando a rescisdo contratual amigavel, situagdo que culminou na
instauragio de processo administrativo préprio para apuragdo de
responsabilidades (n° 084/25).

QUAL O MOTIVO DA
CONTRATACAO?

Diante do risco concreto de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas,
da possibilidade de geragdo de passivo a Administragdo e da necessidade
de protegdo dos direitos dos trabalhadores vinculados ao contrato, foi
proferida decisdo cautelar pela Presidéncia da Cidmara no processo
administrativo n° 084/25 determinando a suspensdo da execugdo
contratual, como medida preventiva e proporcional para resguardar o
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interesse publico.

Tal contexto resultou na interrupgdo superveniente de servigo continuo e
essencial em 05/01/26, cuja paralisagio compromete diretamente as
atividades institucionais do Poder Legislativo Municipal, ndo sendo
possivel aguardar a concluséo do processo administrativo ou a realizagdo
imediata de procedimento licitatério ordinario sem prejuizo grave ao

interesse piblico.
nder a uma

Assim, a contratagdo ora pretendida tem como motivo ate
erveniente,

situaciio_emergencial concreta, caracterizada por fato sup

imprevisivel € alheio a vontade da Administragdo, que impde a ado.q:ﬁo
de providéncia imediata para evitar a descontinuidade dos servigos
essenciais, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

Ressalta-se que a contratagio emergencial possui natureza transitoria,
limitada ao periodo estritamente necessario para assegurar 2
continuidade do servigo publico enquanto a Administragio adota, de

forma planejada e regular, as medidas cabiveis para a solugdo definitiva

da demanda por meio de licitacdo.

a, o motivo da contratagdo encontra-se devidamente

justificado na urgéncia administrativa, na essencialidade do servigo, na
protegdo do interesse plblico e na necessidade de continuidade das
atividades institucionais. observados o0s principios da legalidade, da
eficiéncia. da razoabilidade e da seguranga juridica.

Dessa form

A solucdio proposta consiste na contratagio emergencial de empresa
especializada na prestagdo de servicos continuos de limpeza,
S conservagdo e higienizacdo, destinados as dependéncias da Cémara
Municipal de Ouro Branco e do CAC, com 0 objetivo de restabelecer
imediatamente a regularidade e a continuidade dos servigos essenciais,
interrompidos em razdo da suspensdo da execugdo do contrato

anteriormente vigente.

DESCRICAO DA
SOLUCAO COMO UM | A contratagio abrangera a execucdo integral ¢ ininterrupta das rotinas de
TODO limpeza e conservagdo, compreendendo a disponibilizagdo de mao de

obra qualificada ¢ em quantitativo suficiente (anexo I), bem como a
organizagdio, supervisio e gestdo operacional dos servigos, em
conformidade com os padrdes, frequéncias ¢ procedimentos
estabelecidos no Termo de Referéncia (em anexo) original que embasou
a contratagdo anterior, o qual permanece como referéncia técnica para a
| presente  contratagdo emergencial. com 0S devidos acréscimos
| considerando o superveniente aditivo formalizado para limpeza e
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conservagdo do CAC.

A solugio contempla, de forma integrada:

o a alocagdo de profissionais para execugdo das atividades de
limpeza, conservagdo ¢ higienizagdo da Cémara Municipal €

CAC;
o fornecimento, pela contratada, de todos os equipamentos,
utensilios, materiais permanentes, EPIs e insumos necessarios a

adequada prestagdo dos servigos:

das  obrigagdes

trabalhistas,

e a oObservancia  rigorosa
trabalho, de

previdencidrias. fiscais e de seguranga do
responsabilidade exclusiva da contratada;

a manuten¢do de supervisdo permanente dos servigos, com Vvistas
4 eficiéncia, regularidade e qualidade da execugao.

Os servicos deverdo ser prestados de maneira continua, padronizada €

coordenada, assegurando condigdes adequadas de higiene, salubridade e
conservagio dos ambientes de trabalho e de atendimento ao publico,

preservando 0 patriménio publico ¢ garantindo o pleno funcionamento

das atividades institucionais do Poder Legislativo.

Considerando o cardter emergencial da contratagao, a solugdo proposta
limita-se estritamente ao necessario para suprir a demanda imediata, ndo
implicando ampliagdo do objeto, inclusdo de novas atividades ou
alteracio da natureza dos servicos originalmente contratados,

observando-se o disposto no art. 75, inciso VIII e §6° da Lei n°

14.133/2021.

Adequacio dos Postos de Trabalho a Execucio Real:

Por fim, registra-se que a presente contratagio emergencial mantém 0
mesmo quantitativo total de postos de trabalho anteriormente existente
no contrato/aditivos firmados com a empresa QUATRO, ndo havendo

cria¢do, ampliagdo ou supressdo de postos.

A alteragio promovida restringe-se a adequagdo e redistribui¢do dos
postos de trabalho e respectivos hordrios, com base na realidade da
execugdo dos servigos ao longo da vigéncia contratual, nas necessidades
efetivas da CMOB e nas reorganizagdes ja formalizadas por meio de
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aditivos contratuais.

Tal adequagfio visa assegurar maior eficiéncia operacional, continuidade
dos servigos ¢ compatibilidade entre o objeto contratado e a execugdo
efetiva, sem qualquer alteragdo da natureza dos servigos, dos padroes de

qualidade ou do quantitativo global de méo de obra anteriormente

contratado.

de natureza contin uada.

Tratam-se de objetos e servigos comuns,
dra-se na categoria de bens € servigos

© 14.133/21 por possuir padroes de

O objeto a ser contratado enqua
especificas usualmente

comuns, de que trata a Lei n

¢ caracteristicas gerais €

desempenho
encontradas no mercado.
Ademais, se enquadra como servico continuado, tendo em vista qué

compreende a prestagdo do servico (obrigagdo de fazer), sendo um

NATUREZA DOS
SERVICOS servigo auxiliar, necessario ao orgdo para O desempenho de suas
cuja interrup¢do pode vir a comprometer no funcionamento

atribuigdes,
das atividades finalisticas da Cimara Municipal.

A eventual interrupgdo da prestagdo desses servicos compromete
diretamente a salubridade dos ambientes, a seguranca sanitaria, O
atendimento ao publico € 0 funcionamento das  atividades

administrativas e legislativas, o que evidencia o carater continuado da
contratacdo e a necessidade de sua execugao ininterrupta.

Sim. A garantia dos servigos prestados serd assegurada por meio do
cumprimento integral das especificagdes técnicas, rotinas operacionais,
frequéncias de execugdo e padrdes de qualidade definidos neste Termo

de Referéncia.
A contratada serd responsavel por executar os servigos de limpeza,

conservagio e higienizagdo de forma continua, adequada e eficiente,

HAVERA GARANTIA | mantendo os ambientes em condigdes satisfatérias de salubridade,
higiene e conservagdo, respondendo pela corre¢éio imediata de quaisquer

DOS SERVICOS
PRESTADOS? falhas, irregularidades ou inadequagdes constatadas durante a execugdo
contratual, sem 6nus adicional para a CMOB.

A garantia da qualidade dos servigos serd ainda assegurada mediante:
e fiscalizagdo permanente por representante designado pela Camara

Municipal;

* acompanhamento rotineiro da execug¢do dos servigos;
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|

o cxigéneia de reposigio imediata de mo de obra em caso de faltas
ou desempenho insatisfatério;

o possibilidade de glosa de valores, retengdo de pagamentos e
aplicaglio das sangdes administrativas cabiveis, em caso de

descumprimento das obrigagdes assumidas.

Eventuais servicos executados em desacordo com as especificagoes
estabelecidas deverdio ser prontamente refeitos ou corrigidos pela
contratada, no prazo determinado pela fiscalizago, garantindo-se a

adequada prestagfio do servigo ao longo de toda a vigéncia contratual.

arantia dos servigos prestados decorre do controle

nsabilidade integral da
deste Termo de

Dessa forma, a g
administrativo, da fiscalizagdo efetiva e da respo

contratada, em consondncia com as disposigdes
Referéncia e da legislagdo aplicdvel.

HAVERA PROVA DE
QUALIDADE?

I
O EDITAL EXIGIRA
AMOSTRA ou PROVA Nio
CONCEITO?

HAVERA
ASSISTENCIA
TECNICA?

Niao

FORMA DE Dispensa de licitagdo, em razdo de situagdo emergencial, nos termos do
CONTRATACAO art. 75, inciso VIIL, da Lei n° 14.133/2021.

FOI VERIFICADA A
CONFORMIDADE DO
VALOR DA

LICITACAO COM | Sim

OBJETOS DA MESMA | [ | Nzo

NATUREZA NESTE
EXERCICIO

[] N0 se aplica

FINANCEIRO?
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(-] Menor Preco Global

GRITERIO DE [ | Maior desconto.
JULGAMENTO _
|| Ndo hé
0 ORCAMENTO [] Sim. Justifique: (Indicar o motivo da escolha do orgamento sigiloso
ESTIMADO E para a contratagio).

SIGILOSO?

o forma de assegurar que 4
révia e capacidade operacional
o dos servigos objeto desta

Sera exigida habilitagdo técnica, com
empresa contratada possua experiéncia p
comprovada para a execugdo adequad
contrataco emergencial.

A habilitacio técnica serd comprovada mediante:

i) Atestado de capacidade técnica:
Apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que 2 empresa

j4 executou ou executa servicos compativeis em caracteristicas,

quantidades e prazos com 0 objeto desta contratacdo, consistentes na
prestagdo de servigos de limpeza, conservagéo e higienizagéo.

O(s) atestado(s) deverd(do) demonstrar que a empresa possui experiéncia
na execuciio_de servicos continuos, com dedicacio de mio de obra,

compativeis com a complexidade e a natureza das atividades a serem

desempenhadas para a_Cimara Municipal de Ouro Branco, ndo
sendo exigida identidade absoluta de quantitativos, mas sim similaridade
suficiente para comprovar a aptiddo técnica.

Nos termos do art. 67, §5° da Lei n° 14.133/2021, os atestados

apresentados deverfio comprovar que a empresa possui experiéncia
minima de 12 (doze) meses na execuciio de servicos continuos de
limpeza, conservacio e higienizaciio, com dedicacio de miio de obra,
compativeis com a natureza e complexidade do objeto, admitindo-se a
soma de periodos e ndo sendo exigida a execucdo simultdnea ou
ininterrupta, desde que demonstrada a aptidio técnica da empresa.

SERA EXIGIDA
HABILITACAO
TECNICA?

Os servigos em questdo, embora classificados como servicos comuns,
envolvem a gestdo continua de mio de obra, cumprimento de obrigagdes
trabalhistas, organizagdo de rotinas operacionais, controle de jornada,

|
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fornecimento de determinados insumos e interagdo permanente com a
Administragdo, exigindo da contratada minima maturidade operacional e

administrativa.

Assim sendo, a exigéncia do prazo minimo de 12 (doze) meses visa

assegurar que a empresa contratada possua experiéncia pratica suficiente
intercorréncias € responsabilidades inerentes a
s, reduzindo riscos de descontinuidade,

falhas na execugdo e inadimplemento de obrigagoes trabalhistas,
especialmente em contexto de contratagdo emergencial, no qual a
substituicdo do prestador deve ocorrer de forma imediata e segura.

a excessivo, tampouco restrit

para enfrentar as rotinas,
execugdo de contratos continuado

O periodo estabelecido ndo se revel o a
competitividade, uma vez que:

e admite-se a soma de periodos de execugdo;
soluta de quantitativos;

o niio se exige identidade ab
e execug¢do simultdnea ou ininterrupta;

e ndo se impd
rta de empresas com €Xperic

e o mercado dispde de ampla ofe

compativel.

ncia

inima de 12 (doze) meses
linhada as orientagoes dos
os operacionais €

Dessa forma, a exigéncia de experiéncia m

constitui medida razodvel e proporcional, a
Tribunais de Contas. destinada a mitigar TisC
trabalhistas, assegurar a continuidade dos  servigos essencials €

resguardar o interesse publico.
ii) Declaracio formal de capacidade operacio

Apresentagdo de declaraciio formal, subscrita pelo representante legal
da empresa, atestando que possui plena capacidade operacional para

ente a exccugdo dos servigos em favor da Camara

nal:

iniciar imediatam
Municipal de Ouro Branco, dispondo de:
o estrutura administrativa e operacional compativel com o objeto;
e quantitativo de mio de obra suficiente e apto a execugdo dos
Servigos:
| . ; "
e equipamentos, utensilios, materiais € EPIs necessarios;

o condigdes de cumprir integralmente as rotinas, frequéncias e
padrdes de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

A declaracio operacional serd apresentada sob as penas da lei,
responsabilizando a empresa pelas informagdes prestadas, sem prejuizo
| da verificagdo posterior pela CMOB durante a execugao contratual. |

Bl
i}
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1

I
P ; il e
\ Obs.: Poderd ser utilizado o modelo de declaragio constante no anexo V
deste Termo de Referéneia.

Para fins de habilitagiio, além da comprovagio da qualificagdo técnica. a
‘ empresa a ser contratada deverd apresentar o3 seguintes documentos.
. nos termos da Lei n” 141332021

‘ I - Habilitagio Juridica

|
o Ato constitutivo, estatuto ou confrato social em
1 objeto social compativel com 05

Vigor.

devidamente registrado, con
Servigos a serem contratados;

e Prova de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -

CNPJ.
11 - Regularidade Fiscal, Social ¢ Trabalhista

aridade perante a Fazenda Federal. Estadual ¢

e Prova de regul
Municipal:

o Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
de Servigo — FGTS;

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

do Tempo

[11 - Qualificagio Econémico-Financeira
iva de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida

| DEMAIS e Certiddo negat

. EXIGENCIAS DE pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

[ HABILITACAO ¢ Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio ¢
demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando;

(LC), e

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente

Solvéncia  Geral  (SG) superiores a1 (um);
| As empresas criadas no excreicio financeiro da licitagdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitagdo ¢ poderdo substituir
os demonstrativos  contdbeis pelo balango de abertura.
0s documentos referidos acima limitar-se-30 a0 ultimo exercicio

no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
anos;

(dois)
| 0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no

limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Digital - ECD a0 Sped.
resultado inferior ou igual a 1
7 Geral (LG). Solvéncia
exigido para fins de
ado da

| Escrituragio  Contdbil
Caso a empresa licitante apresente
(um) em qualquer dos indices de Liquide
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd
habilitagdio[capital minimode 10 % do valor total estim
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contratagdo.

IV = Declaragoes Legais

o Ainda, a empresa a ser contratada devera apresentar, para fins de
habilitagdo, as seguintes declaragdes, nos termos da legislagdo

vigente:

a) Declaragio de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢io Federal, atestando que néo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho. salvo na condigéo de aprendiz, a

partir dos 14 (quatorze) anos;

b) Declaragdo de cumprimento da cota
do art. 429 da Consolidagao das Leis do Tr
aplicével, ou declaragdo de enquadramento em

legal de aprendizes, nos termos
abalho — CLT, quando
hipotese legal de

dispensa;
com a

¢) Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para contratar
termos da Lei n° 14.133/2021, constando

Administragdo Ptiblica, nos
inclusive quanto  inexisténcia de co s, vinculos com
agentes publicos € demais situagdes que comp

contratagdo.
V — Declaragio de ciéncia e concordincia com o presente Termo de

nflitos de interesse
rometam a regularidade da

Referéncia
mada pelo representante legal da empresa, de que

Gido deste Termo de Referéncia,
m todas as condigoes,
prazos, obrigagdes €
inclusive e sobretudo

e Declaragdo, fir
teve pleno conhecimento do conte
de que concorda integralmente €O

especificagdes técnicas,

s nele estabelecidos,
| e transitério da contratagdo,

operacional

exigéncias,
responsabilidade

quanto ao cardter emergencia
possuir plena capacidade técnica,

declarando, ainda,
bjeto.

¢ administrativa para a execugdo do o
VI — Declaragio de responsabilidade pelos encargos trabalhistas
Declaragio de que a empresa assume integral responsabilidade
todas as obrigagoes trabalhistas,
reiais decorrentes da execugdo do

s obrigagdes ndo se transferem a
da legislagdo

L]
pelo cumprimento de
previdencidrias, fiscais ¢ come
contrato, reconhecendo que tai
Cimara Municipal de Ouro Branco, nos termos

vigente.
Obs.+ Poders ser utilizado o modelo de declaragdo uni
anexo IV deste Termo de Referéncia.

ficada constante no

Digitolzodo com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Camara Municipal de Ouro Branco

A contratagfio deverd atender aos seguintes requisitos gerais:

| - 0 objeto caracteriza-se como servigo comum, de natureza continuada,
com dedicagiio de médo de obra, conforme especificagdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia;

II - a contratada deverd possuir capacidade técnica, operacional e

administrativa para iniciar a execugdo dos servigos de forma imediata, a
ial da

partir da assinatura do contrato, em razdo do carater emergencl

contratagdo,
[l — a execugdo contratual deverd observar integra
14.133/2021, a legislagdo trabalhista vigente, as norma.

satide no trabalho e a convengdo coletiva da categoria pro
no todo ou em parte, devendo

presa contratada;

Imente a Lei n°
s de seguranga €
fissional;

[V — é vedada a subcontratagdo do objeto,

= os servigos ser executados diretamente pela em
V — os empregados envolvidos na execugdo dos servicos manterdo
vinculo empregaticio exclusivo com a contratada, inexistindo qualquer
vinculo trabalhista, previdenciéﬁo ou civil com a CMOB;

VI — a execugdo dos servigos estard sujeita a fiscalizagdo permanente da
Administragdo, sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada

pela adequada prestagdio do objeto;

REQUISITOS DA
CONTRATACAO VIl - os beneficios e vantagens eventualmente concedidos aos
empregados da contratada observardo exclusivamenie a legislacdo

trabalhista vigente € a convengdo coletiva da categoria, ndo constituindo

exigéncia especifica da Administragao;
-transporte observard a legislagdo vigente € 2
do adotada tarifa zero no

VIII - o custeio de vale
realidade local, inexistindo desembolso quan

transporte piiblico municipal;
entada pela contratada devera contemplar todos 0s
custos necessarios a execugdo integral do objeto, incluindo, mas nao se
limitando a, custos diretos € indiretos, mio de obra, encargos trabalhistas
e previdencidrios, tributos, seguros (quando aplicaveis), administra¢do,
lucro, materiais, equipamentos. EPIs, insumos e quaisquer outras
despesas indispensaveis a perfeita execugdo dos servigos, ndo sendo
admitida a cobranga de valores adicionais a qualquer titulo durante 2

vigéncia contratual.

[X - A proposta apres

ra possuir validade minima de 60

X - A proposta apresentada deve
periodo

(sessenta) dias. contados a partir da data de sua apresentacao,
durante o qual o proponente s¢ compromete a manter inalterados 03
e demais elementos constantes da proposta, até a

it ﬂ%{l _’t?‘ﬁfnﬁ.‘«. ek it e

pregos, condi¢des
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formalizagdo da contratagdo.

DELIMITACAO
GEOGRAFICA

|| Sim.

"] Niio.

HA CRITERIO DE
SUSTENTABILIDADE

?

HA RISCOS A SEREM
ASSUMIDOS PELA
CONTRATADA?

(] Sim. A contratada deverd adotar, sempre que possivel, boas praticas

ambientais durante a execugdo dos servigos, tais como:

o uso racional de dgua ¢ energia elétrica;
e utilizagfio adequada e consciente de produtos de limpeza,
evitando desperdicios;

uos gerados no ambito da execugdo

e correta destinagdo dos resid
da Administragdo:

dos servios, observando as orientagdes

entos que reduzam impactos ambientais,

dade e a seguranga da execugo.

considerando tratar-se de contratagdo emergencial de
serdio exigidas certificagdes ambientais
ais, limitando-se¢ OS
peracionais razoaveis

e priorizagio de procedim
sem comprometer & quali

Ressalta-se que,
servigo continuo € comum, néo
especificas ou comprovagdes formais adicion

critérios de sustentabilidade 4 adogdo de préticas 0
¢ compativeis com a execuciio do objeto.

ia dos critérios de sustentabilidade sera acompanhada pela
ontratual, sem prejuizo da

de descumprimento das

A observanc
fiscalizagio da CMOB durante a execugdo ¢

responsabiliza¢do da contratada em caso

obrigagoes assumidas.
I ——

inerentes 4 execugdo do objeto,

[ Sim, a contratada assumird os riscos
disposigdes deste Termo de

nos termos da legislagdo aplicavel e das

Referéncia.

Sio de responsabilidade da contratada, entre outros, 08 seguintes riscos:

e riscos operacionais, relacionados 2 adequada execucdo dos
limpeza, conservagdo € higienizagdo, incluindo a

servigos de
gestdo e supervisdo da mao de obra necessaria;

correta alocagdo,

riscos  trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,

decorrentes  da  relagio  juridico-trabalhista mantida
exclusivamente entre a contratada e seus empregados, ndo se
estabelecendo qualquer vinculo com a Administragao;

riscos relacionados & substituigdo imediata de empregados em
caso de faltas, afastamentos ou desempenho inadequado, de modo

a ndo comprometer a continuidade ¢ a qualidade dos servigos;
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e riscos decorrentes de danos causados ao patrimonio da
Administragio ou a terceiros, por agdo ou omissdo de seus
empregados ou prepostos, durante a execugdo dos Servigos;

o riscos relacionados a0 uso inadequado de materiais,
equipamentos, produtos de limpeza ou EPIs, bem como ao
descumprimento das normas de seguranga do trabalho.

A contratada serd responsavel por adotar todas as medidas preventivas
necessdrias para mitigar oS riscos inerentes 4 execugdo do objeto,
respondendo integralmente por eventuais prejuizos, sem prejuizo da
aplicagdio das sangoes administrativas cabiveis.

iscos pela contratada néo transfere a
de solidaria ou subsidiaria,
de oOnus decorrentes do
empresa contratada.

Ressalta-se que a assungdo dos T
Administragio qualquer responsabilida
permanecendo a Camara Municipal isenta

inadimplemento das obrigagoes assumidas pela

Dessa forma, os riscos atribuidos a contratada sdo aqueles tip
associados & execugdo de servigos continuos de limpeza € conservagio,
compativeis com a natureza do objeto e devidamente delimitados neste

icamente

}; Termo de Referéncia.

a obrigatoria para a presente contratagao.
a realizagdo de
dam necessario

Nio serd exigida vistoria prévi
Nada obstante, faculta-se as empresas interessadas
vistoria no local de execucdio dos servigos, caso enten
para melhor conhecimento das condi¢des operacionais, nao podendo,

contudo, a auséncia de vistoria ser posteriormente alegada como

HA PREVISAO DE
omissdes ou dificuldades na execugdo

VISTORIA? justificativa para falhas,
contratual.

A eventual vistoria facultativa poderd ser realizada mediante
agendamento prévio com a Camara Municipal, através do e-mail

diretoriageral@ourobranco.cam.mg.gov. br.

: ?’._"
vt

&
ol
o

\ PRESTACAO DOS SERVICOS

|
Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo serfio prestados pela

contratada de forma continua, regular e ininterrupta. nas dependéncias
da Camara Municipal de Ouro Branco e do CAC, observando-se
rigorosamente as especificagdes, rotinas e condicdes estabelecidas neste

COMO O SERVICO | Termo de Referéncia.

SERA ? s o e

ERA PRESTADO? | A contratada deverd disponibilizar mio de obra em quantidade
suficiente, conforme definido no amexo I deste TR, garantindo a
|execugﬁo eficiente dos servicos durante todo o periodo contratual,

responsabilizando-se integralmente pela gestdo, supervisdo e disciplina

]
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l
de seus empregados.

A prestagdo dos servigos compreenderd, entre oulras obrigagdes:

desenvolvimento das atividades de limpeza, conservagio €
higienizagio com eficiéncia, presteza ¢ regularidade;

s dias. hordrios e turnos previamente
mum

o execugo dos servigos no
definidos, podendo haver ajustes de horarios mediante €O
acordo com a CMOB, conforme a necessidade do servigo;

e mio de obra em caso de
jo sendo admitida a interrupgdo

o reposi¢io imediata d faltas,
afastamentos ou substitui¢des, n
ou precarizagdo dos servigos;

de modo a assegurar 2

manutengfio de supervisao permanente,
vancia dos padrdes

correta execugdo das atividades e a obser
estabelecidos;
de todos o0s equipamentos,

o fornecimento, pela contratada,
Is e insumos necessarios a

utensilios, materiais permanentes, EP
execucdo dos servigos, ent perfeitas condigoes de uso;

de seu pessoal devidamente uniformizado,
onformidade com as normas de

e manuten¢do
identificado e equipado, em ¢
seguranca do trabalho:

o observincia integral da legislagdo trabalhista, previdenciaria,

fiscal e das normas de seguranca € saade no trabalho.

tados de acordo com as rotinas,
cionais estabelecidos neste Termo de
demais dependéncias da Camara
adequadas de

Os servigos deverdo ser execu
frequéncias € procedimentos opera
Referéncia, abrangendo 4reas internas ¢
Municipal e do CAC, de forma a assegurar condigdes

higiene, salubridade e conservago dos ambientes.

LOCAL E HORA DA
PRESTACAO DOS
SERVICOS

Locais:
Prédio da Camara Municipal de Ouro Branco, situada na Praca
Sagrados Coragdes, n° 200, Municipio de Ouro Branco/MG

¢ CAC, situado na Rua Maria Silvéria, 34, 1j 2, Centro, Municipio
de Ouro Branco/MG
Hordrios:

A execugio dos servigos ocorrerd de forma continua, de segunda a sexia-
feira, exceto feriados, observando-se a seguinte jornada de trabalho.

No prédio da Camara Municipal de Ouro Branco, 0s servigos serdo
executados por 05 (cinco) postos de servente, distribuidos da seguinte
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forma:
o 03 (trés) postos com jornada das 07h00 as 13h00.

o 01 (um) posto com jornada das 07h00 as 13h00, com adicional de

insalubridade de 40%.
01 (um) posto com jornada das 12h00 as 18h00, com adicional de

insalubridade de 40%.

_ CAC, os servigos serdo

No Centro de Atendimento ao Cidaddo
distribuidos da seguinte

executados por 02 (dois) postos de servente,
forma:

e 01 (um) posto com jornada das 07h00 &s 13h00, com adicional de

insalubridade de 40%.

e 0l (um) posto com jornada das 12h00 as 18h00.

Total dos postos de trabalho: 07 (sete).

ser ajustados mediante

Os horarios de execugdo dos servigos poderdo
comum acordo entre a Camara Municipal € a contratada, sempre que
houver necessidade operacional, sem prejuizo da carga horéria, do

quantitativo de méo de obra e da adequada prestagdo dos servigos.

A contratada deverd assegurar que 0S servicos sejam executados de

modo a ndo interferir no regular funcionamento das atividades

strativas e de atendimento ao publico, mantendo a continuidade, a

admini
qualidade e a eficiéncia da execugdo.

Para a execugdo dos servigos de limpeza, conservagio e higienizacdo no
prédio da Camara Municipal de Ouro Branco, a contratada devera

disponibilizar o total de 07 (sete) postos de trabalho, sendo 03 (trés)
com adicional de insalubridade, distribuidos conforme a jornada

atualmente praticada, na forma prevista no anexo I deste TR.

A prestagdo dos servigos ocorrerd de segunda a sexta-feira, observada a

JORNADA DE
legislagdo trabalhista vigente e a convencdo coletiva da categoria

TRABALHO E
QUANTITATIVO DE | profissional.
MAO DE OBRA . _

A contratada devera garantir a continuidade e regularidade dos Servigos,

providenciando a reposi¢do imediata de mao de obra em caso de faltas,

afastamentos ou substituicdes necessarias, ndo sendo admitida a

interrupgio ou redugdo da qualidade da execugdo.

A contratada deverd observar integralmente a legislagdo trabalhista
vigente e a convengdo coletiva da categoria profissional, sendo vedado o
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pagamento de saldrios inferiores a0 piso da categoria.

Caberd A contratada manter controle didrio de assiduidade, pontualidade
em conjunto com a CMOB, bem como proceder a
no prazo méximo de 24 (vinte e

afastamentos ou substitui¢des

e ocorréncias,
reposigdo imediata de mdo de obra,
quatro) horas, em caso de faltas,

necessarias.
alho nem a

a redugdo do quantitativo de postos de trab
forma de

de jornada como
xecugdo dos servigos ocorrer

Niio serd admitida
utilizagio habitual de prorrogacio
compensagdo de auséncias, devendo a ¢
com o efetivo integral contratado.

ios de execugdo dos servigos poderdo s¢
slativa, sem

do quantitativo de postos,

r ajustados mediante
pre que houver
da

Os horér
comum acordo com esta Casa Legi

necessidade operacional, sem alteragdo
carga horaria global ou da natureza dos servigos.

Horas Extras:

A eventual nece
excepcional, previamente justifica
observando-se a legislagdo trabalhista vi

ssidade de realizagdo de horas extras devera ser
da e autorizada pela Administragao,

gente e a convengao coletiva da

categoria profissional.

serfio apuradas de acordo com O
nilha de pregos, desconsiderando
i0 componham a formagdo
de Referéncia que embasou

As horas extras ¢/ou eventuais glosas
céleulo fungdo x hora, conforme pla
materiais, acessirios e outros itens que n
salarial, nos termos estabelecidos no Termo

a contratagdo original.
bitual de horas extras como forma de

Nio serd admitida a utilizagdo ha
balho ou substituicdo

compensagio de auséncias, redugdo de postos de tra
de mao de obra, devendo a contratada assegurar a execugdo dos servigos
com 0 quantitativo integral de postos contratados.
Ademais, a contratada poderd, a seu critério ¢ sob sua exclusiva
responsabilidade, adotar sistema de compensagdo de jornada por meio de
banco de horas, desde que em conformidade com a legislagdo trabalhista

vigente e com a convengdo coletiva da categoria profissional, observados
os limites e formalidades legais.

A eventual adogio de banco de horas ndo exime a contratada do
cumprimento integral da jornada contratada, néo poderd ser utilizada
para compensar auséncias, reduzir postos de trabalho ou substituir a 5
reposigdo imediata de mdo de obra, nem poderd comprometer a |
continuidade, regularidade e qualidade da prestagdo dos servigos. :
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A Administragio ndo se responsabiliza pela gestdo, controle ou
compensagdo do banco de horas, cabendo a contratada responder
integralmente por sua correta aplicagdo, nos termos da legislagdo

trabalhista vigente.

conservagdo e higienizagdo das éreas internas da
deverio ser executados

procedimentos abaixo

Os servigos de limpeza,
Camara Municipal de Ouro Branco ¢ do CAC

pela contratada conforme as frequéncias e
descritos:

a) Rotinas Didrias (01 vez a0 dia)
as mesas, armarios, arquivos,
bem como dos demais
extintores de

o Remover, com pano tmido, 0 pé d
prateleiras, persianas, peitoris das janelas,
méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
incéndio e similares;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza €
aspirando o po;

itarios, pelo

e Proceder A lavagem de bacias, assentos € pias dos sani

menos uma vez ao dia;

e Varrer e passar pano imido nos pisos em porcelanato;

e Varrer os pisos de cimento;
mais areas molhadas,

Limpar os pisos dos sanitarios, copas ¢ de
ROTINAS DE pelo menos uma vez ao dia;
LIMPEZA

Abastecer 0s sanitarios com papel toalha, papel higiénico €
sabonete liquido, quando solicitado ou sempre que necessario;
Retirar o pd dos telefones, ventiladores, computadores € outros
aparelhos, utilizando flanela e produtos adequados;
e Retirar o lixo, no minimo uma vez a0 dia, acondicionando-0 em
sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local e horario
indicados pela Administragdo;

Proceder, quando couber. a coleta seletiva de papel, plastico,

vidro e metal para reciclagem;
e Limpar corrimdes;
e Molhar os vasos de plantas naturais do prédio € anexos;
e Passar pano imido nos telefones.

b) Rotinas Semanais (01 vez por semana)

o Limpar atras dos méveis, armdrios € arquivos:
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o Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas
de formica;

o Limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes pintados a
dleo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou
pléstico em assentos e poltronas;

e Retirar p6 e residuos com pano amido;

e Exccutar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

¢) Rotinas Mensais (01 vez por més)

¢ Limpar todas as lumindrias, interna € externamente;
a e Limpar forros, paredes rodapés;

Limpar persianas com equipamentos, produtos € acessorios

adequados;

e Remover manchas das paredes;
Limpar cortinas, com equipamentos, produtos € acessorios

adequados.

d) Rotinas Semestrais (durante a vigéncia do contrato)
areas carpetadas, tapetes

e Efetuar lavagem, mesmo que a Seco, das

e capachos.

¢) Disposi¢des Gerais
Os servigos deverdo ser executados com observancia as boas praticas de
limpeza e conservagao, utilizando produtos adequados a cada superficie,
de modo a preservar o patrimonio ptiblico, garantir a salubridade dos
ambientes e assegurar a qualidade da execugao.

A contratada deverd proceder & corregdo imediata de quaisquer falhas

calizagio da Administragdo, sem dnus adicional,

constatadas pela fis
4o das rotinas

responsabilizando-se integralmente pela adequada execug

descritas.

Observacdes:
As rotinas, frequéncias, procedimentos operacionais e exigéncias de
limpeza, conservagdo e higienizagio descritos neste Termo de Referéncia
foram extraidos do Termo de Referéncia que embasou a contratagdo
original dos servigos no prédio da Camara Municipal.

Considerando que o Centro de Atendimento a0 Cidaddo — CAC foi
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posteriormente inclufdo no objeto contratual por meio de termo aditivo,
sem a claboragdo de Termo de Referéncia proprio, as mesmas rotinas e
padrdes de limpeza aplicéveis ao prédio da CAmara Municipal estendem-
se a0 CAC. no que couber, respeitadas as caracteristicas fisicas e
funcionais do local,

s ¢ conservagio do CAC deverdo

Dessa forma, os servigos de limpe
frequéncia ¢ execugdo

observar 0s mesmos ecritérios de qualidade,

definidos para as dreas da Camara Municipal.

N T P
contratada o fornecimento, a
4rio, de todos 0S

Serd de inteira responsabilidade da
manutengdo € a substituigdo, sempre que neECess ¢
materiais, equipamentos, utensilios e Equipamentos de Protegao

Individual — EPIs indispensdveis adequada execugdo dos servigos de
limpeza, conservagdo e higienizagdo, sem qualquer 6nus adicional para a

B CMOB.
Materiais ¢ Equipamentos:

A contratada deverd fornecer, manter ¢ subs
seguintes itens, conforme previsto no Termo

a contratago original:

tituir, quando necessario. 0s
de Referéncia que embasou

e Vassoura,

e Rodos, com as seguintes medidas:

e 31x45x124,5cm;

MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E o 41x4,5x124,5cm;
EPIs A SEREM
FORNECIDOS o 61x4,5x126 cm;

e Espanador;

o Escada com, no minimo, 5 (cinco) degraus;
o Mangueira com, no minimo, 30 (trinta) metros;
¢ Luvas de borracha/latex;
e Panos de chio;

o Aspirador de po;

e Baldes;
e Placas indicativas de “piso/chdo molhado™;
e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs.

O rol acima é meramente exemplificativo, cabendo & contratada
disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios a correta €
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regular prestagdo dos servigos, ainda que ndo expressamente listados

desde que inerentes ao objeto contratado.

lodos os equipamentos, ferramentas ¢ utensilios de propriedade da
contratada deverdo estar em perfeitas condigdes de uso, sendo
obrigatoria a substituigdo imediata daqueles que se apresentarem

danificados, defeituosos ou inadequados & execugo dos servigos.
o ser devidamente identificados. de

bens de propriedade da CAmara

Os equipamentos ¢ utensflios deverd
modo a nilo serem confundidos com

Municipal.

Equipamentos de Protecio Individual — EPIs
os seus empregados todos OS EPIs

A contratada devera fornccer a
necessdrios e adequados & execugdo dos servigos, observando as normas
responsabilizando-se integralmente

de seguranga ¢ saude no trabalho,
tituicdo dos referidos equipamentos.

pelo uso correto, conservagao e subs
s ou a4 Administragdo qualquer custo

o ou reposigdo de EPIs, uniformes ou
3o dos servigos.

E vedado repassar aos empregado
relacionado & aquisi¢ao, manutenga

equipamentos bésicos necessarios a prestag
previstas

Constituem obrigagdes da contratada, sem prejuizo de outras
neste Termo de Referéncia, no contrato € na legislagdo aplicavel:
e obra em quantidade suficiente para a
conservagio € higienizagao,

idos neste Termo

1. Disponibilizar mao d
execucgdo dos servigos de limpeza,
conforme os quantitativos € horarios estabelec

de Referéncia.
2. Arcar integralmente com as despesas relativas a alim
-transporte de seus empregados, de acordo com

entacao € ao
a legislagao

vale
vigente e a convengao coletiva da categoria.

fividades de limpeza nas dependéncias da

3. Desenvolver as a
C com eficiéncia,

OBRIGACOES DA
Cémara Municipal de Ouro Branco e do CA

CONTRATADA
presteza e regularidade, mantendo os ambientes em perfeitas

condigdes de higiene e conservagao.
4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados,
observando a legislagdo vigente, as normas aplicaveis, as
exigéncias, condigdes e demais especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia, da proposta vencedora € do contrato a ser

celebrado.
5. Apresentar, juntamente com a primeira nota fiscal, a relacdo
nominal dos empregados que prestardo 0s servicos, acompanhada
de copia do registro da funcéo de limpeza em suas carteiras de
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trabalho, devendo essa comprovagdo ser mantida atualizada.

6. Manter disciplina no local de trabalho, retirando, no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
empregado  considerado com conduta inconveniente pela
Administragdo.

de obra, em carater

cias, afastamentos OU

rmitida a utilizagdo
de

7. Efetuar a reposicdo imediata de mdo
emergencial, em razdo de eventuais ausén
substituicdes necessarias, ndo sendo pe
recorrente de  prorrogagdo  de jornada como forma

compensagao.

8. Disponibilizar toda a mé&o de ob
execugdo dos servigos, observando
da legislagdo trabalhista vigente.

ra necessdria para garantir @
rigorosamente as disposig0es

9, Manter seu pessoal devidamente identificado, mediante uso de
crachds e uniformes, bem como providenciar todos 0s
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs necessarios €

adequados a execugdo dos servigos.

70. Promover supervisdo permanente dos servigos, de modo a
assegurar operagdo correta € eficaz, mantendo todas as

dependéncias abrangidas pelo objeto em perfeita ordem.

71. Indicar formalmente representante para manter contato com a
Contratante, fornecendo nome ¢ telefone. competindo-lhe
reportar-se a0 responsdvel designado pela Camara Municipal

sempre que Necessario.

12, Atender prontamente as reclamagdes e solicitagdes da
fiscalizagdo, tomando as providéncias necessdrias para corregdo
das falhas detectadas e prestando todos os esclarecimentos

"

solicitados.

73, Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados, em caso de
acidentes ou mal stibito, bem como instrui-los quanto a preven¢ao
de acidentes e incéndios.

14. Registrar e controlar diariamente, em conjunto com o setor de
coordenacdio da Camara Municipal, a assiduidade, pontualidade e
as ocorréncias relativas ao pessoal alocado, providenciando
substituto no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para

suprir faltas.

15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,

.’ previdencidrios. fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
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contrato, conforme exigéncia legal, sob pena de retengio de

pagamento.
16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e

estabelecidos neste Termo de Referéncia.

tos e utensilios necessarios a
perfeitas  condigdes de uso,
les danificados no prazo

rotinas

17. Manter todos os equipamen
exccugdo dos servigos em
providenciando a substituicdo daque
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

ferramentas € utensilios de

18, Identificar todos os equipamentos,
fundidos com bens

sua propriedade, de forma a ndo serem con

pertencentes & Camara Municipal.
r todas as cldusulas do contrato,
encedora, sob pena de

nalidades cabiveis.
4o prestados
podendo

" 9. Cumprir e fazer cumpri deste
- Termo de Referéncia e da proposta V

retengdo de pagamento € aplicagdo das pe
nhecimento de todos 08 locais onde ser
sita in loco facultativa, ndo

| |
I 20. Tomar co
s condigdes de trabalho durante a

| |
os servigos, por meio de vi
alegar desconhecimento da

execucio contratual.

se integralmente a execucdo dos

1 de Ouro Branco € no Centro de
s condigdes,

As obrigagdes aqui descritas aplicam-
servigos no prédio da Camara Municipa
Atendimento ao Cidaddo — CAC, observadas as mesma

padrdes e responsabilidades.

A contratada serd integralmente responsavel pelos atos praticados por
seus empregados, prepostos ou representantes durante a execuc¢do dos
servicos, respondendo por quaisquer danos causados ao patrimdnio da
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de agéio ou omissdo, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia.
A contratada obriga-se a ressarcir a Administragdo, a precos atualizados,

no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contado da comprovagdo €
responsabilidade, ~pelos danos materiais

RESPONSABILIDADE | formalizagdo de sua
S POR DANOS /ATOS | eventualmente causados ao patrimonio da Cdmara Municipal ou do

DE EMPREGADOS | CAC, em razio da execugdo dos servigos.

Respondera, ainda, por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a
terceiros, inclusive danos & integridade fisica de pessoas a servigo da
Administragdo, decorrentes da prestagdo dos servigos, seja por agdo ou
omissdo de seus empregados ou prepostos, independentemente de culpa

ou dolo, nos termos da legislagdo aplicavel.

A contratada deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padrdes estabelecidos neste Termo de Referéncia, de modo a atender
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eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, nas condigdes

contratualmente previstas.

todos os atos comissivos ou omissivos
relacionados ao objeto do
maior, devidamente

Responderd  por
comprovadamente de sua responsabilidade,
contrato, ressalvados os casos fortuitos e de forga

caracterizados.
ausentem do

A contratada deverd zelar para que scus empregados ndo se
posto de trabalho durante 0 expediente, exceto nos horérios legalmente

destinados as refeigdes, observada a legislagdo vigente.

Serd de responsabilidade exclusiva da contratada o pagament
adicionais de insalubridade ou periculosidade, quando seus empregados
estiverem atuando em locais considerados insalubres ou perigosos, nos

termos da legislagdo trabalhista.

o de

Imente por demandas trabalhistas, civeis
ndo se estabelecendo

Administragao.

A contratada responderd integra
ou penais relacionadas a execugdio dos servigos,
de solidariedade ativa ou passiva com 2
-se integralmente a execugdo dos
| e no Centro de Atendimento 20
padroes €

qualquer vinculo

As disposigoes deste topico aplicam
servigos no prédio da Camara Municipa
Cidaddo — CAC, observadas as mesmas condigoes,

responsabilidades.

nsabilidades contratuais por parte da

O nio cumprimento das respo
lquer responsabilidade pelo

contratada ndo transfere a Contratante qua
poderé onerar o objeto do contrato.
Nio existe, entre as partes contratantes — Camara Municipal de Ouro
Branco ¢ a empresa contratada — qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, em relagdo as obrigacdes assumidas pela contratada

seu cumprimento, nem

perante seus empregados ou terceiros.
ISENCOES DE Na eventual hip6tese de ocorréncia de acidentes envolvendo empregados
da contratada, no desempenho dos servigos ou em conexao com eles,

RESPONSABILIDADE
ainda que ocorridos nas dependéncias da Contratante, a responsabilidade

DA CONTRATANTE
ser4 exclusiva da contratada, que devera assumir integralmente todos 0s

encargos decorrentes, inclusive eventuais demandas trabalhistas, civeis
ou penais relacionadas ao objeto do contrato.

Os empregados disponibilizados para a execugao dos servigos manterao

vinculo empregaticio exclusivamente com a contratada, sendo esta

responsdvel pelo pagamento de salarios. encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e demais vantagens legais, bem como por
quaisquer acidentes de que possam ser vitimas durante 2 execu¢do dos
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Servigos.

As disposigdes deste topico aplicam-se integralmente a execugdo dos
servigos nas dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco € do
Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC, observadas as mesmas

condicdes e responsabilidades.

FACILITACAO DA
TRANSICAO
CONTRATUAL

a deveréa colaborar com @

Ao término da vigéncia contratual, a contratad
rdenada dos servigos para

CMOB para assegurar a transicdo adequada ¢ ©
eventual nova contratada.
calizada pela Camara

FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DOS
SERVICOS

| A contratada deve

A execuco dos servigos ser4 acompanhada e fis

Municipal de Ouro Branco, por meio de represen
designado(s), a quem competird verificar o cumprime
contratuais, das rotinas operacionais € das especificagdes st

neste Termo de Referéncia.

tante(s) formalmente

nto das obrigagoes
abelecidas

A fiscalizag¢@o abrangerd, entre outros aspectos:

e a regularidade, continuidade €

Servigos;

qualidade da execugdo dos

o cumprimento das jornadas de trabalho e do quantitativo de

postos contratados;
o aobservéncia das rotinas de limpeza, conservagao € higienizagdo;

ada de materiais, equipamentos ¢ EPIs;

o a utilizagdo adequ
em caso de faltas ou

a reposi¢do imediata de mdo de obra

afastamentos:

primento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e de

e 0 cum

seguranca do trabalho.
cimentos solicitados pela
vidéncias necessérias para

dequacdoes eventualmente

ra prestar todos 0s esclare
fiscalizagdo e adotar, de forma imediata, as pro
a correcdo de falhas. irregularidades ou ina
constatadas, sem 6nus adicional para a Administragdo.
A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo ndo eximem a contratada de suas
responsabilidades, nem a desoneram do cumprimento integral das
obrigagdes assumidas, especialmente quanto a qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados.
indicado pela contratada devera manter contato
atendendo prontamente todas as

nagdes expedidas pela Cémara

O responsavel
permanente com fiscalizacéo,
reclamacdes, orientagdes € determi

Municipal.

gl
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PRAZO DE
VIGENCIA DO
CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato decorren

]

A fiscalizagio poderd registrar ocorréncias, solicitar substituigdes de
empregados, determinar corregdes e, se for o caso, propor a aplicagdo
das penalidades contratuais cabiveis, na forma da legislagdo e do

contrato.

.....

te da presente contratagdo
os a partir da data de sua

emergencial serd de 06 (seis) meses, contad;

assinatura.
e compativel com o caréter emergencial e
transitério da contratagao, destinando-se exclusivamente a assegurar a

continuidade dos servigos essenciais de limpeza, conserv-at;aao. e
adogdo das providéncias

higienizagfo, pelo periodo necessario & -
administrativas para a contratagao definitiva do objeto por mel0 e
procedimento licitatério, nos termos da lei.

O prazo estabelecido mostra-S

HAVERA
POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO?

"] Sim, nas hip6teses da Lei Federal n°® 14.133/21.
Nio.

mo de

INICIO DA
PRESTACAO DOS
SERVICOS

A contratada deverd iniciar a prestagdo dos servigos no prazo maxi

05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, garantindo,

desde o primeiro dia de execugdo, a presenca dos postos de trabalho € a
continuidade dos servigos essenciais.

A eventual necessidade de complementagdo ou adequagéo de uniformes
e Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs podera ocorrer em prazo
superior ao previsto para o inicio da prestagdo dos servigos, desde que
ndo comprometa a execu¢do contratual, a seguranga dos trabalhadores ou
o atendimento as normas de satide e seguranga do trabalho.

Em nenhuma hipétese o prazo para fornecimento de uniformes ou EPIs
podera ser utilizado como justificativa para postergar o inicio efetivo da
prestagdo dos servigos, o qual deverd ocorrer obrigatoriamente no prazo

estabelecido.

FORMA DE
PAGAMENTO

Meio: Ordem bancaria
Onde? Conta indicada pela contratada
Qual o prazo? Ate 10 dias uteis. a contar do recebimento da nota fiscal

(ou fatura).

Observacies:
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0 pagamento pelos servigos prestados serd realizado mensalmente, apos
a ofetiva exceugio dos servios, mediante apresentagdo da nota
fiscal/fatura  correspondente,  devidamente  atestada pelo  setor

responsavel pela fiscalizagio da execugio contratual.
dante da Cémara

As notas fiscais deverdo ser apresentadas ao liqui
las ao setor de

Municipal de Ouro Branco, responsével por encaminh-
Contabilidade para as providéncias cabiveis.

¢do da regularidade da

O pagamento ficara condicionado a comprova
bem como

contratada quanto ds obrigagdes relativas a seguridade social,
d apresentagio de comprovante de recolhimento do FGTS dos

empregados vinculados & execugdo do contrato, observando-se 0 prazo

de validade das respectivas certiddes.

Caso o objeto esteja em desacordo com as especificagdes, rotinas ou
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, a Camara Municipal
ficard autorizada a reter o pagamento, no todo ou em parte, até que sejam
realizadas as corregbes e adequagdes determinadas, sem Pprejuizo da
aplicagdo das penalidades contratuais cabiveis.

da Administragdo ndo exime a
ecialmente quanto @ qualidade,

A existéncia de fiscalizagdo por parte
contratada de suas responsabilidades, esp
regularidade e eficiéncia dos servigos prestados.

O descumprimento total ou parcial das obrigagoes assumidas pela
contratada, bem como a inexecug¢do, execucio irregular ou inadequada
dos servigos, sujeitard a empresa as sancdes administrativas previstas no
contrato a ser celebrado ¢ na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da

responsabilizagdo civil e penal, quando cabivel.

Sem prejuizo das demais sangdes contratuais, a Camara Municipal
poderd, conforme o caso:
SANCOES po— N
e determinar a correcdo imediata das falh d
ADMINISTRATIVAS fiscalizagao; v s ot

o reter pagamentos até a regularizagdo das pendéncias constatadas;

e aplicar as penalidades cabiveis, observados o contraditério ¢ a
ampla defesa, na forma da legislagio vigente.

A aplicagio das sangdes observard a gravidade da infragdo, os danos
causados a Administragio, a reincidéncia e demais circunsténcias
pertinentes, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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QUAL A GARANTIA
DO CONTRATO?

Camara Municipal de Ouro Branco

' Sim

"] Niio ha.

DISPOSICOES
FINAIS /
INTEGRACAO DO
TERMO DE
REFERENCIA AO
CONTRATO

FOI UTILIZADO O
MODELO
PADRONIZADO DE
TERMO DE
REFERENCIA?

N DN DETaT

O presente Termo de Referéncia integra, para todos os fins. o
instrumento contratual a ser celebrado, constituindo parte indissocidvel
do contrato, juntamente com a proposta apresentada pela contratada e 0s
demais documentos que instruem o processo administrativo.

As disposigdes constantes neste Termo de Referéncia ndo excluem nem
substituem outras obrigagdes previstas no contrato ou na legislacﬁo
aplicavel, devendo ser interpretadas de forma sistemdtica ¢
complementar, sempre em consondncia com o interesse piiblico.

ou dividas na execugdo contratual serdo
uz da Lei n° 14.133/2021, dos

Pablica e das clausulas contratuais
a razoabilidade e a finalidade da

Eventuais casos omissos
dirimidos pela Administragdo, & |
principios que regem a Administragdo
pactuadas, preservando-se 0 equilibrio,
contratagdo.

Fica consignado que o presente Termo de Referéncia foi el
base no Termo de Referéncia que embasou a contratagéo original (Pregdo

1°010/2021 — PA. n° 046/2021), limitando-se a reproduzir € organizar as
¢ operacionais anteriormente estabelecidas, sem

onal e

aborado com

exigéncias técnicas
ampliagdo do objeto, observando-se 0 carater emergencial, excepci
transitério da contratagdo.

Ressalta-se que a Gnica adequagio promovida no presente Termo de
Referéncia refere-se 4 inclusdo do Centro de Atendimento ao Cidaddo —
CAC como local de execugiio dos servigos, unidade que ndo existia &
época da elaboragdo do Termo de Referéncia original e que passou a
integrar o objeto contratual posteriormente, por meio de termo(s)
aditivo(s), aplicando-se-lhe os mesmos padrdes, rotinas e exigéncias
técnicas ja estabelecidos para o prédio da Camara Municipal, no que
couber, sem criagio de novas obrigagdes ou alteragdo da natureza dos

servigos.

L~ Sim, com as devidas adaptacdes para a dispensa emergencial e para
melhor diditica de compreensdo da “forma da prestagio dos servigos”.

[ | Nao

o T ]
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] Sim,

[_] Néo
— As etapas do processo — incluindo planejamento da contratag@o,
FOI OBSERVADO NO | ¢laboragio do DFD, ETP e Termo de Referéncia, andlise técnica,
PRESENTE emissio de parecer juridico, julgamento das propostas, homologagdo ¢
PROCESSO 0 fiscalizagdo contratual — serdo executadas por agentes distintos € sem
PRINC[PIQ DA subordinagdo direta entre si, de modo a garantir a adequada segregacdo
SEGREGACAO DE | de fungdes, conforme exigido pelas normas de controle interno e boas
FUNCOES? praticas de governanga publica.
As designagdes de Pregoeiro/Agente de Contratagdio, Membros da
Equipe de Apoio e Fiscal de Contratos constam na Portaria CMOB n°

039/2025, anexa aos autos.

i f

DADOS
ORCAMENTARIOS
DA CONTRATACAO

3.3.90.37 Locagdo de Mio-de-obra
s & revisdo por ocasido da emissdo do

Obs: Esses dados estdo sujeito
atestado de disponibilidade or¢amentdria.

Ouro Branco, 20 de janeiro de 2026.

~

\

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Compras e Licitagdes
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Local de
Execuciio

Camara
Municipal de
Ouro Branco

Camara
Municipal de
Ouro Branco

Cémara
Municipal de
Ouro Branco

Camara
Municipal de
QOuro Branco

Local de
Execucio
Centro de
Atendimento ao
Cidaddo — CAC
Centro de
Atendimento ao
Cidaddo — CAC
Centro de
Atendimento ao
Cidadio — CAC

Centro de
Atendimento ao
Cidadao — CAC

Camara Municipal de Ouro Branco

ANEXO I - DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Céimara Municipal de Ouro Branco

Unidade de Quantidade Quantidade de

Medida de Meses
Més 6
Més 6
Més 6
Més 6

Total de colaboradores

Unidade de Quantidade Quantidade de

Medida de Meses
Meés 6
Més 6
Meés 6
Meés 6

Total de colaboradores

Postos

CAC

Postos

Descrigio do Posto

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00, com adicional de
insalubridade de 40%

Servente — jornada de trabalho das
12h00 &s 18h00

Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00, com adicional de
insalubridade de 40%

5

Descriciio do Posto

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00, com adicional de
insalubridade de 40%

Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00

Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00, com adicional de

insalubridade de 40%
2
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ANEXO 11 - VALORES POR POSTO DE TRABALHO
anilha final da Contratada

*Composigdo de custos disponivel na pl

Cimara Municipal de Ouro Branco

Quantidade de Valor Mensal Valor Mensal

Item Posto de Trabalho Jornada Biitad por Posto (RS) Total (RS)
07h00 as 557
j 3 R$ 2.295,19 RS 6.885,
1 Servente (3000
Servente (com adicional de 07h00 as | RS 3.606,41 RS 3.606.41
insalubridade — 40%) 13h00
Servente (com adicional de 12h00 as I RS 3.606.41 RS 3.606,41
insalubridade — 40%) 18h00
Subtotal mensal — Camara Municipal: RS14.098,39
CAC
Quantidade de Valor Mensal  Valor Mensal
Item Posto de Trabalho Jornada Postiss por Posto (RS) Total (RS)
Ser_vente (c'om adicional de  07h00 as I RS 3.606.41 RS 3.606.41
insalubridade — 40%) 13h00
12h00 as "
2.295,19
2 Servente 18100 R$2295.19  R$2.29

Subtotal mensal - CAC: R$5.901,60

Resumo Geral

Descri¢do Valor
Valor mensal - Cdmara R$14.098.39
Valor mensal - CAC R$5.901.60
Valor mensal total (Camara + CAC) R$19.999,99
Quantidade de meses 6
R$119.999.94

Valor total do contrato
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PLANILHA DE

ANEXO 111 - ESPECIFICACOES MINIMAS PARA A PROPOSTA /

COMPOSICAQ DE CUSTOS
(Preenchimento obrigatério)

ABA 1 - PROPOSTA / DADOS GERAIS

DADOS DA EMPRESA:
Campo Informacio

Empresa

CNPIJ

Endere¢o

Responsivel pela proposta

Cargo

Telefone / e-mail

Regime tributdrio da empresa
IDENTIFICACAO GERAL DA PROPOSTA:

Campo Informagio

Modalidade da contratagao

Data de apresentagdo da proposta

Validade da proposta

Orgﬁo Contratante

Municipio / UF

Vigéncia contratual (meses)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) APLICADA:
Informagao

Dispensa emergencial

Céamara Municipal de Ouro Branco
Ouro Branco / MG
6 meses

Campo
Categoria profissional
Sindicato representativo
Numero de registro da CCT
Vigéncia da CCT

Data-base
Salario normativo da categoria

ABA 2 - POSTO: SERVENTE — MANHA (07h00 as 13h00)
SEM INSALUBRIDADE

1. IDENTIFICACAO DO POSTO
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Campo Informagiio
Fungdo
CBO
Jornada de trabalho 07h00 as 13h00
Prédio CAmara Municipal

Local de execugdo
Quantidade de postos

MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Descrigio

1.1 Saldrio base

1.2 Outros adicionais previstos em CCT

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIALS, TRABALHISTAS E PROVISOES

Item Descrig¢io
2.1 INSS
22 FGTS

2.3 FGTS — multa rescisoria

2.4 RAT/SAT/FAP

2.5 Provisdo de verbas rescisorias

2.6 Reposi¢do de auséncias legais

2.7 Outras contribui¢des legais (detalhar)

MODULO 3 - BENEFiCIOS MENSAIS
Item Descri¢io
3.1 Vale-alimentagdo / refeicdo

3.2 Vale-transporte (quando aplicével)

Outros beneficios previstos em CCT (detalhar)

3.3
MODULO 4 - INSUMOS, UNIFORMES E EPIs
Item Descricao

4.1 Uniformes

4.2 Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs
4.3 Equipamentos operacionais

4.4 Utensilios e materiais necessarios

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS / ADMINISTRATIVOS

Ifem Descricao
5.1 Administragio

5.2 Supervisio

3.3 Outros custos operacionais indiretos

MODULO 6 - TRIBUTOS
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Descrigio

Item

6.1 1SS

6.2 PIS

6.3 COFINS

6.4  Outros tributos incidentes (detalhar)

MODULO 7 - LUCRO

Item Descrigio

7.1 Margem de lucro considerada

RESUMO FINANCEIRO DO POSTO

Descrigiio Valor

Custo mensal por posto
Quantidade de postos

Custo mensal total
Valor total para o perfodo contratual

ABA 3 — POSTQ: SERVENTE — MANHA (07h00 as 13h00)

COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
a 2, acrescida do item abaixo no Médulo 1:

Mesma estrutura da Ab
Descri¢io

Item
insalubridade (40%), indicando a base de calculo adotada

1.3 Adicional de

ABA 4 — POSTO: SERVENTE — TARDE (12h00 as 18h00)
SEM INSALUBRIDADE

Mesma estrutura da Aba 2, alterando apenas:

Campo Informacio

Jornada de trabalho 12h00 as 18h00

ABA 5 — POSTO: SERVENTE — TARDE (12h00 as 18h00)
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Mesma estrutura da Aba 4, acrescida:

Item Descricio
13 Adicional de insalubridade (40%), indicando a base de cdlculo adotada
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ABA 6 - POSTO: SERVENTE ~ CAC
(COM E SEM INSALUBRIDADE)

Campo Informagio
Fungdio Servente
CBO
Local de execugio  Centro de Atendimento ao Cidaddo - CAC
Jornada de trabalho
m insalubridade, ¢

al de insalubridade. Na tabela co

| de insalubridade (40%), indicando a base de

Com ou sem adicion
necessdrio constar “Adiciona

Condigiio especial
caleulo adotada™

Quantidade de postos
ESUMO FINANCEIRO

Todos os médulos (1 a 7) idénticos as abas anteriores + quadro de R

DO POSTO.

OBSERVACOES GERAIS:
alho;

o Devera ser apresentada uma planilha para cada tipo de posto de trab

e Todos os custos diretos e indiretos deverdo estar contemplados;
ategoria profissional;

o A planilha devera observar integralmente a Convengdo Coletiva da ¢
a, sem possibilidade de

Os valores informados deverdo compor O pre¢o final da propost
acréscimos posteriores

“ndo previstos” OU

o Beneficios ndo aplicdveis deverdo ser expressamente declarados como

“valor zero™, conforme o caso.
alidade minima de 60 (sessenta) dias, contados a

do durante o qual o proponente se compromete a
demais elementos constantes da proposta. até a

o A proposta apresentada deverd possuir v
partir da data de sua apresentagdo, perio
manter inalterados os precos, condigdes €
formalizagdo da contrata¢do.

4

Digitolzodo com ComScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

Camara Municipal de Ouro Branco

ANEXO 1V = MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
LEGAIS, CIENCIA DO TERMO DE REFERENCIA
E RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

(OBS.: Utilizar timbre da em presa)

inscrita no CNPJ sob © n°
, e-mail:

A empresa
I ")
te ato representada por seu(sua)

, telefone , nes
, portador(a) do CPF n°

e do documento de identidade I para
rvigos de limpeza,

contratagio emergencial de se
Municipal de Quro Branco, DECLARA, sob as

representante  legal

fins de habilitagio no procedimento de
conservacio e higienizac¢io predial da Cimara

penas da lei, que:
inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal, nao

1. Atende integralmente ao disposto 1o art. 7°,
de 18 (dezoito) anos em trabalh goso ou insalubre, nem
balho, artir

0 noturno, peri
salvo na condigdo de aprendiz, a p

menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer tra

, empregando menor
dos 14 (quatorze) anos:

dagio das Leis do

drada em hipétese

rendizes. nos termos do art. 429 da Consoli
gularmente enqua

2. Cumpre a cota legal de ap
Trabalho — CLT, quando aplicével, ou encontra-se¢ r¢

legal de dispensa;

3. Nio possui fato impeditivo para contra
14.133/2021, inclusive quanto a inexis
natureza com agentes publicos, ou quaisq
regularidade, a legalidade ou a imparcialidade da contratagao;

4. Teve pleno conhecimento do contetdo do Termo de Referéncia, concordando integralmente
com todas as condigdes, exigéncias, especificagdes técnicas, prazos, obrigagdes €

ive quanto ao carater emergencial, excepcional e

responsabilidades nele estabelecidos, inclus
transitorio da contratagdo, declarando possuir plena capacidade técnica, operacional €

administrativa para a execugdo do objeto:

tar com a Administragao Piiblica. nos termos da Lei n°
téncia de conflitos de interesses, vinculos de qualquer
uer outras situagdes que comprometam @

umprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,

ntes da execugdo do contrato, reconhecendo que
os da

5. Assume integral responsabilidade pelo ¢

previdencidrias, fiscais e comerciais decorre

tais obrigagdes ndo se transferem a Camara Municipal de Ouro Branco, nos term

legislagdo vigente;
prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a

6. Declara, ainda, que todas as informages
ensejar a aplicagdo das sang¢des

omissdo ou a prestagio de informagdes falsas podera
administrativas, civis e penais cabiveis.
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Por ser expressio da verdade, firma a presente declaragdo para os devidos fins legais.

Local e data:

Nome do representante legal:

Assinatura: _

Cargo:

Empresa:
CNPI:

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL
IMEDIATA

(OBS.: Utilizar timbre da empresa)
inscrita no CNPJ sob o n°

A empresa .
, com sede a , e-mail:

, telefone , neste ato representada por seu(sua)

representante  legal _, portador(a) do CPF o
e do documento de identidade n° , para

e servicos de limpeza,

fins de habilitagdo no procedimento de contratagio emergencial d

a Caimara Municipal de Ouro Branco, DECLARA, sob as

conservagio e higienizagio predial d

penas da lei, que:
1. Possui plena capacidade operacional para iniciar imediatamente a execugdo dos servigos, no

prazo estabelecido no Termo de Referéncia, apds a assinatura do contrato;
eto, apta a assegurar a

Dispde de estrutura administrativa e operacional compativel com o obj
adequada gestdo, supervisdo e controle da execugdo contratual;

Possui quantitativo de mao de obra suficiente, qualificada e apta a execugdo dos servigos, em
conformidade com os postos, jornadas e rotinas definidos no Termo de Referéncia;

Dispoe de equipamentos, utensilios, materiais, uniformes e Equipamentos de Protegdo
Individual — EPIs necessarios a execugdo dos servi¢os, observadas as exigéncias técnicas e de
seguranga aplicéveis;

Possui condigdes técnicas e operacionais para cumprir integralmente as rotinas, frequéncias,
procedimentos e padrdes de qualidade definidos no Termo de Referéncia;

Declara estar ciente de que as informagdes ora prestadas ndo afastam a fiscalizagdo da
Cimara Municipal de Ouro Branco, a qual poderd verificar, a qualquer tempo, a efetiva

capacidade operacional da empresa durante a execugdo contratual.
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Camara Municipal de Ouro Branco

Por ser expressiio da verdade, firma a presente declaragiio para os devidos fins legais.

Local e data:

Nome do representante legal: i

Assinatura:

Cargo:

Empresa:

CNPI:
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FORMALIZAGAO DA DEMANDA

ETAPA

RISCO | Especificagdo deficiente da demanda

DANO | Contratagdio e execugdo deficiente do objeto
Média IMPACTO | Alto

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

eto foi especificado adequadamente, contemplando unidade

Verificar se o obj
prazo de inicio.

AGAOPREVENTIVA | 4 dida, locais de execugdo, quantidade ¢

ementagdo das informagdes.

ACAO DE d - I
CONTIGENCIA Havendo erro, devolver para comp
RESPONSAVEL SETOR DEMANDANTE
I
RATACAO

ETAPA CRIACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONT

RISCO | Descumprimento de formalidade legal

DANO | Auséncia de ato designatério da equipe de Planejamento de Contratagdo

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: |Baixa [MPACTO: |Baixo
para O

Adotar lista de verificagdo dos procedimentos @ serem tomados

AGADEREVETIVA planejamento de contratagdo

ACAO DE CONTIGENCIA Providenciar o ato de designagio formal da equipe de planejamento.

AUTORIDADE SUPERIOR
E ESTUDOS PRE LIMINARES

RESPONSAVEL

ELABORAGAO D

ETAPA

RISCO | Estudos preliminares deficientes

Licitagdo fracassada, deserta ou contratagio e execugdo deficiente

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA |Alta IMPACTO |[Alto

| e e
2 Elaborar lista de verificagdo que contemple, no que couber, 0S requisitos
ACAO PREVENTIVA | o o5 no §1°, art. 18, da Lei 14133/21.

ALADD Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos preliminares

CONTIGENCIA

RESPONSAVEL EQUIPE DE PLANEJAMENTO

ETAPA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

RISCO |Falha na elaboragio do Termo de Referencia

DANO |Licitagdo fracassada, deserta ou contratagio e execucdo deficiente

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA | Alta IMPACTO | Alto

ACAO PREVEN : - identi
¢ VENTIVA  |Propor lista de verificagio que identifique, no que couber, 0s requisitos

Digitolzodo com ComScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

previstos no art. 6°, XXIII, da Lei 14133/21.

ACAO DE CONTIGENCIA | Revisio do termo de referéncia e incluir as instrugées ausentes.

|

RESPONSAVEL EQUIPE DE PLANEJAMENTO

ETAPA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

RISCO Descumprimento de formalidade legal L

DANO Auséncia da aprovagdo do Termo de Referencia

m

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

% Adogdo de lista de verificagdo com item de aprovagdo do TR pela
ACAO PREVENTIVA ;
autoridade competente.
2 Encaminhar a autoridade competente 0 Processo para aprovagao do
ACAO DE CONTIGENCIA Termo de Referéncia
RESPONSAVEL ORDENADOR DE DESPESA.

Digiolzode com ComScanner
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- RECEPGAO DO PROCESSO PARA LICITAR

ETAPA
RISCO | Auséncia de autorizagdio superior para licitar
DANO | Descumprimento de formalidade legal

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

Média

IMPACTO

Alta

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

Baixa

ACAO PREVENTIVA

Identificar no processo,
designando a agente/pregoeiro.

- Adogdio de lista de verificagdo contemplando o item "autorizagdo da
ACAO PREVENTIVA : _ e
autoridade superior para licitar”.
A ter a aprovagdo da autoridade
ACAO DE CONTIGENCIA Retorpar 0 processo para submeter a4 aprovag
superior.
RESPONSAVEL AUTORIDADE SUPERIOR
ETAPA DESIGNACAO DE AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO
RISCO | Auséncia de designagdo formal da comissdo/pregoeiro
DANO | Descumprimento de formal idade legal

IMPACTO | Baixo

ato formal da autoridade competente

ACAO DE CONTIGENCIA

Providenciar o ato de designagdo do agente/preg

oeiro.

RESPONSAVEL

AURORIDADE SUPERIOR

ETAPA

ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

RISCO

Restricdo da competitividade, impugnagdo do edital

DANO

Retardamento, anulagdo ou revogagdo da licitagdo

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

Alta

IMPACTO

Alto

ACAO PREVENTIVA Verificar i-i e.xisténtiia de cl::.'tusulas restritivas ou passivas' de fiulidades.
Adotar editais padrdes previamente aprovados pelo setor juridico.
ACAO DECONTIGENCIA | Retirar as cléusulas restritivas ou passiveis de nulidades.
RESPONSAVEL AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO
ETAPA APROVACAO DO EDITAL PELO SETOR JURIDICO
RISCO | Auséncia de aprovacdo do edital pelo setor juridico

DANO

Descumprimento de formalidade legal

y
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| PROBABILIDADE DE OCORRENCIA | Média IMPACTO | Médio
ACAO PREVENTIVA Ac%oq.ﬁo de |1513' de .veriﬁcag:ao contemplando o item "aprovagdo do
edital pelo setor juridico”.
ACAO DE CONTIGENCIA ﬁ::}fdl:lr 0 processo, mesmo, extemporaneamente, para apreciagdo
ridica.
RESPONSAVEL AGENTE DE CONTRATAGAO
ETAPA PUBLICACAO/DIVULGACAO DO EDITAL.
RISCO | Auséncia de publicagio do edital.

DANO

Descumprimento de

formalidade legal. Licitagdo deserta.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

o

ACAO DE CONTIGENCIA

de verificagdo contemplando  © item

Adogio de lista

"publicagéo/div ulgagdo do edital".
azo de

Providenciar a publicagdo ¢ reiniciar a contagem do pr

apresentagdo da proposta.

AGENTE DE CONTRATAGAO

ETAPA

RISCO | Julg

DANO

(S—

revogagdo/anu

[
ACAO PREVENTIVA

e ]
ACAO DE CONTIGENCIA
iR i

amento desvinculado do instrumento convocatorio.

Recursos administrativos € ju

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

o
PARCERISTAS DOS SETORES ENVOLVIDOS

PROCESSAMENTO DA LICITACAO

retardamento da finalizagdo ou

diciais, suspensdo,
lagdo da licitagao.

priorizar julgamento pelo colegiado (se
juridica.

Evitar julgamento monocratico,
for o caso), apoiados por equipe técnica ¢

Responder os recursos apoiados por equipe técnica e juridica.

RESPONSAVEL
ETAPA ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO
RISCO | Adjudicagdo/Homologagdo para empresa que ndo ofertou a proposta mais vantajosa.

DANO Recursos ad

ministrativos e judiciais, suspensdo, retardamento d

revogagio/anulagdo da licitagao, problemas na ge

a finalizagdo ou

stdo do contrato.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

Média

4
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Atentar se todos os requisitos do edital foram plenamente atendidos

ACAO PREVENTIVA 4
pelas licitantes.

Reavaliagdo das propostas das empresas licitantes a luz das exigéncias

A T I .
ACAO DE CONTIGENCIA | | © poo)

RESPONSAVEL AUTORIDADE SUPERIOR/AGENTE DE CONTRATAGAO

e ——
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& TP

ETAPA

FORMALIZACAO DO CONTRATO

RISCO

Recusa de assinatura e/ou da apresentagdio das garantias contratuais.

DANO

Descontinuidade da prestagdo dos servigos e transtornos para a administragdo.

| ——

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

IMPACTO |Alto

Baixo

ACAO PREVENTIVA

Garantir na fase ha
condigdes técnico-operacional e financeira necess

objeto.

bilitatéria que a empresa selecionada re(ina as
4ria 4 execugdo do

—

ACAO DE CONTIGENCIA | Convocar remanescente.

RESPONSAVEL

GESTAO DE CONTRATOS

ETAPA

PUBLICACAO DO CONTRATO

RISCO

Falta de publicidade do ato administrativo em tempo habil

DANO

Descumprimento de formalidade legal

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

IMPACTO

Média

Baixa

ACAO PREVENTIVA

Adogido de lista de v
contrato".

erificagdo contemplando o item "publicagdo do

Publicar o contrato tdo logo seja detectado

& A 5
ACAO DE CONTIGENCIA | licidade.

a auséncia de

RESPONSAVEL

GESTAO DE CONTRATOS

ETAPA ’

DESIGNACAO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E SUBSTITUTOS

RISCO ' Designagdo de servidores sem conhecimento técnico do objeto do contrato.

DANO

Comprometimento dos resultados esperados. Responsabilizagdo Subsidiaria da

Administragdo

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

Média IMPACTO

Alto

ACAO PREVENTIVA

contrato e proporcionar capacitagdo.

Ilndicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do

ACAO DE CONTIGENCIA | Substitui¢io por servidores capacitados

RESPONSAVEL

SETOR DEMANDANTE
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ETAPA

DESIGNACAO DO PREPOSTO DO CONTRATO

RISCO | Auséncia de preposto da contratada.

DANO |Responsabilizagdo direta da Administragdo.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

Baixa IMPACTO | Média

ACAO PREVENTIVA

Incluir na Clausula da fiscalizagdo, dispositivos de in
fiscal e preposto e as respectivas atribuigdes.

ACAO DE CONTIGENCIA

Solicitar, imediata
preposto.

RESPONSAVEL

dicagdo de
mente a constatagdo, a designagdo formal do

GESTAO DE CONTRATOS B

ETAPA

EXECUCAO DOS SERVICOS

RISCO |Execugdo em desacordo com 0 contraf;’/—_—-—_’__’__

DANO | Prejuizo para o erario, responsabiliza¢do sub

sidiaria da Administragao.

IMPACTO | Alto

ACAO PREVENTIVA

F PROBABILIDADE DE OCORRENCIA |Alta

Verificar se a empresa terceirizada executou 0 objeto de

os projetos/termo de referéncia e com as clausulas contratuais.

acordo com

ACAO DE CONTIGENCIA| Néo liberagao de pagamento.

RESPONSAVEL

GESTAO DE CONTRATOS

ETAPA I

PRORROGACAO DO CONTRATO

RISCO [;romogag:ﬁo ndo vantajosa

DANO ’ Prejuizo para o errio.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA | Baixa

IMPACTO |Alto

Realizar pesquisa de pre¢os com antecedéncia, com vista a constatar

ACAO PREVENTIVA N -
a vantajosidade da prorrogagdo do contrato.
ACAO DE CONTIGENCIA Neg(?ciar junto & contratada, pregos mais vantajosos. Ndo sendo
possivel, abertura de novo processo licitatorio.
RESPONSAVEL  |GESTAO DE CONTRATOS
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ETAPA W

ALTERACOES DO CONTRATO

L ———

RISCO

Desequilibrio do contrato; percentuais superiores aos fixados na norma, jogo de

planilha.

DANO

Prejuizos ao erdrio.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA | Média IMPACTO

Alta

ACAO PREVENTIVA

Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressoes de

quantidades. Adotar controles adicionais como: sistemas, planilhas,

etc.

ACAO DE CONTIGENCIA| Realizar os ajustes Necessarios €,
SR T el

adotar medidas de ressarcimento.

RESPONSAVEL GESTAO DE CONTRATOS

ETAPA

REPACTUACOES/REAJUSTES DO CONTRATO

RISCO

uilibrio do contrato; Prorrogagdo desvantajosa; Uso de indices distintos dos

Deseq
planilhas; jogo de planilha.

fixados no contrato; analise inadequada das

DANO

Prejuizos ao erario.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA | Média

IMPACTO |Médio

ACA . : . : : :
CAO PREVENTIVA profissional da area na analise das planilhas. Realizar pesquisa de

para ajuste dos precos de

Indicar, no contrato, critérios distintos
). Contar com apoio

mio- de-obra (CCT) e materiais (indices

mercado, com vista a constatar a permanéncia da vantajosidad

ACAO DE CONTIGENCIA| . : . )
maior. Negociar pregos mais vantajosos.

Ajustar os pregos conforme o contrato; reter os valores pagos a

RESPONSAVEL GESTAO DE CONTRATOS

ETAPA GARANTIAS DE EXECUCAO CONTRATUAL
Nio apresentagdo de garantias; Apresentagdo de garantias que ndo cobrem
RISCO |inadimpléncia com obrigagdes trabalhistas e previdencidrias ou prejuizos de
terceiros.
DANO | Prejuizo para o erdrio
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA | Alto IMPACTO |Alto

ACAO PREVENTIVA |execugdo contratual para cobertura de despesa pelo inadimplemento

Exigir, como condigio para inicio dos servigos, garantias de

de obrigagdes trabalhistas, previdencirias e prejuizos a terceiros.

ACAO DE CONTIGENCIA| Apuragio e penalidade.

RESPONSAVEL GESTAO DE CONTRATOS

&

Digiolzode com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ETAPA PAGAMENTO DOS SERVICOS
RISCO | Retengdio dos valores dos impostos; encargos patronais e da conta vinculada.
DANO | Responsabilizagdo subsididria.
ETAPA SANCOES
Rito processual inadequado ou que ndo oferece garantias do contraditorio e ampla
RISCO
defesa.
DANO | Impossibilidade de reparagdo dos prejuizos ocorridos.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA | Média

IMPACTO |Alto

ACAO PREVENTIVA

Estabelecer, mediante normativo interno, 08 ritos do processo

administrativo sancionatdrio. PR

ACAO DE CONTIGENCIA Oferecer as garant

ias constitucionais & empresa acusada.

RESPONSAVEL AGENTE DE CONTRATACAO
ETAPA ENCERRAMENTO DO CONTRATO
RISCO |Nio observar se requisitos do contrato foram plenamente atendidos.

DANO

Prejuizo ao erdrio.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

_ IMPACTO |Baixo

" ” ; .
ACAO PREVENTIVA | palhistas e ressarcimentos.

pendencia

Verificar a inexisténcia de processo trabalhista,

ACAO DE CONTIGENCIA

ara regularizar as pendencias, comunicar a

Notificar a contratada p.
valores até o limite do

segurados dos inadimplementos, reter

ressarcimento.

RESPONSAVEL

GESTAO DE CONTRATO E FINANCEIRO

.
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Camara Municipal de Ouro Branco

Ouro Branco, 20 de janeiro de 2026.

CERTIDAO

A Geréncia de Compras ¢ Licitagdes da Camara Municipal de Ouro Branco, no uso de suas
atribuigdes legais e administrativas, CERTIFICA, para os devidos fins, que nio foi elaborado
parecer técnico autdnomo especifico — sugerido no art. 72, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 -
para instrugdo do presente processo de contratago direta por dispensa emergencial, considerando:

e que todas as anilises técnicas, operacionais, quantitativas e funcionais necessérias a
caracterizagdo da demanda, a avaliagdo da viabilidade da contratagdo, a defini¢do da
solugdo adotada e a4 demonstragdo do interesse publico envolvido foram integralmente
realizadas e formalizadas no Estudo Técnico Preliminar — ETP, documento que constitui
a primeira etapa do planejamento da contratagdo, nos termos do art. 6° inciso XX, da
Lein® 14.133/2021;

e que, portanto, o ETP cumpre a finalidade do parecer técnico a que se refere o art. 72,
inciso III, da Lei n® 14.133/2021, ao demonstrar, de forma expressa e fundamentada, sob
o ponto de vista técnico e prético:

» a caracterizagfo da necessidade administrativa;
» aandlise da situagio fatica emergencial;

> a adequacdo da contratagdo direta como melhor solugdo
para atendimento imediato da demanda;

» a defini¢do do objeto, dos quantitativos e das condi¢des de
execugao;

> a compatibilidade da contratagdo com os principios da
eficiéncia, continuidade do servigo publico e interesse
publico.

Dessa forma, considerando que o ETP ja contempla, de maneira suficiente e adequada, as analises
técnicas exigidas pela legislagdo, resta dispensada a emissdo de parecer técnico apartado, sem
prejuizo da regular instrugdo processual e da observancia integral dos requisitos legais aplicdveis
a contratagdo direta.

Por fim, certifica-se que o presente processo encontra-se devidamente instruido sob os aspectos
técnico, juridico e administrativo, atende o disposto no art, 72 da Lei n°® 14.133/2021.

Elisa Carvalht Borges
Gerente de Compras e Licita¢des

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200
www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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DOCUMENTOS QUE
COMPROVAM
A SITUACAO
EMERGENCIAL

. CONTRATO n° 020/2021;

. NOTIFICACAO QUATRO;

. PORTARIA ABERTURA PROC. ADM.
(n° 084/2025);

. DECISOES

Praga Sagrados Coracdes, 200 Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200
www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Ouro Branco

CONTRATO
CMOB 020/2021

Processo Administrativo n® 46/2021
Modalidade: Pregiio Presencial 10/2021

sadora de servigos de limpega,

Confratagio de cmpresa pre .
‘ digl para o prédio da Camara

conservugiio, higienizagio pre
Municipal de Ouro Braneo-MG

Pela presente instrumento de contrato, que entre si fazem, de wm fadu 2 CAMARA MUN!("H’;\I‘_ DE ()_Lil{()
BRANCO, inserita no CNPJ sob o n® 23,064 950/0001-31, com sede 4 Praga Sagrados Curagbes. n’ 200, Centro
- Ouro Branco MG, neste ato representado por seu presidente Leandro Marcelo S.uu:m: durzn-z!mu dcsfgnmlz_z.
CONTRATANTE ¢ a QUATRO ~ ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPY sob o W
21 85695 1/0001-00, com sede na Rua E10 Mendes n® 258, bauro Sagrada Familia, na cidade de Belo Horizonte
CCEP. 31.030-110, neste ato representado por sua socia Administradora Rafaclia Maria 0ii_\-cim_. _portadura do
CPF n® 089.638.526-44, doravante designada CONTRATADA, com fundapento nos dispositives da. Lel
Federal n” 8,66693, de 21 de junho de 1993, Lei federst n®. 10,320 de 17 de julho de 20602, tegulanwlnadu pelo
Decreto n° 3555, de 8 de agosto de 2000, Decreto Municipai n® 4.705 de 05 de abril de 2003, Decreto
Municipal 1°. 5,303, de 21 de margo de 2007, Lei Complementar n’ 123, de 14 d¢ dezembro de 20006 ¢ sui
pesteriores modificagdes e do Edital de Preglo Presencial n® 01072021, W@ enire st como justo ¢ contratado ©

que vem especificado nas cliusulas abaixo:

Clausula 17 - Do Objeto

O presente contraty tem por cbjeto a Contratagdo de cmpresa prestadora de servigos de fimpeza, LONSCrvagao,
higienizagdo predial para o prédio da Camara Municipal de Ouro Branco-MG.

Cliusula 2° - Do Valor, Forma de Pagamento ¢ Prazo de Duriacho

gari a contratada o valor de RS 12 175.91 woze

2 1. Pelfo integral cumprimento deste contrato, & contratante pa
o, resultando no valor global de R$146.110.86

mil cento & sefenta Cingo reais e NOventa ¢ um centavos) por g
{cento e quarenta ¢ seis mil cento ¢ dez reais ¢ oitentd sels cemuvos)

apos respectiva apresentaglo da Neta Fiscal Fatura

2.2 O pagmmento serd efetusdo mensaimente, somente
, Atestada por servidor designado.

devidamente discriminada, em nome da Cimara Municipal de Cure Branco
2,3. O prazo de vigéncia do presente instrumento e 12 meses & serem contados 8 partir do dia 20 de setembro de
3021, dia do cfetive infcio da prestagdo dos servigos contratados, podendo ser renovado por iZuais e sucessivos
petiodos, limitando-se a0 miximo de 60 {sessenta) meses, como prevé o art. $7. inciso il da Lei 866693 ¢
posteriores modificagdes, se assim convier ds partes.

2.4 - Havera Reajuste e Revisdo dos Pregos em face do desequilibrio econdmico financeito do contrato
devidaments comproyada elevaglo dos cusios para manulengio do contrate, mediante prévio parecer juridico
favoravel, com base 1gs normas previstas no art. 65, da Lei n® 8.66692.

9 fooge : N — 3 -
....4._1 ~ O indice a ser adotado em caso de Reajuste ¢ Revisdo dos Préqos sera 9 IPCA . na falta deste, oulto
indice oficial que o sudstitua

242 - Somente o] 3 = : ‘ 5 - 5
242 - Somente poderd ocorrer o Reujuste ¢ Revisio apes transcorrido o prazo de 12 meses du data previsia

para apresentagdo Jda proposta, salvo as excegdes previstas e ki

Praga Sagrados Coraglies, 200 — Qure Branco - Mmnas Gerais - CEP 36420-000 - Fone (31)3741.1228

st maeaRrans Coim My 20w hr
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Camara Municipal de Ouro Branco

. Da Dotagho Orcamentarin

Cliusula ¥
por conta de dotaglo orgamentéria especifica para a

3.1, As despesas decorrentes do presente contrato correrlio
finalidade a que s¢ destina, qual seja, & de nUMEro:

da diretoria geral da Cmara Municipal, ficha 27 -
- locagho de mio de obra

01.031.0046 2.214 - manutengho das atividades
3390.37,00 - lpeagho de mito de obra - elemento 37, item 99

Clausula 4° - Da Execugio do Contrato _ _

4.1, A execucho do contrato deverd ser gcompanhada e fiscalizada por um representante da Administragio ou

Comisslo designida pard tal,
das as ocorréncias relacionadas com a

42, O representante da Administragio anotard em registro proprio to ;
das faltas e/ou defeitos observado.

execugdo do contrato, determinando o que for necessdrio 4 regularizagio

Clsusula 5 - Das Obrigagdes ¢ responsabilidades da Cowtratada

Serdi de responsabilidade da CONTRATADA:

5.1, Selicitar a Contratante todas as informagdes ¢ esclarecimenios necessarios A prestagdo dos servigos.

$ 2 Manter contato direto e permanente com O representante da CONTRATANTE, atendendo prontamente 3s

suas determinagles.

5.3 Toda ¢ qualquer denizago em decorréncia de danos ou prejulzos causados a4 CONTRATANTL ou &
terceiros, por aclio ou omissdo da CONTRATADA ou de erceiros @ essa relacionada, bem COmio pela
inobservancia ou infracdo de disposigdes legais, regulamentires ou posturas vigentes.

<4 Dotar seus empregados de todos 0s equipamentos obrigatorios de seguranga, conforme determinaglo da
fegislagio ¢ normas de convengde ou acordo coletivo do trabatho.

55 A CONTRATADA exonera & CONTRATANTE de qualquer dnus decorrente de seidente soffide por stus
empregados ou prestadores de servigos no desempenho dos sapvicos objeto deste Strumenlo. bem Lomo, de
direitos e obrigactes trabalhistas de suares ponsabilidade.

5.6, Declara @ CONTRATADA que exime 3 CONTRATANTE, desde ja, ¢ em qualquer epocy, de quaisquer
onus ¢ despesas decorrentes de responsabilidade civil, penal ¢ outrs, inclusive as relativas aos profissionais
envolvidos pa realizaglo dos servigos agui contratados; 3 CONTRATADA exime ainda 2 CONTRATANTE,
desde ja, e em qualquer época, de rodos 0s bnus e despesas oriundas de acidentes, inclusive acidentes de
trabatho, relatives aos profissionais envolvidos nos servigos aqui pactuados, bem assim de tedos o dnus ¢
despesas fiscais e tributdrias, fundidrias, rabalhistas, previdencirias, so¢iais ¢ outras.

5.7. Nfio se responsabiliza a CONTRATANTE pelo pagamento de terias, descanso semanal remunerado, horas
correspondentes a feriados ¢ licenga para tratamento de saude, gala ou nojo; a CONTRATANTE também ndo s¢
responsabiliza pelo pagamento de quaisquer outras VIAgens rabathistas ou indenizaglo por dispensa.

58, E a CONTRATADA # tnica e exclusiva responsavel pelo pagamento, @ Seus empregados de saldrios.
respondendo também por todas as exigéncias da legislaglio uabulhista, previdencidria e fiscal, ndo havendo entre :
ela mesma e « CONTRATANTE gualquer vinculo de solidariedade ou subsidiariedade; nenhuma vinculago hd,
tambény, entre 05 scus empregados ¢ a CONTRATANTE ¢ entre 05 empregados desta e aguela, correndo sempre :
por conta exclusiva da CONTRATADA as despesas com jndenizagdes ¢ rescisdes, em funglo das relagdes
gecorrentes deste contrato,
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iga- NTRATADA & cumprir ¢ fazer cumprir, no todo, as normas relativas a seguranga ¢
s s gl v Ihe deu a Lei n® 6.514/77, e a Ponaria n°

medicina do wabalho, especialmente as da CLT, na redaglio gue _
3214778 e suas atualizagdes, devendo fazer com que seus empregados, contratados ¢ relacionados, quando

envolvidos com o8 Servigos previstos no presente contrato, usem e CONSErvem 05 equipamentos de seguranga
coletivos, individunis ¢ gerais,

5.10. Na hipdtese de eventual inadimpiéncia das obrigagdes trabalhistas ou previdencidrias da
relativamente 20s seus respectivos funciondrios alocados na execugiio dos servigos O!JJGI'? des oy
desde j& expressamente declarado nlio existir qualquer vinculo ou responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre

a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE.

5.11. No caso de ser s CONTRATANTE incluida em qualquer processo administrativo ou judicial decorrente de
inadimpléncia trabalhista, previdencidria ou tributdria da CONTRATADA, poderd a CONTRATANTE fazer
retengdo de parcela ou parcelas ainda devidas pelos servigos da CONTRATADA, até a conclusdo da respectivo
processa, para o fim de satisfazer eventual condenaglio transitada em julgado ou as despesas daf decorrentes

CONTRATADA,
te Contrato, fica

S12. A retengdo acima prevista também poderd ser feita se a CONTRATADA vier a d%t':um;“r_rif qualquer
clausula ou condighie ora ajustada; a retenglio aqui'prevista perdurara até que a CONTRATADA haja
regulurizado a sitvaglio ou até que haja ressarcido a CONTRATANTE as eventuais despesas decorrenies dos

atos que deram origem & retenglo,

$.13. Caso a CONTRATADA exccute qualquer aglo que dé causa a retengdo de recebiveis supracitada. 4
CONTRATANTE emitird notificagio concedendo praze de 48 (quarente ¢ oite) horas para que a
CONTRATADA tome as medidas necessarias para eliminar as transgressdes coptratuais notificadas. ndo
havendo 2 eliminagio das fathas, a CONTRATANTE poderd executar a retengdo de recebiveis.

5.13, Caso, na data da condenagdo ou da despesa. todos os pagamentos ja tenham sido realizados, tica a
CONTRATADA obrigada a ressarcir n CONTRATANTE os valores desembolsados por esta, em até 10 (dez)
dias Gters, a contar da apresentagio da conta pela CONTRATANTE., sob forma corrigidu. a base do INPC, ¢
serescidos de juros mensais de 1% (um por cento) ¢ multa apenatdria de 10% {dez por cento) sobre os totais ja
comigidos ¢ acreseidos dos juroy; neste ressarciments seriio incluldas, principalmente, as despesas com ¢s
honordrios advocaticios ou periciais, custas, viagens, alimentagdo ¢ ¢stada dos profissionais envolvidos na defesa

dos interesses das CONTRATANTE,

3.1.5. A CONTRATADA tomard medidas cficazes no sentido de garantir que suas atividades sejam
desenvolyidas dentro dos padrbes élicos ¢ socialmente adequados, wlo permitindo que seus prepostos ou
contratados violem, sem a iss0 s¢ limitar: a legislaglo trabalhista, de medicina ¢ seguranga do trubalho, fiscal.

previdencifria ¢ ambiental.

Fambém nde serd tolerada pela CONTRATANTE a wtilizagllo de mo-de-obra infantil em desacorde com as
normas pertinentes, Caso seja constatada qualquer infragdo as disposicOes ora ratadas, a CONTRATADA wera o
prazo de 15 (quinze) dias para sand-la, de mode definitivo, sob pena de rescisde do presente contrato por justo

motivo,
Clausula 6* - Da Rescisfio

6.1. O contrato ficara de pleno direito rescindido, em caso de:
a) inexecugo total ou parcial (arts. 77 ¢ 78 da lei 8.666/93), ficando a administraglo com o direito de retomar os

Servigos ¢ aplicar multas no contrato (ar. 55, inciso 1V) da citada lei, além de exigir, se for o caso indenizagio

0} O ndo cumprimento de cliusulas comratuais, especificagdes ou prazo;

;} 0 cun{primenm irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazo;
) A lentiddo de seu cumprimento, levando a administraglo/contratante a comprovar a impossibilidade de manter

0 Servigo:
¢) Outros com fundamento na conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

M.\ ¥~ 4 CR AN
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6.2, Os casos de rescisdo contratual serfo formalmente motivados nos auwtos do processo. assegurado o

contraditério ¢ ampla defesa,

6.3. A rescisdo do contrato serd: : ‘
a) Determinada por ato unilateral da Administragio/contratante, nos casos relecionados no item 6.1;

b) Amigdvel por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagho, desde qus haja conveniéneia
pra a Administragio/contratante.

¢) Judicial,

Clusula 7 - Da Cessdo, Transferincis e Subcontratagio

7.1 As partes contratanies obrigam-se ao bom ¢ fiel cumprimento do presente, sendo certo, todavia. que o
presente contrato nlo poderd ser cedido, transferido ou subcontratado para terceiros, total ou parcialinente, sem

prévio consentimento da parte contratante,
Cliusula 87 - Das Penanlidades

8.1. A contratada poderfio ser aplicadas as seguintes sangdes:

8.1.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado: multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
contratado.
8.1.2. Pelo atraso: multa de 0,1% ao dia de atraso, do valor total do contrato, admitindo-se ne maximo 10 (dez)

dins consecutivos de atraso, contados da data em gue s¢ deveria cumprir a obrigagdo, apos o que ficard
caraclerizada inexecucio total ou parcial do contrate.

8.1.3. Qutras penalidades previstas na Lei n 8.666/93, de acordo com os prejuizos causados 4 contratante,

Cliusula 9* - Da Publicaciio

9.1. Correrd por canta da contratante a publicagio do extrato de contrato no didrio oficial. nos termos do
pardgrafo Gnico do at, 61 da Lei n” 8.666/93.

Cliusula 18° - Foro

10,1 Fica eleito o foro de Comarca de Quro Branco/MG, com a excluslo de qualquer outro, pwra dirimir
quaisquer dividas oriundas do presente contrato. E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o
presente contrato em 3 (trés) vins de igual teor, para que surta seus juridicos ¢ legals eftitos, na presenqa das

testemunhbas abaixo.

4l X\ RAFAELLA MARIA Assinado de forma digital por

; TR ) RAFAELLA MARIA

}Bréfeo. 14 geselemoroge 2021 OQLIVEIRA:0896385 OLIVERA08963852644
\ Dados: 202109.15 11:09:10
FJRUATEA 2644 -03'00
Rafaella Maria Oliveira

Lendro Marcelo Souza =" ¥
Presidente da Camara szit‘,‘ipa\»i QUATRO - ADMINISTRACAO FSERVICOS LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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20/01/2026, 14:06 RG Sites Webmail :: Fwd: Solicitagdo de Resciso Contratual Amigavel (Consen n
sual) - Art, 138, Il da Lei n® 14.133/2021.

Prezados, boa tarde!

Iicitagdo da Rescisdo Contratual Amigavel (Consensual) = Art, 138, 11 daleln® 14.133/2021

Segue S0
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NOTIFICACAO

A CAMARA DE OURO BRANCO
A/C: Sr(a). Gestor(a) do Contrato / ‘Setor de Contratos e Licitagoes
PR
Ref.: Contrato Administrativo n° 020/2021
Art.

Assunto: Solicita¢do de Rescisdo Contratual Amigavel (Consensual) =

138, Il da Lei n°® 14.133/2021.

Prezados Senhores,

A empresa QUATRO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, pessoa

juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 23.856.751/0001-00,
por sua sbcia-administradora, vem,

representada

neste ato
expor e requerer o que

respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias,

segue:

1. DOS FATOS:

A Requerente ¢é detentora do Contrato Administrativo

supramencionado, cujo objeto é a prestacdo de servicos de limpeza em geral

em favor da contratante, servigos esses executados com zelo, dedicacao e

atencdo desde o inicio da vigéncia contratual.

Durante este periodo, a empresa fez todo o possivel para garantir a

regularidade e qualidade dos servigos prestados, comprometendo-se com a

exceléncia em suas atividades.
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neste momento, uma grave

a empresa atravessa,
agravada por um cenari

Entretanto,
con(‘nnico-ﬁnanccira,
liquidez que comprometeu sua capacidade opcraciona].
re o fluxo de recebimento
a continuidade da execug
o ou incorrer em

reestruturagao ¢ o de crise de
O descompasso ent ¢ e as obrigagoes
ao do

anceiras imediatas tem inviabilizado
a qualidade do servig
o que tem gerado um im

fin
contrato sem comprometer

inadimplemento de obrigagdes trabalhistas,

pacto

consider4vel na satde financeira da empresa.

se de liquidez gerou dificuldades operacionais que

Além disso, a cri
o de recursos necessarios para

afetam diretamente a capacidade de alocaga
ontratadas, como a aquisicdo de
umprimento de prazos

a execucdo das atividades ¢ materiais, 0

pagamento dos profissionais envolvidos e 0 C

estabelecidos no contrato.

m conseguido honrar com OS

Em razdo disso, a empresa nao te
e curto prazo, 0 que comprometeu sua

compromissos financeiros d

e operacional e a continuidade da execugdo do servigo.

sustentabilidad

Esse contexto tem afetado tanto a qualidade do servico quanto a

fiscal da empresa, que, temendo pelo inadimplemento

seguranca juridica e
da e eficiente

de suas obrigacdes, optou por buscar a solucdo mais adequa

para a situagdo, visando a preservacdo da integridade dos servicos

prestados, sem prejudicar a Administracdo Publica ou os colaboradores

diretamente envolvidos no contrato.

2. DA PROPOSTA DE RESCISAO AMIGAVEL:
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piante da impossibilidade manifesta de continuar a execugao do

contrato nas condi¢des atuais, sem prejudicar a qualidade dos servigos ou 0s

direitos dos colaboradores, e com total boa-fé e transparéncia, a empresa

solicita a rescisdo amigavel do contrato, conforme previsto no Art. 138,11 da

Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre a possibilidade de extingdo do contrato

por acordo miituo entre as partes.

Considerando o atual quadro de dificuldades financeiras enfrentadas
pela empresa, a proposta de rescisao consensual se apresenta como a
alternativa mais vidvel para evitar prejuizos ainda maiores a Administragao
Publica e garantir que a continuidade dos servicos prestados ndo seja

prejudicada pela crise que acomete a empresa.

O encerramento amigdvel do contrato permitira a Administracao
Phblica buscar outras solucées de contratacdo de forma planejada e

eficiente, sem que haja a necessidade de rescisdo unilateral ou sancdes que

possam comprometer o erario publico.

Ademais, a empresa se compromete a trabalhar em conjunto com a
Administracdo para assegurar que a transicdo entre a execucao do confrato
atual e a contratacdo de uma nova empresa seja realizada de forma

organizada e sem interrupgoes abruptas dos servicos essenciais.

Com isso, a Administracdo podera tomar as medidas necessarias para
minimizar o impacto da rescisdo e garantir a continuidade da prestagao de

servicos sem prejuizos a populacdo ou ao bom andamento da gestao publica.

Este pedido de rescisdo amigdvel visa também preservar os direitos
trabalhistas dos colaboradores alocados no contrato, além de permitir que a

empresa honre suas responsabilidades com a méaxima transparéncia, de

il
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nadimplementos

ca néo seja impactada por i
novas solugoes contratuais.

que a Administragao pabli

forma
gir rapidamente na busca de

futuros e possa a

amigavel representa a melhor

esa acredita que a rescisao
ste desnecessério,

0 sem que haja um desga
ando litigios que possa

A empr

forma de resolver a situag
m atrasar

rvando a relagdo entre as partes e evit

prese
s a resolucéo do problema.

ou complicar ainda mai

3. DA TRANSICAO E DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS:

Ciente da responsabilidade social e contratual, e com O objetivo de

sem impactos negativos para a

garantir uma transicdo suave ¢€
omete-se a adotar as seguintes

Administracdo Piablica, a empresa compr

umprimento das obrigacoes trabalhistas e o bom

medidas para assegurar o ¢

andamento da transicéo dos Servicos:

v PERIODO DE TRANSICAO (AVISO PREVIO): A empresa Se dispoe

a cumprir um periodo de transigdo de 30 (trinta) dias, ou outro

prazo a ser acordado entre as partes, com o intuito de garantir que

a Administragdo Piblica ndo seja desassistida durante o processo de

rescisdo contratual. Durante este periodo, 0S servicos serao

prestados com a mesma qualidade e comprometimento, permitindo

que a Administracao tome as providéncias necessarias para a

contratagdo de uma nova empresa, seja por meio de uma contratacao

emergencial ou por chamamento dos remanescentes. A empresa se
compromete a fornecer todo o suporte necessario para garantir a

continuidade do servigo durante o periodo de transicao.
v/ PAGAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS: Em

conformidade com o Art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, caso

existam faturas pendentes de pagamento por partedo Orgéo Publico,
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a empresa autoriza e solicita que os valores devidos sejam uti lizados
alhistas e

prioritariamente para o pagamento direto das verbas trab
salarios dos colaboradores alocados neste contrato. A empresa se
a apresentar as folhas de pagamento e demaits

compromete
ores

documentos pertinentes, para que o0 pagamento aos trabalhad
seja realizado de forma célere, prote

ocorréncia de inadimplemento trabalhista.

gendo seus direitos e evitando a

b

v RESPONSABILIDADE SOCIAL: A empresa reafirma Sel

I e com o cumprimento

compromisso com a responsabilidade socia
arente. Além

das obrigagdes trabalhistas de forma integra e transp.

disso, se coloca a disposicdo para esclarecer qualquer ditvida que
possa surgir durante o processo de rescisdo e transi¢do, garantindo
que todas as medidas sejam adotadas para que 0S colaboradores nao

sejam prejudicados e para que a Administragao Ptiblica esteja ciente

de todas as etapas desse processo.

v DESMOBILIZACAO DA EQUIPE: Ao término do periodo de

transicdo, a empresa se compromete a realizar a desmobilizagao
ordenada da equipe envolvida na execuc¢do do contrato, conforme as
necessidades e orientacdes da Administracio. A desmobilizagido sera
feita de maneira que néo interfira na continuidade do servigo ptiblico

e que permita a integragdo da nova empresa contratada de forma

eficiente.

A empresa tem plena consciéncia de sua responsabilidade para com
os colaboradores e a Administracdo Piblica, e tomara todas as medidas
necessarias para garantir que o processo de rescisao seja realizado de forma
transparente, organizada e que respeite os direitos trabalhistas dos

funcionarios envolvidos, sem causar prejuizos a nenhuma das partes.

4. DOS PEDIDOS:

Diante do exposto, requer-se:

Digiolzode com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e a abertura imediata de

ento da presente notificagao
ssarias para a

a fim de que as tratativas nece
garantindo um processo

A. O recebim

didlogo administrativo,

rescisdo contratual amigavel sejam iniciadas,

transparente € eficiente;

B. O deferimento da Rescisdo Amigavel do Contrato, com a consequente

ntratual sem a imposicao
resa estd comunicando sua

extingio do vinculo co de sangoes
administrativas ou multas, visto que a emp
a antecedéncia e transparéncia,
ardar os interesses da

situacdo com a devid objetivando

evitar danos ao erario publico e resgu
Administracao;
adata parao encerramento das atividades,

C. A definicdo conjunta de um
itir a desmobilizacao

rdada entre as partes, de forma a perm
nuidade dos servigos sem prejuizo a
o das atividades

a ser aco

ordenada da equipe € 2 conti
30 Publica. A data sugerida para o términ

Administrag
/12/2025, ou outra data que a

e a desmobilizacdo da equipe é 20

Administracdo julgue conveniente;

D. A autorizacdo para que os valores de faturas pendentes de pagamento

por parte deste Orgio sejam utilizados prioritariamente para O

nto direto das verbas trabalhistas e salarios dos colaboradores

pagame
o no Art. 121, § 3° da Lei

alocados neste contrato, conforme estipulad

n° 14.133/2021, garantindo a regularizagdo das pendéncias

trabalhistas e o cumprimento da responsabilidade social da empresa;

E. A formulacdo de um plano de transi¢ao que contemple um periodo de

30 (trinta) dias ou o prazo acordado, a fim de garantir a continuidade

dos servicos sem interrupgoes abruptas, possibilitando que a
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Administracdo realize a contratagdo de uma nova empresa ou adote
as providéncias necessarias para a substituicio dos servigos

prestados, seja por meio de contratagao emergencial ou chamamento

de remanescentes.

A disponibilidade para esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios, garantindo o bom andamento do processo de rescisao
contratual e a adequada resolucdo das pendéncias, em total

consonancia com os principios da administragao piblica, tais como a

legalidade, moralidade e eficiéncia.

Por fim, a empresa se coloca a disposigdo para quaisquer outras

providéncias e esclarecimentos que se fagam necessarios para a conclusao
dessa rescisio amigavel de forma harmoniosa e eficiente, e aguarda um

retorno célere para o seguimento das tratativas. Certos de vossa

compreensdo e colaboracao, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Belo Horizonte/MG, 16 de dezembro de 2025.

e |
:..i_f (Ll ) Yraa, v £ w
¥4 LAty
QUATRO - ADMNSTRACAD E SERVISS (7D
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PORTARIA N° 098/2025
JARA MUNICIPAL DE GURQ 8RARCO
e o MINISTRATIVO
3D o o e ~ INSTAURA PROCESSO AD : .
odo: 0213 /25 ¢ QX QL /36
< N F i =% - NOMEIA COMISSAO PROCESSANTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

no exercicio das

O Presidente da Cémara Municipal de Ouro Branco,
rando n?

atribuicdes que lhe sdo conferidas e considerando 0 mMemo

130/2025 da diretoria administrativa:

RESOLVE:

CESSO ADMINI STRATIVO para

Art. 12. DETERMINAR 2 instauracdo de PRO
o 020/2021 pela

apurar 0 possivel descumprimento do contrato n

contratada.

Art. 22. Para cumprimento 20 disposto no artigo anterior, a Comissao
Processante serd composta pelos servidores MARTA AG RELLOS VERONESE
- Agente Legisiativo de Secretariz, LILIANE MARIA DE SOUZA REZENDE —
Assistente Legislativo & MARIA DA CONCEICAO MAPA MACIEL — Agente
Legislativo I, todos servidores integrantes do quadro de efetivos desta

Casa legislztiva.

Art. 32. Parz bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissdo tera acesso a
tods 2 documentac3o necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como
devera colher guzaisquer declaragdes, depoimentos € demais provas que

entender pertinentes.
|

o, ora constituida, tera o prazo de 60 (sessenta) dias, 2

Art. 42. A Comissé
ncluir a apuragdo dos fatos e

partir da publicagZo desta portaria, para co

Praga Sagrados Coragdes, 200 - Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
srvew ourobranco.cam.mg gov.br
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Camara Municipal de Ouro Branco -

elaborar o relatério final, dando ciéncia a Administragdo desia Casa

legislativa.
Publique-se;'e registre-se.

Ouro Branco, 30 de dezembro de 2025.
e R

| / //’,: ,/-/)
///f"/”‘“’ oA

Wa/vi Higino Pereira
Presidente da CAmara Municipai de Ouro Branco
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cAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Camara Municipeess [ Presidéncia

Protocolo Geral 1 —
N oew seneODI0L 150 =

3 ! i N ,05 de janeiro de 2025
e é& e Ouro Branco i
ety -

wra DECISAO CAUTELAR
taria n®

strativo indicado na por

Considerando a instauragio do processo admini
2.020/2021;

098/2025 que tem por objeto o descumprimento do contrato n

expedida pela empresa QUATRO ADMINISTRA(;AO E
mente que “(-) ndo tem
s de curto prazo, © que
ntinuidade da execugdo do

Considerando a notificagdo
SERVICOS pela qual a empresa afirmou categorica
conseguido honrar com 0S compromissos financeiro

comprometeu sua sustentabilidade operacional e a €0

servigo.”;
ra Municipal para com as

a responsabilidade social da Céma
ralidade e da legalidade;

Considerando,
bem como os principios da mo

prestadoras de servi¢o,

iderando o disposto no art. 80, IV da Lei 8.666/93 (que rege o contrato

Cons
“ rescisiio de que trata o inciso I do artigo anterior

celebrado) que prevé que

acarreta as seguintes consequiéncias,

sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei:
do contrato até o limite dos prejuizos causados @

retengdo dos créditos decorrentes
Administragdo.”
Determino:

1) A suspensao da execugdo contratual, com 0 objetivo de preservar os direitos dos

funciondrios da empresa contratada, evitando que trabalhem sem previsdo de

recebimento do devido soldo salarial;

Praga Sagrados Cpfagégs, 200 ~ Centro - Ouro Branco - MG - 36.490-094
e-mail: gabinetewarley@amail.com - 3741-1223
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
presidéncia

L ———

¢ os valores eventualmente
§ no ambito do

s ———

devidos

1) A retengdo administrativa imediata de todo
NISTRACAO E SERVICO

pela cdmara A empresa QUATRO ADMI
causado, bem como a

contrato 02072021, com o objetivo de recomp
s vinculadas & execugdo do contr

osigdo do dano
quitagdo de obrigagde ato, na forma proviss o8

art. 80, IV da Lei 8.666/93.

. i do
Encaminhe-se os autos do PAD a comissdo para prossegmmento regular

procedimento.

Publique-se e registre-se.

bk A e

ey Higino Pereira
Municipal de Ouro Branco /MG

presidente da Camara

Praga Sagrados Coracdes, 200 - Centro - Ouro Branco - MG - 36.490-004
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sentagdo de defesa prévia &2

Fwd: Notificagdo para apre
: De dretonagerata \urobrANco CAM Mg gov b em 2070172026 160
: »?ﬁ g% Drtafhes & Tewto sTples & v fodos 0% A0S
strativo Integral - GQuatro_compressed pdf (.10 M5 »

&) Notfficacho defesa pdf (1.0 ME) = (A Processo Admint

_ Measagem orginal -
Assunto Fwd Notficacho para apresant
pate: 1370172026 1320
Do © cam mg gov br
Para m-wwmoummwu:

ag Ao do defesa prévia

. Miensagem original ———
Mmmmwmﬁmm-
Data: 0670172026 1542

De diretoriageral@ourobranco cam.mg gov br
Para:  contsto) @guatroadm com br

@
Precados, boa tarde’
iximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data de recebimento desta rotificagio.

Segue notificaclo para spresentacio de defesa prévia, com prazo m

Arenciosamente,

KaenC S Ramos
Diretora Admmnistatva
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camara Municipal de Ouro Branco

Oficio n® 001/CMOB
Ouro Branco/MG, 05 de Janeiro de 2026.

A empresa L . X
QUATRO - ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS l: FD}} '

Aos cuidados da representante, Sra., Rafaella Maria Oliveira ) i iade de Belo
Rua Rodrigues Caldas, n® 670, Sala 1202, Bairro Santo Agostinho, na cidade
Horizonte/MG e enderego eletrénico: conmml@quatrﬂadm-mm-bf

ASSUNTO: Notificagio para apresentagio de defesa prévia

1. A Camara Municipal de Ouro Branco/MG, por intermédio da Comissao

Processante instituida pela Portaria 98/2025, no ambito do Processo Administrativo 84/2025, neste
ante as Servidoras Efetivas Marta Agrellios

ato representada pelas integrantes da Comisséo Process ;
Veronese - Agente Legislativo de Secretaria, Liliane Maria de Souza Rezende - Assistente
Legislativo e Maria da Conceigao Mapa Maciel - Agente Legislativo Il, vem NOTIFICAR a Quatro —
Administragdo E Servigos Ltda, ja qualificada no Contrato n° 020/2021, acerca dos seguintes fatos:

Resumo dos Fatos Referéncia Sangdes Passiveis
Legal/Edital de Aplicag@o

Contrato

Cliusula 17.1.3 o Edital 10/2021 | Rescisdo unilateral do
Atraso de parcelas | Clausula 6° do  Contrato | contrato, adverténcia, muita,
suspensio do direito de

remuneratdrias de funciondrios | 020/2021
que prestam servigos na camara participar em licitagdes ¢
municipal de Ouro Branco idoneidade

2. Em notificagdo encaminhada em 16 de dezembro de 2025 essa empresa

QUATRO - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA apresentou informagdes de insolvéncia e
dificuldade em cumprir com suas obrigagbes trabalhistas frente aos funcionarios prestadores dos

servigos contratados.

_ 3. Ficou constatado ainda o atraso de 10 dias no pagamento da sequnda parcela do
13° salario dos empregados que prestam servigos neste 6rgao, nao sendo possivel aceitar como

justificativa o pagamento parcial dos valores.

4. Assim, fica essa empresa notificada para, querendo, APRESENTAR DEFESA

NO PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, a conlar da data do recebimento desta
nolificagdo, dirigida & Diretora Geral da Camara Municipal de Ouro Branco/MG, no enderego Praga §

Sagrados Coragdes, 200 —~ Ouro Branco - Minas Gerais — CEP 38490-094, ou no e-mail:
direloriageral@ourobranco.cam.mq.qgov.br.

5. Fica ainda notificada sobre o teor da decisdo administrativa cautelar em anexo

Praga Sagrados Coragdes, 200 - Ouro Branco — Minas Gerals — CEP 36490-094 ~ Fone (31)3741-1225
www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Ouro Branco

penso e 0s valores devidos A& empresa retidos pelo Poder

pela qual © contrato celebrado foi sus
Legislalivo.
6 Pot oportuno, informo que os autos do Processo Administrativo 84/2025
encontram-se em anexo a essa -notificacdo, estando a via fisica a disposi¢do para vista do
interessado no setor Compras da Camara Municipal de Ouro Branco, o que nao modifica ou altera o

prazo improrrogével de 5 (cinco) dias Uleis para interposigdo da defesa.

4

Linané Maria de Souza Rezende

mapamact/

Mana da Cofceigao Mapa Maciel

Marta eﬁ&%ﬂ

Praga S ) A
¢a Sagrados Coragdes, 200 ~ Ouro Branco ~ Minas Gerals - CEP 36490-094 - Fone (31)3741-1225 5
www.ourobranco.cam.mg.gov.br i
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Presidéncia

DECISAO
Processo Administrativo n® 084 /2025

Relatdrio
Trata-se de Processo Administrativo deflagrado pela portaria n? 098/2025 com O
objetivo de apurar possivel descumprimento dos termos do Contrato n? 020/2021

pela contratada QUATRO ADMINISTRACAO E SERVICOS Ltda.

da empresa que

imento foi motivado pela noticia de que as colaboradoras

O proced
m recebido, de

m servico na Camara Municipal de Ouro Branco nao teria

presta
a segunda parcela do 13° salario do ano de 2025.

forma tempestiva,

ficacdo a empresa, realizada em 03/12/2025 pela Diretoria do

Ap6s a devida noti
nistragdo e Servicos Ltda, informou ao Legislativo, por

legislativo, a Quatro Admi

documento oficial encaminh
com 05 compromissos financeiros de curto prazo, o

ado em 16/12, que “(..) ndo tem conseguido honrar
que comprometeu sua

sustentabilidade operacional e a contin uidade da execugdo do servigo.”;

Diante da situagio, em 05/01 essa presidéncia expediu decisdo cautelar

suspendendo a execugdo do contrato e retendo eventuais saldos contratuais a

serem repassados a contratada.

Foi entio noticiado que a empresa deixou também de pagar as remuneragoes dos

colaborares, referente ao servigo prestado em dezembro de 2025.

agdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG — 36.490-094

Praga Sagrados Cor
e-mail: gabinetewarley@gmail.com - 3741-1225
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cAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Presidéncia

Encaminhados os autos & comissdo processante, foi determinada a intimagdo da
contratada para apresentar defesa nos autos do PAD, o que deixou de fazer, tendo
om vista a constatagio do transcurso, in albis, do prazo de cinco dias concedido.

pelo qual, reconhecendo ©

Assim, a Comissio emitiu Relatério  Final,
AOE

descumprimento contratual por parte da contratada QUATRO ADMINISTRAG

SERVICOS Ltda., recomendou a adogdo das seguintes medidas:

1) Seja unilateralmente rescindido o contrato, na forma do

art. 79, I, ¢/c art. 78,1 da Lei 8.666/93;
2) Seja aplicada multa @ empresa de 10% so
contratado para o presente ano, na forma es
art. 87, Il da Lei 8.666/93 e cldusula 8.1 do contrato;
3) Que a Diretoria-Geral junte aos presentes autos
informagdes sobre a execug@o contratual no més de dezem bro,
a totalidade dos valores retidos pela Camara Municipal
referente ao Contrato Administrativo n® 020/2021, bem como
os valores devidos a cada uma das colaboradoras, a titulo de
saldrio referente ao més de dezembro de 2025 e segunda
parcela do 13? saldrio/2025;

4) Sejam os autos encaminhados @ presidéncia para que
delibere sobre os pagamentos diretos as colaboradoras, em
protegdo a dignidade da pessoa humana, da vedagdo ao
sa da Administragdo e em

bre o valor anual
tabelecida pelo

enriguecimento sem cau
preservagdo ao valor social do trabalho.
5) Sejam adotados oS procedimentos contdbeis técnicos para

efetivagdo da decisdo da presidéncia.

Os autos foram encaminhados a Diretoria-geral, que, por sua vez, acostou aos autos

a documentacio listada no relatério final, conforme recomendagdo da Comissao

Processante.

Autos conclusos a essa presidéncia para decisdo.

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG — 36.490-094
e-mail: gabinetewarley@gmail.com - 3741-1225

Digitalizado com CamScanner

Digitolzodo com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Presidéncia

£ o relatério dos autos até aqui. Decido.

Decisio

Como bem apurado pela Comissao Processante, 0 descumprimento contratual é

patente.

que “(..) ndo tem conseguido

Além de ter a contratada formalmente confessado
prazo, 0 que comprometeu sua

honrar com os compromissos financeiros de curto

da execugdo do servigo.”; tornou-sé
puragdo feita pela Comissdo
ERVICOS Ltda. deixou de arcar

as designadas para atender ao

sustentabilidade operacional e a continuidade
fato incontroverso (diante da revelia e da a
Processante) que a QUATRO ADMINISTRAGCAO E S

com obrigacdes trabalhistas perante as funcionari
Contrato Administrativo 020/2021.

Referida obrigacao estava devidamente pactuada na Clausula 5.8 do contrato:

ponsével pelo

5.8. £ a CONTRATADA a unica € exclusiva res
respondendo

pagamento, a seus empregados de salarios,

também por todas

CONTRATANTE qualq
subsidiariedade, nenhuma vinculagao ha,

seus empregados e a CONTRATANTE e entre 05 empregados
ndo sempre por conta exclusiva da
des e rescisoes, em

desta e aquela, corre
CONTRATADA as despesa com indenizag
fungdo das relagdes deste contrato.

agbes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG — 36.490-094

Praga Sagrados Cor
e-mail gabinetewaﬂey@gmaii.com -3741-1225

as exigéncias da legislagdo trabalhista,

previdencidria e fiscal, ndo havendo entre ela mesma e a
uer vinculo de solidariedade ou

também, entre 0s
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Presidéncia

arte do 139 salério/2025 ou da

seja em razdo do ndo pagamento de p
seja a

e dezembro de 2025, hé motivo flagrante que en
angdes administrativas previstas.

Dessa forma,
remuneragio do més d
rescisio contratual e a aplicagdo das s

ante, nesse caso, d rescisdo

Ademais, como asseverado pela Comissdo Process
contratual ndo é uma faculdade, mas um dever da Administragdo
salvaguardar os direitos dos colaboradores que prestam
tinuidade do servigo

para, em ato de

fiscalizagdo expresso,

servico ao legislativo,
(principio da continuidade do servigo puiblico).:

o interesse publico e garantir a con

Final expedido pela

Nesse sentido, adotando os demais fundamentos do Relatorio

o Processante, reconhego o ndo cumprimento de cldu
almente por ignorar a

em infragao direta ao

Comissa sulas contratuais
pela QUATRO ADMINISTRACAO E SERVICOS Ltda., especi

responsabilidade a ela atribuida na Cldusula 5.8 do termo,

art. 78, I da Lei 8.666/93.

Determino assim:

prevista no art. 79, [ da Lei 8.666/93;

a) A rescisao unilateral do contrato, na forma
0% do valor anual do contrato,

b) A aplicagdo de multa a contratada no valor de 1

atingindo o patamar de R$8.029,75 (oito mil e vinte e nove reais
valor da multa), na forma estabelecida pelo art. 87, 1l da Lei 8.666/

e setenta e cinco
centavos - 93 e
clausula 8.1 do contrato;

c) Que sejam adotadas as medidas admi

limite do saldo contratual existente e devido a contr
anilha apresentada pela Diretoria-

nistrativas adequadas para que, até o
atada, seja efetivado o

pagamento direto dos valores constantes na pl
Geral a cada uma das colaboradoras que prestavam servicos A Camara Municipal,

mediante a assinatura de termo de recebimento;

™ Praga Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG — 36.490-094
e-mail; gabinetewarley@gmail.com - 3741-1225
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Presidéncia

Intime-se a contratada sobre o teor desta decisao.
Comunique-se aos Orgaos administrativos competentes sobre a aplicagao da
sangio pecunidria para que providenciem 0S meios adequados para qué a

Contratada recolha o valor ao erario.

Nio tendo ocorrido o pagamento voluntirio no prazo de 30 dias a contar da

intimagdo desta decisao, encaminhe-se para inclusdo em divida ativa.

Junte-se cépia da presente decisio ao Procedimento Licitatério e elabore-se 0

termo de rescisdo unilateral do contrato.

Publique-se e registre-se.

Ouro Branco, 19 de janeiro de 2026.

/.

/ ey TR

| C\W/y Higino Pereira
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco/MG

" Praga Sagrados Coracoes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG — 36.490-094
e-mail: ggbinetewariev@qmail.com -3741-1225
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[ (DISPENSA EMERGENCIAL)
0 QUE SERA CONTRATADO: Contratagiio de empresa pata prestagio dos servigos de limpeza e
conservagiio da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio principal ¢ CAC), de forma emergencial,
* pelo perfodo de 06 (seis) meses.
o LOTE 01
Ite - Descrigio Cédigo | Unid. de T
Sy NS Rib et o v e, Valor Valor
m o8 | CATMA | medid b, )
St et SRl iy i i < S Unitario total
: ! CA'T_S"ER_ (1 mes). (6 meses)_ﬂ
1 Limpeza, conservagdo,
higienizagdo predial da 24023 SV 6 MESES
Camara Municipal de RSXX R$XX
Ouro Branco.
2 Limpeza, conservagio, ;
higienizagdo predial d 24023 * %
gienizagio predial do GMESES | peex RSXX
CAC
VALOR GLOBAL: R$XXX
*Planilha detalhada em anexo
VA PARA O AGRUPAMENTO EMLOTE UNICO

|
|

A confratagdo pretendida deverd ser realizada em lote unico, tendo em vista que o objeto —
prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservacio ¢ higienizagdo das dependéncias da Camara
Municipal de Ouro Branco ¢ do CAC — constitui um conjunto indivisivel de atividades

interdependentes, que devem ser executadas de forma integrada, simultanea e coordenada.

Os servicos compreendem mdo de obra alocada de forma continua, rotinas operacionais
padronizadas, fornecimento de materiais, equipamentos ¢ EPIs, supervisio técnica permanente €
gestdo unificada das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e operacionais, ndo sendo técnica nem
economicamente viavel a sua fragmentacdo em multiplos lotes sem prejuizo a eficiéncia, a qualidade
do servigo e 4 seguranga juridica da Administra¢do.

No caso concreto, a op¢do pelo lote tinico mostra-se ainda mais necessdria e adequada em razao do

cardter emergencial da contratagdo, decorrente da interrupgao da execucdo contratual anterior por
fato superveniente imputivel a contratada, conforme apurado em processo administrativo proprio. A

fragmentagio do objeto, além de comprometer a pronta recomposi¢ao do servico essencial, poderia
acarretar riscos adicionais a continuidade das atividades da Casa Legislativa, a coordenacdo da forga

de trabalho ¢ ao adequado controle das obrigacdes trabalhistas, ampliando indevidamentc 0S riscos

Digitolzodo com ComScanner
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administrativos ¢ financeiros.
Ademais, 0 agrupamento em lote tnico ndo restringe a competitividade, uma vez que o objeto
corresponde a servigo comum no mercado, amplamente executado por empresas do ramo, sendo
usual a contratagdo de forma integrada, especialmente quando envolve servigos continuos com
dedicagdo de mio de obra.

Dessa forma, o lote inico assegura:

e aexecugdo uniforme ¢ padronizada dos S€Ivigos;
e maior eficiéncia administrativa;

o facilidade de fiscalizagdo ¢ gestdo contratual;

e mitigagdo de riscos trabalhistas e operacionais;
'.

atendimento imediato ¢ continuo a necessidade ecssencial da Administragao.

|
Por tais razdes, resta plenamente justificado o agrupamento do objeto em lote Ginico, em consonancia
com os principios da eficiéncia, da cconomicidade, do interesse publico € da seguranga juridica.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE :

A presente contratagdo decorre da necessidade imediata de re
continuidade dos servigos essenciais de limpeza. conservagdo e
higienizagio das dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco €
do CAC, indispensaveis ao funcionamento regular da Casa Legislativa, a
salubridade dos ambientes de trabalho, A seguranga sanitiria de
servidores, vereadores e do ptiblico em geral, bem como a preservagao

do patriménio piblico.

stabelecer a

Ocorre que a empresa anteriormente contratada para a execugdo dos
referidos servicos (QUATRO ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 23.856.751/0001-00) comunicou formalmente sua
incapacidade econdmico-financeira de manter a execugdo contratual,
reconhecendo a impossibilidade de honrar compromissos de curto prazo
¢ solicitando a rescisdo contratual amigavel, situagdo que culminou na
instauragdo de processo administrativo proprio para apuragdo de
responsabilidades (n° 084/25).

QUAL O MOTIVO DA
CONTRATACAO?

Diante do risco concreto de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas,
da possibilidade de geragdo de passivo a Administracdo e da necessidade
de protegdo dos direitos dos trabalhadores vinculados ao contrato, foi
proferida decisdo cautelar pela Presidéncia da Camara no processo
administrativo n° 084/25 determinando a suspensio da execugdo

contratual, como medida preventiva € proporcional para resguardar oj
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interesse publico.

Tal contexto resultou na interrupgdo superveniente de servigo continuo ¢
essencial em 05/01/26, cuja paralisagdo compromete diretamente as
atividades institucionais do Poder Legislativo Municipal, ndo sendo
possivel aguardar a conclusio do processo administrativo ou a realizagdo
imediata de procedimento licitatério ordindrio sem prejuizo grave ao
interesse publico.

Assim, a contratagdo ora pretendida tem como motivo atender a uma
situaciio_emergencial concreta, caracterizada por fato superveniente,
imprevisivel ¢ alheio 4 vontade da Administragao, quc impde a adogao
de providéncia imediata para evitar a descontinuidade dos servigos
essenciais, nos termos do art, 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

Ressalta-se que a contratagio emergencial possui natureza transitoria,
limitada ao periodo estritamente necessdrio para assegurar a
continuidade do servico publico enquanto a Administragao adota, de
forma planejada e regular, as medidas cabiveis para a solugao definitiva
da demanda por meio de licitagao.

Dessa forma, o motivo da coniratagao encontra-se devidamente
justificado na urgéncia administrativa, na essencialidade do servigo, na
protegdo do interesse publico e na necessidade de continuidade das
atividades institucionais, observados os principios da legalidade, da
eficiéncia, da razoabilidade e da seguranga juridica.

A solucdo proposta consistc na contratacio emergencial de empresa
especializada na prestagio de servicos continuos de limpeza,
conservagdo e higienizagdo, destinados as dependéncias da Céamara
Municipal de Ouro Branco e do CAC, com o objetivo de restabelecer
imediatamente a regularidade e a continuidade dos servigos essenciais,
interrompidos em razio da suspensdo da execugdo do contrato

anteriormente vigente.

DESCRICAO DA
SOLUCAO COMO UM | A contratagao abrangera a execugdo integral ¢ ininterrupta das rotinas de
TODO limpeza e conservagao, compreendendo a disponibilizagdo de mao de

obra qualificada ¢ em quantitativo suficiente (anexo I), bem como a
organizagdo, supervisio e gestio operacional dos servi¢os, em
conformidade com os padrdes, frequéncias e procedimentos
estabelecidos no Termo de Referéncia (em anexo) original que embasou
a contratacdo anterior, o qual permanece oMo referéncia técnica para a

presente contratacao emergencial, com 0S devidos acrescnmoj
considerando o superveniente aditivo formalizado para limpeza ¢

|
A
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E)E‘-_cwm;ﬁo_ do CAC.

A solugio contempla, de forma integrada:

a alocagdo de profissionais para execugio das atividades de
limpeza, conservagdo ¢ higienizagao da CaAmara Municipal ¢

CAC;

e o fornccimento, pela contratada, de todos 0s equipamentos,

utensilios, materiais permanentes, EPIs e insumos necessarios a
adequada prestagio dos servigos;

e a observancia rigorosa das  obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e de seguranga do trabalho, de
responsabilidade exclusiva da contratada;

e a manutengdo de supervisdo permanente dos servigos, com vistas
a eficiéncia, regularidade e qualidade da execucao.

s de maneira continua, padronizada e
coordenada, assegurando condigdes adequadas de higiene, salubridade ¢
conservacio dos ambientes de trabalho e de atendimento ao publico,
preservando o patrimonio publico e garantindo o pleno funcionamento
das atividades institucionais do Poder Legislativo.

Os servicos deverdo ser prestado

Considerando o carater emergencial da contratagdo, a solucdo proposta
limita-se estritamente ao necessario para suprir a demanda imediata, nao
implicando ampliagdo do objeto, inclusdo de novas atividades ou
alteragdo da natureza dos servigos originalmente contratados,
observando-se o disposto no art. 75, inciso VIII e §6° da Lei n°

14.133/2021.

Adequaciio dos Postos de Trabalho 2 Execuciio Real:

Por fim, registra-se que a presente contratagao emergencial mantém o
mesmo quantitativo total de postos de trabalho anteriormente existente
' no contrato/aditivos firmados com a empresa QUATRO, ndo havendo
criagdo, ampliagdo ou supressao de postos.

A alteragdo promovida restringe-se a adequacdo e redistribuicdo dos
postos de trabalho e respectivos horarios, com base na realidade da
execucdo dos servigos ao longo da vigéncia contratual, nas necessidades
efetivas da CMOB e nas reorganizagdes ja formalizadas por meio de
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- NATUREZA DOS
 SERVICOS
|
|

aditivos contratuais,

Tal adequago visa assegurar maior eficiéneia operacional. contintidade
dos servigos ¢ compatibilidade entre o objeto contratado e a execugio
efetiva, sem qualquer alteragdo da natureza dos servigos, dos padroes de
qualidade ou do quantitativo global de mio de obra anteriormente

contratado,

Tratam-se de objetos e servigos comuns, de natureza continuada.

0 objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens ¢ Servigos |
comuns, de que trata a Lei n® 14.133/21 por possuir padroes de |
desempenho ¢ caracteristicas gerais ¢ especificas usualmente |

encontradas no mercado.

Ademais, se enquadra como servigo continuado, tendo em vista que |
compreende a prestagio do servigo (obrigagdo de fazer), sendo um
servico auxiliar, necessdrio ao orgdo para 0 desempenho de suas
atribuigdes, cuja interrupgdo pode vir a comprometer no funcionamento |
das atividades finalisticas da Camara Municipal. -

A eventual interrupgio da prestagdo desses servigos compromete

diretamente a salubridade dos ambientes, a segurangd sanitaria, 0
ao publico e o funcionamento das atividades

atendimento
slativas, o que evidencia o carater continuado da

administrativas ¢ legi
contratagdo e a necessidade de sua execugdo ininterrupta.

HAVERA GARANTIA
DOS SERVICOS
PRESTADOS?

Sim. A garantia dos servigos prestados serd assegurada por meio do

ficagdes técnicas, rotinas operacionais,

cumprimento integral das especi
s de qualidade definidos neste Termo

frequéncias de execugdo ¢ padrde
de Referéncia.

A contratada serd responsdvel por executar 0s servigos de limpeza,
conservagio ¢ higienizagio de forma continua, adequada e eficiente,
mantendo os ambientes em condigdes satisfatorias de salubridade,
ndendo pela corregio imediata de quaisquer

higiene e conservagio, respo
falhas, irregularidades ou inadequagdes constatadas durante execugdo

contratual, sem onus adicional para a CMOB.

A garantia da qualidade dos servigos serd ainda assegurada mediante:

o fiscalizagiio permanente por representante designado pela Cimara
Municipal;.
ervigos;

o acompanhamento rotineiro da execugdo dos s
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e cxigéneia de reposicdo imediata de mio de obra em caso de faltas
ou desempenho insatisfatorio;

o possibilidade de glosa de valores, retengiio de pagamentos ¢
aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, em caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas.

Eventuais servicos executados em desacordo com as especificagoes
estabelecidas deverdo ser prontamente refeitos ou corrigidos pela
contratada, no prazo determinado pela fiscalizagdo, garantindo-sc a
adequada prestagdo do servigo ao longo de toda a vigéncia contratual.

Dessa forma, a garantia dos servigos prestados decorre do controle
administrativo, da fiscalizagdo efetiva € da responsabilidade integral da
contratada, em consondncia com as disposigdes deste Termo de

Referéncia ¢ da legislagio aplicavel.

HAVERA PROVA DE X N
QUALIDADE? o8

O EDITAL EXIGIRA
AMOSTRA ou PROVA | X Nio
CONCEITO?

HAVERA
ASSISTENCIA X Nio
TECNICA?

 CRITERIOS DE SELECAO S s J

FORMA DE Dispensa de licitagao, em razio de situacdo emergencial, nos termos do
CONTRATACAO | art. 75, inciso VIIL, da Lei n® 14.133/2021.

—

FOT VERIFICADA A
CONFORMIDADE DO
VALOR DA B
LICITACAO COM | | Sim
OBJETOS DA MESMA | | | Nio
NATUREZA NESTE |
EXERCICIO

FINANCEIRO?

< Nio se aplica
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CRITERIO DE

< Menor Prego Global

|| Maior desconto.

JULGAMENTO
| | Ndo hd
" = ] . .
O ORCAMENTO || Sim. Justifique: (Indicar o motivo da escolha do orgamento sigiloso
ESTIMADO E para a contratagao).
SIGILOSO? ] Nio.

REQUISITOS DA CONTRATADA E DO SERVICO A SER PRES’

ADO

OBRIGACOESE
DEMAIS PAR”I)i_-CULARID ADES | :‘_:;. 5y

SERA EXIGIDA
HABILITACAO
TECNICA?

envolvem a gestdo continua de mao :
’trabalhistas, organizacdo de rotinas operacionais, controle de ornada, |

X Sim.

Serd exigida habilitagdo técnica, como forma de assegurar que a
empresa contratada possua experiéncia prévia e capacidade operacional
comprovada para a execugdo adequada dos servigos objeto desta

contratagdo emergencial.

A habilitaciio técnica serd comprovada mediante:
i) Atestado de capacidade técnica:

soa

Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pes
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa

uta servicos compativeis em caracteristicas,
s na

j4 executou ou e€xec
quantidades e prazos com 0 objeto desta contratacio, consistente

prestagdo de servigos de limpeza, conservagao e higienizacao.

O(s) atestado(s) deverd(do) demonstrar que a empresa possui experiéncia
na execucdo de servicos continuos, com dedicaciio de mio de obra,
de e a natureza das atividades a serem
| de Ouro Branco, nio
vOS, mas sim similaridade

compativeis com a complexida
desempenhadas para a CAmara Municipa

sendo exigida identidade absoluta de quantitati
suficiente para comprovar a aptiddo técnica.

Nos termos do art. 67, §5°, da Lei n® 14.133/2021, os atestados
o comprovar que a empresa possui experiéncia

cio de servicos continuos_de
dedicacio de mio de obra,
do objeto, admitindo-se a
o simultanea ou

apresentados dever
minima de 12 (doze) meses na execu
conservacao e higienizacio, com
tureza e complexidade
do exigida a execugd
o técnica da empresa.

limpeza,
compativeis com a na
soma de periodos e ndo sen
ta, desde que demonstrada a aptida

ininterrup
mo servicos comuns,

embora classificados co
mento de obrigagdes

Os servicos em questdo,
de obra, cumprl

I
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fornecimento de determinados insumos ¢ interagdo permanente com a

Administragdio, exigindo da contratada minima maturidade operacional ¢

administrativa.
70 minimo de 12 (doze) meses visa

assegurar que a empresa contratada possua experiéncia pratica suficiente
para enfrentar as rotinas, intercorréncias ¢ rcsponsabilidadcs inerentes @
execucdo de contratos continuados, reduzindo riscos de descontinuidade.
falhas na execugdo ¢ inadimplemento de obrigagdes trabalhistas,
exto de contratagdo emergencial, no qual a
deve ocorrer de forma imediata € segura.

tampouco restri tivo a

Assim sendo, a exigéneia do pra

especialmente em  cont
substituicdo do prestador

O periodo estabelecido ndo se revela excessivo,

competitividade, uma vez que:

« admite-se a soma de periodos de execugao;

niio se exige identidade absoluta de quantitativos;

e nio se impde execugdo simultinea ou ininterrupta;

rta de empresas com experiéncia

« o mercado dispde de ampla ofe

compativel.

ncia de experiéncia minima de 12 (doze) meses
I, alinhada as orientacoes dos

igar riscos operacionais €

Dessa forma, a exigé
constitui medida razodvel e proporciona

Tribunais de Contas, destinada a mit
trabalhistas, assegurar a continuidade
resguardar o interesse publico.

ii) Declaracao formal de capacidade ogeracianal:

Apresentagdo de declaracio formal, subscrita pelo representante legal
da empresa, atestando que possui plena capacidade operacional para

iniciar imediatamente a execucdo dos servicos em favor da Camara
Municipal de Ouro Branco, dispondo de:

administrativa e operacional compativel com o

dos servicos essenciais €

e estrutura objeto;

o quantitativo de mdo de obra suficiente € apto a execugdo dos

SErvigos;

s equipamentos, utensilios, materiais ¢ EPIs necessarios:

condicdes de cumprir integralmente as rotinas, frequéncias ¢

padrdes de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

serd apresentada sob as penas da lei,
informacdes prestadas, sem prejuizo
xecucdo contratual.

A declaragdo operacional
responsabilizando a empresa pelas

da verificagdo posterior pela CMOB durante a €
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Obs.: Podera ser utilizado o modelo de declaragio constante no anexo V
deste Termo de Referéncia.

DEMAIS
EXIGENCIAS DE
HABILITACAO

Para fins de habilitagdo, além da comprovagdo da qualificagdo técnica, a
empresa a ser contratada deverd apresentar 08 seguintes documentos,
nos termos da Lei n® 14.133/2021:

I — Habilitacfio Juridica

II — Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

111 — Qualifica¢io Econdmico-Financeira

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em ViIgor,
devidamente registrado, com objeto social compativel com 08
servigos a serem contratados;

Prova de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ.

Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal;

Certidio de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Certidio negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio €

demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios

sociais, comprovando;

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LE), e
Solvéncia  Geral  (SG) superiores  a 1 (um);
As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir
os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.
Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;
Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituragio  Contdbil ~ Digital - ECD a0 Sped.
Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), ser4 exigido para fins de

habilitacdo[capital minimode 10 % do valor total estimado da
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r’//r___ 2
contratagio. ‘\

IV - Declaragdes Legais

e Ainda, a empresa a ser contratada deverd apresentar, para fins de
habilitacdo, as seguintes declaragdes, nos termos da legislagdo
vigente:

a) Declaragiio de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢do Federal, atestando que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos:

b) Declaragdo de cumprimento da cota legal de aprendizes, nos termos

do art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, quando

aplicavel, ou declaragdo de enquadramento em hipotese legal de
dispensa;

mpeditivo para contratar com a
Lei n® 14.133/2021, constando
tos de interesses, vinculos com
metam a regularidade da

¢) Declaracdo de inexisténcia de fato i
Administracdo Publica, nos termos da
inclusive quanto & inexisténcia de confli
agentes publicos e demais situagdes que compro
contratagdo.

V — Declaracio de ciéncia e concordincia com o presente Termo de

Referéncia

e Declaragio, firmada pelo representante legal da empresa, de que
teve pleno conhecimento do contetido deste Termo de Referéncia,
de que concorda integralmente com todas as condigoes,
exigéncias, especificagdes técnicas, prazos, obrigagoes €
responsabilidades nele estabelecidos, inclusive ¢ sobretudo
quanto ao carater emergencial e transitorio da contratagao,
declarando, ainda, possuir plena capacidade técnica, operacional
o administrativa para a execugdo do objeto.

VI — Declaragio de responsabilidade pelos encargos trabalhistas

o Declaracdo de que a empresa assume integral responsabilidade
pelo cumprimento  de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais ¢ comerciais decorrentes da execugdo do
contrato, reconhecendo que tais obrigagdes ndo se transferem a
Camara Municipal de Ouro Branco, nos termos da legislagao
vigente.

Obs.: Podera ser utilizado o modelo de declaracio unificada constante no

anexo IV deste Termo de Referéncia.

|
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REQUISITOS DA
CONTRATACAO

—

A contratagdo deverd atender aos seguintes requisitos gerais:

I - o objeto caracteriza-se como servigo comum, de natureza continuada,
com dedicagio de méo de obra, conforme especificagdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

11 — a contratada deverd possuir capacidade técnica, operacional e
administrativa para iniciar a execugido dos servigos de forma imediata, a
partir da assinatura do contrato, em razio do carater emergencial da
contratagdo;

Il — a execugdo contratual deverd observar integralmente a Lei n°
14.133/2021, a legislagiio trabalhista vigente, as normas de seguranga ¢
satde no trabalho ¢ a convengio coletiva da categoria profissional;

IV — ¢é vedada a subcontratagdo do objeto, no todo ou em parte, devendo
os servigos ser executados diretamente pela empresa contratada;

V — os empregados envolvidos na execucdo dos servigos manterdo
vinculo empregaticio exclusivo com a contratada, inexistindo qualquer
vinculo trabalhista, previdencidrio ou civil com a CMOB;

VI — a execugdo dos servigos estard sujeita a fiscalizagdo permanente da
Administracdo, sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada
pela adequada prestagdo do objeto;

VII - os beneficios e vantagens eventualmente concedidos aos
empregados da contratada observardo exclusivamente a legislagao
trabalhista vigente e a convengdo coletiva da categoria, ndo constituindo
exigéncia especifica da Administracdo;
VIII - o custeio de vale-transporte observara a legislagdao vigente e a
realidade local, inexistindo desembolso quando adotada tarifa zero no
transporte publico municipal;

IX - A proposta apresentada pela contratada devera contemplar todos os
custos necessarios a execucdo integral do objeto, incluindo, mas ndo se
limitando a, custos diretos e indiretos, mao de obra, encargos trabalhistas
e previdencidrios, tributos, seguros (quando aplicaveis), administragao,
lucro, materiais, equipamentos, EPIs, insumos e quaisquer outras
despesas indispensdveis a perfeita execugdo dos servigos, nao sendo
admitida a cobranga de valores adicionais a qualquer titulo durante a

vigéncia contratual.
X - A proposta apresentada deverd possuir validade minima de 60

(sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentagdo, periodo
durante o qual o proponente se compromete a manter inalterados os

precos, condi¢des e demais elementos constantes da proposta, ate a |
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formalizagio da contratagao. J

DELIMITACAO | [ ]8im.
GEOGRAFICA | Nio.

] Sim. A contratada deverd adotar, sempre que possivel, boas praticas
ambientais durante a exceugio dos servigos, tais como:
e uso racional de dgua e energia elétrica;
o utilizagio adequada e consciente de produtos de limpeza,
evitando desperdicios;
e correta destinagdo dos residuos gerados no Ambito da execugao

dos servigos, observando as orientacoes da Administragao;

o priorizagio de procedimentos que reduzam impactos ambientais,

HA CRITERIO DE : =
sem comprometer a qual idade e a segurancga da execugao.
SUSTENTABILIDADE ¢ 4 ¥ g
2 Ressalta-se que, considerando tratar-se de contratagio emergencial de
das certificacdes ambientais

servigo continuo ¢ comum, nio serdo exigl
especificas ou comprovagoes formais adicionais, limitando-se 0s

critérios de sustentabilidade a adogdo de praticas operacionais razoaveis
¢ compativeis com a execucdo do objeto.

A observancia dos critérios de sustentabilidade serd acompanhada pela
fiscalizacdo da CMOB durante 2 execucdo contratual, sem prejuizo da
responsabilizagdo da contratada em caso de descumprimento das

obrigagdes assumidas.

| Sim, a contratada assumira os riscos inerentes a execucdo do objeto,
nos termos da legislagao aplicavel ¢ das disposigdes deste Termo de

Referéncia.
Sio de responsabilidade da contratada, entre outros, 0s scguintes riscos:
eracionais, relacionados a adequada execucdo dos

e riscos op
conservacdo e higienizagao, incluindo a

servicos de limpeza,
correta alocagdo, gestdo e supervisao da mao de obra necessaria;

HA RISCOS A SEREM . ’ i v . "
e riscos trabalhistas, previdenciarios, fiscals € comercials,
ASSUMIDOS PELA < Kol : :
decorrentes ~ da  relagdo juridico-trabalhista mantida
CONTRATADA? : 5
exclusivamente entre a contratada ¢ seus empregados, nao Se

estabelecendo qualquer vinculo com a Administragao;

e riscos relacionados a substituicdo imediata de empregados em
caso de faltas, afastamentos OU desempenho inadequado, de modo
a ndo comprometer a continuidade e a qualidade dos servigos; J
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o riscos decorrentes de danos causados ao patrimbnio da
Administragio ou a terceiros, por agdo ou omissio de seus
empregados ou prepostos, durante a execugdo dos servigos;

e riscos relacionados ao uso inadequado de materiais,
equipamentos, produtos de limpeza ou EPIs, bem como 20
descumprimento das normas de seguranga do trabalho.

A contratada serd responsdvel por adotar todas as medidas preventivas
necessdrias para mitigar os riscos inerentes a execugdo do objeto,
respondendo integralmente por eventuais prejuizos, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis.

Ressalta-se que a assungdo dos riscos pela contratada ndo transfere a
Administragio qualquer responsabilidade solidaria ou subsididria,
permanecendo a Camara Municipal isenta de onus decorrentes do
inadimplemento das obrigagdes assumidas pela empresa contratada.

Dessa forma, os riscos atribuidos & contratada sdo aqueles tipicamente
associados a execugdo de servigos continuos de limpeza e conservagao,
compativeis com a natureza do objeto ¢ devidamente delimitados neste

Termo de Referéncia.

Nio serd exigida vistoria prévia obrigatria para a presente contratagao.

Nada obstante, faculta-se as empresas intcressadas a realizagdo de
vistoria no local de execucdo dos servigos, caso entendam necessario
para melhor conhecimento das condigdes operacionais, néo podendo,
HA PREVISAO DE | contudo, a auséncia de vistoria ser posteriormente alegada como

VISTORIA? justificativa para falhas, omissGes ou dificuldades na execugdo
contratual.

A eventual vistoria facultativa poderd ser realizada mediante
agendamento prévio com a Camara Municipal, através do e-mail

diretoriageral@ourobranco.cam.mg.gov.br.

© FORMA DA PRESTA

A0D0S

Os servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo serdo prestados pela
contratada de forma continua, regular e ininterrupta, nas dependéncias
da Cimara Municipal de Ouro Branco e do CAC, observando-se
rigorosamente as especificagdes, rotinas e condi¢des estabelecidas neste

COMO O SERVICO Termo de Referéncia.

SERA PRESTADO? | A contratada deverd disponibilizar mdo de obra em quantidade
suficiente, conforme definido no anexo [ deste TR, garantindo a
execucdo eficiente dos servigos durante todo o perfodo contratual,

L responsabilizando-se integralmente pela gestdo. supervisdo e disciplina |

i
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de seus empregados.
A prestagio dos servigos compreenderd, entre outras obrigagdes:

o desenvolvimento das atividades de limpeza, conservagdo ¢
higienizagdo com eficiéncia, presteza e regularidade;

execugdo dos servigos nos dias, horarios ¢ turnos previamente
definidos, podendo haver ajustes de horérios mediante comum
acordo com a CMOB, conforme a necessidade do servigo;

e reposigio imediata de mido de obra em caso de faltas,
afastamentos ou substituicdes, ndo sendo admitida a interrupgao

ou precarizagio dos servigos;

e manuten¢iio de supervisio permanente, de modo a assegurar a
correta execugdo das atividades ¢ a observincia dos padrdes
estabelecidos;

de todos os equipamentos,

e fornecimento, pela contratada,
EPIs e insumos necessarios a

utensilios, materiais permanentes,
execucdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso;

o manutengio de seu pessoal devidamente uniformizado,

identificado ¢ equipado, em conformidade com as normas de

seguranga do trabalho;

e observdncia integral da legislagdo trabalhista, previdencidria,
fiscal e das normas de seguranga e saude no trabalho.

Os servicos deverdo ser executados de acordo com as rotinas,
frequéncias e procedimentos operacionais estabelecidos neste Termo de
Referéncia, abrangendo areas internas e demais dependéncias da Camara
Municipal ¢ do CAC, de forma a assegurar condigdes adequadas de
higiene, salubridade e conservagdo dos ambientes.

LOCAL E HORA DA
PRESTACAO DOS
SERVICOS

Locais:

e Prédio da Camara Municipal de Ouro Branco, situada na Praga
Sagrados Coracdes, n° 200, Municipio de Ouro Branco/MG

o CAQC, situado na Rua Maria Silvéria, 34, 1j 2, Centro, Municipio
de Ouro Branco/MG
Horarios:

A execucio dos servigos ocorrera de forma continua, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, observando-se a seguinte jornada de trabalho.

No prédio da Camara Municipal de Ouro Branco, os servigos serao

executados por 05 (cinco) postos de servente, distribuidos da seguinte
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forma:
e 03 (trés) postos com jornada das 07h00 as 13h00.
e 01 (um) posto com jornada das 07h00 as 13h00, com adicional de
insalubridade de 40%.
e 01 (um) posto com jornada das 12h00 as 18h00, com adicional de

insalubridade de 40%.

No Centro de Atendimento ao Cidadio — CAC, os servicos serdo
executados por 02 (dois) postos de servente, distribuidos da seguinte

forma:

e 01 (um) posto com jornada das 07h00 as 13h00, com adicional de
insalubridade de 40%.

e 01 (um) posto com jornada das 12h00 as 18h00.

Total dos postos de trabalho: 07 (sete).

Os horérios de execugdo dos servigos poderdo ser ajustados mediante
comum acordo entre a Camara Municipal e a contratada, sempre que
houver necessidade operacional, sem prejuizo da carga horaria, do
quantitativo de mao de obra e da adequada prestagado dos Servigos.

A contratada deverd assegurar que 0S servicos sejam executados de
modo a ndo interferir no regular funcionamento das atividades
administrativas e de atendimento ao publico, mantendo a continuidade, a

qualidade ¢ a eficiéncia da execucao.

Para a execucdo dos servigos de limpeza, conservagao € higienizagdo no
prédio da Camara Municipal de Ouro Branco, a contratada devera
disponibilizar o total de 07 (sete) postos de trabalho. sendo 03 (trés)
com adicional de insalubridade, distribuidos conforme a jornada
atualmente praticada, na forma prevista no anexo I deste TR.

4 de segunda a sexta-feira, observada a

JORNADA DE A prestagdo dos servigos 0COrTer
TRABALHO E legislagdo trabalhista vigente e a convengio coletiva da categoria
QUANTITATIVO DE profissional.
MAODEOBRA A contratada devera garantir a continuidade e regularidade dos Servigos,

obra em caso de faltas,

providenciando-a reposi¢do imediata de méo de
o sendo admitida a

afastamentos ou substituicoes necessarias, na
interrupgdo ou redugao da qualidade da execugao.

gislagéo trabalhista

A contratada devera observar integralmente 2 le
sendo vedado 0

a profissional,

vigente ¢ a conven io coletiva da categor!
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B g
pagamento de salérios inferiores a0 piso da categoria,

Caberd a contratada manter controle didrio de assiduidade, po
¢ ocorréncias, em conjunto com a CMOB,
de mio de obra, no prazo

caso de faltas, afastamen

ntualidade

bem como proceder a
maximo de 24 (vinte €
tos ou substituigoes

reposicao imediata

quatro) horas, em

necessarias.

Niio sera admitida a redugdo do quantitativo de postos de trabalho nem a
como forma de

utilizagdo habitual de prorrogagao de jornada
compensagdo de auséncias, devendo 2 exccugdo dos gervicos ocorrer

com o efetivo integral contratado.
s servigos poderdo ser ajustados mediante

comum acordo com esta Casa Legislativa, sempre que houver ﬁ
necessidade operacional, sem alteragdo do quantitativo de postos, da

carga horéria global ou da natureza dos servigos:

Os horarios de execugdo do

Horas Extras:
horas extras devera ser

zada pela Administragao,
ncio coletiva da

ade de realiza¢do de

ficada € autori
gentc ¢ 2 conve

A eventual necessid
excepcional, previamente justi
observando-se a legislagdo trabalhista Vi

categoria profissional.

tuais glosas serdo apuradas de acordo com 0
forme planilha de pregos, desconsiderando
tens que nao componham 2 formagao

réncia que embasou

As horas extras g/ou even
célculo fungdo x hora, con
materiais, acessorios € outros i
salarial, nos termos estabelecidos no Termo de Refe

a contrata¢ao original.

Nio sera admitida a utilizagao habitual
de auséncias. redugao de post
a, devendo a contratada asseg
tivo integral de postos contratados.

eu critério e sob sua exclusiva

responsabilidade, adotar sistema de compensagdo de jornada por meio de
de com a legislagdo trabalhista

banco de horas, desde que em conformidas
m a convengdo coletiva da categoria profissional, observados

de horas extras como forma de |
compensagao os de trabalho ou substituicao :
de mio de obr: urar a execugao dos Servigos

com o quantita

Ademais, a contratada poderd, a $

vigente e cO
os limites ¢ formalidades legais.

| adocdo de banco de hora
ntegral da jornada contratad
séncias, reduzir postos de t
e mio de obra, nem pod
qualidade da pre stagdo dos servigos.

s ndo exime a contratada do
a, nio podera ser utilizada
rabalho ou substituir a
era comprometer 2

A eventua
cumprimento i
para compensar au
reposi¢ao imediata d
continuidade, regularidade €

kel

gl
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A Administragdo ndo se responsabiliza pela gestdo, controle ou
compensagdo do banco de horas, cabendo & contratada responder

integralmente por sua correta aplicagdo, nos termos da legislagdo

trabalhista vigente.

ROTINAS DE
LIMPEZA

Os servigos de limpeza, conservagio e higienizagio das areas internas da
Camara Municipal de Ouro Branco ¢ do CAC deverdo ser executados
pela contratada conforme as frequéncias e procedimentos abaixo

descritos:
a) Rotinas Disdrias (01 vez ao dia)

e Remover, com pano Gimido, o p6 das mesas, armarios. arquivos,

b) Rotinas Semanais (01 vez por semana)

prateleiras, persianas, peitoris das janelas, bem como dos demais
méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de

incéndio e similares;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;
Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, pelo
menos uma vez ao dia;

Varrer e passar pano imido nos pisos em porcelanato;

Varrer os pisos de cimento;
Limpar os pisos dos sanitdrios, copas ¢ demais areas molhadas,
pelo menos uma vez ao dia;

Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido, quando solicitado ou sempre que necessario;

Retirar o p6 dos telefones, ventiladores, computadores e outros
aparelhos, utilizando flanela e produtos adequados;

Retirar o lixo, no minimo uma vez ao dia, acondicionando-0 em
sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local e horario

indicados pela Administra¢ao;
Proceder, quando couber, a coleta seletiva de papel, plastico,

vidro e metal para reciclagem;

Limpar corrimoes;

Molhar os vasos de plantas naturais do prédio ¢ anexos;

Passar pano iimido nos telefones.

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
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¢ Limpar, com produtos adequados, divisorias ¢ portas revestidas
de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes pintados a
Oleo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

e Retirar p6 e residuos com pano mido;

o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

¢) Rotinas Mensais (01 vez por més)

e Limpar todas as luminarias, interna ¢ externamente; C)

e Limpar forros, paredes ¢ rodapés;

e Limpar persianas com equipamentos, produtos e acessorios

adequados;
e Remover manchas das paredes;

e Limpar cortinas, com equipamentos, produtos e acessorios
adequados.

d) Rotinas Semestrais (durante a vigéncia do contrato)

e Efetuar lavagem, mesmo que a seco, das areas carpetadas, tapetes
e capachos.

e) Disposi¢des Gerais

Os servicos deverdo ser executados com observancia as boas praticas de
limpeza e conservagdo, utilizando produtos adequados a cada superficie,
de modo a preservar o patriménio publico, garantir a salubridade dos
ambientes e assegurar a qualidade da execucdo.

A contratada devera proceder a corre¢do imediata de quaisquer falhas
constatadas pela fiscalizagdo da Administragdo, sem 6nus adicional,
responsabilizando-se integralmente pela adequada execugdo das rotinas

descritas.

Observacgoes:

As rotinas, frequéncias, procedimentos operacionais e exigéncias de
limpeza, conservagéo e higienizagdo descritos neste Termo de Referéncia
foram extraidos do Termo de Referéncia que embasou a contratagdo
original dos servigos no prédio da Camara Municipal.

Considerando que o Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC foi

|
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posteriormente incluido no objeto contratual por meio de termo aditivo,
sem a elabora¢do de Termo de Referéncia proprio, as mesmas rotinas e
padrdes de limpeza aplicaveis ao prédio da Camara Municipal estendem-
s¢ ao CAC, no que couber, respeitadas as caracteristicas fisicas e

funcionais do local.

Dessa forma, os servigos de limpeza e conservagdo do CAC deverado
observar os mesmos critérios de qualidade, frequéncia e execugdo
definidos para as dreas da CAmara Municipal.

Sera de inteira responsabilidade da contratada o fornecimento, a
manuten¢do e a substituigio, sempre que necessario, de todos os
materiais, equipamentos, utensilios e Equipamentos de Protegao
Individual — EPIs indispenséveis a adequada execugdo dos servigos de
limpeza, conservagio e higienizagio, sem qualquer 6nus adicional para a
CMOB.

Materiais e Equipamentos:

A contratada devera fornecer, manter e substituir, quando necessério, 0s
seguintes itens, conforme previsto no Termo de Referéncia que embasou

a contratacfo original:
e Vassoura;
e Rodos, com as seguintes medidas:

e 3]1x45x124,5cm;

MATERIALIS,
EQUIPAMENTOS E e 4]1x4,5x%x124,5 cm;
o e 61 x4,5x 126 cm;

FORNECIDOS

e Espanador;

¢ Escada com, no minimo, 5 (cinco) degraus;

¢ Mangueira com, no minimo, 30 (trinta) metros;

e Luvas de borracha/latex;
e Panos de chio;

e Aspirador de po;

e Baldes;

o Placas indicativas de “piso/chdo molhado”;

e Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs.
O rol acima ¢ meramente exemplificativo, cabendo a contratada
disponibilizar todos os materiais € equipamentos necessarios a correta ¢
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regular prestagdo dos servigos, ainda que ndo expressamente Iistado;‘
desde que inerentes ao objeto contratado.

Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
contratada deverdo estar em perfeitas condigdes de uso, sendo
obrigatéria a substituigdo imediata daqueles que se apresentarem
danificados, defeituosos ou inadequados a execugdo dos servigos.

Os equipamentos ¢ utensilios deverdo ser devidamente identificados, de
modo a ndo serem confundidos com bens de propriedade da Camara

Municipal.
Equipamentos de Proteciio Individual — EPIs

A contratada devera fornecer aos seus empregados todos os EPIs
necessarios e adequados 4 execugdo dos servigos, observando as normas
de seguranga e saude no trabalho, responsabilizando-se integralmente
pelo uso correto, conservagio e substituicao dos referidos equipamentos.

E vedado repassar aos empregados ou a Administragdo qualquer custo
relacionado 2 aquisi¢do, manutengao ou reposi¢do de EPIs, uniformes ou
equipamentos bésicos necessarios a prestagao dos servigos.

Constituem obrigacdes da contratada, sem prejuizo de outras previstas
neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislagao aplicavel:

1. Disponibilizar mdo de obra em quantidade suficiente para a
execucdo dos servigos de limpeza, conservacdo e higienizacdo,
conforme os quantitativos e horarios estabelecidos neste Termo

de Referéncia.

2. Arcar integralmente com as despesas relativas a alimentagdo e ao
vale-transporte de seus empregados, de acordo com a legislagao
vigente e a convengdo coletiva da categoria.

OBRIGAC()ES DA 3. Desenvolver as atividades de limpeza nas dependéncias da
CONTRATADA Camara Municipal de Ouro Branco ¢ do CAC com eficiéncia,
presteza e regularidade, mantendo os ambientes em perfeitas

condigdes de higiene e conservagao.
4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados,
observando a legislagdo vigente, as normas aplicaveis, as
exigéncias, condigoes ¢ demais especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia, da proposta vencedora e do contrato a Ser
celebrado.
cal, a relagao

5. Apresentar, juntamente com a primeira nota fis
companhada

nominal dos empregados que prestardo os servigos, a
de copia do registro da funcdo de limpeza em suas carteiras de

i o
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trabalho, devendo essa comprovagio ser mantida atualizada,

6. Manter disciplina no local de trabalho, retirando, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagio, qualquer

empregado  considerado  com conduta inconveniente pela
Administragdo.

7. Efetuar a reposicdo imediata de mio de obra, em cariter
emergencial, em raziio de eventuais auséncias, afastamentos ou

substitui¢des necessdrias, ndo sendo permitida a utilizagdo
recorrente  de prorrogagio de jornada como forma de
compensagio.

8. Disponibilizar toda a mio de obra necessiria para garantir a

execucdo dos servigos, observando rigorosamente as disposigdes
da legislagdo trabalhista vigente.

9. Manter seu pessoal devidamente identificado, mediante uso de
crachds e uniformes, bem como providenciar todos os
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs necessarios €
adequados a execugdo dos servigos.

10. Promover supervisio permanente dos servigos, de modo a
assegurar operagdo correta e eficaz, mantendo todas as
dependéncias abrangidas pelo objeto em perfeita ordem.

11. Indicar formalmente representante para manter contato com a
Contratante, fornecendo nome e telefone, competindo-lhe
reportar-se ao responsdvel designado pela Camara Municipal
sempre que Necessario.

12. Atender prontamente as reclamagdes e solicitagdes da
fiscalizagdo, tomando as providéncias necessdrias para corre¢ao
das falhas detectadas e prestando todos os esclarecimentos
solicitados.

13. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas
necessérias ao atendimento de seus empregados, em caso de
acidentes ou mal siibito, bem como instrui-los quanto a prevengao
de acidentes ¢ incéndios.

14, Registrar e controlar diariamente, em conjunto com o setor de
coordenagdo da Camara Municipal, a assiduidade, pontualidade e
as ocorréncias relativas ao pessoal alocado, providenciando
substituto no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas para

suprir faltas.

15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalh}stas,
' reiais resultantes da execugdo do |

prevideﬁciérios, fiscais e come
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contrato, conforme exigéncia legal, sob pena de retengio dc]
pagamento.

16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

17. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
exccucdo dos servicos em perfeitas condigdes de uso,
providenciando a substituigio daqueles danificados no prazo

maéximo de 24 (vinte e quatro) horas.
18. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com bens

pertencentes a Camara Municipal.

19. Cumprir e fazer cumprir todas as cldusulas do contrato, deste |
Termo de Referéncia e da proposta vencedora, sob pena de
retenciio de pagamento e aplicagao das penalidades cabiveis.

20. Tomar conhecimento de todos 0s locais onde serdo prestados
os servigos, por meio de visita in loco facultativa, ndo podendo
alegar desconhecimento das condicdes de trabalho durante a

execugdo contratual.
ritas aplicam-se integralmente a execucdo dos

As obrigagdes aqui desc
Ouro Branco e no Centro de

servicos no prédio da Camara Municipal de
Atendimento ao Cidaddo — CAC, observadas as mesmas condigGes,

padrdes e responsabilidades.

A contratada sera integralmente responsavel pelos atos praticados por
seus empregados, prepostos ou representantes durante a execugdo dos
servicos, respondendo por quaisquer danos causados ao patriménio da
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia.

a-se a ressarcir a Administragao, a pregos atualizados,
no prazo médximo de 30 (trinta) dias, contado da comprovagao e

RESPONSABILIDADE | formalizagao de sua responsabilidade, pelos danos materiais
S POR DANOS / ATOS | eventualmente causados ao patriménio da Camara Municipal ou do

DE EMPREGADOS | CAC, em razio da execugdo dos servigos.
Responderd, ainda, por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a
terceiros, inclusive danos a integridade fisica de pessoas a servico da
Administracdo, decorrentes da prestagdo dos servigos, seja por acdo ou
omissio de seus empregados ou prepostos, independentemente de culpa
ou dolo, nos termos da legisl'acz‘io aplicavel.

ter disponibilidade de efetivo dentro dos
Referéncia, de modo a atender |

A contratada obrig

A contratada deverd man
padroes estabelecidos neste Termo de
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cventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, nas condices
contratualmente previstas.

Responderd por todos o0s atos comissivos ou omissivos
comprovadamente de sua responsabilidade, relacionados ao objeto do
contrato, ressalvados os casos fortuitos e de forga maior, devidamente
caracterizados.

A contratada devera zelar para que seus empregados ndo se ausentem do
posto de trabalho durante o expediente, exceto nos horérios legalmente
destinados as refeicdes, observada a legislagdo vigente.

Serd de responsabilidade exclusiva da contratada o pagamento de
adicionais de insalubridade ou periculosidade, quando seus empregados
estiverem atuando em locais considerados insalubres ou perigosos, nos
termos da legislagdo trabalhista.

A contratada responderd integralmente por demandas trabalhistas, civeis
ou penais relacionadas & execucdo dos servigos, ndo se estabelecendo
qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva com a Administragdo.

As disposicdes deste topico aplicam-se integralmente a execu¢do dos
servigos no prédio da Camara Municipal e no Centro de Atendimento ao
Cidaddo — CAC, observadas as mesmas condigdes, padrdes e
responsabilidades.

ISENCOES DE
RESPONSABILIDADE
DA CONTRATANTE

O ndo cumprimento das responsabilidades contratuais por parte da
contratada ndo transfere a Contratante qualquer responsabilidade pelo
seu cumprimento, nem podera onerar o objeto do contrato.

Nao existe, entre as partes contratantes — Camara Municipal de Ouro
Branco ¢ a empresa contratada — qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, em relagdo as obrigagdes assumidas pela contratada
perante seus empregados ou terceiros.

Na eventual hipotese de ocorréncia de acidentes envolvendo empregados
da contratada, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles,
ainda que ocorridos nas dependéncias da Contratante, a responsabilidade
serd exclusiva da contratada, que deverd assumir integralmente todos os
encargos decorrentes, inclusive eventuais demandas trabalhistas, civeis
ou penais relacionadas ao objeto do contrato.

Os empregados disponibilizados para a execucdo dos servigos manterdo
vinculo empregaticio exclusivamente com a contratada, sendo esta
responsdvel pelo pagamento de salarios, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e demais vantagens legais, bem como por

quaisquer acidentes de que possam ser vitimas durante a execucdo dos

Digiolzode com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o Gl Camara Municipal de Ouro Branco
,—/’/ ;
SCrvigos.

As disposigdes deste topico aplicam-se integralmente a execugido dos
servigos nas dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco e do
Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC, observadas as mesmas

condicdes ¢ responsabilidades.

Ao término da vigéncia contratual, a contratada devera colaborar com a

FACILITACAO DA
CMOB para assegurar a transi¢do adequada e ordenada dos servigos para

TRANSICAO
CONTRATUAL eventual nova contratada.

A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pela Camara
Municipal de Ouro Branco, por meio de representante(s) formalmente
designado(s), a quem competira verificar o cumprimento das obrigagdes
contratuais, das rotinas operacionais ¢ das especificagdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.
A fiscaliza¢io abrangera, entre outros aspectos:
o a regularidade, continuidade e qualidade da execucdo dos
Servicos;

e 0o cumprimento das jornadas de trabalho e do quantitativo de

postos contratados;

o a observincia das rotinas de limpeza, conservagdo ¢ higienizagao;

o a utilizacdo adequada de materiais, equipamentos € EPIs;

FISCALIZACAO DA e a reposicio imediata de mdo de obra em caso de faltas ou
EXECUCAO DOS afastamentos;
BERN00 e 0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ¢ de

seguranga do trabalho.
A contratada devera prestar todos os esclarecimentos solicitados pela
fiscalizagdo e adotar, de forma imediata, as providéncias necessarias para
a correcdo de falhas, irregularidades ou inadequagdes eventualmente
constatadas, sem Onus adicional para a Administragdo.

A existéncia e a atuacio da fiscalizagdo ndo eximem a contratada de suas
responsabilidades, nem a desoneram do cumprimento integral das
obrigagdes assumidas, especialmente quanto & qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados.
O responsivel indicado pela contratada devera manter contato
permanente com a fiscalizagdo, atendendo prontamente todas as
reclamagdes, orientagdes e determinagdes expedidas pela Camara

Municipal.
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A fiscalizagio poderd registrar ocorréncias, solicitar substituigdes de
empregados, determinar corredes e, se for o caso, propor a aplicagio
das penalidades contratuais cabiveis, na forma da legislagio e do
contrato.

s GARANTIA
O prazo dt: vigéncia do contrato decorrente da presente contratagdo
emergencial serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

VII)(;‘E:;Z(? DE O prazo estabelecido mostra-se compativel com o carater emergencial ¢
0 Nl IADO transitério da contratagdo, destinando-se exclusivamente a assegurar a
TRATO continuidade dos servigos essenciais de limpeza, conservagdo e
higienizagdo, pelo periodo necessirio a adogdo das providéncias
administrativas para a contratagio definitiva do objeto por meio de

procedimento licitatorio, nos termos da lei.

HAVERA __| Sim, nas hipdteses da Lei Federal n° 14.133/21.
POSSIBILIDADE DE |
PRORROGACAQ? | X Nio.

A contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo méximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, garantindo,
desde o primeiro dia de execugdo, a presenga dos postos de trabalho e a
continuidade dos servi¢os essenciais.

A eventual necessidade de complementagio ou adequacdo de uniformes

INiCIO DA e Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs podera ocorrer em prazo
PRESTACAO DOS superior ao previsto para o inicio da prestacdo dos servigos, desde que
SERVICOS ndo comprometa a execug¢do contratual, a seguranga dos trabalhadores ou

o atendimento s normas de satide e seguranga do trabalho.

Em nenhuma hipétese o prazo para fornecimento de uniformes ou EPIs
poderi ser utilizado como justificativa para postergar o inicio efetivo da
prestacio dos servigos, o qual deverd ocorrer obrigatoriamente no prazo
estabelecido.

Meio: Ordem bancaria

Onde? Conta indicada pela contratada
FORMA DE

PAGAMENTO Qual o prazoe? Ate 10 dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal
(ou fatura).

Observacoes:
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O pagamento pelos servigos prestados serd realizado mensalmente, apos
a efetiva execugdo dos servigos, mediante apresentagio da nota
fiscal/fatura  correspondente, devidamente atestada pelo setor
responsavel pela fiscalizagdo da execugdo contratual.

As notas fiscais deverdo ser apresentadas ao liquidante da Camara
Municipal de Ouro Branco, responsavel por encaminhé-las ao sctor de
Contabilidade para as providéncias cabiveis.

O pagamento ficara condicionado a comprovagdo da regularidade da
contratada quanto as obrigagdes relativas a seguridade social, bem como
a apresentagio de comprovante de recolhimento do FGTS dos
empregados vinculados a execugdo do contrato, observando-se 0 prazo
de validade das respectivas certidoes.

Caso o objeto esteja em desacordo com as especificagdes, rotinas ou
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, a Camara Municipal
ficar4 autorizada a reter o pagamento, no todo ou em parte, até que sejam
realizadas as corre¢oes ¢ adequagdes determinadas, sem prejuizo da

aplicagdo das penalidades contratuais cabiveis.

A existéncia de fiscalizagdo por parte da Administracdo ndo exime a
contratada de suas responsabilidades, especialmente quanto a qualidade,
regularidade e eficiéncia dos servigos prestados.

SANCOES
ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigagoes assumidas pela
contratada, bem como a inexecugdo, execugao irregular ou inadequada
dos servicos, sujeitard a empresa as sangoes administrativas previstas no
contrato a ser celebrado e na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil e penal, quando cabivel.

Sem prejuizo das demais sangoes contratuais, a Camara Municipal

poderd, conforme o caso:

e determinar a correcio imediata das falhas apontadas pela
fiscalizagao;

e reter pagamentos até a regularizagdo das pendéncias constatadas;

e aplicar as penalidades cabiveis, observados o contraditério e a
ampla defesa, na forma da legislagao vigente.

A aplicagdo das sangdes observard a gravidade da infragao, os danos
causados 4 Administracio, a reincidéncia e demais circunstancias

pertinentes, nos termos da Lei n° 14.133/2021. o

7
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QUAL A GARANTIA "1 8im

O presente Termo de Referéncia integra, para todos os fins, o
instrumento contratual a ser celebrado, constituindo parte indissociavel
do contrato, juntamente com a proposta apresentada pela contratada ¢ 0s
demais documentos que instruem o processo administrativo.

As disposigdes constantes neste Termo de Referéncia ndo excluem nem
substituem outras obrigagdes previstas no contrato ou na legislagdo
aplicavel, devendo ser interpretadas de forma sistematica e
complementar, sempre em consondncia com o interesse publico.

Eventuais casos omissos ou dividas na execugao contratual serdo

dirimidos pela Administragdo, & luz da Lei n° 14.133/2021, dos

) principios que regem a Administragao Piblica e das clausulas contratuais

DISPOSICOES pactuadas, preservando-se o equilibrio, a razoabilidade e a finalidade da
FINAIS / contratacao.

INTEGRACA y . : ;
CAODO Fica consignado que o presente Termo de Referéncia foi elaborado com
TERMO DE : o I o
REFERENCIA AO base no Termo de Referéncia que embasou a contratacao original (Pregao
1° 010/2021 — P.A. n° 046/2021), limitando-sc a reproduzir e organizar as
CONTRATO oGS - e ; E
exigéncias técnicas e operacionais anteriormente estabelecidas, sem
ampliagdo do objeto, observando-se o cariter emergencial, excepcional €

transitorio da contratagao.

Ressalta-se que a unica adequagdo promovida no presente Termo de
Referéncia refere-se a inclusdo do Centro de Atendimento ao Cidadao —
CAC como local de execugdo dos servicos, unidade que nao existia a
época da elaboragdo do Termo de Referéncia original e que passou a
integrar o objeto contratual posteriormente, por meio de termo(s)
aditivo(s), aplicando-se-lhe os mesmos padrdes, rotinas € exigéncias
técnicas ja estabelecidos para o prédio da Camara Municipal, no que
couber, sem criagdo de novas obrigagdes ou alteragao da natureza dos

Servigos.

5

SR e

FOI UTILIZADO O . |
MODELO < Sim, com as devidas adaptagdes para a dispensa emergencial ¢ para
PADRONIZADO DE | melhor didatica de compreensdo da “forma da prestagao dos Servios -

TERMO DE

S R e

" | Nao
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FOI OBSERVADO NO
PRESENTE
PROCESSO O
PRINCIPIO DA
SEGREGACAO DE
FUNCOES?

X Sim.

.| Nao

As etapas do processo — incluindo planejamento da contratagdo,
claboragio do DFD, ETP e Termo de Referéncia, analise técnica,
emissdo de parecer juridico, julgamento das propostas, homologagdo ¢
fiscalizacdio contratual — serdo executadas por agentes distintos ¢ sem
subordinacio direta entre si, de modo a garantir a adequada segregacdo
de fungdes, conforme exigido pelas normas de controle interno e boas
préticas de governanga publica.

As designacdes de Pregoeiro/Agente de Contratagio, Membros da
Equipe de Apoio ¢ Fiscal de Contratos constam na Portaria CMOB n°
039/2025, anexa aos autos.

DADOS
ORCAMENTARIOS
DA CONTRATACAO

3.3.90.37 Locac¢io de Mao-de-obra
Obs: Esses dados estio sujeitos a revisao por ocasido da emissdo do
atestado de disponibilidade orgamentaria.

Ouro Branco, 8 de janeiro de 2026.

ANEXO

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Contratos e Licitagdes

[ - DESCRICAQ DOS POSTOS DE TRABALHO

Local de Unidade de Quantidade Quantidade de Descricio do Posto
Execucio Medida de Meses Postos
Cén.]ara ) Servente — jornada de trabalho das
Municipal de Més 6 3 07h00 as 13h00

Ouro Branco

Camara Municipal de Ouro Branco

mmScannar
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Local de
Execugiio

Camara
Municipal de
Ouro Branco

Céamara
Municipal de
Ouro Branco

Camara
Municipal de
Ouro Branco

Local de
Execucio
Centro de
Atendimento ao
Cidadao — CAC
Centro de
Atendimento ao
Cidadio — CAC
Centro de
Atendimento ao
Cidadiao — CAC
Centro de
Atendimento ao
Cidadio — CAC

Unidade de Quantidade Quantidade de

Medida de Meses

Més 6
Més 6
Més 6

Total de colaboradores

Unidade de Quantidade Quantidade de

Medida de Meses

Més 6
Més 6
Més 6
Mes 6

Total de colaboradores

Postos

i

CAC

Postos

Camara Municipal de Ouro Branco

Descriciao do Posto

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00, com adicional de
insalubridade de 40%

Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00

Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00, com adicional de
insalubridade de 40%

5

Descricdo do Posto

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00

Servente — jornada de trabalho das
07h00 as 13h00, com adicional de
insalubridade de 40%

Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00

Servente — jornada de trabalho das
12h00 as 18h00, com adicional de
insalubridade de 40%

2
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ANEXO 11 - VALORES POR pOSTO DE TRABALHO (SEM COMPOSICAO DE CUSTOS)

Camara Municipal de Ouro Branco

Quantidade de Valor Mensal  Valor Mensal

Item Posto de Trabalho SYNOBEE Postos por Posto (RS)  Total (R$)
07h00 as
— XX XX
1 Servente 13000 3
5 Scr‘vcntc (C_Om adicional de  07h00 as | X *X
insalubridade — 40%) 13h00
3 Ser‘vente (c‘om adicional de  12h00 as 1 XX XX
insalubridade —40%) 18h00

Subtotal mensal — CAmara Municipal: R§XX

CAC
Quantidade de Valor Mensal  Valor Mensal
Item Posto de Trabalho Jornada Postos por Posto (RS) Total (RS)

Serlvente (c'om adicional de  07h00 as { XX XX

insalubridade — 40%) 13h00
12h00 as

2 S t 1 XX XX

ervente 18000

Subtotal mensal — CAC: R$XX

Resumo Geral

Descricio Valor

Valor mensal - Camara RSXX

Valor mensal - CAC RSXX

Valor mensal total (Cimara + CAC) RSXX
Quantidade de meses 6

Valor total do contrato RSXX
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ANEXO I11 - ESPECIFICACOES MINIMAS PARA A PROPOSTA / PLANILHA DE

COMPOSICAO DE CUSTOS
(Preenchimento obrigatorio)

ABA 1 — PROPOSTA / DADOS GERAIS

DADOS DA EMPRESA:

Campo Informacgdo
Empresa
CNPJ
Endereco
Responsavel pela proposta
Cargo

Telefone / e-mail
Regime tributdrio da empresa

IDENTIFICACAO GERAL DA PROPOSTA

Campo Informacio

Modalidade da contratagao Dispensa emergencial
Data de apresentagdo da proposta
Validade da proposta

Orgdo Contratante

Municipio / UF

Vigéncia contratual (meses) 6 meses

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) A

Camara Municipal de Ouro Branco
Ouro Branco / MG

PLICADA:

Campo Informacao

Categoria profissional
Sindicato representativo
Namero de registro da CCT
Vigéncia da CC 1

Data-basc
Saldrio normativo da categoria

ABA 2 - POSTO: SERVENTE — MANHA (07000 as 13h00)

SEM INSALUBRIDADE

1. IDENTIFICACAO DO POSTO

Campo Informagao
Fungao
CBO
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Campo Informagio

Jornada de trabalho

Local de execugao

Quantidade de postos

MODULO 1 - REMUNERACAO

07h00 as 13h00
Prédio CAmara Municipal

Item Descrigio

1.1 Saldrio base
1.2 Outros adicionais previstos em CCT

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E PROVISOES

Item Descricao

2.1 INSS

2.2 FGTS

2.3 FGTS — multa rescisoria

2.4 RAT/SAT/FAP

2.5 Provisdo de verbas rescisorias

2.6 Reposi¢do de auséncias legais

2.7 Outras contribui¢des legais (detalhar)

MODULO 3 — BENEFICIOS MENSAIS

Item Descricio

3.1 Vale-alimentagdo / refeicao
32  Vale-transporte (quando aplicavel)
33 Qutros beneficios previstos em CCT (detalhar)

MODULO 4 - INSUMOS, U NIFORMES E EPIs

Item Descricao

4.1 Uniformes
42 Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs

4.3 Equipamentos operacionais
4.4 Utensilios e materiais necessarios

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS / ADMINISTRATIVOS

Item Descri¢ao
5.1 Administragdo

5.2 Supervisio

53  Outros custos operacionais indiretos

MODULO 6 —- TRIBUTOS

Item Descricao
6.1 1SS

6.2 PIS
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Item Descrigio
6.3 COFINS
6.4 Outros tributos incidentes (detalhar)
MODULO 7-LUCRO
Descri¢io

Item
7.1 Margem de lucro considerada

RESUMO FINANCEIRO DO POSTO

Descri¢ao Valor

Custo mensal por posto

Quantidade de postos

Custo mensal total

& Valor total para o periodo contratual

ABA 3 — POSTO: SERVENTE — MANHA (07h00 as 13h00)

COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
2, acrescida do item abaixo no Mdédulo 1:

Mesma estrutura da Aba
Descricio

Item
1al de insalubridade (40%), indicando a base de calculo ado

1.3 Adicior

tada

A 4 —POSTO: SERVENTE — TARDE (12100 as 18h00)
SEM INSALUBRIDADE

utura da Aba 2, alterando apenas:

AB

Mesma estr

48 Campo Informacio
Jornada de trabalho 12h00 as 18h00

ABA 5-POSTO: SERVENTE — TARDE (12100 as 18h00)

COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Mesma estrutura da Aba 4, acrescida:

Descricao

Item
1.3 Adicional de insalubridade (40%) indicando a base de calculo a

dotada
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Fungao

CBO

Local de execugdo
Jornada de trabalho

Condigilo especial necessario constar

Quantidade de postos

Todos os médulos (1 a 7) idénticos as abas ant

Camara Municipal de Ouro Branco

ABA 6 — POSTO: SERVENTE — CAC
(COM E SEM INSALUBRIDADE)

Campo Informagio

Servente

Centro de Atendimento a0 Cidadio - CAC

om insalubridade, €

Com ou sem adicional de insalubridade. Na tabela ¢
indicando a base de

“Adicional de insalubridade (40%),

caleulo adotada”

eriores + quadro de RESUMO FINANCEIRO

DO POSTO.

OBSERVACOES GERAIS:

Devera ser apresentada uma planilha para cada tipo de posto de trabalho;

ontemplados;

Todos os custos diretos e indiretos deverdo estar ¢
Coletiva da categoria profissional;

A planilha devera observar integralmente a Convengao

Os valores informados deverdo compor O preco final da proposta, sem possibilidade de

acréscimos posteriores

Beneficios nio aplicdveis deverao ser expressamente declarados como “ndo previstos” ou

“yalor zero”, conforme 0 €aso.

A proposta apresentada devera possuir validade minima de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de sua apresentagdo, periodo durante 0 qual o proponente se compromete a
manter inalterados os pregos, condigoes € demais elementos constantes da proposta, até a

formalizacio da contratacao.

| r ST
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ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
LEGAIS, CIENCIA DO TERMO DE REFERENCIA
E RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

(OBS.: Utilizar timbre da empresa)

A empresa : :
pres , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede a , e-mail:
, telefone , neste ato representada por seu(sua)
representante  legal portador(a) do CPF n°
¢ do documento de identidade n° , para

fins de hi\bilita?ﬁf) 1:10 procedimento de contratagio emergencial de servigos de limpeza,
conservaciio e higienizagio predial da Cimara Municipal de Ouro Branco, DECLARA, sob as
penas da lei, que:

1. Atende integralmente ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituico Federal, nao
empregando menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos;

2. Cumpre a cota legal de aprendizes, nos termos do art. 429 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, quando aplicdvel, ou encontra-se regularmente enquadrada em hipotese

legal de dispensa;

3. Nio possui fato impeditivo para contratar com a Administragao Pablica, nos termos da Lein’
14.133/2021, inclusive quanto a inexisténcia de conflitos de interesses, vinculos de qualquer
natureza com agentes publicos, ou quaisquer outras situagdes que comprometam 2
regularidade, a legalidade ou a imparcialidade da contratagao;

4. Teve pleno conhecimento do contetido do Termo de Referéncia, concordando integralmente
com todas as condigoes, exigéncias, especificagdes técnicas, prazos, obrigagdes €
responsabilidades nele estabelecidos, inclusive quanto a0 carater emergencial, excepcional e
transitorio da contratagao, declarando possuir plena capacidade técnica, operacional e
administrativa para a execugao do objeto:

5. Assume integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagoes trabalhistas,

previdencizirias, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato, reconhecendo que

tais obrigagdes ndo se transferem a Camara Municipal de Ouro Branco, nos termos da

legislagdo vigente;
6. Declara, ainda, que todas as informacdes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que 2
omissio ou a prestagio de informacdes falsas poderd ensejar a aplicagdo das sangdes

administrativas, civis € penais cabiveis.

Por ser expressio da verdade, firma a presente declaragdo para 05 devidos fins legais.
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Local e data: s

Nome do representante legal:

Assinatura:

Cargo:

Empresa:
CNPIL

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL

IMEDIATA

(OBS.: Utilizar timbre da empresa)
inscrita no CNPJ sob o n’

A empresa
, com sede a , e-mail:
_, telefone , neste ato representada por seu(sua)
representante  legal , portador(a) do CPF o
, para

e do documento de identidade n°
no procedimento de contratacdo emergencial de servicos de limpeza,

fins de habilitagdo
da Chmara Municipal de Ouro Branco, DECLARA, sob as

conservacio e higienizacio predial

penas da lei, que:
¢ operacional para iniciar imediatamente a execucio dos servigos, no

1. Possui plena capacidad
apods a assinatura do contrato;

o no Termo de Referéncia,

prazo estabelecid
acional compativel com o objeto, apta a asse

2. Dispde de estrutura administrativa € Oper gurar a
adequada gestao, supervisao ¢ controle da execucdo contratual;
40 de obra suficiente, qualificada e apta 3 execucio dos servigos, em

3. Possui quantitativo de m
rotinas definidos no Termo de Referéncia;

conformidade com 0s pOstOS; jornadas ¢
4. Dispde de equipamentos, utensilios, materiais, uniformes ¢ Equipamentos de Protegao
observadas as exigéncias técnicas e de

Individual — EPIs necessarios a execug¢ao dos servigos,

seguranga aplicaveis;
peracionais para cumprir integralmente as rotinas, frequéncias,

5. Possui condigoes técnicas € 0
lidade definidos no Termo de Referéncia;

procedimentos € padrdes de qua

e de que as informacOes ora
a qual poderd verificar,

cugao contratual.

calizagdo da

prestadas nao afastam a fis
o, a efetiva

6. Declara estar cient
Camara Municipal de Ouro Branco, a qualquer temp

capacidade operacional da empresa durante a €X¢

Por ser expressio da verdade, firma a presente declaragao para 0s devidos fins legais.
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Local e data:

Nome do representante legal:

Assinatura;

Cargo:

Empresa:

CNPJ:
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Camara Municipal de Ouro Branco

AVISO DE RECEBIMENTO DE ORCAMENTOS
Dispensa Emergencial — Servi¢os de Limpeza e Conservagio

Dispensa Emergencial n® 001/26
Processo Adm. n°® 004/26

A Camara Municipal de Ouro Branco/MG, no uso de suas atribuigdes legais, torna pablico que, em razdo de situacdo
emergencial devidamente caracterizada, nos termos do art. 75, inciso VIII e §6°, da Lei n° 14.133/2021, recebera
or¢amentos de empresas interessadas na prestacio de servicos continuos de limpeza, conservagio e
higienizacdo predial, com dedicacio de mido de obra, a serem executados nas dependéncias da Camara
Municipal de Ouro Branco e do Centro de Atendimento ao Cidadio — CAC, conforme especificagdes constantes

no Termo de Referéncia disponivel no sitio eletronico oficial desta Casa Legislativa.
Os orcamentos deverio ser encaminhados exclusivamente por meio eletrdnico, para o e-mail

compras(@ourobranco.cam.mg.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias iiteis, contados da data da publicagdo deste aviso.

Encerrado o prazo acima, a CMOB procedera & analise comparativa dos orgamentos recebidos, optando pela proposta
de menor prego, observada a compatibilidade com o objeto e com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
seguindo-se, posteriormente, & verificagio do atendimento aos demais requisitos técnicos, juridicos e operacionais

exigidos para a contratagio.
omplementar, com a finalidade de ampliar a publicidade,

O presente aviso tem cardter meramente informativo e ¢
confundindo com procedimento

prestigiar a competitividade ¢ aferir os pregos praticados no mercado, ndo se
licitatorio, nem condicionando a contratagdo, sendo adotado sem prejuizo da urgéne ia caracterizada.

cagdo, a Cimara Municipal de Ouro Branco reserva-se o direito de, de forma
fornecedores do ramo, com o objetivo de ampliar o

Sem prejuizo da presente publi
do e assegurar a selegdo da proposta mais

concomitante, buscar e solicitar orgamentos diretamente a

universo de propostas analisadas. aferir os pregos praticados no merca
vantajosa, em consonancia com os principios da economicidade, eficiéncia e interesse pablico.

Por fim, ressalta-se que todas as informacdes detalhadas acerca do objeto, da caracterizacdo da situagao emergencial,
de execucdo dos servigos e dos requisitos exigidos das empresas

das justificativas da contratagio, das condigdes
feréncia, o qual constitui o documento oficial

interessadas deverdo ser integralmente consultadas no Termo de Re
orientador da presente publicagdo.

Eventuais esclarecimentos poderdo ser obtidos
orgamentos.

Ouro Branco/MG, 13 de janeiro de 2026.

pelo mesmo enderego eletronico indicado para o envio dos

Karen Cristina Santos Ramos
Diretora Geral

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Compras e Licitagoes
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Aviso  de  Licitaglo
PREGAO  ELETRONICO  N®
{20003/2026. Tipo mener
prego por Item. Red an

PREFEITURA MUNICIPAL
DE WENCESLAU BRAZ

portal de compras do Gover
o Federali www compras-
ret goubr Ednal disponivel

Proc Lictatéria n® 003/2026
(Objeto: Contratagio de Segu-
ras para veiculos, em atendi
mento a Secretaria Municipal
de Satde ¢ Assisténcia Social.
Ervio das propostas até as
0%h do dia 28/01/2026 no

-m mg
fowhbr UASG: 985421 Marll
de Cdssia Alkmin-Responsd-
vel pela elaboragio do Edital

Retificagdo: Na publicagio
do hviso de Licitago PREGAD
ELETRANLCO N 90002,/2026

Tipa manor prego por ltem
Referente ao Proc. Licitatério)
n® 002/2016. Objeta: Con-
tratagio de Seguros para ve-

PREFETURE  MUNCIPAL D
SAn SPRASTAO B PAZANE - MO
Brocestn m8 10152075, medsll
dade Cancorréecia Flotednca nf
BO9/7035%. tps MENGR PRICO.
Critden e Julgarentn. MERGR
PRECD GLOBAL Objsta Corabiul
abjela do prevente instramenta
§ eoptiatagha de peiioa juridics

pars 3 rvncugde da reforia da e
wira Mo W i Furlas,
rorforma Plarilba_ Drgamentarla

PREFEITURA MUNICIPAL
DE sAD SEBASTIAO DO PARAISO

Cranograma Fiuico-Fnanceie, Pro-

ABE, Mamorisl Dearrithn ¢ ARTy
Tadat dravod 30 orocetsa Ai pro
postay serdn recebidan atd a di
0%/0271026, b DA 5006 ¢ inkin
dov lancey bt 09:0000. 0 edital
comaleta @ av sera infarmagies
Falativas @ pravente S tagke eeenn- @
trars 44 & danotieSa o ute Bt
ammlicits arg bentts. [tareparen-
£l r0ar e | EIEAEIRY,

Hiim | i

. "Iul Foverm e farenipt e @
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Ao imageaaten, nY 100, Lagainka
aevta cdade, foes (DeedS) 1939
00 oy feme [OwsdS) 35399048,
diwriaments das 08 36 bs 16 30 .
ande poderda war ldns, evaminsden

raivD - MG, 11 de wneica de 226
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s Muecipsl, Gerbncis

sdeuirider. the tatistila da Pa

prefeitura Municipal de
Aguanil/MG Aviso de licita
¢da: Dispensa de Licitagda
001/1026 - Chamada Publica
001/1026 - Objato: Chama-
da Piblica pars aguisigio de
generas alimenticios direts-
monte da Agricultura Fami-
liar & do Empreendedor Fa-
miliar Rural confarme §1¢ do

PREFEITURA MUNICIPAL DE

art 14 da Lei n? 11 947/2009
& Aesolugdn CO/FNDE nt o6
da O de maio de 2020, que
dispBe sobre o PNAE, @ suas
alteragfias posteriores Os
interessados [Grupas For

mais, Informais ou Fornece-
dores Indiiduals) deverdo
apresentar a documentagda
para thabilitagio e Praje-

AGUANIL

to de Vanda no perioda de
15/01/1016 05/02/1026,
no setar de lieitagdes da Pre-
feitura Municipal, Iocalizada
na Praga Tiradentes, ne 96,
Centro ou pelo mail. lci-
tacan@aguanil.mg govbr O
Edital pode ser obtide nain-
1egra no site: www aguanil.
mg gowbr.

fculos, em a 5o}
cretaria Municipal de Saide|
& Assiténcla Social. Onde se
18 Envio das propostas até )
09h do dia 23/06/2026, laia-
-se: Envio das propastas até
45 09h do dia 23/01/2026.
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Pelwspartis Tan 03 ne Eunly Mune-
pal Mustra Gabeiely, 105a12da ng Dmista
Eamge Burty Eentime Lonvenio de 3ds
#1 1161001841105 ¢ Fama de Tiabaina
o COXH7025, tom feenecmenta tatal
o maiciian & mbs de obra,em canlom

PREFEITURA MUNICIPAL
DE TURMALINA
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FETURA AN DE TURNALINAMG, 13 de
e e8 016 Gbne fomes Cordeita
Ageri dn Contratacdo

PREFEITURA MUNICIPAL ‘DE
GLIMPIO RORONHA - MG - Ex-
trata de edial Processa Licitatd-
ria: 0472026 = Pregia Eletronice
0171026 © Prefeits Municipsl ro
usp dai vuas
publica a aber
Bcitatéria n® 04
de Pregio Eletrdnica ¥ 0172026,
cufit ahjeta # Cantratagd
pross especialinada pars §
glodeer s para lornociments
de palco, som, Huminagas e ani

PREFEITURA MUNICIPAL
DE OLIMPIO NORONHA

oa tomemoraghe go c
202€ em Olimpeo Notcnha, car-
forme comdigBes, cuantidades
£ engéncial estabelecidan nel
te edtal ¢ Termo de Relerinca
{Anewo [, pelo MENOE PREQO
FOR [DTE, o ste pakiice da pro-
mesto 2o Fregio serd reas

s LICITAR D

__ticio/Pregoeit

GITAL (hirps /e tar aigital). @
edital poderd ser seliziiade atri-
wes-cn e-mal comprmbiitacoes @
slbmaplonaranna mg gevbe & eitd
gisponiunl pars sownlosd na ute
mg gav

Wacional de Compras
Putbcas | PNCF) e na platatorma
LCITAR DGITAL [Frtas/,
digitalf) Dlimpla Noronha 13
sareiro a6 1016 - Edissn de Sau-
1a Fernandes - Agante de Cantra-

AVISO DE MANIFESTA-
¢AD DE INTERESSE

PROCESSO N® 002/2026
. DISPENSA PRESENCIAL N¥
002/2026. Objeto: Contra-
tagio de empresa espedia
lizada para prestacio de
servigos. de  dedetizagdo,
desinsetizagio e contiole
de pragas urbanas, 3 serem
realizados nos predios e
espagos publicos do Muni
cipia, com fornecimenta de
mic de obra, egquipamen-
tos, materiais e produtos
necessarios & execucio das

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERRANOS

SErVICOS, em conformidade
com as normas da vigilan-
¢is sanitiria e demals legis-
laghes aplicdveis, confarme
condigies e espacificagles
conitantes no Terma de
Referéncia. O Municipio de
Sarranos torna piblico nos
termosdo §39 do art 75.d3
Lein® 1413372021, o aviso
de dizpensa

Inicio de recabimento
¢a Propasta 14/01/3028
25 B:00 horas. Daia limite
pars envio das proposias
sdicionais: 16/01/2028 as

15:00 horas Endereco para
envi0 das propostas: Setor
de protocola (forma fisical
ou ne endersgo eletrdnico
licitacao@serrancs.mg.
govbr O Avisc de Dispen-
12 e seus anexos contendo
todas as informagdes do
certame estard disponivel
g eletronice ofical
https://serranos. ME.goV
brf. InformagSes pelo te-
lefone (35} 3321-1150 ou
s-mail: licitacac@serranos.
mig. gowbr.
Serranos.09/01/2026.

no
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DL FIEDADE D0 RID GRANDE

Pregin Elcisdaicn n° SO 1206
- Prog. MVL/AIAK OF) Comtratacio
de amprosa expestilizada na press
ficda de wTvigos RECnicdy £um
cmadi ¢ disina e we wl-
pware splantacko.  Erssnanents,
uprie sanis 0 loca e ol

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIEDADE DO RIO GRANDE

sualizages € lewieid 180
e yufhare pas doean e gessdo de
servnns eduasent A coe

gerenciamenta e documenios. in-
ey relativos & edscigda mume
cipal, e

il em platafui-
d¢ regiars de ek
do & comparnilhidisate
pakeran de dncumcntas ¢ felaories

entre as evcula £ 4 Sacectaria M-
mvespal e Edweedo eldbortchn de
dados ¢ mdwador:
desemvolvimento  edecacionsl s
rede municipal. Sercks Fletrinied.
W0 o PR Edital dripeinie
el PRCP @ s sale wurw pecid-

de
11351423

& reipero da

pingrise mg g br Tel A7

AViS0 DE LICITAGAD

A PM DE IBITURUNA
torna plblica ABERTURA
do seguinte processo lcl-
tatorio:

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBITURUNA

Objeto: Registro de gre-
¢os para futura € evertual
aquisicio de reagentes qui-
nicos ¢ equipamentas para
manutengio do DMAE

Edital  disponivel 3
sede da Prefeitura Munici
pal de Ibituruna. ou através
do site www Ibitutuna. mg.
govbr, informagdes [35)

O MUNICIPIO DE CRU-
ZiLIA = MG, torna publica
2 abertura do PROCES3D
Me  DQ1/2026 - PREG
ELETRONICO W@ 001/2016,

contratagdo de empresd

Pregia Eletrénico Abertura:  27/01/2016 9844-3777. Devanil Vitor
002/2026 55 09 0oh. de Sousa - Pre
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZILIA
AVISO DE LICITACAO especializada para prasta- ital. www licitar.com.br.

¢io de servipo de padeirc
profissional para o projes
to da padaria comunitdra.
A sessio ocorfrerd 2 par
tie das 03h10 min do dia
30/01/2026, na piataforma

di

O Edital estd disponivel na
setor de licitagio podenda
ser solicitada pelo E-mail
licitacao@crutilia.mg.gav.
br & sitio eletrénico W
cruzilia.m

ow.bi

7150 DE INTENCAD FARA RE
CESBMENTD DE DRCAMEINTDS

A Chmata Municipal de Dura
Branco MG, pessaa jundic
se dweita plblico com CNPs nt
11 964.8500001-31, no Lo de
vuas sribudes legan, tarna bo
blico que, em faziio de stuach
amergencial dewdamente carale
Qada, nas termod e #rt 75 intisa

VIt e 4T g Les 0¥ 14 133200

recebecs orgamentos de empresas

CAMARA MUNICIPAL DE OURO ERANCO

intergssadas na prestagla de send
(o5 cortinuns de Wmpeza, canser
vagio & higenizagio predial, com
cedicaglo de mio de obra, 3 werem
execatadas nas dependéncias de
Cimara Municipal de Curs Brnco
& do Centro de Atendimenta a0 C
tadin = CAL, cantorme especifica
gBes constanies no Termo de Refe
rena duponmel no sita strinico
oficia! desta Casa Legislatea Ot
arsamentos deverio el encami-

mhadas sxchanamente po! meio
elatrgnLo, para o8- L
parabranco cam.mg gov e, no pra-
3o de O3 [tris) dias Gies, cantados
da data da publsacio ceste w0
1Ouro Branco — MG, 13 ce |
de 2036

Faren Critina Santos Remos

Dretors Administ aTvE

Fisa Carvalho Barges

Gerente de Compras e Licta-
cies

RETIHCAGAG 00 EXTRATO
LOTAGAD PUBLUCADO WO DA

0770172026 NO JORNAL PANORA-
PROCESSO

sa EDICKD ME 3355
N* O InR03 CRL;
172021

meno iuplem
13 na forma de consd
de wipecialstas e planiles para
grestagho de seraiat ne municipo
ne 301021 Empres
5 CENTAD INTEGRADO DF SA!
OE DE ARDRELANTAA LTTA
tratc ¥ 312031 Empiesa |
5 MED ATOA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOM JARDIM DE MINAS

tratust até o dia 26 de feverniia de
2026 3 partir de 31 de gerembra.de
015, nas termos oo art. 57, 1 43
Lei n” B.BE6/23 Bom jardim de 34
nas - MG, 1 dn decernion e 2025
Josk Frangisco Matos & Silva. Fie:
feitn Munccipal LEIASE: Cantrala

0% 30/0021 Emprssa: C )5 CENTRG
INTEGRADD CE SAUDE DF AMDAE
LANDLA 1704 Chojeta Credencd

de profssiona's da dred da
ide [pesioa Fies nu juedsral
atendimentn suplementares/
complementat n farma de cansal
tas madicas de especaiisas ¢ plar
1564 para prestagio de servigos ng
gt Sevte Aditves Prarrogs-
i antratuy admif
1 e 31
015, no termas
di Le n" BESE/TD
Bam Jargim de Mirss = MG 21 de
deremban de 1023 lgse Francsta
Whatos & Siua Predeitc burcinal

Estrate do Frmeira Terma Adi
v b Ala de Registio da Pregod a9
4B/I025 B Procedso LKITATONKY
ot 13207015 Pregho Presencial
&9 018/3035. CONTRATADA. huto)
Pasta Ferss Macielia LTOA
Guilibrie scandmice-financeire do
tens 002 & D03 da Al de Regiairn
de Bregos nd (MB[2015 B, em e
cordnos da aiteracla da chrgd
tributaria de SCMS sobre combust:
wais nes termos do Art 114, I, 76"
da Lel AP 14 133/1070 AUTERAGAD)
DE PRECOS (tem 002 (Chesel 5105
Passa para RS 6,54 lira ¢ o Nem
GO [Diesel S50C) Passs para RS
& 36 futro, Dotaghed aramentifias
uigentes para o euercia de 006
das Secretariny de Sauce. Fduta

40, Obras ¢ Admnistragio, Bom
Jardim Sn Minas, 13 de janeiso de
026, Jask Francisca Matos & Sha
Prefeito

TERMQ DE RATFICACAD

REFERENTE AQ FPROCED!
MENTD DE PECUENAS COM-
FRAS E PRESTAGAD DE SERVICOS
CE PEQUENO VULTD

O Presidents da Camara Mu-
racpal de Dom Vigaso/MG, St
Marcos Antdnic Rosa Junier, ng
w0 de suas atriouighes legais,
RATIFICA o Procedimento nf
(3/2026 & determing 3 compra
direta / prestaclo de saruos de
seguens vuitn e de pronta paga-
merto como FEMINTERMEDIA-

CAMARA MUNICIPAL
DE DOM VIGOSO

O CARTORARIA LTDA, nscrita
ng CNPM 17.216.819/0001-30,
lacalizada na Av. Dem Pedio Il
¥ 135, Cantro de &30 Lourergd
- MG , com fundamenta no ar-
tigo 75, incisa |l & arnge 55, 19
da Lei 14,133/2021 e Portaria n¥
15/2024 da Chmara Municpal de
Dlom Vigosa — MG.

Objets: Compra direta de
Cartificada Digital A1 E-CNP) para
realizar assinatura digital em do-
cumentos @ transagles online
com seguranga e walidade juri-

dica pela Cimara Muniopal de

Do Yigosa —BAG.
\alor da despesa RS 133,00

|eento e raventa e tnés reash

dar 339039, 0010100
010310001 2.0001 (PESSQAS
JURIDICAS).

Subslements: 3350. 33.39
— Qutras servigos de tercemnd Pes
sca Jurdica

Cimara Municipal de Dom
Vicoso — MG, 13 de janeiro de
2026

OCESSD N QC1/2028
- DISPENSA ELETRONICA N2
26 Objeta: Contra-
taglo de instiukdio pam
prestaglio de servisos sspe-
2adcs d= plansjamento,
an o ¢ realzagio de
proxeind sele! '
ga presaracle

Ba conleigle de editan

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO GARAMBEU

e provas, torrago, analise
€ jugamentD de TECUrSDS
e groessamenta de resul-
tades de 10do 0 proceEsso
para selecio de candida-
05 PIT DFDwIMENntD 08 va-
3% paf o Targe de Diretor
Escolar Wunicipal, com o
formemments complets da
recurses matetas & huma
nos & 2 sr=cugdo Ze indas
& 25 ervolvidas €

correlatas, em especial com
3 elahoragio, impressdo,
aplicag@o & comegso gas
orovss, assTm omo 108E @
gqualquer logistica neces
s3tia @ exetugdo dos senvi-
¢os. conforme  condigles,
guantidsdes & BN
esrapelenidas neste instru-
mento, conforme condgbes
& especificacies constantss
ng Tarmo de Referinca

O{A} Municipio de Santand
20 Garambéu terna pubiice
nos termos do §3% do art
75 da Lei n® 14.133/2021
o #visn de dispensa eletrd-
nica. As propostas deverad
ser radastradas no ysiemd
cletrénica  prowvido pelodal
AMM Licts atraves do en
gereco eletrinica nttps://
sppl licitardigitsl com brf
pesguiza @ partif do dia

14/01/2026 &5 C 100 haras.
A sessio publica desta Dis-
gensa Eetrdnica sera reati-
ada ns dia 19/01/2026. A
fase de larce serd cas 0830
45 14:30 horss. O Avizo de
pispensa Eletrinica e seus
anesos contendo todas 33
informagies do CeITameE e
tars disponivel através dos
sites: hitps:/fappl licitard!
gital com br/pesquisa, Mt

ps: /fsantanadogarambey
mg.gow.or/ & no Paortal Ma-
conal de Contratagles Pu-
Blicas (pncp govbri. Infar-
maghes pelo telefone nn
3334-1165 ou e-mall gabk
nete@sartaradogarambied
mg govbr Santana do Ga
rambéu, 11/01/1018

Ricardn Maurin Rady
gue Muanda

Agente de Cantratacgho

Digitolzodo com ComScannar
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Camara Municipal de Ouro Branco

EMPRESAS CONSULTADAS PARA APRESENTACAO DE ORCAMENTO

° Contato (e-mail / Forneceu
. R S telefone) or¢amento?
CONFIARE SOLUCOES ,
1 EMPRESARIAIS EIRELI 10.813.768/0001-38 31 9 8527-7460 Sim
PERSONA AMPLA .
2 FACILITIES 42.490.158/0001-37 38 9 9910-3596 Sim
AGGE SERVICOS
3 TERCEIRIZ AEOS 05.279.106/0001-90 11 4741-1361 Nio
BOREL
4 EMPREENDIMENTOS  37.949.756/0001-91 28 99940-4778 Nio
LTDA.
CAPE
5 INCORPORADORADE  15.312.517/0001-93 319 8747-5613 Sim
SERVICOS LTDA.
6 VITHA SERVICE 14.551.828/0001-42 l“:“a"a"(‘(?;]“bhraser‘“"e'c Nio
7 AEROFOE,?DTRDESTE 02.499.001/0001-58 85 3037-0003 Niio

As empresas acima relacionadas foram acionadas diretamente pela Geréncia de Compras e Licitagdes
por meio de envio de solicitagdes de orgamento via correio eletronico (e-mail institucional) e/ou
aplicativos de mensagens (WhatsApp). com a finalidade de ampliar o universo de propostas analisadas,

aferir os pregos praticados no mercado ¢ selecionar a proposta mais vantajosa para a CMOB, em

consondncia com os principios da economicidade, eficiéncia, competitividade e interesse publico.

diretas se deram sem prejuizo da publicagdo do Aviso de Recebimento de
al da CAmara Municipal e no Boletim Oficial do Municipio, medida
transparéncia, ampla divulgagdo e igualdade de oportunidades aos

Ressalta-se que tais consultas
Or¢amentos no sitio eletrdnico ofici
adotada justamente para assegurar
potenciais interessados.

Ouro Branco, 19 de janeiro de 2026.

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Compras e Licitagdes

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco —Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200

e mmes b

= JEI———————
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Camara Municipal de Ouro Branco

ORCAMENTOS
RECEBIDOS

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200
www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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RES: RES: DISPENSA EMERGENCIAL - SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA - ELO

ADMINISTRAGAO

pe comercial @eloadminl

&, et EE

PLANILHA DE FOR

prezados, boa tarde!

srac a0 com brem 16/01/2026 1227

o sinphes & Pikar 1oilos 0% anexo

MAGA DE PRECOS - ELO ADMINISTRAGAO pdf (762 KB) «
[ PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - ELO ADMINISTRAGAO Xlsx (~ 104 KEB) »

Agradecemas o retorno @ stengio.

Visando atender a demanda, bem como informacdes abaixo, gentileza considerar o orgamento anexo.

permanecemos a disposigBo.
Atenciosamente,

t«'ﬂwel Teleste Cabral
|

= ¥
o Comercial

E-mail: Comercial2 @eloadministracan.com.br

{31) 9.9067-8063
(31) 9.9712-4213
(31 3143-4184

Q) RUA VICENTE RISOLA. N' 1L
" SALA 0. BARRO SANTA INES,
. BELO HORIZONTE/MG. .
CEP 11080-150 L

o \O\J

]
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PROPOSTA COMERCIAL

ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
o {30 9.904T-804]
( ’ 3D $.9TI-A2T3
79 3MI-4104

08.312.139/0001-82
RUA VICENTE RISOLA, N2 11, SALA 03, BAIRRO SANTA INES, CEP 31.080-160

31-99712-4273

Razdo Social:

QA VICENTE MSOLA W L

TALA 0. BAIRG TANTA wel 3.
BOLO BORITONTR T
T &, CEP THOR0-

dmintstr: LCOM

Digiolzode com ComScanner
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DE OURD BRANCO

A
cAMARA MUNICIPAL
sA (EMERGENCIAL)

PROCESSO DE DISPEN

PROPONENTE:

€V,
ELO

o (T sesr-aned
tm BFIT-4213

10 3-8
@ = WICENTY B A

SALE 07 BAENS

L 3 ORI ONTE /P

R T 0

; 08.31 2.139/0001-82
NTE RISOLA,

N@ 11, SALA 03, BAIRRO SANTA INES,

CEP 31.080-160,

agdo dos servigos de limpeza & conservagdo

E DE BELO TORIZONTE/MG
da Camara wiunic

pal de Ouro Branco (prédio principal

e

& CAC), de forma

OBIETO: contratagdo de empresa para prest
emergencial, pelo periodo de 06 (sels} meses.
LOCAL DE
risd | BXECUCROBOS UNIDADE DE “""“:E“”“ QUANTIDADE DESCRIAGAO DO U:;Lf;:o VALORTOTAL | VALORTOTAL -—l
M >
A MEDIDA | ¢ acses | FUNCIONARIOS pOSTO POR POSTO MENSAL s
3 servente-jornada de trabalho d2% 0700 | gs 220505 | RS 688515 RS 41.310,90
55 13:00
e ey b e T
CAMARA Servente - jornada de trabalho das 07:00
MUNICIPAL DE 1 4 13:00 COM ADICION ALDE pg 360642 RS 3.606,42 RS 21.638,52
OURO BRANCO |NSALUBRIDADE 40% ________-_____._———______._—-—
Servente - jornada de trabalho das 12:00
1 35 18:00 COM ADICIONAL DE ps 360641 | RS 3.606,41 | RS 21.638,46
Pl o e Més 6 |NSALUBRIDADE 40% _________—_____————____._._————
Servente - jornada de trabalho das 07:00
1 3¢ 13:00 COM ADICIONAL DE pe 360641 | RS 3.606,41 | RS 21.638,46
CENTRO DE INSALUBRIDADE 40%
ATENDIMENTO AO A | = e =
cIDADAD - CAC
i garvente - jornada da trabalho das 12:00 RS 2.295,61 % 2.295,61 RS 13.773,66
a5 18:00
,____E___E,_ﬂ//L,,__ﬂﬂ.,______e
VALOR TOTAL MENSAL RS 20.000,00
RS 120.000,00

Jangiro de 2026

A
\\'m‘\fi“\ \{* 3 0

| pogero e P

3 g‘g,ané-ﬁe'o"
ELO .ﬂUMTNlSTRACﬂD & TERCEIRlZM;ﬁO LTDA.

CNPI: 08.312.139/0001-82
REPRESENTANTE LEGAL: ROGERIO RAFAEL PINTO

CPE: 949.408.196-04

'[_!ela Horizonte, 15 d

RTOTAL PARA 6 MESES DE CONTRATAGAQ
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LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO %’1

DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) |

A - Data da apresentago da proposta (dia/més/ann): 15/01/2026 __l'[
B - Municipio de Prestagio do Servigo: Ouro Branco/MG -y
© -~ Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou_Dissidio Coletivo: 2025 e |
!D - Numero de meses de execugdo contratual: 6 _l
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO l

Cargo Fungéo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo
da unidade de medida)

Servente Jomada de trabalho das 07:00 as 13:00 horas

Posto 3
(s- : 1. MODULOS
MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
: = Dados para composigio de custos referentes & maio-de-obra _l
2 - Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20 &
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional ( 44 horas semanais) RS 159627 |
4 - Categoria profissional (vinculada & execugéio contratual) Servente |
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2025 |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ill
Composigao da Remuneragao _J
QTb DESCRIGAO | TOTAL
1 |Salario |Rs 1.088,37

2 |Adicional de Periculosidade (se aplicavel) |R$ 0.00

3 |Adicional de Insalubridade (se aplicavel) [Rs 0,00

4 Adicional Noturno '|RS 0,00

5 Horas extras (Ver previsao junto ao Termo de Referéncia) ]RS 0,00

6  |Outros (especificar) |R3 0.00

TOTAL MODULO 1

|Rs 1.088,37

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13%(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Fé

rias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

| Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério - (Remuneragao /12 = 8,33%) 1 8,33% lRS 90,66
B |Férias e Adicional de Férias - (Remuneragac /12 (8,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%) | 11,11% |RS 120,92
SUBTOTAL 2.1 19,44%  |R$ 211,58

G Ilncidenc:a modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 X Total Modulo 2.1) l 6,77% lRS 73,63
26,21%  |R$ 285,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS}, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes [ Percentual(%) | Valor (R$)

A |INSS | 2000% | RS 217

B |Salario Educagdo 250% | RS 2]

C |SAT 100% | RS 1l

D |SESCou SESI 150% | RS 1

E |SENAI-SENAC | 100% | RS 1

F |SEBRAE | 060% | RS

G |INCRA 0,20% RS

H |FGTS 8,00% RS €
SUBTOTAL 2.2 34,80% R$ 3
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Submaduio 2.3 - Bonaficios Mansals o DIdrios 1
2.3 Beneficlos Mansals e Diarios Valor (R$) |
A [Transporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10.798/2023) RS RS -
B |Aunilio-Refeicao/Alimentagdo - NAO SE APLICA RS - | RS - |
e Seguro de Vida em grupo RS 240 | R 2,40_'|
D Auxilio saude (PAF) R% 51,87 | R% 5187
[ SUBTOTAL 2.3 R$ 54,27
-
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[_ 2 Encargos e beneficlos Anuals, Mensais e Diarlos Valor (R$)
I 21 13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 285,21
| 22 |GPS. FGTS e outras contribuicdes R$ 378,75
| 23 |Beneficios Mensais e didrios R$ 54,27
TOTAL MODULO 2 R$ 718,23
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAC |
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$) |
A |Aviso Prévio Indenizado - (EstudoCNJ-Reso-098/2008) Caloulo((1/12)x0,05)x100=0,42%. 0,42% RS 4,57
B Incir{!én_cia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03% R$ 0,33
(AcérdEoTCUn.2.271/2010-PlendrioeSumulaTSTn.305)=8%"*0,42%= 0,03% sobre remuneragéo ’ !
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre @ remuneragéo 2,00% RS 21 »ﬁ\
D |Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1.94% 1.94% R$ 214 "\
" Incidéncia dos Encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do 0.68% R$ 735
submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado. ' '
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% RS 21,77
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 76,30
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 1
4.1 Auséncias Legais Valor (R$) 1
A |Férias = (({modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)/12)/12 0,93% RS 17,67 J
B Auséncias Legais - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% R$ 0,33
Licenga-Paternidade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participac&o &
C  |masculina = 0,0004 = 0,04% i e i
D |Auséncia por acidente de trabalho -0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03=0,03% 0,03% R$ 0,33
E Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%) 0,03% RS 0,33
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ %
SUBTOTAL 4.1 1,06% RS 19,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o}
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 18,10
TOTAL MODULO 4 RS 18,10

Pagina 4 de 17

Digiolzode com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N (31) 9.9087-8043
(11 9,9112-4273
[a1) 31434104

HUA VICENTE RISOLAL N 1)
SALA 02, BAIRRO SANTA NES,
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CIP 11080160

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - Conforme Planilha 25,00
B EPls
Cc Outros (especificar) -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,06% RS 58,89
B Lucro 4,50% RS 89,39
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais PIS/COFINS 4,55% R$ 104,42
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - 1SS 5,00% R 114,75
TOTAL MODULO 6 9,55% RS 367,45
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.088.37
B |Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 718,23
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,90
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 19,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 25,00
Subtotal (A+B+C +D +E)
F_ |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 367,45
Valor Total por Empregado R$ 2.295,05
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por Q Valor proposto o 1d i
uantidade de empregados por 2 Quantidade | Valor total do servigo
Tipo de servigo (A) empregado posto (C) por posto (D) de postos (E) (F)= (DX E)
(B) (BxC)
Servente Jornada de trabalho das
1 R$ 229505 3 RS 6.885.15
07:00 &s 13:00 horas R o
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - NUMERO DE MESES (i R$ 41.310,80
g TOTAL ENCARGOS [ 6943% |
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ELO

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 15/01/2026

B - Municipio de Prestagdo do Servigo: Ouro Branco/MG
C - Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Colelivo: 2025

D - Numero de meses de execugio contratual. 6

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Cargo Fungio

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao

da unidade de medida)

adicional de insalubridade

Servente com Jornada de trabalho das 07:00 4s 13:00 horas, com

Posto

1

1. MODULOS
Tz
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composicao de custos referentes 4 mao-de-obra
2 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CEO) 5143-20
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional ( 44 horas semanais) RS 1.596.27
4 - Categoria profissional (vinculada 3 execugio contratual) Servente
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2025
|
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
Composigio da Remuneragio 1
aro DESCRIGAC | TOTAL |
1 Salario RS 1.088,37
2 |Adicional de Periculosidade (se aplicavel) RS 0,00
3 | Adicional de Insalubridade - 40% sobre 0 saldrio minimo | Salario Minimo] RS 1.621,00 | 40%|RS 648,40
4 |Adicional Noturno R$ 0,00
5 |Horas exlras (Ver previsdo junto ao Termo de Referéncia) R5 0,00
6  |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 R$ 1.736,77
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Saldria, Férias e Adicional de Férias
29 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R§)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio - (Remuneracao 112 = 8,33%) B.33% RS 144,67
B Férias e Adicional de Férias - (Remuneracao /12 (8,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%) 11.11% RS 152,85 40
SUBTOTAL 2.1 19,44% R$ 337,62
C |Incidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 x Total Modulo 2.1) | 6,77% RS 117,49
26,21% RS 455,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) | Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 347,35
B Salario Educagdo 2.50% R3 43,42
C |[SAT 1,00% RS 17,37
D SESC ou SESI 1,50% R3S 26,05
E  |SENAI-SENAC 1,00% R3S 17,37
F SEBRAE 0,60% RS 10,42
G |INCRA 0,20% RS 3,47
H FGTS 8,00% RS 138,94
SUBTOTAL 2.2 34,80% RS 604,39
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© RUA VICINTE RISOLA. N
SALA 03, BAMAO SANTA ML,
BILO HOMITONTE/MG,

CEP 21060100

Submédulo 2.3 - Banaficlos Mansals e Diarios Valor (RS)
2.3 Beneficios Mensals e Didrios = -
A |Transporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10.798/2023) 2: —Tes :
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - NAOQ SE APLICA =E 240 | RS 2,40
C  |[Seguro de Vida em grupo Rs 51' 87 | RS 51,87
D |Auxilo saude (PAF) —TRrs 54,27
SUBTOTAL 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (7S]
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensals e Didrios 3 45511
2.1 ]13" (décima terceirn) Saldrio, Férias & Adicional de Férlas R 604'39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS :
, - : RS 54,27
2.3 |Beneficlos Mensais e didrios 11377
TOTAL MODULO 2 RS AT
MODULO 3 - PROVISAO FARA RESCISAO -
L3 Provisdo para Rescisdo Valor {RS)
Sd A |Aviso Prévio Indenizado - (EstudoCN.-Reso-098/2009) Calculo((1/12)x0,05)x100=0,42%, 0,42% RS 7,29
g |ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03% RS 0,52
(ACdrdéoTCUn.z.z?h'ZU'lD—PIenériDeSﬁmulaTS‘!’n.305}=B%'O.42%= 0,03% sobre remuneragao !
C  [Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre a remuneragio 2,00% RS 34,74
D |Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1.94% RS 3369
£ Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do submddulo 4.1 068% RS 11,73
sobre o Aviso Prévio Indenizado. '
F |Multa do FGTS e contribuicao social scbre o Avisa Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% RS 34,74
TOTAL MODULO 3 - 7.07% RS 122,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias = (((modulo 1 + madulo 2 + modulo 3)/12)/12 0,93% RS 21,76
(“x B |Auséncias Legais - 0,33 falta/anc. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
c Licen;a:Pa:edeade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 5,24% taxa de fecundidade x 50% participacao masculina = 0,04% RS 0,69
0,0004 = 0,04%
D Auséncia por acidents de trabalho -0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
E Afastamento Maternidade - (0,0144 % 0.1 x 0,4508 x 6/12 = 0,03%) 0,03% RS 0,52
F |Outros (especificar) 0.00% RS .
SUBTOTAL 4.1 1,06% R$ 30,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 30,01
TOTAL MODULO 4 RS 30,01
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MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - Conforme Planilha 25,00
B EPls
C Outros (especificar) e
D Qutros (especificar)
TOTAL MODULO & 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,08% RS 93,28
B Lucro 4,50% RS 140,47
c Tributos
C.1. Tnbutos Federais PIS/ICOFINS 4,55% R% 164.09
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tnbutos Municipais - ISS 5,00% RS 180,32
TOTAL MODULO & 9,55% R$ 578,1f
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l
Méo de obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$) |
A |Modulo 1 - Composicio da Remuneracao RS 1.736.77 |
B Madulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios l R3 1.113,77 ]
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao | RS 122,71 |
D  |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente | RS 30,01 |
E  |Madulo 5 - Insumos Diversos [ RS 25,00 |
Subtotal (A+B+C+D+E) | l
F  |Médulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | RS 578,16 |
Valor Total por Empregado | RS 3.606,42 |
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por Valor proposto " ¢
£ Quantidade de empregados por 7 Quantidade Valor total do servigo
Tipo de servigo (A) empregado posto (C) por posto (D) de postos (E) (F)= (D xE)
(B) (B xC)
Servente com Jornada de trabalho
das 07.00 &s 13:00 horas, com| RS 3.606,42 1 RS 3.606,42 1 RS 3.606,42
adicional de insalubridade
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - NUMERO DE MESES 6 RS 21.638,52
TOTAL ENCARGOS | es13% |
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BUA VICENTE RISOLALN 1
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D

ELO

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A - Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano)

15/01/2026

B - Municipio de Prestacdo do Servigo:

Ouro Branco/MG

[C - Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Colelivo:

2025

[D - Numero de meses de execugio contratual:

6

L

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

|

Cargo Fungéo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungio

da unidade de medida)

{ Servente com Jomada de trabalho das 12:00 &s 18:00 horas, com

adicional de insalubridade

Posto

4

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigio de custos referentes & mao-de-obra

2 - Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional ( 44 horas semanais) RS 1.596,27
4 - Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Servente
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Remuneragio
Q1D DESCRICAO TOTAL
1 Salario RS 1.088,37
2 |Adicional de Periculosidade (se aplicavel) RS 0,00
3 | Adicional de Insalubridade - 40% sobre o salério minimo | Salario Minimo| RS 1.621,00 | 40%)|RS 648,40
4  |Adicional Noturna RS 0,00
f 5 fHoras extras (Ver previsdo junto ao Termo de Referéncia) RS 0,00
| 6 |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL MODULO 1 R$ 1.736,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Remuneragdo /12 = 8,33%) 8,33% RS 144 67
[ B |Férias e Adicicnal de Férias - (Remuneragao 112 (8,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%) 11,11% RS 192,95
SUBTOTAL 2.1 19,44% RS 337,62
"¢ [incidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 X Total Modulo 2.1) 6,77% R$ 117,49
26,21% R$ 455,11
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes 7
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 347,35
B [Salario Educagao 2,50% RS 43,42
C [sAT 1,00% RS 17.37
D |SESC ou SESI 150% RS 26,05
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,317
F  |SEBRAE 0,60% RS 10,42
G |INCRA 0,20% RS 341
H _|FGTS 8,00% RS 138,9¢
SUBTOTAL 2.2 34,80% RS 604,31
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| @ FUA VICENTE RISOLA. W 1,
| SALA B0, WAMRE EANTA i 5,
| BELO HORIEONTE /MG,

Submédulo 2.3 - Beneficloa Mensals e Didrios Valor (RS)
2.3 Beneficios Mensals e Didrios RS =
A Transporte - (TARIFA ZERQ CONFORME DECRETO 10,798/2023) RS : RS =
B |Auxilo-Refeicao/Alimentacdo - NAO SE APLICA R$ R 740
C  |Seguro de Vida em grupo RS ! T
e RS 51,87 | RS ;
D Auxilio satde (PAF) RS 5427
SUBTOTAL 2.3 y
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 455,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 604,39
2.3 |Beneficios Mensais e didrios RS 54,27
TOTAL MODULO 2 RS 1.413,77
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 Provisdo para Rescisio Valor (RS) L
A |Aviso Prévio Indenizado - (EstudoCNJ-Reso-098/2009) Calculo((1/1 2)x0,05)x100=0,42%. 0.42% RS 7.28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03% RS 0,52
(AcérdéoTCUn,z.:Z?1{2010-PlenérioesumuIaTSTn,305)=8%'0.42%= 0,03% sobre remuneragao :
C  |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre a remuneragdo 2,00% R$ 34,74
D  |Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1,94% R$ 33,69\
e Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do submodulo 4.1 0.68% RS 1173
sobre o Aviso Prévio Indenizado, '
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneracdo 2,00% RS 34,74
TOTAL MODULO 3 7,07% R$ 122,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias = (((modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)12)12 0,93% R$ 27,76
B [Auséncias Legais - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
Licenga-Paternidade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participagae masculina =
€ |0.0004 = 0,04% 0,04% R§ 069
D [Auséncia por acidente de trabalho -0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
E  |Afastamento Matemidade - (0,014 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%) 0,03% RS 0,52
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
SUBTOTAL 4.1 1,06% R$ 30,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais RS 30.01
TOTAL MODULO 4 RS 30,01
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© WUA VICINTE RISOLA. N 11

CIP 11080140

SALA D3, BAMRD SANTA INES,
| BELO MORIZONTE/MO,

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor {R$) \
A Uniformes - Conforme Planilha 25@
B EPIs
C Qutros {especificar) -
D OQutros (especificar) -
TOTAL MODULO § £
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Cuslos Indiretos 3,08% RS 93,27
B Luero 4,50% R% 140,47
e Tributos
C.1. Tributos Federais PIS/ICOFINS 4,55% RS 164,09
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 180,32
(.. TOTAL MODULO 6 9,55% R$ 578,15
£ 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1- Composicdo da Remuneracao R3 1.736,77
B |Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais & Diarios RS 1.113,77
Cc Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R3S 122,71
D  |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 30,01
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 25,00
Subtotal A+ B+ C+D+E)
F [Méduto 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 578,15
Valor Total por Emprggado RS 3.606,41
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo (A) Valo;:;:;:;‘; poy Quantidade de empregados por Vz:-ur propoDstZ Quantidade Valor total do servigo
posto (C) porposto (D)= | oy cestos () (F)=(D xE)
(B) (BxC)
Servente com Jornada de trabalho
das 12:00 as 18:00 horas, com| RS 3.606,41 1 RS 3.606,41 1 R$ 3.606,41
adicional de insalubridade
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - NUMERO DE MESES 6 RS 21.638,46
EE TOTAL ENCARGOS [ e913% |
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Q PUA VICENTE ISOLA, N 11,
SALA 03, BAIRRO SANTA Ml s,
BELO HORITONTE/NG,

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - Data da apresentagado da proposta (dia/més/ana): 15/01/2026
B - Municipio de Prestagdo do Servigo: Ouro Branco/MG
C - Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo: 2025
D - Numero de meses de execugio contratual: 6

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Cargo Fungao

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungio

da unidade de medida)

adicional de insalubridade

Servente com Jornada de trabalho das 07:00 &s 13:00 horas, com

Posto

1

1. MODULOS

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Dados para composigdo de custos referentes 4 mao-de-obra

2 - Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 - Saldrio Normativo da Categoria Profissional ( 44 horas semanais) RS 1.596,27
4 - Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente |
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 |
|
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO _Il
Composigdo da Remuneragdo _1
QTD DESCRICAO TotTAL |
1 Salario RS 1.088,37
2 Adicional de Periculosidade (se aplicavel) RS 0,00
3 Adicional de Insalubridade - 40% sobre o saldrio minimo | Salario Minimo| R$ 1.621,00 | 40%|R$ 648,40
4  |Adicional Noturno RS 0,00
5 Horas extras (Ver previsdo junto ao Termo de Referéncia) R$ 0,00
6 Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 R$ 1.736,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Remuneragao /12 = 8,33%) 8,33% RS 144 67
B Férias e Adicional de Férias - (Remuneragao /12 (8,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%) 11,11% RS 192,95 in
SUBTOTAL 2.1 19,44% R$ 337,62
C |Incidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 x Total Modulo 2.1) | 6,77% RS 117,49
26,21% R$ 455,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 347,35
B  |Salario Educagdo 2,50% RS 43.42
& SAT 1,00% RS 17.37
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,05
= SENAI-SENAC 1,00% RS 17,37
F SEBRAE 0,60% R3 10,42
G INCRA 0,20% RS 347
- FGTS 8,00% RS 138,54
SUBTOTAL 2.2 34,80% RS 604,38 |
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CIP 11080-1¢0

| Q RUA VICINTE RISOLA. N 1),
! SALA 0. BAIRRO SANTA INES,
BELO HORITONTE /MG,

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrlos
2.3 Beneficlos Mensals e Diarios Valor (R$)
A |Transporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10.798/2023) R$ - | RS =
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - NAO SE APLICA R$ - |RS :
Cc Seg.:jlro dg Vida em grupo RS 240 | RS 2,40
D Auxilio saude (PAF) RS 51,87 | RS 51,87
SUBTOTAL 2.3 RS 54,27
~ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
s . . Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas RS 455,11
22 |GPS, FIGTS e outras contribuigbes R$ 604,39
2.3 |Beneficios Mensais e diarios RS 54,27
TOTAL MODULO 2 RS 1.413,77
: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
( Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
~ A |Aviso Prévio Indenizado - (EstudoCNJ-Reso-098/2009) Calculo((1/12)x0,05)x100=0,42%. 0,42% RS 7,29
B Incit;lé n_cia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - o
(Ac6rda0TCUN.2.271/2010-PlenarioeSumulaTSTn. 305)=8%"0,42%= 0,03% sobre remuneragao Ll e B8
C [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% RS 34,74
D |Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1,94% R$ 33,69
Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do submédulo 4.1
E  |sobre o Aviso Prévio Indenizado. 0,68% Ré i
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% RS 34,74
TOTAL MODULO 3 7,07% R$ 122,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias = (((modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)/12)/12 0,93% R$ 27,76
(“L B Auséncias Legais - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
o |Licenga-Paternidade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participagdo masculina = 0,04% RS 0,69
0,0004 = 0,04%
D Auséncia por acidente de trabalho -0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
E Afastamento Matemidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509x 6/12 = 0,03% 0,03% RS 0,52
F  |Outros (especificar) 0,00% RS *
SUBTOTAL 4.1 1,06% RS 30,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
71 |Auséncias Legais ' RS 30,01
TOTAL MODULO 4 RS s
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RUA VICINTE RISOLA. N 1),

Q
| SALA 01, BANRO LANTA i &,
BELO HORIEONTE /NG,
R, WA TP 31000+ Vb0

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor (R$)
5 Insumos Diversos 500
A |Uniformes - Conforme Planilha ;
B EPls
C  |Outros (especificar) =
D  |Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,08% RS 93,27
[ B Jtuero 4,50% R$ 14047
C Tributos
C.1. Tnbutos Federais PIS/COFINS 4,55% RS 164,09
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tnbutos Municipais - ISS 5,00% RS 180,32
TOTAL MODULO 6 9,55% R$ 578,15
1
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composigao da Remuneragdo RS 1.736,77
B  |Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.113,77
C |Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 122,71
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 30,01
E  |Mddulo 5 - Insumas Diversos RS 25,00
Subtotal A+B+C+D+E)
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 578,15
Valor Total por Empregado RS 3.606,41
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Ti VERF ropeate s Quantidade de empregados por vl iyt Quantidade Valor total do servico
po de servigo (A) empregado por posto (D) =
8 posto (C) (B xC) de postos (E) (F)=(DxE)
Servente com Jornada de trabalho
das 07:00 as 13.00 horas, com| R$ 3.606,41 1 RS 3.6068,41 1 RS 3.606,41
adicional de insalubridade
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - NUMERO DE MESES ) RS 21.638.46

TOTAL ENCARGOS |  e913% |
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RUA VICINTE RISOLA.N T
SALA 03, DAIRRO SANTA INES,
BELO NORIZONTE/MG,

CIP 31080140

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 15/01/2026

B - Municipio de Prestacdo do Servigo: Ouro Branco/MG
C - Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo: 2025

D - Nimero de meses de execugdo contratual: 6

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Cargo Fungéo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo
da unidade de medida)

Servente Jornada de trabalho das 07:00 4s 13:00 horas Posto 1
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra
2 - Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 - Saldrio Normativo da Categoria Profissional ( 44 horas semanais) R$ 1.596,27
4 - Categoria profissional (vinculada 4 execugio contratual) Servente
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ
Composigao da Remuneragao
QTtb DESCRIGAO TOTAL
1 |Salario RS 1.088,37
2  |Adicional de Periculosidade (se aplicavel) R3 0,00
3 |Adicional de Insalubridade (se aplicavel) R$ 0,00
4  |Adicional Noturno RS 0,00
5  |Horas extras (Ver previsdo junto ao Termo de Referéncia) RS 0,00
6 Outros (especificar) R$ 0.00
TOTAL MODULO 1 RS 1.088,37
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio - (Remuneragdo /12 = 8,33%) 8,33% RS 90,66
B Férias e Adicional de Férias - (Remunerag3o /12 (8,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%) 11,11% R3 120,92
SUBTOTAL 2.1 19,44% R$ 211,58
C ]Incidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 x Total Modulo 2.1) | B.77% R$ 73,63
26,21% RS 285,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 217,67
B |Salario Educacéo 2,50% RS 27,21
C |SAT 1,00% RS 10,88
D |SESC ou SESI 1,50% RS 16,33
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 10,88
F |SEBRAE 0,60% RS 8,53
G [INCRA 0.20% R$ 218
H |[FGTS 8,00% RS 87,07
SUBTOTAL 2.2 34,80% RS 378,75

e
a
[
(_Jl
(1]
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RUA VICENTT RISOLA.N TL

0 BALA D), BAMRO SANTA INES,
BELO WORIZONTE /MG,
| CIP 11080180

Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Dlarlos
2.3 Beneficlios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10.798/2023) R$ - | R$ :
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo - NAO SE APLICA RS - | R$ 5
C [Seguro de Vida em grupo RS 2,40 | RS 2,40
D |Auxilio saude (PAF) RS 5187 | RS 51,87
SUBTOTAL 2.3 R$ 54,27
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
froxy Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
|24 |13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 285,21
[ 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigses R$ 378,75
2.3 |Beneficios Mensais e didrios R$ 54,27
IF TOTAL MODULO 2 RS 718,23
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
| Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A [|Aviso Prévio Indenizado - (EstudoCNJ-Reso-098/2009) Calculo((1/12)x0,05)x100=0,42%. 0,42% R$ 4,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03% R$ 0,33
(Ac6rd3oTCUN.2.271/2010-PlendrioeSUmulaTSTn.305)=8%"0,42%= 0,03% sobre remuneragéo ' ‘
C  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre @ remuneragao 2,00% RS 21,77
D |Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1,94% R$ 21,11
¢ Incidéncia dos Encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do 068% RS 735
submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado. ' :
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% scbre a remuneragao 2,00% R$ 2177
TOTAL MODULO 3 7,07% R$ 76,90
MODULO 2 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
44 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias = (((modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)/12)/12 0,93% RS 17,87
B |Auséncias Legais - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,33
Licenga-Paternidade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participagao .
c masculina = 0,0004 = 0,04% 0,04% RS 0,44
D |Auséncia por acidente de trabalho -0,33 falta/ano. (0.33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0.03% R$ 0,33
E |Afastamento Matemidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 =0,03%) 0,03% RS 0,33
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
SUBTOTAL 4.1 1,06% RS 19,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REFOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais E RS 19,10
TOTAL MODULO 4 RS 19,10

Paginz 16ce 1
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Q RUA VICENTE RISOLAL N 11,
SALA D3, BARRO SANTA inls,
BELO HORIZONTE /MG,

CIP 31080180

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS l
5 Insumos Diversos Valor (R$) l
A Uniformes - Conforme Planilha 25.00
B |EPIs |
C  |Outros (especificar) =
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 25,00
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,08% R$ 59.37
B Lucro 4,50% R$ 89,41
C Tributos
C.1. Tributos Federais PIS/COFINS 4,55% R$ 104,45
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - 1SS 5,00% R$ 114,78
TOTAL MODULO 6 9,55% R$ 368,01
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigio da Remuneragéo RS 1.088,37
B  |[Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 718,23
Cc Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 76,90
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 19,10
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 25,00
Subtotal A+B+C +D +E)
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 368,01
Valor Total por Empregado R$ 2.295,61 |

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por % Valor proposto 2
Quantidade de empregados por 5 Quantidade Valor total do servigo
Tine: e Sarvico 4y B“‘P:;)gad" posto (C) e ?;s:r::im de postos (E) (F)= (DxE)
Servente Jornada de trabalho das
07:00 as 13:00 horas RS 2.29561 1 R$ 2.29561 RS 2.285,61
VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS - NUMERO DE MESES RS 13.773,6¢

TOTAL ENCARGOS

|

B
L
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PROPOSTA DE PREGO - SERVIGOS EMERGENCIAIS DE LIMPEZA
De comerciglime apeine trpotadora com br em 13/01/2026 10 51

& Dotathos  E= fexto simples R, Banar Lodos o5 anews

(3 Proposta de Prego - Contrato de Limpeza - Emergencial pdf (708 ki)~ [B) Planithas de Custos pdf (645 k) -

Prezados, bom dia.

b

sague snexo a proposta de prego para servigos emergenclais de limpeza, conforme a TR enviada.

£ ctamos A disposigho.

Cape - Incorporadora de Servicos Ltda
Cristiane Alves

pepartamento Comercial

Fone: (31) 3388-1686

Cgige

Incarporadora de Servigos
v AR TADS

Ca

)
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Cigleic

Incorporadora de Servigos

A (31) 3388-1686
CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
Processo de Contratagdo Emergencial
"Razao Social: | CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 15.312.517/0001-93 ﬂ
Ende‘rego: Rua Radialista Mario Rosa, n° 40, Sala 01, Bairro Céu Azul - Belo Horizonte / MG |
E-mail: : comercial@capeincorporadora.com.br
Responsavel: Cristiane Alves Pereira =)
{ 'Jlbjgtq: Contratacao de empresa para prestagéo dos servigos de limpeza € conservagao da Camara |
mzglecszpal de Ouro Branco (prédio principal e CAC), de forma emergencial, pelo periodo de 06 (seis)
LOTE 01
ltem Descrigdo Cédigo | Unidade Valor Valor Total 6
CATMAT/ de Quantidade | Unitario (1 (meses)
CATSER | Medida més)
Limpeza,
conservagao,
1 | higienizago predial | 24023 sV 6 meses | R$ 14.72591 | RS 88.355,46
da Camara
Municipal de Ouro
Branco
Limpeza,
2 conservacao, 24023 sV 6 meses R$6.142,39 | RS 36.854,34
‘ higienizagdo predial
(’ ) do CAC
/ VALOR TOTAL RS 20.868,30 | RS 125.209.80
e oitenta centavos.

| VALOR GLOBAL: Cento e vinte € cinco mil duzentos e nove reais

cimento de materiais de limpeza e de higiene

A Proposta Comercial nio contempla o forne
base na Convencao Coletiva para o ano (

desde ja requer a repactuacao do contrato com
2026, com vigéncia em 1° de janeiro.
esa seja vencedora no processo de contratacao, se

Caso a proposta apresentada pela empr
dias Uteis para a implantagao do contrato

necessario um prazo minimo de 5 (cinco)

Assinado de forma digital

CRISTIANE ALVES o; caisTiaNe ALVES

Belo Horizonte, 13 de janeiro 2026. PEREIRA:0578467 PERERA5784674617
4617 Dados: 2026.01.13
10:46:22 -03'00

CAPE - INCORPORADORA DE SERVIGOS LTDA

Cristiane Alves Pereira
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—
ra de Servigos Ltda

Razdo Social: Cape Incorporado
CNPJ: 15.312.517/0001-93
Endereco: Rua Radlalista Marlo Rosa, n® 40, Bairro Céu Azul - BHIMG j
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/01/2025
B [Municipio/ UF Ouro Branco/MG
C |Ano do Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MGD00212/2025
D [Data Registro 28/01/2025
28/01/2025
[TE_|N° de meses de execugdo contratual 12
Epp—————
1 [|Unidade de medida
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): —— 3
3 |Cargo: Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte CBO: 5143-20

MAO DE OBRA

Qutros

1 |Tipo do servigo L

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO: 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (44 haras semanais ou 220 horas mensais) 1596.27

4 |Categoria profissional Limpeze

5 |Data base da categoria 01/01/2025

4%
A [Salério base {de acordo com acarga hordria indicada — 30 horas cemanais ou 150 horas mensais) RS 1.088,37
[_B Adicional de periculosidade i =

C |Adicional de insalubridade BS -
D |Adicional noturno B -
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F = :

Unlfcrmes- (custo mensal por empregado)

Materiais (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

Outros (Especificar)

RS
RS
RS
RS

. De V1 por

A |Transporte dia Dias Uteis % desconto

Valor Dias Uteis 9, desconto R <
B Auxﬂio-RefeicéofAlimentaqéo $
C |Assisténcia Médica e Familiar/ Programa de Assisténcia Familiar (PAF) RS 51,87
D |Programa de Qualificag@o Profissional e Marketing (PQM) RS -
E |Auxilio Creche R$ 5-00
F |Seguro de vida, invalidez e funeral RS ;
G |Outros (especificar)

72,00

150,00

i
4
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3¢ salério

8,33%

A _[INSS

B |Salério Educagao 2;-50;;3 2: 217,67
C_[(SAT =RATXFAP) [ __RaT 200 | FAP | 05000 T 27.21

D |SESC ou SESI 1.50% =5 :gg;

E |SENAI ou SENAC 1 005 =5 10. -
F_|SEBRAE e e
G [INCRA 0,20% | RS 2,18 |
H_|FGTS 8.00% | RS 87,07

90,70

12,10%

| 200% |RS 3156

131,69

A |Aviso Prévio Indenizado 042% |RS 4,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,37
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% | RS 1,83
D |Aviso Prévio Trabalhado 194% |RS 21,11
E |Trabalhado 068% |RS 7,35
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% | RS 0,84
A |Férias e terco constitucional de férias 1,62% RS 17.64
I_ B |Auséncia por doenca 150% | RS 16,33
[_C licenca maternidade 0,50% | RS 5,44
[ D |ausénica legais 1,00% | RS 10,88
E |Auséncia por Acidente do trabalho 0,10% | RS 1,09
F |Outros i . RS =
— : "'.f‘-. R g T -
4.1 |Encargos Previdénciarios e FGTS e Outras contribuicdes RS :;‘;g ‘;g
4.2 |13° Salério !;2 7.33
4.3 |Afastamento Maternidade = 35',07
4.4 |Custo de Rescisao = T
45 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1,38 |

4.6

Outros

: 300% | RS 62,87
A fuslos indiretos 6.70% |RS$ 144,63
B ucro
PIS 065% | RS 15,87
g; Tributos Federais COFINS 300% | RS 7323
: 0,00% R$ 2

c3 Tributos Estaduais (especificar) 200% |RS 48,82

c4 Tributos Municipais ISS
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A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo RS 1.088,37
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5787 |
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, EPI, REP e outros) RS 222,00 |
D |Maodulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas L R$ 727,48
F  |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 345,42

244114

244114
Valor mensal dos se

Belo Harizonte, 12 de janeiro de 2026,

CAPE INCORPORADORA DE SERVIGOS LTDA
CNPJ: 15.312.517/0001-93

W
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ey

Raz80 Social: Cape lncorporaora de Servigos Ltda

CNPJ:
Enderego: Rua Radialista Marlo Rosa, n°® 40, Balrro Céu Azul - BH/MG

15.312.517/0001-93

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF A2/g3E0s

¢ |Ano do Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coleti o Bt U0 l
etivo

ML MG000212/2025

E |N°de meses de execugdo contratual = :22025

1 |Unidade de medida

2 |Quantidade tolal a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2

3 |Cargo: Motoristas de velculos de pequeno e médio porte CBO: 5143-20

MAO DE OBRA

1 [Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO: 5143-20

3 _|Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas semanais ou 220 horas mensais) 1.596.27

4 |Categoria profissional Limpeza

5 |Data base da categoria 01/01/2025

A |Saldrio base (de acordo com a carga hordria indicada — 30 horas semanais ou 150 horas mensais) RS 1.088,37
| "B [Adicional de periculosidade R$ =
[C_[Adicional de insalubridade RS 648,40 |
| D |Adicional noturno RS £
| E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -\

RS z

F |Outros
3t : A - Bl

A [Transporte Dias Uteis % desconto
Dias Utei % d t

B IAuxIlio-RefeigéofAlimentaoéo Neior bedieis | woestond | gy -

C lAssfsténcia Médica e Familiar/ Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 51,87
D |Programa de Qualificagéo Profissional Marketing (PQM) R$ -

E |Auxilio Creche R$ -4
F |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 6,00
G |Outros (especificar) . RS 5 |

T e . AT ) L i e R ML o

A |Uniformes (custo mensal por empregado) - RS 72,00
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS .
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 150,0¢
D [Outros (Especificar) R$ -
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: o Educagho 20,00% | R$ 347,35

AT =RATXFAP) | RAT 250% [RS$ 43,42
¢ 1ggsC ou SES! 200 ] Fap | 05000 1,000% | RS 17.37
0 SENAIou SENAC 150% | RS 26,05
£ SEBRAE 1,00% | RS 17,37
F ~CRA 060% |RS 10,42
G 0,20% | RS 347
WG 8,00% | RS 138,94

T A Afasmen 0 maemidada
modulo 4.1 sobre Afastamento Maernldae :

a ‘ 3
\ a cis a, R 7.29
A |Aviso Prévio Indenizado g:g;: Rz 0,58
B |Incidéncia do FGTS sobre © Aviso Prévio Indenizado 0'17 % RS 202
C |Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 1‘94% RS 33,69
I; i\r.r;s;oa ;;i\r;o Trabalhado 068% R 173
L — a RS 1.35
F |Multado FGTS sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08%

S

- e e

A |Férias e tergo constitucional de férias

B |Auséncia por doenga !

C |licenca maternidade 0,50%

D |ausénicalegais 1,00% RS 17.37

£ |Auséncia por Acidente do trabalho 0,10% | RS 1.74

F |Outros : _ RS =

3 ~'\ e rns AR .‘. %“;.". ) '\-—‘ = il
4.1 |Encargos Previdénciarios & FGTS e Outras contribuigdes RS 604,39
4.2 |13° Salario RS 405,25 |
4.3 |Afastamento Maternidade RS 11,70
4.4 |Custo de Rescisao RS 57,56
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 81,98

3,00%

A |Custos indiretos
B_JLisx 6.70% | RS 219,28
CA ' -- —
= Tribuios Federais oo 065% | RS 24,06
c3 ‘ COFINS 300% | RS 111,04
. Tributes Estaduais (especificar) 0.00% RS =
200% | RS 74,02
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5 1 - Composicdo da Remuneragao

Widulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios §$ L
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, EPI, REP e outros) R: 22;'%
4 - Encargos Sociais e tra :
Modulo balhistas RS 1.160,88
F |Modulo5— Custos indiretos, tributos e lucro R$ 523,73

CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 15.312.517/0001-93

Valor mensal dos servi

Belo Horizénte, 12 de janeiro de 2026.
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RES: pﬂ;)POBTlNPR‘EQO . DISPENSA EMERGENCIAL SERVIGO DE LIMPEZA 1

Do PERSONA ANDLA FACILITIES LTOA £ 13/01/2026 1638
W MR oeates £ Tevioampled A Ban ionon saun

@mm&mmw.wmmmaloCtTmliUl.Nm] « [ abiitagho unifcada 2o (52 M8) *

Boa tarde!
Emlm,mm.lpmpmlumnmmcmmmlmcmmdﬁmhmwammmalmuumh_mt
contratacho direta por dispensa emergencial, pelo prazo do 06 (sels) meses

Observacho meml.mmmuablwmmmmmam

Permanecemos & disposiclie para quaiasquer esclarecimentos

Arznciosamente.
Luami‘a Assis

R Francisco Cemeiro, 876 "8°  Bela Vien
Faracatu™G  CEP 33.600-512
{38] 308 - 9072 / (38) 29910 - 3596

SREONA ANPLA FACHLITIES LTDA <personeampla@outiook com>
em: segunda-felrs, 12 de janeiro de 2016 15.08
Para: compras@ourcliranco. cam mg gov e <compras @ourobranco. cam mg govir
Assunto: PROPOSTA DE PRECD ~ DISPENSA EMERGENCIAL SERVICO DE LIMPEZA
Picridade: Aty

Boa tardal
Conforme soficitado, encaminhamos em anexo nossa proposta de precos @ os documentos de habilitagao, referentes & terceirzag3o de mao de obra para os servicos
impeza e conservacio, destinados a contratagio direta por dispensa emergencial, pelo prazo de 06 (seis) meses.

Permanscemos & disposiciio para quaisquer esclarecimentos adicionais ou novas solicitaghes

Atenciosamente,
Lugmiia Awus

o

i
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CNPJ: 42.490.158/0001.37
(et
p L Rs o N Insc. Est.: 004085585.00-43
8 ’ 1 i Insc, Mun, 019493
T, it 1 d [3t
DROP() ) [ ] » [)

MODALIDADE DISPENSA EMERGENCIAL
TIPO Menor Prego

OBIETO: Contratacdo de empresa para prestacio dos servigos de limpeza e conservagio da Cimara Municipal de Oura Branco
(prédio principal e CAC), de forma emergencial, pelo perfodo de 06 (sels) meses.

A
CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO - MG
A/C - Comiss&o permanente de licitagdo

Prezados{as) Senhores(as),

Aempresa Persona Ampla Facilities Ltda, inscrita no CNPJ Ne 42.480.158/0001-37, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Nelson Rodrigues Gongalves, portador da Carteira de Identidade N° MG-11.861.692, e do CPF N° 040.738.096-52, apresenta a

Proposta para execugdo dos servicos do objeto desta Dispensa Emergencial, acatando todas 25 estipulagges consignadas no TR,
conforme abaixo:

s VALOR TOTAL 6 MESES
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE |VALOR MENSAL (R$) (RS)
Limpeza, conservagdo, higienizagio
1 |predial da C&dmara Municipal de Ouro MES 6 RS  14.822,38|R$ 88.934,28
Branco.
4 L:mpleza, conservagdo, higienizagdo MES 6 RS 6.177.07 | RS 37.067.82
predial do CAC
VALOR MENSAL >>>3>>>>>>5>>> R$ 21.000,35
vinte e um mil reais e trinta e cinco centavos

VALOR GLOBAL PARA 6 MESES >>>>>>>>>>>>>> RS 126.002,10

cento e vinte e seis mil e dois reais e dez centavos

DECLARACOES

Avalidade desta proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacio

1. Declaramos para todos os efeitos legais que, ao apresentar esta proposta, com os precos e prazos acima indicados, estamos de
pleno acordo com as condi¢Bes gerais e especiais estabelecidas para esta licitagdo, as quais nos submetemos incondicional e
integralmente:

2. Declaramos que até a presente data inexistem fatos impeditivos a participacao desta empresa ao presente certame licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar acorréncias posteriores;

3. Declaramos que nao possuimos em nosso quadro funcional servidor publico ou dirigente de érgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitacdo, e ndo possuimos em nosso quadro societéric servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica
ou de sociedade de econamia mista:

4. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, qua n3o estamos cumprindo pena de inidoneidade para licitar e contratar com 2
Administragdo Publica, em qualquer de suas esferas Federal, Estadual e Municipal, inclusive no Distrito Federal.
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Insc. Mun, 019493

=RSONA oS04

Wy Insc. Est,:

a st.: 004085585.00-43
1 N S RAN LB LR}

OBSERVAGOES / ESCLARECIMENTOS
* Considerando que a Convenco Coletiva do SEAC/MG, aplicdvel ao municfpio de Ouro Branco/MG, no se encontra

vigente para o ano de 2026, foi adotada como referéncla o saldrio da CCT do SINTAPPI/MG, registrada sob o n?
MG001973/2025, cuja vigéncia se estende até 31 de margo de 2026, abrangendo a funcdo de servente de limpeza.

* Ressalta-se que o adicional de insalubridade foi calculado no percentual de 40% sobre o salério minimo vigente no ano de
2026. (1.621,00x40%)

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA EFETIVAGAO/ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Nelson Rodrigues Gongalves, Casado, Brasileiro, Proprietario/Administrador, CPF 040.738.096-52 E RG MG-11.861.692 SSP/MG,
Residente e Domiciliado na Rua Afranio Salustiano Pereira, 282, Bairro Bela Vista | na Cidade de Paracatu/MG, Cep 38.600-504.

DADOS DA EMPRESA

Persona Ampla Facilities Ltda - CNPJ 42.490.158/0001-37 - Insc. Est.: 004085585.00-43 - Insc. Mun. 019433

Telefones (38) 9.9750-6094 / (38) 9.9850-2370 / (38) 3408-9072 personaampla@outlook.com
End: Rua Francisco Carneiro, 476 B — Bairro Bela Vista | - CEP 38600-512 — Paracatu/MG

DADOQS BANCARIOS
BANCO: SICOOB CREDIGERAIS N2 756 AGENCIA:4033 CONTA CORRENTE: 237340-8

Ouro Branco/MG, 12 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital per
NELSON RODRIGUES | feoy mmm@" i
GONCALVES:0407380 GONCALVES04073309552

Dadas: 2026.01.13 16:31.00
9652 0200

Pcrsona Ampla Facilitics Lida - Cnpj 42.490.158/000 1-37
Representante/Procurador: Nelson Rodrigues Gongalves
CPF: 040,738.096-52 ¢ RG: MG-11.861,692 SSPMG
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PLANILHA RESUMO - MAO DE OBRA

CHPJ 42 490.158/0001.37
Inse. Est: 004085585 na-43
Inse. Mun, (119493

ORIETO: Contratac§o de emiptesa para prestag o dot servigos de limpeza e conservag 8o da CAmara Municipal de Oura Branco (prédio principal e CAC), de forma emergencial, pelo periodo de 06
{5215} meses.

Adsinada de Torna digaal pot
umida 4 e
GONCALVES:0407380 Mo oo wesa
9652 Dados 102501131631 300300

Perscna Ampla Facilities Ltda - Cnpj 42.490.158/0001-37
Sdcio/Administrador; Nelson Rodrigues Gongalves
CPF: 040.738.056-52 e RG: MG-11.861.632 S5P/MG

ITEM Descriglo m:&::a' £3).5 u;:m" x:m' DR 1 (1) = va, mEwasL ToTAL l e W'U
1 [Servente - 07h0D as 1300 (CAMARA) 2 466,44 | 7.399,12 44.395,92
,  |Servente (com adicional de insalubridade - 40%) -
07h00 3 13h00 (CAMARA) 3,711,53 1 e HIB
Servente (com adicional de insalubridade — 4 -
3 e — 40%)
12h00 s 18h00 (CAMARA) 3.711,53 1 3.711,53 22,269,18
Servente (com adicional de insalubridade — 40%) -
4 ; 3.711,53 1 3.711,53 22.269,18
07h00 as 13h00 (CAC)
5 |Servente - 12h00 &s 18h00 (CAC) 2.466,44 1 2.466,44 14.798,64
1 l
VALOR usnsu.| RS 21.000,35
vinte e um mil reais e trinta e cinco tema\ms]
TOTAL P/ 6 MESES| RS 126.002,10
cento & vinte e seis mil e dois reais e dez centavos|
NELSON RODRIGUES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Com ajustes apos publicagéo da Lei n® 13.467/17; IN 5/17 e IN7/18

CNPJ: 42.490.158/0001-37

Insc. Est.: 004085585.00.43

Inse. Mun, 019493

DISPENSA EMERGENCIAL

principal e CAC), de forma emergencial, pelo periodo de 06 (sels) meses.

OBIETO: Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo da Cimara Municipal de Ouro Branco (prédio

Disponibilidade: MANHA (07h00 s 13h00) / Local de execugéo: CAmara Municipal de Ouro Branco

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Dala de apresentagiio da proposta (dia/més/ana) 12/01/2026

B - Municipio/UF Quro Branco/MG
C - Registro da Convencéo Coletiva no MTE: MGD01973/2025
€ - Ang Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Diss/dio Coletivo 2025/2026

D - N° de meses de execticio contratual 6

IDENTIFICACAQ DO SERIVGO

Tipo de Servigo Ur:::e:ﬁ;ada Quantidade total a contratar
Limpeza e conservacio Unidade 3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAOQ DO CONTRATO

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 - Tipo de Servigo:

Limpeza e conservacao

2 - Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO)

5143-20

3 - Saldrio Normativo da Categoria Profissional

1.633,68

4 - Categoria profissional vinculada a execugao contratual

Servente de limpeza

5 - Data base da categoria (dia/més/ano)

01/04/2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composicdo da Remuneragio

%

Valor (R$)

A - Salario Minimo vigente

1.621,00

B - Salario Base CCT 2025 (1.633,68/8"6)

1.225,26

C - Adicional de periculosidade

D - Adicional insalubridade

E - Adicional noturno

F - Outros (especificar)

TOTAL

R$ 1.225,26

Nota 1: O Mddulo 1 refere ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

%

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

102,11

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

136,13

TOTAL

19,44%

RS 238,23

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada mensaimente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

dos valores referentes a gratificagdo natalina, féria e adicional de férias,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por doze

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista em Lei, a rubrica férias tem como objeto principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna custo nao

renovavel,

Submédulo 2.2- Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serigo (FGTS) e outras contribugdes

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)

A~ INSS 20.00% 292,70

B-FGTS 8.00% 117,08

C - SAT RAT 3,00% X FAP 1,00% 3.00% 43,90

D - SESC ou SESI (1SENTA - .

E - SENAI - SENAC Conforme art. 13, z
[_F-SEBRAE §3°daLei |
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B RS S N LR Ry 8o M e 0 k. 1. Ch 5

G - INCRA o ‘
H - Salirio Educagio l:zrl‘:gg;ar n —
TOTAL 31,00% T 5 o |

Notai: Os percentuais dos encargos previdenclérios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aquelas estabelecidas pela legislaco vigente

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% de para risco

grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaddulo 2.1

Submédulo 2.3- Beneficlos Mensals e Didrlos

Beneficios Men
A - Transporte (tarifa zero) 2 Monsals ¢ Didrios % Valor (R3) -
B- T'q“e‘e'mfe‘?faﬂ (nfo possul direito de recebimento,jornada de 6h diaria) 2
C - Seguro de Vida - Clausula 13° da CCT 9,10
D - (Outros) :
TOTAL $ s- 10
R i
Nota: lor i Y
qumcR:: ;l' informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualments pago pelo empregado).
.| ESUMé) Do MODUBLO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
___Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarlos % Valor (R$) :‘
g; - éi:;deumo ler;eiro) Salario, Férias e Adicional de Férais 19 4:1% 238,23
L - rgos previdencidrios, FGTS e utras contribuicoes 00” 3
2.3 - Beneficios Mensals Didrios - S1.00% i
TOTA '
OTAL RS 701,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,46% 5.87
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 045
C - Multa do FGTS e Contribuilcao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 24,51
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,82
E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 7,39
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 24,51
TOTAL 7,05% R$ 86,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
lo repositor/substituto, quando o empregado

referem ao custo dos dias trabalhados pe

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se
nforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

alocado na prestacao de servigo estiver ausente, o

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Ausénclas Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias i 0,96% 11.76
B - Substitulo na cobertura de Auséncias Legais . 0.83% 10,17
C - Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,37
D - Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% 343
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,74
F - Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,20% 245
TOTAL 2,36% R$ 28,91
Submédulo 4.2 - Sustituto na Intrajornada
Substituto na intrajornada % Valor (R$) |
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao (30min)
TOTAL _l
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE
Custo de Reposigdo de Profissional Ausente % Valor (R$) —
7.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2 s
.2 - Substituto na Intrajornada ij
TOTAL : RS 28,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ”‘}:_———l
Insumos Diversos % Valor ( —
A - Uniformes __._.——570-—5-
B - Maleriais, Equipamentos e Ferramentas 24 __._--—1&3-
C-EPl'se EPC's -
D - ®
TOTAL RS 89,05
G
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Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,90% 61,78
B - Lucro 3,00% 65,77
C - Tributos - Regime Simples Nacional ((AE=[(RBT12 x ALIQ) - PD} / RBT12))

C.1 - Tnbutos Federais (PIS 0,61407% e COFINS 2,83222%)

Exceto (IRPJ, CSLL) Conforme acérdao 950 e 1.595 do TCU 3,44629% 85,00

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 5,00% 123,32
TOTAL 14.35%| RS 335,87
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO oot
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A - Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.225,26
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 701,01
C - Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 86,34
D - Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente 28,91 [ ;
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 89,05 | i
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.130,57 |
F - Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 335,87 |
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.466,44 |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA :
Descricao VALOR (R$)
Valor por empregado 2.466,44
Valor mensal do servigo R$ 7.399,32
Valor 6 meses do servico R$ 4439592
NELSON Assinado de forma digital
RODRIGUES por NELSON RODRIGUES
GO :
GONCALVES:040 teconsoseonrs o
738‘09652 16:32:19 -03'00'

Persona Ampla Faciiities L-t.(.ja - CNPJ42490158F0001«3?
Proprietario/Administrador: Nelson Rodrigues Gongalves
CPF: 040.738.096-52 e RG: MG-11.861.692 SSP/MG F
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Com ajustes apés publicagio da Lei n® 13.467/17; IN 5/17 e IN7/18
o |

OBIETO: Contratagdo de empresa para prestagio dos servigos de limpeza e conservagio da Cimara Municipal de Ouro Branco (prédio
principal e CAC), de forma emergencial, pelo periodo de 06 (seis) meses.

DISPENSA EMERGENCIAL

Disponibilidade: MANHA (07h00 &s 13h00) / Local de execticao: Camara Municipal de Ouro Branco }
DlSCRIMlN}\CJ‘O DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(;AO)

A - Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/01/2026 el

B - Municipio/UF Ouro Branco/MG |

C - Registro da Convencao Coletiva ho MTE: i | MG001873/2025

Se= A’J“ Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Colotivo | 2025/2026

D - N¢ de meses de execucao contratual | 6

IDENTIFICAGAO DO SERIVGO

Tipo de Servigo UT;:%‘:::B lﬂuamidade total a contrati\

|
Limpeza e conservagio | Unidade | 1 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO DO CONTRATO

Dados complementares para composigao dos custos referentes 4 mio de obra 1
1 - Tipo de Servigo:

Limpeza e conservagao |

2 - Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO)

l
| 5143-20 |
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional | 1.633,68 1
4 - Categoria profissional vinculada a execugao contratual ', Servente de limpeza _l
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/04/2025 |
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdoc da Remuneragio | % | Valor (R$) |
A - Salério Minimo vigente | | 1.621,00 |
B - Salério Base CCT 2025 (1.633,68/86) | | 1.225,26 |
C - Adicional de periculosidade | i \
D - Adicional insalubridade l 40%l 648,40_l
E - Adicional noturno | | 5
F - Qutros (especificar) " | | - |
TOTAL | [ Rs 1.873,66 |
Nota 1: O Mddulo 1 refere ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° Salério, Férias e Adicional de Férias l % \ Valor (R$) ‘
A - 13° salario 8,33% | 156,14 |
B - Férias e Adicional de Férias 11.11% | 208,16 |
TOTAL 19,44% | RS 364,30 |

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 112 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, féria e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por doze
{doze) conforme Nota 1 acima.

Nota3: Levando em consideragéo a vigéncia contralual prevista em Lei, a rubrica férias tem como objeto principal suprir a necessidade do

pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna custo nao
renovavel.

Submédulo 2.2- Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serigo (FGTS) e outras contribugdes

Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$) )
A-INSS 20,00% 44758 |
B-FGTS : 8.00% 179,04 |
C-SAT RAT 3,00% X FAP 1,00% 3,00% 57,14 |
D - SESC ou SESI (1SENTA- -1
E - SENAI - SENAC Conforme art, 13, & 1
F -SEBRAE § 3° da Lei e ]l

] OURO BRANCO/MG
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G - INCRA Complementar n° 3
H - Saldrio Educagho 123/06) .
TOTAL 31,00% R 603,76

Notai: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiies s8o aquelas estabelscidas pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo Ira varlar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% de para risco

grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1,

Submddulo 2.3- Beneficios Mensals e Didrios

Beneficlos Mensais e Diarios % R

A - Transporte (tarifa zero) i =

B - Tiquete-refeigio (ndo possui direito de recebimento,jornada de 8h diaria) -

C - Seguro de Vida - Cldusula 13° da CCT 9,10

D - (Outros) ;
TOTAL -
Nota: o valor informada d - 2

evera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUM;) DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
___Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Val

g; = ;_ i‘;gdremmn le:geiro] Saldrio, Férias e Adicional de Férais 19.4.4 e 364,30

€ - gos previdencidrios, FGTS e ulras conlribuigdes 1,00% ;

2.3 - Beneficios Mensais Diarios - o 692.:3
TOTAL R$ 1.067,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

_ _ Provisdo para Rescisao % Valor (R$) |

A - Aviso prévio indenizado 0.46% 8,67 |

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,69 |

C- Mt{lta do FGTS e Contribuilcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 37.47 |

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,43 |

E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 11,29

F - Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 37.47
TOTAL 7,05% R$ 132,03

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A - Substituto na cobertura de Férias 0,96% 17,99 |

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 15,55

C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,56

D - Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% 5,25

E - Subslituto na cobertura de Afastamenio Maternidade 0,06% 112

F - Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,20% 3,75
TOTAL 2,36% R$ 44,21
Submédulo 4.2 - Sustituto na Intrajornada

Substituto na intrajornada % Valor (R$) _l

A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao (30min)
TOTAL ]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 44,21
4.2 - Substituto na Intrajornada 2
TOTAL R$ 44,21

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos %, Valor (R$)
A - Uniformes 20,00
B - Materiais, Equipamentos e Ferramentas o
C-EPIse EPCs 1o
B
TOTAL RS 89,05
OURO BRANCO/MG 3
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Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) |

A - Cuslos Indiretos 2.90% 92,97 |

B - Lucro 3,00% 98,97 |

C - Tributos - Regime Sim#es Nacional ggAE=!§R3T12 x ALIQ) - PD] / RBT12})) W

1= Tributos Federals ( 61407% e 2,83222%)
Exceto (IRPJ, CSLL) Conforme acérdéo 950 e 1.535 do TCU 3,44629% 12?1%‘
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (1SS) 5,00% 185,58

TOTAL 14.35%| R$ 505,42

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) % Valor (R$)

A - Mddulo 1 - Composigio da Remuneragao f 180008

B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios ~ loifis

C - Mbdulo 3 - Proviso para Rescisao z L

D - Médulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 251

E - Médulo 5 - Insumos Diversos 85,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ Lt

F - Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 505
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 371183

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
i VALOR (RS) |

Valor por empregado ST
Valor mensal do servigo K LS
Valor 6 meses do servigo ;. nIE

Assinado de forma digital
NELSON por NELSON RODRIGUES
RODRIGUES GONCALVES:0407380965

GONCALVESOAO ?}ados: 2026.01.13
73809652 -- 16:32:32-03'00"

Persana Ampla Facilities Ltda - CNPJ 42.490.158/0001-37
Proprietaric/Administrador: Nelson Rodrigues Gongalves
CPF: 040.738.096-52 e RG: MG-11.861.692 SSP/MG
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Com ajustes apos publicagéo da Lei n° 13.467/17; IN 5/17 e IN7/18
I

DISPENSA EMERGENCIAL
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservagio da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio

principal e CAC), de forma emergencial, pelo perfodo de 06 (seis) meses.

Disponibilidade: TARDE (12h00 as 18h00) / Local de execugiio: Camara Municipal de Ouro Branco

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

|A - Data de apresentacio da ;
(B M nOr [+ proposta (dia/més/ano) 12/01/2026
|€ - Registro da Convencao Coletiva no MTE: [ ﬂggo?;:mg
£: A:o Acordo, Convengéo ou Sentenga Normaliva em Dissldio Coletivo 2025/20
D - N? de meses de execugdo contratual 6 =
IDENTIFICAGAO DO SERIVGO
Tipo de Servigo u';:::?::e Quantidade total a contratar
Limpeza e conservagio Unidade 1
== MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ DO CONTRATO
- T‘_’s complementares para composigao dos custos referentes 4 mao de obra
1po de.SEW'GO- Limpeza e conservagao
2- Cla.sglflcacéo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 - Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.633,68
4 - Categoria profissional vinculada & execugdo contratual Servente de limpeza
5 - Data base da categaria (dia/més/ano) 01/04/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 - Composigio da Remuneragio % Valor (RS)
A - Salario Minimo vigente 1.621.00
B - Salario Base CCT 2025 (1.633,68/8'6) 1.225,26
C - Adicional de periculosidade
D - Adicional insalubridade 40% 648,40
E - Adicional noturno =
F - Outros {especificar) _
TOTAL RS 1.873,66
Nota 1: O Mddulo 1 refere ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 156,14
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 208,16
TOTAL 19,44% RS 364,30
lculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze aves)

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos € ca
dos valores referentes a gratificagdo natalina, féria e adicional de férias.
(um tergo) da remuneragao que por sua vez & divido por doze

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista em Lei, a rubrica férias tem como objeto principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna custo ndo

renovéavel.
Submaédulo 2.2- Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Seri¢o (FGTS) e outras contribugdes
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuictes % Valor (R$)

A - INSS : 20.00% 447,59

B-FGIS 8,00% 179,04

C - SAT RAT 3,00% X FAP 1,00% 3.00% 67.14

D - SESC ou SES (I1SENTA - 2
[ E-SENAI- SENAC Conforme art. 13, =
| F-SEBRAE §3°dale =

DURO BRANCO/MG 5 dakl
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G- INCRA .
H - Saldno Educagho I: ;3] gg}tar n =
TOTAL 31 'n 0% R‘ 593“;611

Nota1i: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aquelas estabelecidas pela legislagéo vigente.

:rzt; 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% de para risco
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1 e Submadulo 2.1,

Submédulo 2.3- Beneficios Mensals e Didrios

Beneficios Mensais e Didri j
A - Transporte (tarifa zero) = % RN .
B - Tiquete-refeicao (ndo poassui direito de recebimento jorada de 6h diaria) ol
C - Seguro de Vida - Cldusula 13° da CCT 9,10
D - (Qutros) ‘
TOTAL RS .0
Nota: o valor i i ’
s R:E informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada).
- suu: DO MODL!BLO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
__Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarlos % Valor (RS)
;; - 13° (décimo te_rceiml) Saldrio, Férias e Adic;onal de Férais 19.;4% : 364,30 |
.2 - Encargos previdencidrios, FGTS e utras contribuicoes 31,00% 693,76
To21..3 - Beneficios Mensais Diarios : 3,10
AL '
RS 1.067,16
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
_ . Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0.46% 8.67
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,69
C- Mu_lta do FGTS e Contribuilgao Social sobre o Avisa Prévio Indenizado 2,00% 37.47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,43
E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 11,29
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 3747
TOTAL 7,05% R$ 132,03

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsges estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A - Substiluto na cobertura de Férias 0,96% 17.99

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 15,55

C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,56

D - Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% 5,25

E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,12

F - Substituto na coberlura de outras auséncias (doenga) 0.20% 3.75
TOTAL 2,36% R$ 44,21
Submédulo 4.2 - Sustituto na Intrajornada K

Substituto na intrajornada % Valor (R$) |

A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo (30min)
TOTAL o
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

Custo de Reposigao de Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 44,21

4.2 - Substituto na Intrajornada 2
TOTAL R$ 44,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS =

Insumos Diversos % Valor (R$)

A - Uniformes 20‘02

B - Materiais, Equipamentos e Ferramentas 54_';0—

C-EPIse EPC's Lt

o %
TOTAL R$ 89,
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Nota: Valores mengais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CNPJ: 42.490.158/0001-37
Insc. Est.: 004085585,00.43

Insc. Mun, 019493

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,90% 92,97
B - Lucro 3,00% 98,97
C - Tributos - R%lme Slmqies Nacional 5!AE=!§RBT12 X ALIQ) - PD] / RBT12))
1~ Tributos Federais (PIS 0,61 eC 2.83222%)
Exceto (IRPJ, CSLL) Conforme acérdio 950 e 1.595 do TCU 3,44629% 127,91

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 185,58
TOTAL 14.35%| R$ 505,42
Nota 1: Custos Indirelos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
do-de-obra Vinculada & execugao contratual (valor por empregada) % Valor (R$)
A - Mddulo 1 - Composicao da Remunerago 1.873.66
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensals 8 Didrios 1.067,18
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 132,03
D - Médulo 4 - Custo de Repasicao de Profissional Ausente 44 21
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 89,05
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) RS 3.206,11
F - Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 505,42
VALOR TOTAL FOR EMPREGADO RS 3.711,53
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigio VALOR (R$ )
Valor por empregado 3.711,53
Valor mensal do servigo RS 3.711,53
Valor 6 meses do servigo RS 22.269,18
NELSON Assinado de forma digital
or NELSON RODRIGUES
RODRIGUES GONCALVES /040738055
GONCALVES0402
73809652 3245 0800

16:32:43 -03'00'

Persona Ampla Facilities Ltda - CNPJ 42.490.158/0001-37
Proprietario/Administrador: Nelson Rodrigues Gongalves

CPF: 040.738.096-52 e RG: MG-11.861.692 SSPIMG

Ty ;A'«ﬁ"'i“.ﬁ
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CNPJ: 42,490.158/0001-37
Insc, Est.: 004085585.00-43
Inse, Mun. 019493

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467/17; IN 5/17 e IN7/18
DISPENSA EMERGENCIAL |

OBJETO:
e 0| Contratacio de empresa para prestacio dos servigos de limpeza e conservagio da Cimara Municipal de Ouro Branco (prédio
principal e CAC), de forma emergencial, pelo periodo de 06 (seis) meses.

.

Disponibilid y _‘
ponibilidade:MANHA (07h00 as 13h00) / Local de execugao: Centro de Atendimento ao Cidadio — CAC |
M‘fmwm{wm DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
B - Municipio/UF oposta (dia/mésianc) 12:31.'202:5MG
g - iegl:tro t:la Convencéao Coletiva no MTE: l ?ﬁgzmrg:;jz(}zs

- Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativ issidi 7
Ds Nelie mases da exscucio contrali) iva em Dissfdio Coletivo 2025;2026

IDENTIFICAGAO DO SERIVGO

Tipo de Servigo Un&;tiadc::ade Quantidade total a contratar
Limpeza e conservacéo - Unidade 1

= MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO DO CONTRATO
ados complementares para composigéo dos custos referentes & mao de obra

Limpeza e conservagao

1 - Tipo de Servigo:
2 - Classificagéo Brasileira de Ocupagdo (C BO) 5143-20
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.633,68

Servente de limpeza
010412025 |

4 - Categoria profissional vinculada a execug&o contratual
5 - Data base da categoria (dia/més/anc)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 - Composigao da Remuneragéo : % Valor (RS) |
A - Salric Minimo vigente 1.621,00 |
B - Salario Base CCT 2025 (1.633,68/8'6) 1.225.26
C - Adicional de periculosidade
D - Adicional insalubridade 40% pasAl
E - Adicional noturno - |
F - Qutros (especificar) =

TOTAL RS 1.373@\

e 12 meses

Nota 1: O Médulo 1 refere ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no perfodo d

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 156,14
B - Fénas e Adicional de Férias 11.11% 208,16
TOTAL 19,44% RS 364,30
provisiona-se proporcionaimente 1112 (um doze avos)

stos e formagao de pregos & calculada mensalmente,
atalina, féria e adicional de férias.
dulo 2.1 corresponde @ 1/3 (um tergo) da re

Nota 1: Como a planilha de cu
dos valores referentes a gratificagao n
Nota 2: O adicional de férias contido no Submé
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota3: Levando em consideragao a vigénc
pagamento das férias remuneradas ao fina
renovavel.

muneragao que por sua vez é divido por doze

brica férias tem como objeto principal suprir a necessidade do

ia contratual prevista em Lei, a ru a
brica, quando da prorrogagao contratual, torna custo nao

| do contrato de 12 meses. Estaru

Fundo de Garantia por Temp

Submédulo 2.2- Encargos Previdenciario (GPS), o de Serigo (FGTS) e outras contribugdes

Valor (R$

%

Encargos previdencidrios, EGTS e outras contribuicoes

A-INSS

B-FGTS

[ C-SAT RAT 3,00% X FAP 1,00%
D - SESC ou SESI

E - SENAI- SENAC

F -SEBRAE

TISENTA -

Conforme art. 13,
§ 3° da Lei &3

ICO/MG
OUROQ BRANCD/ 13de 18
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CNPJ: 42.490.158/0001-37
Insc. Est.: 004085585.00-43

Insc. Mun, 019493

G - INCRA Complementar n® “o
H - Saldrio Educagio 123/06) |
TOTAL 31,00% RS 693,76

Nota1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiges sdo aquelas estabelecidas pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar enire 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% de para risco

grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submadulo 2.1,

Submédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensals e Diarios % Valor (R$)
A - Transporle (larifa zero) _
B - Tiguete-refei¢do (ndo possui direito de recebimento,jornada de 6h diaria) 3
C - Seguro de Vida - Clausula 13° da CCT 28
D - (Outros) -
TOTAL RS 9,10
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- _____Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios i Nalo {83)
2*1 - 13° (décimo lerceiro) Salario, Férias e Adicional de Férais 19.44% 364,30
-2 - Encargos previdenciarios, FGTS e ulras contribuigoes 31,00% 693,76
2.3 - Beneficios Mensais Diarios e
TOTAL RS 1.067,16 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
: Proviséo para Rescisdo % Valor (R3) —ll
A- Aw;o prévio indenizado 0A8% i
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 069]
C - ML{Ita do FGTS e Contribuilgao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% star)
D - Aviso Prévio Trabalhado 1.94% =2
E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib, sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.60% 1.2
F - Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% =
R 7,05% R$ 132,03

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestaggo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais %a Valor (R$)

A - Substituto na cobertura de Férias 0,96% 17,99

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.83% 15,55

C - Substituto na cobertura de Licenca Patemidade 0,03% 0,56

D - Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% 5,25

E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,12

F - Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 0,20% 3,75
TOTAL 2,36% R$ 44,21
Submdédulo 4.2 - Sustituto na Intrajornada

Substituto na intrajornada % Valor (R$) |

A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao (30min)
TOTAL sl
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 44,21
4.2 - Substituto na Intrajomada 2
TOTAL R$ 4421 |

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos % Valor (RS)
A - Uniformes 20,00
B - Materiais, Equipamentos e Ferramentas L2
C-EPlse EPCS 15001
3= :
TOTAL RS

OURO BRANCO/MG
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CNPJ: 42.450.158,\'0001-3?
Insc. Est,: 004085585,00-43

Inse. Mun. 019493
Jfras

DR DN AL Ll A BRI

Nota: Valares mensals por empregaco,
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos @ Lucro [ Valor (R$) |
A - Custos Indiretos 2,90% 9297 |
B - Lucro 3,00% 98,97
C - Tributos - Regime Simples Nacional 2;&5-!;&3‘”2 X AL1Q! - PD]/ RBT12)) |
C.1- Tributos Federais (PIS 0, e ; 2%)
Exceto (IRPJ, CSLL) Conforme acérdio 950 e 1.595 do TCU 3,44629% 127,91
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 185,58
TOTAL 14.35%| RS 505,42

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor to faturamento.

2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
0-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) %
A - Médulo 1 - Composigio da Remuneragao

B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarlos

Valor (R$)
1.873,66
1.067,16

C - Madulo 3 - Provisao para Rescisao j3a0
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausent el
j 89,05

E - Modulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A*B+C+D+E) i s

F - Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 505,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3711,53
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo VALOR (R$)
Valor por empregado 3.711,53
Valor mensal do servigo RS 3.711,53
Valor 6 meses do servigo RS$ 22.269,18
NELSON Assinado de forma
digital por NELSON
RODRIGUES ~ RODRIGUES
GONCALVES:04073809
GONCALVES: &2
Dados: 2026.01.13
04073809652 16:33:00-03'00'
Persona Ampla Facilities Ltda - CNPJ 42.490.158/0001-37
Proprietario/Administrador: Nelson Rodrigues Gongalves
CPF: 040.738.096-52 e RG: MG-11.861.692 SSPIMG
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CNPJ: 42.490.158/0001-37
Insc, Est.: 004085585,00-43
Inse. Mun, 019493

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
Com ajustes ap6s publicagio da Lei n® 13.467/17; IN 5/17 e IN7/18
[DISPENSA EMERGENCIAL T l I

OBIETO: Contratacio de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo da Cdmara Municipal de Ouro Branco (prédio
principal e CAC), de forma emergencial, pelo periodo de 06 (seis) meses,

Disponibilidade: TARDE (12h00 as 18h00) / Local de execugdo: Centro de Atendimenta ao Cidadao ~ CAC

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data de apresentacgiio da proposta (dia/més/a
B - Municipio/UF peblg (gt ou:gfg:;igi?hm
g - :eglstro da Convengao Coletiva no MTE: | MGD01973/2025
& - N:o Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 202512026

= N® de meses de execugdo contratual -

IDENTIFICACAO DO SERIVGO

Tipo de Servigo U";‘?t;:::e Quantidade total a contratar
|
Limpeza e conservagio Unidade | 1 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO DO CONTRATO

?"";?5 “d““"P'Ef_“emal’es para composigio dos custos referentes & mao de obra |
- Tipo o Servigo: [ Limpeza e conservagdo |
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20 |
3 - Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.633,68 |
4 - Categoria profissional vinculada a execugio contratual Servente de limpeza _I
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2025 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOD
1 - Composigdo da Remuneragio % Valor (R$)
A - Salario Minimo vigente 1.621,00
B - Salario Base CCT 2025 (1.633,68/8°6) 1.225,26
C - Adicional de periculosidade i}
D - Adicional insalubridade = ‘
E - Adicional noturno J
F - Outros (especificar) -
TOTAL RS 1.225,26 |
Nota 1- O Madulo 1 refere ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° salario 8.33% 102,11 |
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 136,13 |
TOTAL 19,44% RS 238,23
2 mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculad
dos valores referentes a gratificagdo natalina, féria e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por doze

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato

prevista em Lei, a rubrica férias tem como objeto principal suprir a necessidade do
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna custo ndo

renovavel.
Submédulo 2.2- Encargos Previdenciario (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serigo (FGTS) e outras contribugdes
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$) q

A - INSS 20.00% 292,70
B-FGTS 8.00% 117,08
C-SAT RAT 3,00% X FAP 1,00% 3.00% 43,80
D - SESC ou SESI (ISENTA - 2
E - SENAI - SENAC Conforme art. 13, = A
F -SEBRAE §3° daLei N
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CNPJ: 42.490.158/0001-37

Insc. Est.: 004085585 00-43
Inse. Mun. 019493
P e Qn AL AN B b W | € l'_!.] 1\
G - INCRA Complamentar r® =%
H - Saldrio Educagdo 123/06) .
TOTAL 31,00% RS 453,08 |

Notat: Os percentuais dos enhcargos previdencidrios, do FGTS o demais contribuigies so aquelas estabelacidas pela legislagdo viganta.

Nota 2: O SAT a depender do grau da risco do servigo Ird variar entra 1% para risco leva, de 2% para risco médio, @ de 3% de para fisco

grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 8 Submddula 2.1,

Submadulo 2.3 Beneficlos Mansals e Didrlos

Beneficios Mensals e Diarios % Valor (R$)
A - Transporte (tarifa zero) -
B - Tiguete-refeigho (ndo possui direlto de recebimento,jomada de 6h diarla) _
C - Seguro de Vida - Cldusula 13° da CGT 210
D - (Outros) '
TOTAL RS 9,10
Nota: o valor informado devera ser o custo real do Insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
_____Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios % Valor (R$)
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Farais 19,44% 238,23
2.2 - Encargos previdencirios, FGTS e ulras conlribuicdes 31,00% s
2.3 - Beneficios Mensais Diarios 9,10
TOTAL RS 701,01
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
Provisfio para Rescisdo % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,48% 567
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,45
C - Multa do FGTS e Contribuilgéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizada 2,00% 24,51
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,82
E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 7,39
F - Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 24,51
TOTAL 7,05% RS 86,34

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Ausé Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,96% 11,76
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 10,17
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,37
D - Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% 343
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,74
F - Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,20% 2,45
TOTAL 2,36% R$ 28,91
Submédulo 4.2 - Sustituto na Intrajornada
Substituto na intrajornada % Valor (RS$) |
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo (30min)
TOTAL _ |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DE PESSOAL AUSENTE
Custo de Reposicao de Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 28,81
4.2 - Substituto na Intrajornada =
TOTAL R$ 28,91

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos % Valor (R$)
A - Uniformes 20,00
B - Maleriais, Equipamentos e Ferramentas 54,05
C-EPI'se EPC's 15,00
D-
TOTAL RS 89,05

OURO BRANCO/MG
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Nota: Valores mensais por empregado.

CNPJ: 42,490,15 8/0001.37
Insc, Est.: 004085585,00.43

Inse, Mun. 019403

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A - Custos Indirolos 2,80% 61,78
B - Lucro 3,00% 65,77
C - Tributos - Regime Simples Nacional (AE=[(RBT12 x ALIQ) PD]/ RBT12))
.1 - Tnbutos Federais ( K %e
Exceto (IRPJ, CSLL) Conforme acérdio 950 e 1,595 I'lo TCU 3.44629% 85,00
| C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
| C€.3-Tributos Municipais (ISS) 5,00% 12332
f;OTAL ‘ 14,35%] R$ 335,87
ota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[ Mao-de-obra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
[ A- M(?dulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.225,26
| B- Mo.du!o 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 701'01
| € -Modulo 3 - Pravisao para Rescisao 36.34
| D -Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente 28'91
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 89’05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 2 131'.; 57
F - Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro Ll
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.466,44
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo VALOR (R$) ]
Valor por empregado it
Valor mensal do servigo R$ 240046
Valor 6 meses do servigo RS 23:196,04
NELSON Assinado de forma digital
ROD por NELSON RODRIGUES
RIGUES GONCALVES:0407380965
GONCALVES:04 2
S Dados: 2026.01.13
073809652 16:33:15-03'00'
Persona Ampla Facilities Ltda - CNPJ 42.480.158/0001-37
Proprietario/Administrador: Nelson Rodrigues Gongalves
CPF: 040.738.096-52 e RG: MG-11.861.692 SSP/MG
OURQO BRANCO/MG
18de 18
12 DE JANEIRO DE 2026
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001973/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031766/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.211020/2026-13
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http:wawa.mte.gov.brfslstemasfmediadorf.

S .

AESNSTéggggEMEs%mCATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE

O e ot i PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n.
R -90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GOMES ARCANJO;

E

SIN "
- 2%%%?;00 MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICO, CNPJ n.
g 01-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO ESTEVAO HILARIO;

ce[et_Jram a pre_sente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenggo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados

em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e Econdmica das Empresas de
Prestacdo de Servicos em Recursos Humanos e Trabalho Temporério, com abrangéncia territorial em
Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, AcaiacalMG, AgucenalMG, Agua Boa/MG,
Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG,
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG,
Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparaé/MG, Alto Jequitiba/MG,
Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG,
Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Dias/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, AracailMG,
AraguailMG, Araguari/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, AraxalMG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG,
Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/lMG,
Bar3o de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG,
Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertdpolis/MG, Betim/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Bom
Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do
Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de
Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de
Minas/MG, Bratnas/MG, Brazopolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandio/MG, Buenépolis/MG,
Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Paje/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG,
Cambugquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo
Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos
Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaia/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capela
Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG, Capitao Andmdg!MG,
Capitdio Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caputira/lMG, Carai/lMG, Caranaiba/MG, CarandailMG,
Caratinga/lMG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/lMG, Carr
Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Cart
Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carranc
Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, CassialMG, Cataguas
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Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, CatuliiMG, CatutiMG, CaxambuMe,
Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gfa"cd.f;’mi';"
Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro dos Pogbes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG,
Comendador Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceigdo da Aparecida/MG, Conceigdo da Barra dé
Minas/MG, Conceigio das Alagoas/MG, Conceigdo das Pedras/MG, Conceigdo de Ipanema/MG,
Conceigio do Mato Dentro/MG, Conceigdo do Pard/MG, Conceigéo do Rio Verde/MG, Conceigao dos
Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/lMG, Congonhas do Norte/MG,
Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafalete/MG, Conselheiro Pena/lMG, Consolagdo/MG,
Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coragéio de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG,
Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG,
Cérrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magqlljﬁes de Minas/MG, Cris6lita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/lMG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
CprvelofMG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfin6polis/MG, Delta/MG, Desterro de Entre Rios/MG,
D'af""*’“““q-"MG. Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG,
givmoléndla de Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divis6polis/MG, Dom
OSCOIPIG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dores de
Guanhdes/MG, Dores do Indaia/MG, Doresépolis/lMG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, Elbi
l"I\:Il_eerldeswl'.':‘., Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de
inas/MG, Ervéha_lfMG, Esmeraldas/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG,
ESt_reIa do Indaid/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Felicio dos Santos/MG,
Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG,
Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco Badar6/MG,
Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG,
Frei. Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/IMG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, = Glaucilandia/MG, Golabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/lMG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhdes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarda-Mor/MG,
Guaxupé/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibia/MG,
Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibititra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG,
Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG,
Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indiandpolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG,
Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/lMG, Ipiagu/MG, Ipuitina/MG, Irai de Minas/MG,
Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG,
Itajubd/MG, Itamarandiba/MG, Itambacuri/MG, ltambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG,
Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG,
Itad de Minas/MG, Itaina/lMG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, Ituiutaba/MG, ltumirim/MG,
lturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG,
Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janatiba/MG, JanuarialMG, Japaraiba/lMG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG,
Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuénia/MG,
Joaima/MG, JoanésialMG, Joio Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG,
Jordania/lMG, José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juatuba/MG,
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/lMG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa SantalMG,
Lambari/MG, Lamim/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG,
Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata
Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG,
Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG,
Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG,
Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Sido/MG,
Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do
Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/lMG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova PorteirinhalMG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/lMG, Nova Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, OliveiralMG, Onga de
Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Palmopolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG,
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aopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passo
r'iﬁhs;i’a"é’. Patos de Minas/MG, Patrocinio do Murlaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candld:mg:
Paullstas/MG, Pavao/MG, Peganha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra
do Indal4/MG, PedralvalMG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedrindpalis/MG, Pedro Leopoldo/MG,
Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Perddes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG,
Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, PirangalMG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG,
Pirapora/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Po¢o Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG,
Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG,
Portelrinha/MG, Porto FirmelMG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente
Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel GeralMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul
Soares/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MS,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirio Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio
Pardo de Minas/MG, Rio PiracicabalMG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Romaria/MG, Rosério da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabari/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Bérbara do Leste/MG, Santa Bérbara do Monte Verde/MG, Santa
Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG,
Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG,
Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa
Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG,
Santa Rita do SapucailMG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/lMG, Santana da Vargem/MG,
Santana de Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do
Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo
Anténio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Antdnio do Jacinto/MG, Santo Antdnio
do Monte/MG, Santo Antdnio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hip6lito/MG, Sao
Bento Abade/MG, Sdo Bras do Suagui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sdo Domingos do
Prata/MG, Sdo Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de Sales/MG, Sao
Francisco/MG, Sio Geraldo da Piedade/MG, Sdo Geraldo do Baixio/MG, Sdo Gongalo do Abaeté/MG,
Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Siao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao
Gongalo do Sapucai/MG, Sdo Gotardo/MG, Séo Joao Batista do Gléria/MG, Sao Jodo da LagoalMG,
Sio Jodo da Mata/MG, Sio Joio da Ponte/MG, Sdo Jodo das Missdes/MG, Sao Jodo do
Manhuagu/MG, Sio Jodo do Manteninha/MG, Séo Jo&o do Oriente/MG, Sdo Jodo do PacuilMG, Sao
Jodo do Paraiso/MG, Sao Jodo Evangelista/MG, Sdo Joaquim de Bicas/MG, Sio José da Barra/MG,
Sio José da Lapa/MG, Sio José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
S3o José do Divino/MG, Sio José do Goiabal/MG, Sdo José do Jacuri/MG, Sao Lourengo/MG, Sao
Miguel do Anta/MG, Sio Pedro da Unido/MG, Sio Pedro do Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG,
Sio Romio/MG, Sio Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao Sebastido da Vargem
Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastiio do Maranhio/MG, Sdo Sebastido do Oeste/MG,
Sio Sebastido do Paraiso/MG, Sdo Sebastido do Rio Preto/MG, Sdo Sebastido do Rio Verde/MG, Sao
Thomé das Letras/MG, Sdo Tiago/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-
Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador José Bento/MG,
Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silvianépolis/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG,
Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG,
Teixeiras/MG, Teodfilo Otoni/MG, Timéteo/MG, Tiros/MG, Tocos do MojilMG, Toledo/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/lMG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/lMG, Uniao
de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/lMG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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A partir de 1° de abril de 2025, nenhum empregado abrangido pela presente Convengéo poderé receber
piso salarial inferior aos previstos na  respeitados condigbes mais benéficas das categorias
diferenciadas com negociagbes proprias e mais benéficas, que foram corrigidos em percentuais
diferenciados para ajuste as condigbes de mercado e defasagens provocadas por aumentos dos indices

econdmicos.

Paragrafo Primeiro: E permitida a redugdo do piso no caso de jornada de trabalho inferior a estabelecida
em lei, 220 horas mensais proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada 12 x 36 (doze por trinta

e seis).

Paragrafo Segundo: Independentemente da denominagéo do cargo elou fungdo ocupado, a todos o0s
trabalhadores, que por forga de contrato de terceirizagéo ou prestagéo de servigos, desenvolvam servigos
de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou correlato, ndo podera ser aplicado
piso salarial inferior & R$ 1.832,20 (hum mil, oitocentos e trinta e dois reais e vinte centavos).

Paragrafo Terc:elro: Com a regulamentagéo da terceirizagao de servigos de acordo com a Lei 13.467/17 as
partes convencionam que novos pisos salariais serdo criados, ndo se permitindo a aplicagao daquele
previsto no quadro da presente clausula para a fungéo "Demais fungdes terceirizadas’.

Paréagrafo Quarto: O piso salarial da Telefonista é para carga horaria de 180horas/més

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios da categoria profissional ser&o corrigidos em 1° de abril de 2025 no percentual de 7,00% (sete
inteiros por cento) a ser aplicado sobre o salario de margo de 2025.

Paragrafo Unico: As empresas poderéo compensar todas as antecipagdes de carter espontaneo.
concedidas neste periodo. Seré permitida a aplicagao proporcional do indice de empregados admitidos a
partir de 01/04/2024, desde que o salario néo fique inferior ao piso da respectiva fungao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS REFERENTES DATA-BASE

As diferengas salariais e de beneficios retroativas a 1° de abril de 2025, oriundas da aplicagao do presente
instrumento poderdo ser pagar juntamente com a folha de maio/2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem inteiros por cento), devendo incidir
sobre o salario hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As horas

extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

Paragrafo Primeiro: As horas extras laboradas por empregados terceirizados obedecerdo a Convengao
Coletiva do Tomador ou Contratante, com relagao a adicional e demais condigdes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, em caso de falta da Convengao Coletiva de Trabalho do
tomador/contratante sera respeitada a Convengao Coletiva do SINTAPPI — MG x SINSERHT - MG (100%).
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ro: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletir no rapouso semanal

Pardgrafo Tercel
m o dispositivo legal da legislagéo trabalhista.

remunerado, de conformidade ¢o

Pardgrafo Quarto: Os empregados operacionais portadores de telefone celular da empresa por
necessidade do setvigo, receberdo pelo tempo gasto em atendimento fora da jornada de trabalho. Esse
tempo fica registrado diariamente no celular constando o horério e o tempo gasto na comunicagéo, Os

minutos ou horas serdio pagos como extra. O celular j& mostra o tempo de uso que sera passado para a

folha de ponlo

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL TRANSFERENCIA

Em caso de necessidad_e de servigo, quando houver mudanga de domicilio, 0 empregador poderé transferir
0 empregado para localidade diversa da constante do contrato, ficando, neste caso, obrigado a um
pagamento suplementar nunca inferior a 30% (trinta inteiros por cento) do salrio, enquanto durar tal

situagéo.
COMISSOES

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTA

Sgra_o cqnsi_dgradas‘ as comissées pagas nos Ultimos seis meses trabalhados para efeito de apuracgao da
média a incidir no calculo de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas deverdo observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas pelo
Governo Federal, contemplando a participagao dos empregados nos lucros/resultados das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2025 com validade até
dezembro de 2025.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que por ventura forem apurados serao quitados até
julho/2025.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderao conceder participagao nos lucros para o0s
empregados efetivos da administragdo das empresas através de acordo com o SINTAPPI-MG

independentemente dos demais contratados.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa Tomadora determinar pagamento a este titulo para empregados
terceirizados, os valores constardo em folha de pagamento da empresa Fornecedora e terdo 0 mesmo

tratamento fiscal determinado na lei, ficando isento de contribuigdes sociais.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE-REFEICAO

vales refeicdo/alimentagao, ou o valor em dinheiro,

R$ 31,00 (trinta e um reais), por dia

As empresas ficam obrigadas a fornecer 22 (vinte dois)
s em sua matriz (sede)

por més integralmente trabalhado garantindo o valor minimo de
trabalhado, para todos os empregados que laboram na administragdo das empresa
ou filial, com excegao das empresas que fornecem alimentagao no préprio local de trabalho).

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados por jornada mensal parcial, estes receber a0 0s :
vales-refeicao/alimentagdo em niimeros proporcionais aos dias trabalhados. Paragrafo Segundo: As &
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frabalhadores terceirizad

empresas concederdo aos demais empregados 08 de toda categoria auxilio
alimentacdo através de vales refeigo/alimentagéo ou em dinheiro no valor de R$ 29,00 (gvinta e nove reais)
por dia efetivamente trabalhado. Paragrafo Te rcelro:. Cc?nsiderando a alta rotatividade do setor bem como o
processo burocrético para aquisigho do beneficio, a distribuigdo podera ser feita até 15 (quinze) dias apés a
admisséo.

Paragrafo Quarto: As empresas que j& fornecem ou venham a fornecer alimentagao aos
empregados/trabalhadores em instalagéo propria ou que seja do tomador de servigos ficardo dispensadas
do fornecimento do beneficio acima citado. Quando o tomador fornecer diretamente ao terceirizado este

beneficio igual ao de seus efetivos, as condigdes e valores serdo por eles estabelecidos.

Paragrafo Quinto: A telefonista com carga horéria de 180 horas mensais, receberd vale
alimentagao/refeicdo por dia trabalhado no valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor estipulado

para 220 horas.

Parégrafo Sexto: Fara jus ao beneficio estabelecido nesta clusula o trabalhador que cumprir jornada igual
Ou superior a 190 horas mensais, bem como na jornada especial de

12 x 36. O desconto de participagdo do empregado sera de no maximo 20% (vinte por cento).

Pardgrafo Sétimo: Ficam mantidos nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados pelo
percentual de 7,00% (sete inteiros por cento) os Ticket Alimentagao/Refeigdo que, em fungéo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servicos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo
podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor didrio inferior ao estabelecido no caput desta

clausula

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

O valor para subsidiar o transporte podera ser concedido em dinheiro, creditado junto com a folha de
pagamento, sendo que o percentual de desconto previsto em lei sera de 6% (seis por cento) do salario no

maximo.

Paragrafo Unico: Devido a intimeras dificuldades administrativas, financeiras e burocraticas para
aquisicao, distribuicao de cartées de transporte decorrentes das peculiaridades proprias do setor de Mao de
Obra Temporaria e Terceirizados, faculta-se as empresas pagar o valor do vale-transporte em dinheiro a
seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor correspondente & antecipagéo

para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas que fizerem convénio com empresa de assisténcia medica, a qual tera direito os empregados
e dependentes, os valores pagos néo serao considerados como salario in natura.

Paragrafo Primeiro: Consideram-se dependentes aquelas pessoas declaradas pelo INSS, estendendo-se
aos filhos com idade de até 24 anos que cursam universidade.

Paragrafo Segundo: Fica garantida assisténcia médica prevista nesta clausula aos filhos portadores de
deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo seguro de vida em grupo para todos os empregados ce!etistas_, que sera
comprovado ao SINTAPPI-MG. O valor do seguro nao sera em nenhuma hipétese considerado como
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saldrio, ndo incidindo sobre ele nenhum direito trabalhista bem como recolhimantos flacals,

Pardgrafo Unico: No caso de evento que implique em indenizagdo e sem prejuizo das demais sangdes

legais cabiveis, as empresas que néo contratarem a apélice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou seus beneficidrios importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores

das coberturas.

COBERTURAS:
Morte ou Morte por Acidente............. R$ 14.612,30
Assisténcia Funeral: ....................... R$ 7.306,156

O seguro feito pela seguradora indicada pelo SINSERHT-MG tem prego reduzido considerando a

quantidade de vidas.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO / PROMOGAO

_Enquanto 'p.erdurar a substituigao que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
Jus ao saldrio contratual do substituido, nos terimos do Enunciado 159 do T.S.T.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS - LEI 6.019/74

f\.los contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terdo prazo de até 10 (dez) dias corridos, apds o
término do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias

g’s:égﬁ-um DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA COMUNICAGAO POR
0

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao

dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo
empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical

representativa da categoria profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do
empregado em recebé-la, salvo se houver Conselho Paritario de Empresa no estabelecimento, a quem sera

dada ciéncia do fato

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada & empregada gestante, estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez

até 60 (sessenta) dias apds o fim da licenga-maternidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

713
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COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

igo 59
Em caso de necessidade de se eslabelecer prorrogagao ou compensagdo de iornadg‘ na formi:n g?e?ang
da CLT, as empresas opcionalmente poderéio acionar o SINTAPPI-MG para que realizem asse

especifica dos empregados envolvidos.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDO AOS DOMINGOS

O descanso semanal remunerado devera ser preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro: A empresa que adota escala de dias trabalhados, com repouso néo coinc_:iden}jg com o
domingo, devera respeitar minimamente 1 (uma) folga aos domingos, a cada periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: A segunda-feira de carnaval sera considerada feriado para os empregados fixos da
administracdo das empresas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE PLANTAQ

As empresas prestadoras de servicos na rea de terceirizagéo de méo de o‘bra ficam facultadas a
contratagao de jornada de trabalho especial de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantao/Escala de
Revezamento” as 12 (doze) horas de trabalho seréo consideradas como normais, sem incidéncia de horas
extras.

Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e
alimentagao.

Paragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nessa jornada
especial /escala de revezamento nao incidindo a dobra sobre seu valor.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS

O empregado ter direito, na hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo imediatamente
anterior ou posterior ao da licenga-matriménio, exigindo-se, porém, que a comunicagéo seja feita por escrito
a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias,

A empresa poderé conceder ao seu exclusivo critério, licenga ndo remunerada a pedido do empregado para
alencdo a objetivos particulares deste.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de gozo da licenga ndo remunerada pelo empregado ficara suspensa
a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

SAUDE E SEGU RANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

0 empregador que determinar o uso obrigatério de uniforme, inclusive de calgado, devera fornecé-lo
gratuitamente a seus empregados, ficando 0s mesmos obrigados a usé-lo 86 em servigo e cuidar de sua

preservagao e manutengéo.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido e néo ressarcido pelo empregador, no prazo méaximo de
48 (quarenta e oito) horas da efetivagdo do referido desconto, o empregado sera reembolsado do mesmo
com acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento), a titulo de reparagéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Parg justificativa de auséncia ao servigo, em até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, as empresas
aceitaréo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo SUS e/ou sindicatos e de
medicos particulares (emitidos pelas normas do INSS), desde que haja aceitagéo pelo servigo médico e
odontolégico préprio contratado ou indicado pela empresa.

ﬁl.'AUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES AO
EDICO

Quando se fizer necessario 0 acompanhamento do filho menor dependente por motivo de doenga, sera
Justificada a falta do empregado sem pagamento do dia néo trabalhado, abono este que ndo implicara em
perda de descanso.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAG;.E.O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE/DELEGADO SINDICAL

As empresas liberardo com énus para as mesmas, os dirigentes sindicais eleitos, para exercicio da
atividade

sindical. Tal liberagéo sera de 1 (um) dia a cada més, ou 2 dias ou mais caso necessario.

Paragrafo Primeiro: O pedido sera realizado com 24 horas de antecedéncia e acertado entre empregado e
empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas reconhecem a estabilidade no emprego de todos os diretores do
SINTAPPI-MG, nos termos do Artigo 8° da CF/88 e Artigo 543 da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS
PATRONAIS

Considerando que a contribuicao para manutengio das atividades sindicais patronais refere-se a
financiamento de servigos prestados pelo SINSERHT-MG, na celebragdo de acordos ou convengoes
coletivas de trabalho, bem como na participagao em dissidios coletivos e que, mesmo apés a assinatura
_deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, mantém-se o servigo de orientacdo e
interpretagao da legislagéo trabalhista e das clausulas da CCT guando de sua aplicagao para todas as
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gadores pertencentes A categoria econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da

\presas efou empre i
o humanos, frabalho temporério e terceirizados abrangidos por esta convengao colativa

atividade de recursos
e dela beneficidrios;

Considerando nos termos da legislagéo sindical, o SINSERHT-MG é 0 érgdo de representagéo da categoria
econdmica das empresas de prestagdo de servigos em recursos humanos, trabalho temporéario e
terceirizado, ou seja, todas as empresas que executam em todo o estado de Minas Gerals, que se

enquadram nos Grupos e Subgrupos dos CNAE's, 781 /782 e 783.

CONSIDERANDO que a base territorial do SINSERHT-MG é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os
municipios do estado, com excegdo de Uberlandia:

CONSIDERANDO que toda categoria econbmica foi convocada para Assembleia Geral Extraordinaria,
mediante Edital de Convocagao amplamente divulgado e publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas e
Gerais e no Diario do Comércio em todo Estado de Minas Gerais. As empresas filiadas ao SINSERHT-MG
Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos em Recursos Humanos e Trabalho Temporario no

Estado‘de Minas Gerais, recolherédo para o sindicato patronal contribuigdo assistencial em 12 parcelas
mensais e sucessivas venciveis todo ultimo dia Util de cada més no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais), por més.

Parégr_afo Primeiro: A contribuigéo assistencial prevista no caput da cldusula acima é de recolhimento
facultativo as empresas filiadas ao sindicato.

Para'grafo Segundo: Os valores poderao ser recolhidos diretamente na secretaria do SINSERHT-MG no
horario de 8:30 &s 13h na av. Afonso Pena, 262 - SALA 1202, bairro Centro em Belo Horizonte - MG fone

(31) 3272- 0419 ou através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para
recolhimento na rede bancaria nela indicada;

Paragrafo Terceiro: Apds o vencimento de cada uma das parcelas, o recolhimento da contribuigao prevista
nesta clausula sera considerado em atraso, devendo 0 mesmo sofrer

atualizagao monetaria do seu valor com base na variagao do IPCA ou ndice que vier a substitui-lo em caso
de extingdo inclusive a

pro rata tempore die, tomando- se como base para a apuragdo do perfodo em mora a data do vencimento,
além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um
por cento) ac més os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente bem como as despesas
decorrentes da cobranga judicial ou extrajudicial caso necessario.

Paragrafo Quarto: A contribuicdo das empresas associadas, no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais) em 12 parcelas venciveis todo dia 10 de cada més.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido que somente as empresas associadas e filiadas que estiverem
rigorosamente em dia com suas contribuigdes sindicais, patronal poderdo fazer o uso desta Convengéo

Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENGCAO DA ENTIDADE SINDICAL

Conforme decidido em assembleia da categoria profissional, as empresas descontardo como meras
intermediarias, na folha de pagamento do més de maio de 2025 a taxa de fortalecimento sindical
estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do inciso |V do artigo 8° da Constituigao Federal, a
importancia de 3% (trés por cento) do salério dos empragados sindicalizados ou n&o sindicalizados,
efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleto com vencimento para o dia 10
do més seguinte que serd enviada as empresas. As empresas comprometem-se a enviar cdpia do boleto
quitado, acompanhada da relagdo da qual constem os salarios anteriores, os corrigidos e os respectivos

descontos.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela presente CCT, e
que \..rierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de 3% (trés por cento) no
salario de admissao, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG até 10 dias do més
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seguinte, a titulo de contribuigho para manutengo da entidade sindical, Estao isentos deste desconto os
empregados que j& pagaram para outro sindicato.

Paragrafo Segundo: No caso, do ndo recolhimento, ﬁ_ca estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por
cento) por més, do montante nao recolhido, além dos juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao maés,
ou fragdo dele, além da corregfio monetéria através da SELIC, sendo estes acréscimos suportados

exclusivamentle pela empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado que hdo concordar com o desconto negocial deveré se opor diretamente
e pessoalmente no SINTAPPI-MG, situado na Rua Timbiras, 2595 em Belo Horizonte mediante carta de
proprio punho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de registro e arquivamento na
Superintendéncia Regional do Trabalho, ficando vedado a entrega da referida carta por terceiros. Ap6s
transcorrer este prazo, somente a AGE da categoria conceder autorizagdo para ndo desconto da mesma.

Paragrafo Quarto: Os empregados que tem local de trabalho fora do Municipio de Belo Horizonte e regido
metropolitana, terdo o direito de se opor por melo de carta individual registrada, desde que a mesma seja
postada no prazo acima estabelecido.

Paragrafo Quinto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento das cartas, informara
a empresa os nomes dos empregados que exerceram o direito de oposigo, para que 0s mesmos Nao
sofram o referido desconto.

Paragrafo Sexto: A contribuigo sindical profissional do trabalhador temporario, regido pela Lei 6019/74
sera efetuada em favor do Sintappi-MG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DA RAIS

As empresas abrangidas nesta convengao ficam obrigadas a enviar ao SINTAPPI-MG uma cépia da RAIS —-
Relagao Anual de Informagdes Sociais — Detalhada juntamente com o recibo de entrega ano base 2024, até
30 dias a contar da data de registro e arquivamento desta convengdo na Superintendéncia Regional do
Trabalho. Esta entrega podera ser feita em papel ou através de meio magnético.

Parégrafo Unico: Fica estipulada uma multa no importe de 15% (quinze por cento) do valor do piso das
demais fungdes terceirizadas, em caso de infragdo ao previsto na presente clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SINTAPPI- MG para ajuizar ages de cumprimento de direitos
convencionais efou legais, através do instituto da substituicao processual, sem a necessidade de
apresentagao do rol de substituidos e liquidagdo dos pedidos, reconhecendo em juizo que o sindicato ndo

detém condigdes financeiras para arcar com as custas e demais despesas processuais.
DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do valor do piso de saldrio da categoria, em caso F!e )
infragdo ao previsto em clausula do presente instrumento ou dispositivo legal, incidindo sobre cada violagao,
sem prejuizo da converséo da obrigagéo de fazer em indenizagao equivalente.

OUTRAS DISPOSIGOES

https:/imww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar n3 ;
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12/01/2026, 13:13 Mediador - Extrato Convengas Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas obrigam-se, quando solicitadas, a afixar n .
: as ! ) 0 “quadro de avisos” ici i
entidade sindical — SINTAPPI - MG dirigidas aos seus associados. B T

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONQUISTAS

E::?: e;claremdo que a presente Convengao Coletiva ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito
ada empresa, prevalecendo sempre a condigao mais benéfica, vedada a cumulatividade.

ANTONIO GOMES ARCANJO
PRESIDENTE
SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO

MAURICIO ESTEVAO HILARIO
PRESIDENTE
SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICO

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIOS

Anexo (PDF)

ANEXO il - ATA SINSERHT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho & Emprego

na Internet, no enderego http:ffwww.mte.gov.br.
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R‘:‘,I\‘I:Iiéa:):::;;:(’); Mi?filM\(lS PARA EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SE S, GESTAO DE RELURS{)S HUMANOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2025

. . I (R8) PISOS FUNGAO 1 (R$) PISOS |
| giggge COMUNITARIO DE R§1.770,20 | LIMPADORDEVIDRO | RS 1.789.04 |
" ALMOXARIFE T R$ 227306 | MANOBRISTA T R$ 2.441,10 |
“ARTIFICE DE MANUTENGAO | R$2.27396 MANOBRISTA/GARAGISTA | R$ 2.441,10
fA_scENsﬁaETA S 1 R$1836.12 | COZINHERO I R$ 1.944,40 |
| e = i ——— B =
"AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.690,17 | MAQUEIRO R$ 1.925,57
“AUX. ADMINISTRATIVO “17R$2.048,00 | MONITOR R$ 2.064,46
“AUX. JARDINAGEM R$ 1.668.99 | OFFICE-BOY, CONTINUO E RS 1.633,68
| MENSAGEIRO
" AUX. MOVIMENTAGAO DE CARGA | RS 1.890,26 OFICIAL MANUTENGAO R$ 2.431,68
| PREDIAL
| BIBLIOTECARIO R$ 2.740.06 | OPERADOR DE CARGAE RS 2.142,14
I DESCARGA -
'BILHETEIRO R$ 2.523,40 | OPERADOR DE R$2252,78 |
EMPILHADEIRA 1
"CAIXA RECEBIMENTOS R$ 2.079.58 | PORTEIRO, VIGIA, RONDA, R$2.11389 |
' RONDANTE — BH E REGIAO ;
| METROPOLITANA |
"CAPINEIRO R$ 1.727,84 | PORTEIRO, VIGIA, RONDA, RS 2.036,21 |
! RONDANTE — INTERIOR DE
' MINAS
CONTROLADOR DE ACESSO - R$2.036,21 | RECEPCIONISTA/ATENDENTE | RS 2.047,98
INTERIOR DE MINAS L
"CONTROLADOR DE ACESSO - BH | RS$2.113,89 | SERVENTE DE LIMPEZAE RS 1.633,68
E REGIAO METROPOLITANA FAXINA, AUX. SERVICOS
GERAIS
CONTROLADOR DE PRAGAS R$1.751,38 | SUPERVISOR RS 2.888,36
COPEIRA R$ 1.636,06 | TEC. ENFERMAGEM RS 3.557,75
COVEIRO R$1.035,00 | TEC. EM BIBLIOTECONOMIA | R$2.026,79
EMPREGADOS ADM. DAS R$ 2.047,98 | TEC. SECRETARIADO RS 3.297,95
EMPRESAS (ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO)
ENCARREGADO R$ 2.438,74 | TEC. SEGURANGA DO RS 3.297,95
TRABALHO
ENTREGADOR DE CONTAS R$1.761,38 | VISITADOR SANITARIO RS 1.751,38
JARDINEIRO R$ 2.273,96 | ZELADOR R$ 2.441,10
LAVADOR DE CARROS R$ 1.685,46 | FLEBOTOMISTA R$ 2.005,61
TELEFONISTA R$ 1.590,88 | DEMAIS FUNGOES RS 1.671,34
Belo Horizonte, 28 de margo de 2025. iy :mm‘gs‘:m:ﬂ:;‘“"""
ANTONIO GOMES  Asratede s dapor AToM2 P et g5
ARGANJO:21692254634  Dados 202501 13 144858 0300
ANTONIO GOMES ARCANJIO MAURICIO ESTEVAO HILARIO

Presidente -SINTAPPI-MG

Presidente - SINSERHT-MG
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CONFIARE SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA - Proposta Comercial

De COMERCIAL em 14/01/2026 1136

i & Detalhes = Texto simples *[‘.aw.u thdos 08 anexos

() CONFIARE - Proposta Comercial.pdf (- 721 KE) » [ CAMARA MUNIC. DE OURO BRANCO - ASG com Insalubridade pdf (299 KB) «

() CAMARA MUNIC DE OURD BRANCO - ASG sem Insalubridade pdf (297 KE)
[ CAMARA MUNIC DE OURO BRANCO - Resumo Geral pdf (~183 k) = (i) ATESTADO -C M ITAUNA_2022 pdf (~A14 KB) =

[ ATESTADO - CRA pdf (356 KB) » [} ATESTADO - DNOCS pdf (~258 KE) = [7) CONFIARE - 108 Alteragao pdf (1014 KB) =
@ PROCURAGAO - Irene das Gracas Salustiano Alves.pdf (~1,3 ME) » @ CNH-e - Hamilton Fernandes Alves pdf (~284 KB) =

[ OND FEDERAL - Validade 23.05.2026 pdf (~78 KE) (A CND ESTADUAL - Validade 04 03.2026 pdf (~ 78 KB) =

[ CND MUNICIPAL - Validade 04.02.2026.pdf (~109 K8) ~ [ crF - validade 01,02.2026 pdf (~80 KB) ~

CNDT - Validade 04.07.2026.pdf (~664 KB) = [} CERTIDAO NEG. FALENCIA E CONCORDATA - 01.2026.pdf (~691 KE) =

prezada Sra. Elisa Carvalho, bom dia!
Segue proposta comercial acompanhada de planilhas de composicdo de custos, atestados de capacidade técnica e outros documentos

necassarios.

Atenciosamente,

&

DEPTO. COMERCIAL
(31) 3016.6043
Confiare Solugdes Empresariais

e

Confiare

Souches Empresanais

Dieposte,

@)nph% i'

G
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A

Confiore

Soluctes Empresanms

A
CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO CONTRATAGAO EMERGENCIAL SERVICOS DE LIMPEZA

Com nossos cordiais camprimentos apresentamos proposta comercial conforme abaixo passamos a expender:

ng;m‘ ENTE:
RAZAO SOCIAL:  CONFIARE SOLUCOES EMPRESARIAIS FIRELI

CNPI: 10.R13.768/0001-38

ENDEREQO: Rua General Ephigénio Ruas Santos, 520 - Bairro ltapui - BHTE - MG
TELEFONE: (31) 3016.6043

E-MAIL: comerciali@confisreempresarial.com.br

MJ.:Q_ Contrataglo de empresa especializada para a prestacio de servigos de limpeza e conservagio da Camara
Municipal de Ouro Branco , prédio principal e CAC de forma emergencial pelo periodo de 06 (seis) meses.

Valor mensal Cimara - RS15.830,51 (quinze mil oitocentos e trinta reais e cinquenta € um centavos)

Valor mensal CAC = RS86.593,52 (seis mil quinhentos e noventa ¢ tres reais ¢ cinquenta ¢ dois centavos)

Valor total mensal Camara + CAC = R$22.424,03 (vinte ¢ dois mil qualrocentos ¢ vinte e guatro reais ¢ irés centavos)
Valor total do contrato para o periodo de seis meses = R$134.544,17 (cento ¢ trinta ¢ quatro mil quinhentos ¢ quarcnia
¢ quatro reats ¢ dezessele centavoes)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias contados da data de entrega das propostas ¢ excluidos os prazos recursais previstos na legislagio
em vigor.

DADOS PARA PAGAMENTQ:

Banco: Caixa Econdmica Federal

‘Agéncia: 2984
Conta: 3166-7

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DE CONTRATO:
37 - CPF 341.813.036-00 — Residente 4 Rua

Humilton Fernandes Alves- Procurador - Brasileiro, Solteiro, Comerciante. RG MG3.48221

Armando Couto, 230 - Sio Thomaz — Belo Horizonte (MG)

Relo Horizonte 14 de Janeiro de 2026 ;

ASOLUCOES
Hamilton Femandes Alves
Diretor comercial
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RESUMO GERAL
VALORES POR POSTO DE TRABALHO

LOCAL; Céimara Municipal de Ouro Branc?__

’ﬁem Posto de Trabalho Jornada Qdede | VrMensal | Vr mensal
7 Postos | por posto Total
I [Servente 07h as 13horas 3| 264348 793043
2 Servente com Insal 40% 07h as 13horas | 3.950,04 3.950,04
3 Servente com Insal 40% 12h as 18 horas 1| 395004 3.950.04
SUB TOTAL MENSAL - CAMARA MUNICIPAL 15.830,51
LOCAL: CAC
Item Posto de Trabalho Jornada Qdede | VrMensal | Vr mensal
Postos | por posto Total
I Servente com Insal 40% 07h as 13horas 1 3.950,04 3.950,04
2 Servente com Insal 40% 12h as 18 horas 1] 264348 2.643,48
SUB TOTAL MENSAL - CAC 6.593,52
Resumo Geral
Descrig¢iio Valor
Valor mensal - Cimara RS  15.830,5]
Valor Mensal - CAC RS 6.593,52
Valor mensal total (Cimara + CAC) RS  22.424,03
Quantidade de meses RS 6,00
RS 134.544,17

Valor total do contrato

CONFIARE SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
Hamilton Fernandes Alves
Diretor
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NICHADE CUSTOS K FORMACAQO DE PRECOS

Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20)

DISPENSA DE LICITACAO

N°® Processo

13.01.2026

Servigos de Limpeza ¢ conservaglo nas dependéncias da

Camara Municipal de Ouro Branco (Prédio principal e CAC)

13.01.2026

Data de apresentagiio da proposta (din/més/ano)

Quro Branco

Municipio : Siio Sehastidio do Paraiso

Empresa: CONFIARE SOLUGOES EMPRESARIAIS EIRELI

CNPJ: 10 813.768/0001-38

DATA [fJI-', APRESENTACAO DA PROPOSTA; 13.01.2026

MUNICIPIO : Ouro Branco  ANO ACORDO C( INC 1 i
REGISTRO MTE : MG 000675/2025 AR ARHEOLETTYA: 20>
DATA DO REGISTRO: 28.01.2025

PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL: 06 meses
D N2 de meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servico
P Guantidade total a
contratar (em fungéo
unidade de
Auxiliar de servigos gerais 2,
150 HORAS SEMANAIS Posto de Trabalho 6
Anexo II - A — Méo-de-obra
l |
Mio-de-obra vinculada 2 execugdo contratual
Datos complementares para composicdo dos custos veferente 4 mio-de-obra
| Tipo de servigo AUX serv gerais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.169.93
3 Categoria profissional (vi nculada A execucdo contratual) SINDEAC
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 1.169.93
B Insalubridade 648,40/
Total da Remuneragdo 1.818,33
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAISE DIARIOS
: e Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar (PAF) claus 13a CCT 51,87
D Contribuicdo Assistencial Patronal 1,95
E Seguro de vida, invalidez ¢ funcral 5,00
},'
Total de Beneficios mensais e diarios

Pagina 1de 3
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS -
' Insumas Diversos alor (RS)
A Uniformes 10,00
B ateriais consumo diversos / EPI 25,00
C Cq'l.l‘rlﬂ.l'llcllll.)ﬂ 25“‘[
D Outros 2
; Total de Insumos diversos 60,001
Nota \dlnrﬂ mensais por ‘“‘F"F’d“
MODULO 4: ENCARCOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encar os previdencidrios e FGTS:
! RS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Yo Valor (R3)
o, 363.68
Y TNSS 20.0% 2729
B SESI ou SESC 15 T5.18
C SENAI ou SENAC 1.0% 3‘64
D INCRA 0,2% 45.46
E Saldrio Educagio 2,5% I45.4?
F FGTS 8.0% 36‘37
G Seguro acidente do trabalho (1%. 2% OU 3%) 2.0% n‘ -
; H SEBRAE 0.6% 0,
TOTAL 358% 651,004
G
|
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS) % —
A 13 ° Saldrio 151,47 8.33':0
B Adicional de Férias 50.53 2.78%
Subtotal 202,02 11.11%
c Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 74,37 4.09%;
TOTAL 276,39 15,20%
|
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS) %o g
A Afastamento maternidade 6.36 0,35%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 2,36 0.13%
TOTAL 8,73 0,48%
( ‘Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
o B
7isi isdo (sera exleui 6s os 12
4 Prov Isiio' [{af‘a Rescisio (ser exlcuido apds os Valor (RS) "
meses iniciais)
A Aviso prévio indenizado 3528 1,.94%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (.55 0.03%
£ Mulia do FGTS do aviso prévio indenizado 0.36 0.02%
D Aviso prévio trabalhado 35.28 1.94%
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.18 0.01%
X Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 8.00 0.44%
TOTAL 9.46 0,52%
Submédulo 4.5 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
|
45 Composiciio do Custo de Reposiciio do Profissional Aunsente Valor (RS)
A Férias 171.83 9.45%
B Auséncia por doenca 30,18 1.66%
C Licenca paternidade 0.36 0.02%
D Auséncias legais 14.91 0.82%
l: Auséncia por Acidente de trabalho 455 0.25%i
E Qutros (especificar) 0.00 0.00%
. Subiotal 201.47 11.08%
G Jincidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custogle. JsRoyiclo 3 74.19 4.08%
TOTAL 497.50 27.36%
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|
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4-lI :\:15:1:!:1:‘- —,.imf?gois‘oﬁ?is ¢ trabalhistas Valor (RS) Percentual
) s ) 651,00 35.80%
4.3 f\fﬂS[:lli“ICﬂll.‘l 1;1' lIcL“"I:!Jd s T —
44 Malia o Ft‘"l"-‘:]:;;:--’ = i e
= TR i Vo X Dl.l-/u.x Remuncragdo mensal TR 3.00%)
& sto de reposiciio do profissional ausente 497,50 27.36%
4.6 Outros (especificar) 0.00%
TOTAL ——
1.304,33 71,73%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
> Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 162,07
B Tributos 11,25% 444.38
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 9.25% 365.38
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos Municipais (ISSON) 2.00% 79,00
B.4 Outros tributos (especificar) 0.00
C Lucro 3.00% 102,11
Total (A+ B+ C) 19,25% 708,56
|
Anexo II — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
_ IMao-de-obra vinculada 2 execugio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 — Composicao da Remuneracdo 1.818.33
B Madulo 2 — Beneficios Mensais € Didrios 58.82
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes ¢ outros) 60,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.304.33
Subtotal (A + B +C+D) 3241 48
E |Madulo 5 — Custos indiretos. tributos ¢ lucro 708.56
Valor total por empregado 3.950,04

Pégina 3de 3
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Auxillar de Limpeza (CBO 5143-20)

N® Processo

DISPENSA DE LICITACAO

13.001.2026

Servigos de Limpeza ¢ conservagho nas dependénelas da Cimara Munlelpal de Ouro Branco (Prédio principal e CAC)

Data de apresentaciio da p

roposta (dia/mis/ano)

13.01.2026

Municipio : Siio Sebastiiio

do Paraiso

Ouro Branco |

CNPJ: 10.813.768/0001-38

MUNICIPIO : Ouro Branco

Empresa: CONFIARE SOLUGOES EMPRESARIAIS EIREL

DATA DE APRESENTACAQ DA PROPOSTA: 13.01.2026

ANO ACORDO CONVENGAO COLETIVA: 2025

REGISTRO MTE : MG 000675/2025
DATA DO REGISTRO: 28.01.2025
PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL: 06 mescs

D

N2 de meses de execugio contratual 6
Identificaciio do Servico
o i ; .| Quantidade total a
Tipode Servico . |contratar (em fungdo
R R e “| daunidadede
medida)
Auxiliar de servigos gerais
150 HORAS SEMANAIS P ¢
Anexo II - A — Mio-de-obra
| |

Mio-de-obra vinculada i execugdo contratual

Dados complementares para composicie dos custos referente 3 mio-de-obra

1 Tipo de servico Aux serv gerais
2 Salirio Normativo da Categoria Profissional 1.169.93
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDEAC
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
: o © . lcomposicio da Remuneracio Valor (R$)
- A Salario Base 1.169,93
B Insalubridade
Total da Remuneragio 1.169,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] 1 {Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bisica, elc.)
C Assisténcia médica e familiar (PAF) claus 15a CCT 51,87
D Contribuigio Assistencial Patronal 1.95
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
F
Total de Beneficios mensais e didrios 58,82

Pagina 1de 3
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 _{Insumos Diversos Valor (R$)
A Unifornes 10,00
B materiais consumo diversos / EPI 25,00
¢ cquipamentos 25,00
D Qutros
Total de Insumos diversos 60,00
Nota: Valores mensais por empregado,
1
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios ¢ FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,0% 234,00
B SESI ou SESC 1,5% 17,56
C SENAI ou SENAC 1,0% 11,70
D INCRA 0.2% 2.34
E Saldrio Educagio 2.5% 29,25
F FGTS 8.0% 93,59
G Seguro acidente do trabalho (1%, 2% OU 3%) 2,0% 2340
H SEBRAE 0.6% W
TOTAL 35,8% 418,86]
|
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Salirio e Adicional de Férias Valor (R3) %
A 13 “ Saldrio 97,46 ¥.33%
B Adicional de Férias 32,52 2.78%
Subtotal 129,98 11,11%
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Saldrio ¢ Adicional de Férias 4785 4,09%
TOTAL 177,83 15,20%
1
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$) %
A Afastamento maternidade 4,09 0,35%
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1,52 0,13%
TOTAL 5,62 0,48%
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
isdo para Rescisdo (serd exlcuido apds os 12
44 Pr g6 P ra : e P Valor (R$) %
meses iniciais)
A Aviso prévio indenizado 22,70 1,94%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.35 0.03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,23 0,02%
D Aviso prévio trabalhado 2270 1.94%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,12 0.01%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.15 0.44%
TOTAL 6.08 0.52%]
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 110.36 0,45%
B Auséncia por doenca 19.42 1,66%)
C Licenga paternidade 0.23 0,02%
D Auscéncias legais 9.59 0,82%
E Auséncia por Acidente dz trabalho 2,92 0,25%
F Outros (especificar) 0,00 0,00%
Subtotal 129,63 11,08%
G incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 47.73 4.08%
TOTAL __Diginaddal 320,09 27.36%)|
|
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Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

3 Mﬂduh} 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)  |Percentual
jl Encargos previdenciirios e FGTS 31886 35,80%
2 13‘" saldrio + Adicional de férias 47.85 0.48%
4.3 Afastamento matemidade 5.62) 0.48%
j‘: Multa do FGTS = 8% x 50% x Remuneragao mensal 46,80 4,00%
5 Custo de reposicio do profissional ausente 320,09 27.36%
4.6 OQutros (especificar) 0.00%
TOTAL 839,22 71,73%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 106,40
B Tributos 11.25% 297.39
B1. Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 9.25% 244,52
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0.00
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 2.00% 52,87
B.4 Qutros tributos (especificar) 0,00
C Lucro 5,00% 111,72
Total (A + B+ C) 21,25% 515,51
Anexo II — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada 4 execugiio contratual (valor por Valor (RS)
cmpregado}
A Médulo | — Composicdo da Remuneragio 1.169,93
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 58,82
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 60.00
D Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 839.22
Subtotal (A + B+C+ D) 2.127.97
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro 515.51
Valor total por empregado 2.643,48
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EXTRATO DE RESULTADO - RECEBIMENTO DE ORCAMENTOS

Dispensa Emergencial n® 001/26

Processo Adm. n® 004/26
Objeto: Dispensa Emergencial — Servicos de Limpeza ¢ Conservagio para o perfodo de 06
(seis) meses para atender a CAmara Municipal de Ouro Branco

A Camara Municipal de Ouro Branco/MG torna publico o resultado do recebimento ¢ da analise
comparativa dos orcamentos apresentados em atendimento ao Aviso de Recebimento de
Orcamentos, publicado no sitio eletronico oficial desta Casa Legislativa, referente 4 contratagdo
emergencial de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservagao e
higienizagdo predial, com dedicagdo de mdo de obra, a serem exccutados nas dependéncias da
Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC, nos termos do

art. 75, inciso VIII e §6°, da Lei n° 14.133/2021.
Encerrado o prazo de 03 (trés) dias iiteis para o encaminhamento das propostas, foram recebidos 04
(quatro) orgamentos, conforme quadro resumo abaixo, apresentados exclusivamente para fins de
aferigdo dos pregos praticados no mercado:

Valor Mensal Global Valor Total

10 i (RS) 6 meses (R$)  Classificacio
& RS o (*Prédio CAmara + (*Prédio CAmara proviséria
CAC) + CAC)
ELO
ADMINISTRACAO
1 & 08.312.139/0001-82 R$20.000,00 R$120.000,00 1°
TERCEIRIZAGAO
LTDA
CAPE
INCORPORADORA . 2
2 DE SERVICOS 15.312.517/0001-93 R$20.868,30 R$125.209,80 2
LTDA
PERSONA AMPLA 76 00D 0
3 FACILITIES LTDA. 42.490.158/0001-37 R$21.000,35 R$126.002,10 3
CONFIARE
SOLUCOES 5idn :
4 EMPRESARTAIS 10.813.768/0001-38 R$22.424,03 RS134.544,17 4
LTDA

A classificacio acima é meramente proviséria, tendo por base exclusivamente o critério_de
menor preco global, nio representando, por si sé, a_habilitacio, a aceitacdo ou a adjudicacdo
do objeto.

Com efeito, a Camara Municipal procedera a anélise técnica, juridica e operacional das propostas
apresentadas, observada a ordem crescente de pregos, com a finalidade de verificar a aderéncia as

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200
www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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exigéneias  estabelecidas no Termo de Referéneia, podendo, quando necessdrio, solicitar
esclarecimentos, ajustes formais ou complementagdes, nos termos da legislagdo aplicavel.

A contrataciio somente serd efetivada ap6s a conclusdo da analise da proposta de menor valor,

da verificaciio do atendimento 20s requisitos de habilitacio exigidos no Termo de Referéncia e
da ratificaciio da dispensa pela autoridade competente.
Caso a proposta inicialmente analisada ndo atenda integralmente as exigéncias aplicdveis, apos a
realizagio de eventuais diligéncias, proceder-se-d a andlise da proposta subsequente, observada a

ordem crescente de pregos, ¢ assim sucessivamente.

Todas as informagdes detalhadas sobre o objeto, a justificativa da contratagdo emergencial, 0s
critérios adotados e as condigoes de execugdo dos servigos encontram-se disponiveis no ETP e

Termo de Referéneia, que integram o respectivo processo administrativo.

Ouro Branco/MG, 19 de janeiro de 2026.
ELISA CARVALHO &k Canin sones

Dadlos: 2026.01.19 15:55:09

BORGES b

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Compras ¢ Licitagdes

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200
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1 v para o conteddo 2 Irparh o menu 1 Acessibilidade do site (hiept/ A 1] eam.mg gov hi/aceseibildade)

AR AE O
o Mapa do site (htps:/www.ourobranco.cam.mg gov.br/mapa-do-site) A Extranat (httpe/ww.ourobranco cam.mg gov.br/extranat)

£0 R hups:www.ourobranco.cam.mg govbr/feed)

Pastuisar no site

Processos de Com pras Infclo {https/ww.ourcbranco.cam.mg govhir) / Licitagdes

Aqui estdo divulgados os processos de compras publicadoss a partir de 12 PROCURE EM L|ClTﬁCﬁ ES
de Abril de 2016. Utilize 0 menu de navegago para filtra-los de acordo
Q Palavara chave

e com a situac3a em que se encontram ou suas modalidades. Utilize o
formulario de pesquisa para realizar filtros mais amplos, buscando, por

i exemplo, por palawras chaves dentro do objeto licitado, licitagdes : :
' realizadas dentro de um perfodo de tempo, etc. Niimera da processe

; Dataink @ Datafin @

Situacdo -

Processo N° 004/2026

Entidade Licitadora: CAmara Municipal de Ouro Branco
Forma de Contratagao

Modalidade: Dispensa N° 001/2026

Situagdo: Em andamento
Objeto: Dispensa Emergencial para contratagdo dos servicos de limpeza e consenvagao
para a Camara Municipal de Ouro Branco.

Forma de Contratag3o: Contratacdo Direta =
GRAVAGAO DE RELATORIOS
I Ansiiosds Prasssss (EXPORTE OS DADOS EM DIVERSCS

FORMATOS)

MS_O_QERECEBJME&IQ_EEQBEAME&IQS - Publicado em 13/01/2026

(h t‘tps:a’hmw.curobranro.cam,mg.gav.br.l’docsfanems_ﬁcitacan-’ZGEUfO433a-199bbc?Bacd& 54dg3gal ST "

1768853033) '

Formato para exportagao v
[B) 1eRMO DE REFERENCIA - Publicado em 13/01/2026
{hnps:ﬂm».aurubranco.cam.rnggou,br!domanems_licila:aofds«e?a458d3f541aiazbzu..cbei?fsgm s |
( 1768853033)

[P EXTRATO DE RESULTADO - RECEBIMENTO DE ORCAMENTOS - Publicado em

18/01/2026

{hnps:;’MWW.ourcbranco.cam,mg.gau.brldncsfanexos_lIcII:acaUBS599-‘57845!3530dfe3f25aa.37‘f94‘égayﬁ (;KO

1768853033) !
Avisos de Licitagdes e Dispensa
:hrrps:waw,ourobranco.cam.mg.gov.bra’licitacoesfavisc]

Processo N° 082/2025 “ :
Licitacdes em andamento
(ht:ps:lw.ourobranco,cam.mg.gw.hrflIcltacnes-’em

andamento)

Entidade Licitadora: Cdmara Municipal de Ouro Branco

Modalidade: Inexigibilldade N° 022/2025
Licitagdes encerradas
:https:!mvw.ourobrancn.carn.rnggo\r.brmc!:acoes!en:eﬂadas‘,

Situagio: Homologada

Objeta: Contratagio de apresentagao musical ao vivo da Banda "Profisamba® para
compor a ambientagdo e promover momentas de interagdo durante o evento Honrarias. Todos os processos
https://www.ourobranco.cam. ov.brilicitacoes
Forma de Contratagdo: Contratagdo Direta s 19 Ao J
Vencedores do Processo MODALIDADES
Nome CPF/CNP] Valor Concorréncia ’ . !
:hLtps:mwmourobrancn,cam.mg.gw.brrlicita:coes.fmodahdadt |
Eshelly Emanuele Leme Vieira 53,375.014/0001-56 R$ 2.200,00 !
Concurso 0 |
|

thI:tps:!Mww.oumbranm.(arn.mg.gw.hrflidtacoesfmodalidade

Convite 1

https:/www.ourobranco.cam.mg.gov.brilicitacoes
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DESPACHO - ABERTURA DILIGENCIA

Dispensa Emergencial n°® 001/26

Processo Adm. n° 004/26
Objeto: Dispensa Emergencial - Servios de Limpeza e Conservagiio para o periodo de 06
(seis) meses para atender a CAmara Municipal de Ouro Branco

Considerando o Aviso de Recebimento de Orgamentos publicado, bem como o Extrato de
Resultado Provisorio referente aos orgamentos recebidos para a contratagdo emergencial de empresa
~ 2specializada na prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservagdo e higienizagdo predial,
" com dedicagdo de méo de obra, a serem executados nas dependéncias da Cdmara Municipal de Ouro
Branco e do Centro de Atendimento ao Cidaddio — CAC, nos termos do art. 75, inciso VIII e §6°, da
Lein® 14.133/2021;
Considerando que, apos a aferigdo comparativa dos pregos apresentados, a proposta da empresa
ELO Administragdo & Terceirizacdo Ltda. figura, no momento, como a de menor valor global,
conforme registrado nos autos;
Considerando que a andlise preliminar da proposta evidenciou o atendimento substancial as
exigéncias técnicas e estruturais constantes no Termo de Referéncia, remanescendo, contudo,
pendéncia formal sandvel, consistente na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade da
proposta;
Considerando. ainda, que a documentagdo de habilitagdo constitui etapa indispensavel para a
formaliza¢do da contratagdo, devendo ser analisada previamente a adjudicagdo e a ratificagdo da

dispensa;
Considerando, por fim, a urgéncia da contratagdo, a natureza essencial dos servicos e a necessidade
(__ e observancia aos principios da celeridade, eficiéncia, economicidade e interesse publico;

DETERMINO:

1) A abertura de diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021, junto a empresa ELO
Administragdo & Terceirizagdo Ltda., para que apresente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

contados do recebimento da notificac¢do:

a) Declaragdo ou documento complementar informando expressamente o prazo de validade da
proposta, o qual devera ser, no minimo, de 60 (sessenta) dias, mantidas integralmente as condigdes e

os valores ofertados;

b) Documentag@io completa de habilitagio, conforme exigido no Termo de Referéncia, incluindo a
habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira,

qualificagdo técnica, bem como todas as declaragdes exigidas;

Que o encaminhamento da diligéncia seja realizado exclusivamente por meio eletrénico, para o
endereco institucional compras(@ourobranco.cam.mg.gov.br, devendo os documentos apresentados

ser juntados aos autos para analise.

Praca Sagrados Corages, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 - Fone (31)3741-1200
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CAmara Municipal de Ouro Branco

primento da diligéncia, proceda-se a andlise técnica, juridica e documental da

o da empresa classificada provisoriamente em 1° lugar;

ndio atendimento & diligéneia, ou de persisténcia de desconformidades
glise, mediante a apreciagio da proposta subsequente,

forme registrado no Extrato de Resultado Provisorio.

2) Que, apds o cum
proposta ¢ da habilitagd

3) Que. na hipotese de
insandveis. seja dada continuidade a an

observada a ordem crescente de pregos, con

Ouro Branco/MG, 19 de janeiro de 2026.

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Compras e Licitagoes

s — CEP 36420-000 - Fone (31)3741-1200
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A EMERGENCIAL - SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA - ELO ADMINISTRAGAO

Re: RES: RES: DISPENS
branco. CAM Mo gov br>

Led
Pas  ccomerciligelosdministracan tom brs

pata  19/01/2076 1643
RESLLTADO PROVESORIO - ORGCAMENTOS RECERIDOS pdf [~ 508 KE)

ial am quesido.

[ ExTRATO DE
Prozados, boa tarde!
Conforme resultado provisorio em anexc, @ empresa ELO fol & qua ap 1o Menor orgar para a contralag g
Dasea forma. asta Gendncia de Compras e Licilagdes passou A analise da propestalplanilha da formagfo de cusios,
Apis aveliagho da planihe da pela empresa ELD A L] irizagBo Ltda., verlfi que a atends &s exig e do Termo te Refaréncia, P apenas @ Indicaclo exp
do prazo de validade da proposta, requisito formal sandvel.
Sanda assim. nestn to que a sela ratificada, da modo a Inclulr o prazo de validada da mesma (qua nde poderé serinfarior a 80 dias, cont di no TR).
Ademais, por madida da celeridade, consideranda que a proposta sprasentada figura, no momento, como a da menor valor global, @ em atangio aos pei da & A urg que ap
Helteaa dakde il o da d & Jeta de habliitacio, Igido no Tarmo de Referénci. fve as o Sas 14
Os ¢ s 1 acima d dg_ser inhados no praze maxh da 48 (quarenta e woito) horss dos do desta diligéncla 1 nie _por Imeio para 9
o T 2L T, Oy br
ia ndo autoriza a alteracéo dos valores ofertados, do-se exclusi ta & compler ¢3o tormial da proposta e & verificagdo do stendiment aos reqy de hatilitagio, em Ancia com 0

R queap i
Tarmo de Referéncia & a legislagao aplicivel.
igéncla, no prazo assinalado, poderd ensejar a andlise da proposta subsequente, observada a ordem crescente de pregos.

O ndo atendimento & presente dil

Atencrosaments,

Elizs Carvalho
Geréncis de Compras & Licitagdes

Camara Municipal de Ouro Branco

@&

Fm 16/01/2026 12:27, comer
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De ¢ nercial? oelondh

1 Dot = Tayvta simples &i-:1|n'|'l!f.l'.:.', ANDEDS
Dptahes = 1

g PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - ELO ADMINISTRACAO pAS (771 KR) «
[';, PLANILHA DE FORMA(;AO DE PRECOS - ELO ADMINISTRAGAO xlsx (~105 KB) « [D HABILITAGAO PARTE 1.2ip (16 MB) »

prerades, boa tardel

Segue planitha e proposta anexa conforme solicitado.

Os documentos de habilitagiio estou reenviando a primeira parte anexa e em um segundo e-mail estarel enviando a parte 2.

Solicito que canfirmem o recebimento.

Atenciosamente,

flache| Teleste Cabral

Upto Comercial

\ ik Comercisll @eloadministracac.com.br

: . O :
ELO
= S .

(31) 9,906 7-8063
{30 9.912-4273
{an 3!43*4184-

) RiJA VICENTE RISOLA N 11,

SALA DL BAIRRO SANTA INES,
BELO HORIZONTE/MG. :
CEP 31080-M0

frarao com brem 19/01/2026 16:59
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ﬁ[ 1ot == Tedto Simpk Parxarte o8 aney

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREQOS - ELO ADMI

m PLANILHA DE FURMN}:\O DE PRECOS - ELO ADM%NISTRAC.&O xisx (<105 KH) »
201 KB) =

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA_ELO doc pdf (-

Prerados, boa tarde!

Segue planitha final anexa.

Por oportuno, conforme e-mail anterior recebemas o
Atenciosamente,

Rachel Teleste Cabral

Dpto Comercial
£ mail: Comercial2 @eloadministracao.com.br

(31 9.9061-8063
(3N 9.9NI-4273
(30 3143-_4134: o

Q RUA VICENTE RISOLA. N T1,
SALA 03 BARRO SANTA INES.
SELO HORIZONTE/MG,

CEP 3W080-160

nfetracan com b em 20/01/202616 22

NISTRAGAD pdf (~ 769 KH) »

atestado do Senar, segue anexs.
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PROPOSTA COMERCIAL

L0 ATRINISTRACAO & TEACEIRIZAGAO LTDA

08 312.139/0001-82
T CALA 03, BAIRRO SANTA INES, CEP 31.080:160

[RUA VICENTL RISOLA, N2 11,

3] 207124273

2 iinisiias

|BELD HORIZONTE/MG
18/01/2026

D

ELO

(109 90AT-8045
10 9,47r-4373
1T 345 4inae

Mk CITH msona, b A
AALA #F 5 LANTA Nl 8
L) WOREEOW TR e,
1% yinen-

~IROGERIO RATALL PINTO
949 408, 196-704

< Yk

B'Iw-
945 .408.1986-04
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CcAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO ol ek R
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PROCESSO DE DISPENSA (EMERGENCIAL) ALK 83,

|PROPONENTE: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

JCNPI: 08.312.139/0001-82
[ENDERECO: RUA VICENTE RISOLA, N® 11, SALA 03, BAIRRO SANTA INES, CEP 31.080-160, CIDADE DE BELO HORIZONTE/MG

OBIETO: Contratac3o de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio principal e CAC),

de forma

emergencial, pelo periodo de 06 (seis) meses.
LOCAL DE Al
R unioape o&| QVANTPA | quanTiDaDE DESCRIAGAO DO VALOR | 4 0RTOTAL |  VALORTOTAL
CUCK0 DOS |~y epipa DE _ [FuncionaRios POSTO UNITARIO | = eysat 6 MESES
SERVICOS DE MESES POR POSTO
3 Servente-jornad.a de trabalho das 07:00 RS 220519 | RS 688557 RS 41.313,42
as 13:00
CAMARA Servente - jornada de trabalho das 07:00
MUNICIPAL DE 1 45 13:00 COM ADICIONAL DE RS 3.606,41| RS 3.606,41| RS 21.638,46
OURO BRANCO INSALUBRIDADE 40%
Servente - jornada de trabalho das 12:00
1 45 18:00 COM ADICIONAL DE RS 3.606,41| RS  3.606,41| RS 21.638,46
Més 6 INSALUBRIDADE 40%
Servente - jornada de trabalho das 07:00
1 45 13:00 COM ADICIONAL DE RS 3.606,41| RS 3.606,41| R$ 21.638,46
CENTRO DE INSALUBRIDADE 40%
ATENDIMENTO AO
CIDADAGD - CAC i s T
. Sewente-Jnmaalia e trabalho das 12:00 RS 220519| RS  2.295,19| RS 13.771,14
45 18:00
| VALOR TOTAL MENSAL RS 19.939,99
| VALOR TOTAL PARA 6 MESES DE CONTRATACAO RS 119.999,94

alidade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentagio, periodo durante o qual a proponente se compromete a manter

A proposta apresentada possui v
o da contratac3o. Importante frisar que caso seja homologada perante o

inalterados os precos, condigdes e demais elementos constantes da proposta, até a formalizagd
Ministéria do Trabalho e Emprego nova convencio coletiva aplicada a contratac3o, a saber para o ano de 2026, serd pleiteadaa repactuagdo.

;Belo Horizonte, 19 de janeiro de 2026

1 0 4
|
; 5
\M ago é‘"‘}’" Ao

W Kgﬁm.tﬁw
ELO ADMINISTRACAD & TERCEIRIZAGAO LTDA.
CNPI: 08.312.139/0001-82
REPRESENTANTE LEGAL: ROGERIO RAFAEL PINTO

CPF:949.408.196-04

L
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W 9.0047-0083
::n 9. 9112-4273
(31) 2143-4104

{A VICINTE RISOLA N T

Ll

e SALA D, BARRO SANTA mie
BELO NORIZONTE/MG,
ctp 31080160

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

|'I CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO & |
| DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ) SF |
-
|A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 15/01/2026
|B - Municipio de Prestagdo do Servico: Ouro Branco/MG
]'C - Ano do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo: 2025
]D - Numero de meses de execugdo contratual: L
[ IDENTIFICAGAD DO SERVIGO
tidade total a contratar (em fungéo
L Cargo Fungéo Unidade de Medida Qunn da unidade de medida)
| Servente Jornada de trabalho das 07:00 as 13:00 horas Posto 3
f 1. MODULOS

i'ﬁ\'.

| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
I Dados para composigdo de custos referentes @ mao-de-obra

(2 - Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 - Saldrio Normativo da Categoria Profissional ( 44 horas semanais) R$ 1.598,27
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composigdo da Remuneragdo
QTD DESCRICAQ TOTAL
1 Salario R$ 1.088,37
2 Adicional de Periculosidade (se aplicavel) R$ 0,00
3 Adicional de Insalubridade (se aplicavel) R3$ 0,00
| 4 JAdicional Noturno R$ 0,00
] 5 ]Horas extras (Ver previsdo junto ao Termo de Referéncia) RS 0,00
| 6 [outros (especificar) R$ 0,00
[ TOTAL MODULO 1 RS 1.088,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4
Submédulo 2.1 - 13°%(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias e
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° {décimo terceiro) Salério - (Remuneragio /12 = 8,33%) 8,33% R$ 90,66
B Férias e Adicional de Férias - (Remuneracado /12 (8,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%) 11,11% R$ 120,92
SUBTOTAL 2.1 19,44% R$ 211,58
c |Incidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 x Total Modulo 2.1) | 6,77% R$ 73,63
26,21% R$ 285,21 : i
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes At :g
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 217,67
B  [Salario Educacgio 2,50% RS 27,21
C |SAT 1,00% RS 10,88
D [SESCou SESI 1,50% RS 16,33
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 10,88
F |SEBRAE 0,60% RS 6,53
G [INCRA 0,20% RS 2,18
H FGTS 8,00% RS 87,01
SUBTOTAL 2.2 34,80% R$ 3
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Submédulo 2,3 - Beneficlos Mensals e Didrios
23 Beneficlos Mensals o Diarios Valor (R$)
A Transporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10.798/2023) '_FIS_ - | R} -
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao - NAO SE APLICA RS - | RS -
C_ |Seguro de Vida em grupo R$ 2,40 | RS 240
D |Auxilio saide (PAF) RS 5187 | R$ 51,87
SUBTOTAL 2.3 R$ 54,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Fénas e Adicional de Férias R$ 285,21

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges RS 378,75

2.3 |Beneficios Mensais e didrios R$ 54,27

TOTAL MODULO 2 RS 718,23
MOGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ¥,59,

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado - (EstudoCNJ-Reso-098/2008) Calculo((1/12)x0,05)x100=0 42%. 0,42% R$ 457
Inc:c_iéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03% RS 033
(AcérdaoTCUn.2.271/2010-PlenarioeSumulaTSTn.305)=8%"0,42%= 0,03% sobre remuneragao ' I
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% R$ 21,77
Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1,04% R$ 21,11
Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do 0.68Y% RS 735
submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado. = {
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneragéo 2,00% R$ 21,77

TOTAL MODULO 3 7,07% R$ 76,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)
Férias = (((modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)12)i12 0,93% R$ 17,67
Auséncias Legais - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,33
Licenga-Paternidade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participagao 0.04% RS 0.44

masculina = 0,0004 = 0,04% i :
Auséncia por acidente de trabalho -0,33 faltafano. (0,33 dias/30 dias) x (0,331 2 meses) = 0,03=0,03% 0,03% RS 0,33
Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%) 0,03% R$ 033
Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,06% R$ 19,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
Auséncias Legais R$ 19,10
TOTAL MODULO 4 R$ 19,10
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e TS A MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
i o Insumos Dlversos Valor (R$)
R T | 25,00
| A [Uniformes - Conforme Planilha
| B [EPIs s
[ |Outros (especificar)
| D [Outros (especificar) =
l TOTAL MODULO § 25
-
[ MODULO 8 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO s
| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) valor (RS) 00
| A [Custos Indiretos 3,06% RS : -
[ B [tucro 4,50% RS 89,4
| ¢ [Tributos
[ |C.1. Tributos Federais PIS/COFINS 4,55% RS 104,43
| |C.2. Tributos Estaduais (especificar)
a |C.3. Tributos Municipais - 1SS 5,00% R$ 114,76
. TOTAL MODULO 6 9,55% R$ 367,59
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada A execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.088,37
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Digrios RS 718,23
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 76,90
D [Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 19,10
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 25,00
Subtotal (A+B+C+D+E)
F ]Mddufa 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 367,59
Valor Total por Empregado R$ 2.295,19
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por gl Valor proposto -
Tipo de servigo (A} enfpr:ga S P Quantidade de empregados por B popstop[D) = Quantidade Valor total do servigo
(8) posto (C) (B xC) de postos (E) (Fy=(D x E)
Servente Jornada de trabalho das
07:00 &5 13:00 horas RS 2.205,19 1 R$  2.20519 3 RS 6.885,57
[ VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS - NUMERO DE MESES 6 RS 41.313,42
|  8913% |
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FUA VICTNTE RESOLA. N m
SALA 03, WAMSD SANTA INES,
LD HORIZONTE/MNG,

CEP 31000180

LOCAL DE PRESTAGAQ DOS SERVIGOS

CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

i B

A - Data da apresentagfio da proposta (dia/més/ano): 15/01/2026
B - Municipio de Prestagdo do Servico: Ouro Branco/MG
[€="Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo: 2025
|'D - Nimero de meses de execugio contratual: 6

| IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

L

Cargo Fungio Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao
da unidade de medida)

Servente com Jomada de trabalho das 07:00 &s 13:00 horas, com

adicional de insalubridade Poals

1

1, MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicio de custos referentes 4 mao-de-obra

2 - Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 - Salario Normative da Categoria Profissional ( 44 horas semanais) R$ 1.596,27
4 - Categoria profissional (vinculada 2 execugao contratual) Servente
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 _'I1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R
Composicdo da Remuneragao _l
QTD DESCRIGAQ TOTAL |
1 Salario RS 1.088,37
2 Adicional de Periculosidade (se aplicavel) R$ 0,00
3 Adicional de Insalubridade - 40% sobre o sal&rio minimo I Salario Mlnimol RS 1.621,00 40%|R$ 648,40
4 Adicional Noturno RS 0,00
5 Horas extras (Ver previséo junto ao Termo de Referéncia) R$ 0,00
8 Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL MODULO 1 R$ 1.736,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Remuneragao /12 = B,33%) 8,33% RS 144,67
B Férias e Adicional de Férias - (Remuneragao /12 (B,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%) 11,11% RS 192,85
SUBTOTAL 2.1 19,44% R$ 337,62 | o
C  [Incidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 x Total Modulo 2.1) | 6,77% R$ 117,49
26,21% R$ 455,11
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R3 347,35
B Salério Educagao 2,50% R$ 43,42
oy 1,00% RS 17.37
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,05
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,37
F__[SEBRAE 0,60% RS 10,42
G INCRA 0,20% RS 3,47
- TS 8,00% RS 138,94
SUBTOTAL 2.2 34,80% R$ 604,39
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TR T S, 1 Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Diarios
’I_ <3 ————==""""""" Beneficlos Mensals e Diirlos valor (R$)
| A [Transporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10.798/2023) ) —TRs :
[ 8 JAuxilio-Refeigao/Alimentagao - NJ\M R% . 2:__,___—2H
|‘ C |Seguro de Vida em grupo i 2 —RT_____S?E’-
[T JAuxilo saude (PAF) RS Bl 527
[ SUBTOTAL 2.3 RS e
| GUADRG-RESUMO DO MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
i Encargos e beneficios Anuals, Mensals e Dlarlos Valor )455_1 —
] 241 ]13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 604'39
| 22 |[GPS. FGTS e outras contribuigdes 2] : 7
[ 2.3 [Beneficios Mensais e didrios i O
II_ TOTAL MODULO 2 RS 1.413,77
[ : WODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
L3 | Provisdo para Rescisio Valor (R$)
,}- ~ A |Aviso Prévio Indenizado - (EstudoCNJ-Resa-098/2009) Caloulo((1/12)x0,05)x100=0,42%. 0,42% RS 7,29
p |Mncidéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03% RS 0,52
(Acﬁl‘déoTCUn.Z2?1!20TG—PJenél‘ioeSGmulaTSTn.305}=3%'0.42%= 0,03% sobre remuneragao *
¢ |Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre a remuneragaa 2,00% RS 34,74
D  |Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1,94% RS 33,69
Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do submédulo 4.1 5 11.73
E ; > 0,68% RS '
sobre o Aviso Prévio Indenizado.
} F } Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% RS 34,74
| TOTAL MODULO 3 7,01% RS 122,71
]' MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Il Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
41 | Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias = ({{modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)/12)/12 0,93% RS 27,76
- B Auséncias Legais - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) X (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
Licenga-Paternidade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participagao masculina =
c - g 0,04% RS 0,69
0,0004 = 0,04%
D Auséncia por acidente de trabalho -0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
E Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%) 0,03% RS 0,52
F  |Outros (especificar) 0,00% RS .
SUBTOTAL 4.1 1,06% R$ 30,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
41 |Auséncias Legais RS 30,01
TOTAL MODULO 4 R$ 30,01
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MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 1
5 Insumos Diversos Valor (RS) |
A Uniformes - Conforme Planilha 25 00
B |EPIs
C Outros (especificar)
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,08% RS 93,27
I L 4,50% RS 140,47
C Tributos
C.1. Tnbutos Federais PIS/COFINS 4,55% RS 164,09
C.2. Tribulos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 180,32
TOTAL MODULO 6 9,55% RS 575, {518
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADO
. Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.736,77 ]
B |Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 141377 |
Cc Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao ] RS 122.?1_]
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente | RS 30.01 |
E |Madulo 5 - Insumos Diversos | RS 25,00 |
Subtotal (A+ B+ C + D +E) | B
F__ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | RS 578,15 |
Valor Total por Empregado | RS 3.606.41 |
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Valor proposto por Valor proposto . d
¥ 3 Quantidade de empregados por = Quantidade Valor total do servico
Tipo de servigo (A) empregado posto (C) por posto (D) de postos (E) (Fi=(DxE)
(B) (BxC)
Servente com Jomnada de trabalho
das 07:00 as 13:00 horas, com| R$ 3.606,41 1 RS 3.606,41 1 RS 3.608,41
adicional de insalubridade
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - NUMERO DE MESES 6 RS 21 Baﬂ]
£ TOTAL ENCARGOS [ eo13% |
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— " LOCAL DE PRESTAGAC DOS SERVICOS
[_l == CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
——RRL

[ MQKO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

'_ 15/01/2026

|2~ Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) s

|8 - Municipio de Prestagao do Servigo: Oufo Brango

[C - Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou_Dissidio Coletivo: 2025

D - Numero de meses de execugfio contratual: S

IBENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantidade total a contratar (em fungao
Cargo Fungio Unidade de Medida da unidade de medida)
Servente com Jornada de trabalho das 12:00 &s 18:00 horas, com Haits 1
adicional de insalubridade
1. MODULOS
( . : AG DE-OBRA VINGULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

r Dados para composigdo de custos referentes 4 médo-de-obra
2 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CEQ) 5143-20
3 - Saldrio Normativo da Categoaria Profissional ( 44 horas semanais) R$ 1.596,27
4 - Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente
§ - Data base da categoria (dialmés/ano) 01/01/2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigio da Remuneragao
Qarmo DESCRIGAOD TOTAL
1 Salario RS 1.088,37
2  |Adicional de Periculosidade (se aplicavel) RS 0,00
3 Adicional de Insalubridade - 40% sobre o salario minimo | Salario Minimo| R$ 1.621,00 | 40%|R3 648,40
4 Adicional Noturna R% 0,00
5 Horas extras (Ver previsao junto ao Termo de Referéncia) R$ 0,00
(3] Qutros (especificar) RS 0,00
f TOTAL MODULO 1 R$ 1.736,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 (décimo terceiro) Salario - (Remuneragéo /12 = 8,33%) 8,33% RS 144,67
B 11,11% RS 192,95

Férias e Adicional de Férias - (Remuneracao /12 (8,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%)
SUBTOTAL 2.1 19,44% R$ 337,62

""C [Incidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 x Total Modulo 2.1) | 8,77% R$ 117,49
26,21% |RS 455,11

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 347,35
B |Salario Educagdo 2,50% RS 43,42
[ 35 SAT 1,00% RS 17.37
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,05
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 17,37
F SEBRAE 0,60% RS 10,42
G |INCRA 0,20% RS 3,47
H [FGTS 8,00% RS 138,94
SUBTOTAL 2.2 34,80% R$ 604,39
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Submodulo 2.3 - Beneficlos Mansais a Didrios
Fi - Beneficlos Mensais e DlArios Valor (RS)
A TTransporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10.798/2023) R$ 2o -
| & Aunilo-Refeicao/Alimentacio - NAO SE APLICA RS - | RS 2
i R3S 2,40 | R 2,40
[ Sequro de Vida em grupo
¢ilio 5au RS 51,87 | R$ 51,87
D [Auxilio saude (PAF)
SUBTOTAL 2.3 RS 54,27
[
= QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ 2 Encargos e beneficios Anuals, Mensals e Diarios Valor (R$)
| 2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 455,11
| 22 |GPS.FGTS e outras contribuigoes RS 604,39
l 2.3 |Beneficios Mensais e diarios RS 54.27
L TOTAL MODULO 2 R$ 1.413,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$) S
A |Aviso Prévio Indenizado - (EstudoCNJ-Res0-098/2009) Calculo((1/12)x0,05)x100=0,42%. 0,42% RS 729
B Incidén‘cia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03% R$ 0,52
(Acord@oTCUN.2.271/2010~PlendrioeSimulaTSTn.305)=8%10,42%= 0,03% sobre remuneragao ! ;
C  |Multa do FGTS e contribuigdo social sabre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% RS 34.74
D  |Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1,94% R$ 33,69
£ Incidéncia Flos EI:IC‘aFQOS dq submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do submédulo 4.1 0.68% RS 11.73
sobre o Aviso Prévio Indenizado.
F Multa do FGTS e contribuicdo social sabre o Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneracio 2,00% RS 34,74
TOTAL MODULO 3 7,07% R$ 122,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias = (((modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)/12)/12 0,93% RS 27,76
B Auséncias Legais - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
Licenca-Paternidade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participacdo masculina =
I gl P ’ o 0,04% RS 0,69
D  |Auséncia por acidente de trabalho -0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
E Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%) 0.03% RS 0,52
¥ Outros (especificar) 0,00% RS "
SUBTOTAL 4.1 1,06% R$ 30,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 : ) Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legals RS 30,01
TOTAL MODULO 4 RS 30,01
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410 HORIZONTE/NG,
CIF 21080-180
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - Cenforme Planilha _________iﬁﬂ_
B EPIs e e T
C |Outros (especificar) [ERS————
D QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,08% R$ 93,27
B |tuero 4,50% RS 140,47
C Tributos
C.1. Tributos Federais PIS/COFINS 4,55% RS 164,09
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 180,32
(. . TOTAL MODULO 6 9,55% R$ 578,15
: . 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneracdo RS 1.736,77
B Madulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.113,77
(] Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 122,71
D |Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 30,01
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 25,00
Subtotal (A+B + C+D +E)
F_ |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 578,15
Valor Total por Empregado R$ 3.606,41
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo (A) Va[c;rr::::::;z i Quantidade de empregados por ::Ir"';o':;pﬁit: Quantidade Valor total do servigo
) posto (C) (BxC) de postos (E) (Fy=(DxE)
Fervente com Jornada de trabalho
das 12:00 as 18:00 horas, com| R$ 3.608,41 1 RS 3.606,41 1 RS 3.606,41
adicional de insalubridade
6 RS 21.638,46

VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS - NUMERO DE MESES

[ e913% |

TOTAL ENCARGOS
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' (31) 9.9047-004
i

11
BUOA VICINTE RISOLA. N T
SALA 0, BAIRRD SANTA INES.
BELO HORIEONTE/MO. '
CLP 11680-180
[ GOAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS TR
s = CTUARA MUNCIPAL DE OUROBRANGD_________ oy
DISCRIMIN *\GMEMMDOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
i ———
A - Data da apresentagio da proposta (dia.-'n_,éﬂqi‘,____________——— 15/01/2026
B - Municipio de Prestagdo do Servico: Ouro Branco/MG
€~ Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou_ Dissidio Colatvo. 2025
D - Nimero de meses de execugao contratual, 6
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO e
Cargo Fungio Unidade de Medida Q"a““da::lrz::'a::::‘;a;’;j:” fungdo
Servente com Jomada de trabalho das 07:00 as 13:00 horas, com Posto 1
adicional de insalubridade
1. MODULOS
WAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL :
Dados para composigdo de custos referentes 4 mao-de-obra
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional ( 44 horas semanais) R$ 1.596,27
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigao da Remuneragao
artp DESCRIGAO TOTAL
1 Salario R$ 1.088.37
2 |Adicional de Periculosidade (se aplicavel) R$ 0,00
3| Adicional de Insalubridade - 40% sobre o saldrio minimo [ Salario Minimo] RS __ 1.621,00 | 40%|RS 648,40
4 Adicional Noturna RS 0,00
5 |Horas extras (Ver previsdo junto a0 Termo de Referéncia) R$ 0,00
B Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL MODULO 1 R$ 1.736,7T
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo lerceiro) Salério - (Remuneragao /12 = 8,33%) 8,33% RS 144,67
B Férias e Adicional de Férias - (Remuneragdo /12 (8,33%)+ 113 (2,78%) = 11,11%) 11,11% RS 192,95
SUBTOTAL 2.1 19,44% RS 337,62 77"
Cc ]rncidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 % Total Modulo 2.1) I 6,77% RS 117,48
26,21% R§ 455,11
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 347,35
B |Saldrio Educagéo 2,50% R$ 4342
C |SAT 1,00% R$ 17,37
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,05
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 17,37
F_|SEBRAE 0,60% RS 10,42
G |INCRA 0,20% RS 347
H _|FGTS 8,00% RS 138,94
SUBTOTAL 2.2 34,80% R$ 604,39
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RUA VICENTE RISOLA. N 1L

4 SALA 02, BAWRO SANTA NS,
RO HORIONTE/NG.
CIP 3108010

|| e SR Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals a Diarios
Beneficlos Mensais e Di4rios Valor (R$)
| 23 |
[T A [Transporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10.798/2023) RS - | RS £
| B [Auxilio-Refeicao/Alimentagao - NAO SE APLICA RS - _|R$
- 2,40 | RS 2,40
| ¢ [Sequrode Vida em grupo R$ i
| o |Auxilio saude (PAF) RS 51.8 o
| SUBTOTAL 2.3 RS :
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| | Encargos e beneficios Anuals, Mensais e Didrios Valor (R$) -
|21 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 4551
[ 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 604,39
| 2.3 [Beneficios Mensais e didrios RS 54,27
ll TOTAL MODULO 2 RS 113,77
[ . ; MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
l. | Provisao para R 3 Valor (R$)
{I A ]Aviso Previo Indenizado - (EstudoCNJ-Reso-098/2009) Calculo((1/12)x0,05)x100=0,42%. 0,42% RS 7,29
g [|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03% R$ 0,52
(AcdrdaoTCUn.2.271/2010-PlenérioeSimulaTSTn.305)=8%*0.42%= 0,03% sobre remuneragao ke i
C  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% R$ 34,74
D Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1,94% R3 33,69
Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do submédulo 4.1
E i Lo i 0,68% R3 11,73
sobre o Avisa Prévio Indenizado.
F  |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneracao 2,00% RS 34,74
| TOTAL MODULO 3 7,07% R$ 122,71
|
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
41 | Auséncias Legais Valor (R$)
A I Férias = (((modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)/12)/12 0,93% R$ 27,76
B ’Auséncias Legals - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,52
c Licen;a;Patergifdade - (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participagao masculina = 0.04% RS 0,69
0,0004 = 0,04%
D  |Auséncia por acidente de trabalho -0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% R$ 0,52
E  |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%) 0,03% RS 0,52
F  |Outros (especificar) 0,00% RS .
SUBTOTAL 4.1 1,06% R$ 30,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 30,01
TOTAL MODULO 4 RS 30,01
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|
| Q RUAVICINTE RISOLA.W 1,
| SALA 03, BANRO SANTA INES,

BELO HORIZONTE/NG,
| cwnose-va

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS [T
Insumos Diversos Valor (RS)
5 - 25,00
A |Uniformes - Conforme Planilha -
B |EPis
C  |Outros (especificar) -
especificar
D_|Outrs (espectiee! TOTAL MODULO 5 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,08% RS 93,27
B Lucro 4,50% RS 140,47
[} Tributos
C.1. Tributos Federais PIS/ICOFINS 4,55% RS 164,09
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 180,32
TOTAL MODULO 6 9,55% R$ 578,15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 1.736,77
B Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.113,77
¢ |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 122,71
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 30,01
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 25,00
Subtotal (A+B+C + D +E)
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 578,15
Valor Total por Empregado RS 3.606,41
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo (A) Vala:rr:;or:;:;: il Quantidade de empregados per ‘;z‘:’;:;; p[o[;t: Quantidade Valor total do servigo
B) posto (C) (B xC) de postos (E) (Fy=(Dx E)
Servente com Jornada de trabalho
das 07:00 as 13:.00 horas, com| R$ 3.606,41 1 RS 3.606,41 1 R$ 3.606,41
adicional de insalubridade
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - NUMERO DE MESES 6 RS 21.638,46
L TOTAL ENCARGOS [ 6943% |

3
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SOLA N T
(14

BUA VICINTY i
SALA B, BARRD SANTA
BILO HORLIONTE/NG
cip 3)000- 10

e

—

" LOCAL DE PRESTAGAD DOS SERVIG0S

=

Ny e
CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GO R
. n____,._m DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)
ST T

I; = AD»TT:; “Zfiiiﬁ?" Buplopests (dia/més/anc) _15/01/2026
IPIa agdo do Servigo: W‘J
C - Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo: __‘_2935_______________
D - Numero de meses de execugdo contratual ____L_______________
ey
IDENTIFICAGAD DO SERVICO =
Cargo Fungio Unidade de Medida C|uantid::;l:::::la::gzt:;ri;:r fungao
Servente Jornada de trabalho das 07:00 &s 13.00 horas Posto 1
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigdo de custos referentes 4 mao-de-obra
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional [ 44 horas semanais) R$ 1.596,27
4 - Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente
5 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
Composigao da Remuneragao
aTb DESCRIGAO TOTAL
1 Salario RS 1.088,37
2 Adicional de Periculosidade (se aplicdvel) R$ 0,00
3 |Adicional de Insalubridade (se aplicavel) R$ 0,00
2 |Adicional Noturno RS 0,00 =
5 |Horas extras (Ver previsao junto ao Termo de Referéncia) RS 0,00
6 |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL MODULO 1 RS$ 1.088,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Remuneragdo /12 = 8,33%) 8,33% RS 80,66
B Férias e Adicional de Férias - (Remuneragac /12 (8,33%)+ 1/3 (2,78%) = 11,11%) 11,11% RS 120,92
SUBTOTAL 2.1 19,44% RS 211,58
C_[Incidencia modulo 2.2 - (Total Modulo 2.2 x Total Modulo 2.1) [ 677% R$ 73,63
26,21% R$ 285,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 217,67
B [Salério Educagado 2,50% RS 27,21
C |SAT 1,00% R3 10,88
D |SESC ou SESI 1,50% RS 16.33
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 10,88 |
F |SEBRAE 0,60% RS 6,53
G |INCRA 0,20% RS 218
H |FGTS 8,00% RS 87.07
SUBTOTAL 2.2 34,80% RS 378,75
- —
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WUA VICENTE RIBOLA. N 1L
SALA 3, BAIRRO SANTA LS,
HILO HORIZONTE/MG.

CIP 080 - 180

Submadulo 2.3 - Beneficlos Mansals e Diarlos
2.3 Beneficios Mensals e Diarlos Valor (R$)
A Transporte - (TARIFA ZERO CONFORME DECRETO 10,70812023) RS - | RS y
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacao - NAO SE APLICA R$ - | RS i
c Seg.u_ro dfz Vida em grupo RS 240 | RS 2,40
D |Auxilio saude (PAF) R$ 51,87 | RS 51,87
SUBTOTAL 23 R$ 54,27
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuals, Mensais e Diarlos Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 285,21
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 378,75
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 54,27
TOTAL MODULO 2 RS 718,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Lo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$
A Aviso Prévio Indenizado - (EstuchNJ—Reso—ﬁQBﬁZﬂDQ} Caleulo((1/ 12)x0,05)x100=0,42%. 0,42% R$ 4,57
B Inci@éncia do EGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0.03% RS
(AcordéoTCUn.2.2T1-‘201D—Plenéﬁoesumu!aTSTn.305}=8%'0,42%= 0,03% sobre remuneragao et 0.33
¢ |Multado FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% RS 2177
D |Aviso Prévio Trabalhado - conforme TCU = 1,94% 1.94% RS 21,11
e Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - aplicar o percentual do 0.68% RS 735
submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado. : =
F Multa do FGTS e contribui¢o social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - 2,0% sobre a remuneragao 2,00% R$ 21,77
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 76,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.4 Auséncias Legais Valor (R$) 7
]
A Férias = (((modulo 1 + modulo 2 + modulo 3)112)12 0,93% R$ 17,67
B Auséncias Legais - 0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) x (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% RS 0,33
c Licenga-Paternidade - (5 dias/30dias) X (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participagao 0.04% RS 0,44
masculina = 0,0004 = 0,04%
D |Auséncia por acidente de trabalho -0,33 falta/ano. (0,33 dias/30 dias) X (0,33/12 meses) = 0,03= 0,03% 0,03% R$ 033
£ |Atastamento Matemidade - (0.0144 X 0.1 0,4509 % 6/12 = 0,03%) 0,03% RS 033
£ |outros (especificar) 0,00% __R_s____________,_._.
SUBTOTAL 4.1 Tew _|ms 190

SECNRESIRRERES =

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS

e = ===

P

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
21 |Auséncias Legais

TOTAL MODULOC 4
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BUA VICINTE RISOLA N T

¢ snunumnuuunﬁs
| BELO HORIZONTE/MG.
PR — ciP 11080 160

MODULG 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - Conforme Planilha 25,00
B EPls
c Outros (especificar) =
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,06% RS 59,00
B |Luero 4,50% R$ 89,40
Cc Tributos
C.1. Tribulos Federais PIS/ICOFINS 4,55% RS 104,43
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - 1SS 5,00% R$ 114,76
TOTAL MODULO 6 9,55% RS 367.59
i 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada 4 execugao contratual (valor por empregado) Valer (R$)
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.088,37
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios . RS 718,23
C  |Modulo 3 - Proviso para Resciséo RS 76,90
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 19,10
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 25,00
Subtotal (A + B+ C +D +E)
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 367,58
Valor Total por Empregado RS 2.295,19
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de servigo (A) Va!c:“f;::;:;z i Quantidade de empregados por ::Irogop;:, p{o‘;t: Quantidade Valor total do servigo
posto (C) de postos (E) (F)=(DxE)
(B) (BxC)
Yoot g g 1 S
VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS - NUMERO DE MESES 6 RS 13.771,14
TOTAL ENCARGOS [ e913% |
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Camara Municipal de Ouro Branco

_QUECKL!S’F DE

ANALISE DE HABILITACAO

Dispensa Emergencial n® 001/26

Processo Adm. n° 004/26

rgencial - Servigos de Lim

Objeto: Dispensa Eme
Municipal de Ouro Branco

para atender a Cimara

Empresa analisada: ELO ADMINISTRA
CNPJ n®: 08.312.139/0001-82

peza ¢ Conservagiio para 0 period

CAO & TERCEIRIZAGAO LTDA

o de 06 (seis) meses

1. HABILITACAO JURIDICA
Documento exigido Apresentado? Conforme? Observagdes
Ato constitutivo / contrato social em vigor, registrado e com 3¢ Sim X Sim
objeto compativel 0 Néo 0J Nao
Si Sim
Comprovante de inscri¢do no CNPJ ‘E’ NI;E Nio
2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
Documento exigido Apresentado? Conforme?  Observagoes
: ; s Sim
Regularidade Fazenda Federal [Sim [J Néo Ndo
Regularidade Fazenda Estadual B¢’Sim [J Néo & i
[J Ndo
. 5 s . 2 Sim
Regularidade Fazenda Municipal Jg sim O N0 4 Nz
v ; . - _ PJSim
Certidio de Regularidade do FGTS X sim ON&o 3o
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT m'Sim [0 Nao ¥ Sim
=} [ Nao
3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Documento exigido Apresentado? Conforme? Observagoes
Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial X Sim X Sim
[0 Nao [ Néo
Balango patrimonial ¢ DRE dos 2 Gltimos exercicios (ou B Sim B'Sim
conforme regra do TR) [J Nao [J Nao
fndices LG. LC e SG superiores a | BT Sim & Sim
P [0 Nao J Nao
Cabi i : . S B Sim E Sim
apital minimo de 10% do valor estimado (se aplicavel) O Néo 0 Nio

Praga Sagrados Coracdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 - Fone (31)3741-1200
www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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4, QUALIFICACAO TECNICA
4.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica

Requisito

Atestado(s) emitido(s) por PJ de direito publico ou privado
Servigos compativeis com limpeza, conservagio e higieniza¢do

Servigos continuos com dedicagéo de méo de obra

Compatibilidade em natureza e complexidade (sem exigéncia de identidade

absoluta)
Comprovagio de minimo de 12 meses de experiéncia (admitida soma de

periodos)

Atende?
Sim
Nao
Sim
Néo
Sim
Nio
X] Sim
[J Nao
KSim
O Nio

Observagdes

4.2 Declaragio de Capacidade Operacional Imediata

(Anexo Vdo TR)

Requisito
Declaragdo formal subscrita pelo representante legal
Capacidade de iniciar os servigos imediatamente
Estrutura administrativa e operacional compativel

Quantitativo de mdo de obra suficiente
Disponibilidade de equipamentos. insumos, EPIs e uniformes

Compromisso com rotinas e padroes do TR

Apresentado?

Conforme?

Sim O Ndo 1 Sim [ Néo
XJ Sim [ Nao ¥ Sim OJ Ndo
Sim O Nao X Sim [ N&o

ﬁ Sim O Nﬁoﬁ

Sim O Nio

%) Sim 0 Nao X Sim O Ndo
K| Sim O Nao ¥ Sim [ Néo

5. DECLARACOES LEGAIS OBRIGATORIAS
(Anexo 1V do TR)

Declaracio exigida

Art. 7°. XXXIII, CF — trabalho de menor
Cota legal de aprendizes (ou dispensa)
Inexisténcia de fato impeditivo (Lei 14.133/21)

Inexisténcia de conflitos de interesses / vinculos com agentes publicos

Apresentada?

2] Sim
[0 Nao
L&Sim
[0 Néo
X Sim
[J Nao
5 Sim
[0 Nao
X Sim

Responsabilidade integral por encargos trabalhistas. previdencidrios e fiscais 0] Nio

Ciéncia e concordancia integral com o Termo de Referéncia

EISim
[ Nio

Conforme?

2 Sim O Nao
4 Sim O Néo
[ Sim O Néo
g sim O Néo
X! sim O Nao

H sim O Nao

Praga Sagrados Coragdes, 200 - Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200

www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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6. DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O TERMO DE REFERENCIA

Apresentado? Conforme?

Sim Sim D Nio
gNﬁo ’a I
Concorddncia com exigéncias, prazos e obrigagdes g:;i;:] '@ B B
Sim gim [0 Ndo
Nio g

Requisito

Declaragdio expressa de ciéncia do TR

Reconhecimento do cardter emergencial ¢ transitorio

7. CONCLUSAO DA ANALISE DE HABILITACAO

Apds a analise minuciosa da documentagiio apresentada, constata-se que a empresa:
éncia.

WATENDE integralmente a todas as exigéncias de habilitago previstas N0 Termo de Refer

tes pendénCiaS: //

[] NAO ATENDE integralmente, apresentando as seguin

Conclusio:
ﬁ Empresa HABILITADA
[] Empresa INABI LITADA

Ouro Branco/MG, 20 de janeiro de 2026.

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Compras € Licitagoes

P -~
raca Sagrados CoragGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200

www.ourobranco.cam.mg.gov.br
A
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

TERO D NSCAICK DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 5370 seerTus
STl | GOMPROVANTE DE INSCRICAC RO S
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

PORTE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)} ME
L]

CODIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL isrios
74.90-1-04 - Atividades de Intermediagéo e agenclamento de servigos e negdcios em geral, exceto imaobiliario

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos ~

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informacao

) 63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servicos de hospedagem na internet
( 78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

78.20-5-00 - Locacao de mao-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo ; -
82.19-9-99 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados J

anteriormente

CODIGOE DESCRI(;AO DA NATUREZA JURIDICA \
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R VICENTE RISOLA 11 ANDAR 3 SALA 03
CEP BAIRRC/IDISTRITO MUNICIPIO ‘ UF \
31.080-160 SANTA INES BELO HORIZONTE . MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@ELOADMINISTRACAO.COM.BR (31) 2515-1517
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) \
bk
S:TUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL

C ATIVA 21/09/2006

MOTIVG DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

deddddkkk l RhhhRkhh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 14/01/2026 as 16:52:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank

SEy
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Ministério da Economia
Secretaria de Governo Digital
8§ Departamento Nacional de Registro Empresarial @ Integracio
f Secretaria do Estado de Fazenda de Minas Gerais

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

N°® de Matricula do Age

NIRE (da sede ou filial, quando &
g . 3 Auxiliar do Comdfclo

sede for em outra UF)

31600525886

Codigo da Nalurezn
Jurldica

2062

nte

1 - REQUERIMENTO

Nome: ELO ADMINISTRACAQ & TERCEIRIZACAQ LIDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)
requer a V.S* o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

° FCN/RE

LA

T

VIAS  DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO MGPZ301040213
1] o2 ALTERACAO
2211 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
'\:' BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
11 DEZEMBRO 2023 Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[ ] pecisio sinGuLAR

[ ] pECISA0 COLEGIADA

€

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
Processo em Ordem
SIM SIM
D I:l A decisé@o
bl
Data
[N 1 [Jngo 1 Responsével
Data Responsavel Data Responsavel
BEGISADSINGULAR 2% Exigéncia 32 Exigéncia 4% Exigéncia 5 Exigéncia
'__l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
'J‘__l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D
I:l Processo indeferido. Publique-se.
o i

Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 2° Exigéncia 3% Exigéncia 4 Exigéncia 58 Exigéncia
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) D
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D
D Processo indeferido. Publique-se.

ey Bl -
Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

#55% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

3
b
i tsmnsATAAAAA O TEOACIDITAAAA | TRA Alea ’limﬁﬂmﬂ
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagdo do Processo - &
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
23/706.555-0 MGP2301049211 o 14/12/2023
Identificagdo do(s) Assinante(s) R
CPF Nome
949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO
Pagina 1 de 1
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA, Nire 31600525886 e

Certifico o registro sob o n® 11310359 em 22/12/2023 da Empresa

nentanala 9ITNREREN . 90112190172 Antanticacin: 1F545BCDATAED2F6284BAF6A21234E2B21ECBO2F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-

Digitolzodo com ComScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

Q3 (91) 3642-9088 Q3 (31) 3649 8703 @gruposingulorme

SINGUL An B4 conteto ¢ aingulareontobirig com br @ wwen singularcontabi —

. ~ il
Garthin Gontal @ R, Pros, Afonso Penn N"184, 2° piso, conj. 1, Bon Esperanca - Sonta Luzia - MG

= 9" Alteraciio Contratual Consolidada

"ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA"

Rogério Rafael Pinto, brasileiro, divorciado, empresdrio, nascido em
30/10/1975, portador da carteira de identidade n® M-7.020.503 expedida pela
SSP/MG e CPF n°® 949.408.196-04, residente e domiciliado em Belo
Horizonte/MG na rua Carmesia, , n°® 23 — apto 301- bairro Santa Inés, CEP:
31080-170, vnico sécio da Sociedade Empresdria Limitada denominada
“ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA”, inscrita no CNPJ
sob o n.° 08.312.139/0001-82, estabelecida na cidade de Belo Horizonte/MG,
na rua Rio Grande do Sul, n.° 756 — sala 401 - bairro Barro Preto — CEP:
30.170-114, com contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais — JUCEMG em 30/01/2018 sob o NIRE: 3160052588-
6, 1* Alteragio registrada em 28/02/2018 sob n° 6526934, 2° Alteragio
registrada em 04/04/2018 sob n® 6567850, 3* Alteragdo registrada em
17/07/2018 sob n°® 6927513, 4* Alteragdo registrada em 17/07/2019 sob n°
7389478 , 5% Alteraciio registrada em 04/12/2019 sob n® 7591054 e 6® Alteracio
registrada em 20/07/2020 sob n° 7925055, 7* Alteragdo registrada em
21/12/2020 sob n° 8146304 e 8" Alteracio registrada em 03/01/2022 sob n°
8976614, resolve alterar o contrato social e altera¢cdes no que tange ao enderego

de sede, e o faz de acordo com as cldusulas e condi¢des seguintes:

1) Alteraa CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINACAO. SEDE E
ESTABELECIMENTO: A empresa continua adotando o nome empresarial
de “ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA”. Sede ¢

estabelecimento passa a ser na cidade de Belo Horizonte/MG, na rua Vicente
Risola, n.° 11 — sala 03 — 3° andar - bairro Santa Inés — CEP: 31.080-160.
Podera estabelecer filiais em qualquer ponto do territério nacional,
obedecendo as disposi¢des legais vigentes mediante alteraciio do contrato
social.

2) A vista da modifica¢iio ora ajustada, consolida-se o Contrato Social

com as seguintes redacdes:

Digitolzodo com ComScanner
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QY (81) 3642-9088 @ (31) 3649-8703

GiemtAn Contanil

A empresa adota 0 nome empresarial de “ELO ADMINJSTRACJO & TERCEIRIZACAO
EIRELI”. Sede e estabelecimento na cidade de Belo Horizonte/MG, na rua Vicente Risola, n.°
11 — sala 03 — 3° andar - bairro Santa Inés — CEP: 31.080-160. Poder4 estabelecer filiais em
qualquer ponto do territério nacional, obedecendo as disposigdes legais vigentes mediante

altera¢io do Contrato Social.

SEGUNDA - DO OBJETIVO SOCIAL

O objeto social da empresa consiste na Locagdo de mio de obra, especializada ou ndo para
realizagiio de servigos de: limpeza, asseio e conservagiio, manutengio predial, limpeza urbana,
dedetizagiio, desratizagio, desinsetiza¢do, limpeza de caixas de dgua, copeiragem ¢ copad,
preparo de café, café tipo I, Il e III, gargom e gargonaria, paisagismo, jardinagem e manutengio
de dreas verdes, auxiliar de jardinagem, capineiro, limpeza de drea industrial, limpeza de faixas
de serviddo, limpeza de vidros, limpeza, higienizagio, desinfecgiio ¢ assepsia de drea médica,
laboratorial e hospitalar, limpeza técnica e asseio em dreas médico-hospitalares e odontolégicas,
com desinfec¢do, descontaminagdo e imunizagdo, limpeza de caixas de coleta, servigos de
logistica, coleta e entrega, conservagio de cabines, abrigos e auto-atendimentos, conservagao de
moveis e utensilios de escritério, limpeza de obras de arte e prédios tombados pelo Poder
Piblico, transporte de malotes, transporte e movimentagiio de bens méveis e materiais, controle
de acesso, portaria, leitura de medidores de energia elétrica e hidrébmetro,  reforma,
movimentagio de cargas, coleta, tratamento e destinagdo final de lixo, tratamento de residuos e
lixo téxico, administragio e controle de estacionamento, manipulagio de documentos,
seguranga eletrdnica, monitoragdo de imagens, monitoracio de alarmes, monitoramento de
logradouros, rastreamento de veiculos, de controle de trinsito, telefonia e central de
atendimento (Call Center), tecnologia da informacio (T.I), vigia, eletricista, encanador,
mecinico e bombeiro hidrdulico, automotivo e de calefagiio, marceneiro, digitagio,
digitalizagio, recepgiio, ascensorista, garagista, zeladoria, continuo e Office boy, apoio
administrativo, atendente comercial, leiturista, entregador de faturas, cobrador, apoio
operacional, apoio técnico, frentista. operador de bilheteria, agente de saldde, assistente
financeiro, I, 1I e III. técnico em refrigeracdo, servicos técnicos de eletronica, servigos de
manutengio elétrica e em telecomunicagoes, operacdo de dudio e video, audiovisual, jornalista,
reporter, cinegrafista, supervisio de servicos operacionais, engenheiro eletricista, civil,
sanitarista, agronomo e quimico, mecanico, borracheiro, técnico de seguranga do trabalho e de
telecomunicagdes. técnico em nutricdo, técnico em eletronica ¢ em edificacdes, enfermeira,
auxiliar de servigos gerais, encarregado. servente, pedreiro, servente de pedreiro, lavador de

veiculos, cozinheiro, auxiliar de cozinheiro. agougueiro, merendeira, vaqueiro, queijeiro,

@gr Upc!smgulurmg
S'NGULAH contata@singularcontabirmg.com. br @ www.singularcont abilirg. e bF

]
@ R. Pres, Afonso Pent,N°184, 2° piso, con). 1, Boa Esperange - Santa Luzia - MG
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(31) 36.42-908¢ 31) 3649 74:
) (3) a6 b BEnIewsres @) @guposinguiormg

SINGULAH B conatod singuareontobimg com br @ wvew singularcontabiime com be

Cantiin Contdbt ¥ Y ad
@ 1. Pros. Afonso Peno,N"184, 2° pise, conj. 1. Boo Faperonce - Sonto Luzia - MG

padeiro, confeiteiro, almoxarife, auxiliar de almoxarife, auxiliar de servigos administrativos e

operacionais, cabineiro, ascensorista, sceretdria  executiva, técnico em  secretariado,
recepeionista, inclusive bilingue e trilingue, marceneiro, carpinteiro, auxiliar de operagio de
carga ¢ descarga, instalador hidrdulico, elétrica, motorista, manobrista, tratorista, operador de
maquindrio agricola, coordenador de produgiio, desenhista, execugiio de materiais gréficos,
reprografia, designer grifico e industrial, editor de textos, operador de médquina off set, técnico
de acabamento grifico, auxiliar de acabamento grifico, orgamentista, brochurista, copista,
gerente, auxiliar de biotério, auxiliar de consultérios odontolégicos e hospitalares, auxiliares de
saude bucal, auxiliar de lactdrio, administragiio de servigos médicos, médo de obra ambulatorial,
digitador, operador de computador, suporte técnico operacional, técnico em enfermagem,
recrutamento e selegiio de pessoal, operagiio de empilhadeira, auxiliar de movimentador e
operador de carga e descarga, suporte técnico em ambiente de rede de dados, analista de
sistemas, help desk, nutricionista, motoboy, vigia rondante, carregador bragal, terceirizagio de

mao de obra de nivel superior, técnico e bdsico.

TERCEIRA - DO INICIO E DO PRAZO DE DURACAO DA SOCIEDADE

O inicio de suas atividades se deu em 21/09/2006 € o seu prazo de duragio € indeterminado.

QUARTA - DA COMPOSICAO SOCIETARIA E DO CAPITAL SOCIAL

O Capital € fixado em R$ 1.150.000,00 (hum milhdo cento e cinquenta mil reais) totalmente

integralizado em moeda corrente do pais.

QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade do sécio € restrita ao valor de suas quotas, respondendo pela integralizacio

do capital social. (art. 1052 do C.Civil/2002)

SEXTA - DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS

Ao término de cada exercicio social, proceder-se-d a elaboragio do inventdrio, do balango patrimonial e

do balango de resultado econémico (art. 1.065 Lei 10406/2002), cabendo ao sécio a destinagio dos lucros

ora levantados .

SETIMA - DA ADMINISTRACAO

A administragiio da empresa cabe ao tinico sécio jd qualificado com os poderes e atribuigdes de
representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto.

Se houver necessidade de nomear administrador (es) niio sicio (s), serd feito através de ato

separado.
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' 'Q"TT&ET DO PRO-LABORE

A titulo de pré-labore ¢ a débito da conta de despesas operacionais, o socio administrador

poderd fazer retirada, mensalmente, obedecendo as disposigoes da Legislagio Previdencidria e

do Imposto de Renda.

NONA - DO FORO
Fica eleito o foro de Belo Horizonte para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos € obrigagdes

resultantes deste instrumento

DECIMA - DA DECLARACAQ DE RESPONSABILIDADE

O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a
administragiio da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
C~ piiblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piiblica, ou propriedades, conforme art. 1.011,

pardgrafo 1° do Cédigo Civil 2002.

E por se achar em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento particular foi lavrado,
obriga-se a cumprir o presente, assinando-o digitalmente com via destinada a registro e

arquivamento na JUCEMG — Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2023,

( . Rogério Rafael Pinto

Sécio Administrador

NN NN NN

. Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
&3 Certifico o registro sob o n® 11310359 em 22/12/2023 da Empresa ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA, Nire 31600525886 e

2 protocolo 237065550 - 20/12/2023. Autenticagao: 1F545BCD4TAED2F6284BAF6A21234E2B21ECBO2F. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-
Geral. Para validar este documento, acesse http://www jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/706.555-0 e o codigo de seguranga RjOj Esta

copia foi autenticada digitalmente e assinada em 26/12/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. % :
hlifllg\? h n%ﬁ pag. 6/9
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Documento Principal

|dentificagéo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Modulo Int_eg}e;d_df Data
23/706.555-0 MGP2301049211 - 14/12/2023

Identificagao do(s) Assinante(s)

CPF Nome
949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO
Pagina 1 de 1 '
i
Juiis Cneecisl o Estans 06 MMas Corv NISTRACAO & TERCEIRIZACAQO LTDA, Nire 31600525886

s : 1F545BCD47AED2F6284BAF6
protocolo 237065550 - 20/12/2023. Autenticagao: 1F54 > do protocol
Geral. alidar este documento, acesse http:/www.jucemg.mg.gov.br e informe n :
copia foipa:ﬂ;nﬁcada digitalmente e assinada em 26/12/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secr etéria-Geral.
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sistena Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICAGCAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA,
de NIRE 3160052588-6 e protocolado sob o numero 23/706.555-0 em 20/12/2023, encontra-se registrado
na Junta Comercial sob o nimero 11310359, em 22/12/2023. O ato foi deferido eletrénicamente pelo

examinador Weveling Paulino Rodrigues de Aguiar.
Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagédo, devera ser

acessado o sitio eletrdnico do Portal de Servigos / Validar Documentos  (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o namero de
protocolo e chave de seguranga.
Capa de Processo
e R R
CPF Nome
949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO

I

/v

s < nees g - ——
'5555;%'4‘ g i Z —

R LrI e
L2

':’-L

Sl
e

Documento Principal
.. R T ; z. T e b ‘_, S R Assinante(s) .. ._ ....;
CPF Nome

949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO

Belo Horizonte. sexta-feira, 22 de dezembro de 2023

oz A Bl
Mooy /i e

Documento assinado eletrdnicamente por Weveling Paulino Rodrigues de Aguiar,
Servidor(a) Publico(a), em 22/12/2023, as 09:28 conforme horéario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 23/706.555-0.

Pagina 1de 1

. Junta Comercial do Estado de Minas Gerais 3
¥ Certifico o registro sob o n® 11310359 em 22/12/2023 da Empresa ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA, Nire 31600525886 e

protocolo 237065550 - 20/12/2023. Autenticagao: 1F545BCD47AED2F6284BAFBA21234E2B21ECBO2F. Marinely de Paula Bomfim - Secretéria-

Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/706.555-0 e o cédigo de seguranga RjOj Esta

copia fol autenticada digitalmente e assinada em 26/12/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. 42 iy
(00 Reih R psa.0m
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Identificagdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. sexta-feira, 22 de dezembro de 2023

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais i
Certifico o registro sob o n° 11310359 em 22/12/2023 da Empresa ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA, Nire 31600525886
protocolo 237065550 - 20/12/2023. Autenticaglo: 1F5458CD47AED2F5284BAF6A21234E2821ECBO2F. Marinely de Paula Bomfim - Secretdria- .
Geral Pnnldnruudoum.mhma‘m-mmg.gw.bremm#duwmwm.ss&o:omawmm
copia foi autenticada digitalmente e assinada em 26/1272023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. s, d
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Camara Municipal de Ouro Branco

REGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL E
°  TRABALHISTA

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 - Fone (31)3741-1200
www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

g

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ELO ADMINISTRACAO & TERCE c
CNPJ: 08.312.139/0001-82 REA=REES

nscrever quaisquer dividas de

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e i
é certificado gue:

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas,

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da
de decisdo judicial que determina sua

Cadigo _Tributa’rio Nacional (CTN), ou objeto
desconsideraggo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda no vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Di\fida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de

execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de

certificagdo da regularidade fiscal.
Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 05 MesmMos efeitos da certiddo

negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:27:17 do dia 27/1 1/2025 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 26/05/2026. -

Cédigo de controle da ce ridao: 8B38.A932.7CB6.5712
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARTO
JUSTICA DO TRABRALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08.312.139/0001-82

Certiddo n°®: 64157201/2025

Expedigdo: 27/10/2025, as 16:33:48

validade: 25/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

ACAO & TERCEIRIZACAO LTDA (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.312.139/0001-82, NEO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica,
s seus estabelecimentos,
o con
do Tribunal Superior d

Certifica-se que ELO ADMINISTR

a Certiddo atesta a empresa em relagao

agéncias ou filiais.
diciona-se a verificacdo de
o Trabalho na

a todos ©
sua

A aceitacgdo desta certida
autenticidade no portal
Internet (http://www.tst.jus.br}.
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de
s & identificacgado das

Devedores Trabalhistas constam OS dados
pessoas naturais e juridicas

igca do Trabalho quanto as obrigagbes
denatéria transitada em julgado ou em
inclusive no concernente aos
denciarios, a honorarios, a custas, &

himentos determinados em lei; ou decorrentes
o Ministério Pdblico do

demais titulos gue, por

necessério
inadimplentes perante & Just

estabelecidas em sentenc¢a con

acordos judiciais trabalhistas,

recolhimentos previ
emolumentos ou & recol
de execugdo de acordos firmados perante
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou
disposigao legal, contiver forcga executiva.

Diavidas e suaestdes: endt@cst jus.br

i
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06/01/2026, 15:34

Social:

Consulta Regularidade do Empregador

‘ Voltar H Imprimir

IXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.312.139/0001-82

Razdo
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

Endereco: R VICENTE RISOLA 11 ANDAR 3 SALA 03 / SANTA INES / BELO
HORIZONTE / MG / 31080-160

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
de 1990, certifica que, nesta data, a

7, da Lei 8.036, de 11 de maio
empresa acima identificada encontra-se €ém situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

a contra cobranca de

O presente Certificado ndo servird de prov
/ou encargos devidos,

quaisquer débitos referentes a contribuicdes &
decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

Validade:29/12/2025 a 27/01/2026

Certificagdo Niimero: 20251 22903491533966055

Informacao obtida em 06/01/2026 15:34:01

Certificado para os fins previstos em Lei esta

A utilizacdo deste
ficacdo de autenticidade no site da Caixa:

condicionada a veri

www.caixa.gov.br
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SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

12/12/2025, 09:29
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS CEm?gﬁ S/oas £
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
12/03/2026
NOME: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI
CNPJ/CPF: 08.312.139/0001-82
LOGRADOURO: RUA VICENTE RISOLA NUMERO: 11 =1
COMPLEMENTO: SL 03, BAIRRO: SANTA INES CEP: 31080160
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pdblica Estadual cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
er apuradas, é certificado

‘I:'leusegonsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a s

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou

Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou re istro de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arro amento, de sentenca em acao
svel e de escritura publica de

de separagao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estave
nte tera validade se acompanhada da Certidao de

doacao de bens iméveis, esta certidaoc some
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/ 2005.

a todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do

Certiddo valida par
Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

sujeito passivo em

DESCRICAO

[ IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:ffwww.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

ROLE DE CERTIDJ&D:2025000946127091

CODIGO DE CONT
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DOCUMENTO GRATUITO

06/01/2028, 15:29 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

5

5 DOCUMENTO AUXILIAR DA

ﬂ. -

*E CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA
g REGISTROS DE ACESSO

= Codigo de Controle: GKIKLIGQPR

}D? Documento/Certiddo n® 34.658.963 Exercicio: 2026
g Emissdo em: 06/01/2026 Requerimento em: 15:29:28 Validade: 05/02/2026
g Nome: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

CNP]: 08.312.139.0001.82

debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
no uso de suas atribuicdes legais, certifica que
s, Multas e Precos

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda,
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributo
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - httpdlcndonlina.siatu_pbh.gov.br

[s

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e

jtuagao fiscal, ndo substituindo a certiddo, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticagdo dos registros
de acesso deste documento.

Digiolzode com ComScanner
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14101/2026, 16:48 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtm|

\

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMACAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

~Db h.gﬁv‘br

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: GKIKLJGQPR

Certiddo n® 34.658.963 Exercicio: 2026

Emissdo em: 06/01/2026 Requerimento em: 15:29:28 Validade: 05/02/2026

Nome: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ: 08.312.139.0001.82

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direit
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipa
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em re

inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - httpicndonline siaty

o de cobrar debitos posteriormente a;zurados,_ a Dire!:qria de
| de Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que
lacdo aos Tributos, Multas e Precos

DOCUMENTO GRATUITO - http/cndonline.siatu.pbh.gov.br
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Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuigdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
gresezteddala. nas agbes especlficas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
ociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagéo Extrajudicial,

Recuperagao Judicial, NADA CONSTA em tramitagéo contra:

Nome: ELO ADMINISTRACAO & T
CNPJ: 08.312.139/0001.82 ERCEIRIZACAO LTDA

Observagées:
a) Certidéo expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugao 121/2010

do Conselho Nacional de Justica:

b) a informagao do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certid@o, sendo pesquisados
0 nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario qape conferir o nome e a titularidade do numero do CPF/CNPJ informado, podendo
confr‘rmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (irés) meses apds a sua expedicéo;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletronicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execucdo Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excecdo do SEEU,

cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo ndo faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da

Corregedoria Geral de Justiga.
A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agoes de natureza diversa daquelas

aqui mencionadas.

Certidgo solicitada em 15 de Janeiro de 2026 &s 15:30

BELO HORIZONTE, 15 de Janeiro de 2026 as 15:30

Cédigo de Autenticagdo: 2601-1515-3046-0914-5122

Para validar esta certiddo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judici
{AUTENTICACAO 2 informando o codigo.

al/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO

ocumento emitido por processamento eletrnico. Quaquer
ivel adulteragéo ou tentativa

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). D
derada como indicio de possi

emenda ou rasura gera sua invalidade e sera consi

de fraude.
1 de 1

e R e Sl >
| AR S R
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BALANGO PATRIMONIAL £ JW
Entidade: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAQ LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 08.312.139/0001-82
Numero de Ordem do Livro: 9
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
Sie R$ 2.528.534,79 R$ 3.202.012,73
CIRCULANTE R$ 2.526.414,39 R$ 3.196.457,09
GIRCULANTE RS 2,526.414,39 R$ 3.196.457,09
BISPONIVEL R$ 109.261,55 RS 234.098,34
CLIENTES R$ 2.099.446,62 RS 2.272.717,28
APLICACOES FINANCEIRAS R$ 24.726,03 RS$ 272.885,18
ADIANTAMENTOS RS 467,34 RS 4.968,96
IMPOSTOS A RECUPERAR R$ 292.492,85 RS 411.787.33
mNAg%:E:zngéggTE - INVESTIMENTOS E R§$ 2.120,40 RS 5.555,64
IMOBILIZADO R$ 2.120,40 R$ 5.555,64
BENS EM OPERACAO R$ 2.120,40 R$ 5.555,64
PASSIVO RS 2.528.534,79 R$ 3.202.012,73
CIRCULANTE R$ 2.203.384,43 R$ 2.801.660,71
CIRCULANTE RS 2.203.384,43 RS 2.801.660,71
FORNECEDORES R$ 908.789,55 R$ 896.179,11
OBRIGACOES TRABALHISTAS R$ 732.722,53 R$ 1.045.508,36
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 74.074,08 R$ 197.016,66
OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS R$ 1.079,00 R$ 1.174,80
PROVISOES R$ 252.420,94 R$ 371.046,48
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 234.298,33 R$ 290.735,30
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 325.150,36 R$ 400.352,02
CAPITAL R$ 1.150.000,00 R$ 1.150.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 1.150.000,00 R$ 1.150.000,00
(-) LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO R$ (824.849,64) R$ (749.647,98)
(-) LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO R$ (824.849,64) R$ (749.647,98)
Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de namero
D2.78.56.CE.E1 .6?.SC.CD.CA.SD.59.03.F1.4A‘91.EB.BB.DD.8?.9D-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
Pagina 1 de 1

Versdo 10.2.1 do Visualizador
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|
‘ DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO %ped |
Entidade: ELO ADMINISTRACAQ & TERCEIRIZACAO LTDA
; -82
Periodo da Escrituraggo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 08.312.139/0001
Numero de Ordem do Livro: 9
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descricéo Nota Saldo anterior S ‘d i
' R$ 6.306.11592
RECEITA BRUTA R$ 4.826.290,72 b S 3
RS 6.306.115,92
VENDA DE SERVICOS R$ 4.826.290,72 -
6,97) R$ (828.892,58)
(-) (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (639.146, e
() (- IMPOSTOS SOBRE SERVICOS R$ (639.146,97) ffeonen
RECEITA LIQUIDA R$ 4.187.143,75 ks
C_ ) (-) CUSTO DAS VENDAS/SERVICOS RS (3.369.731,44) R$ (4.617.301,41)
(-) CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS R$ (3.369.731,44) R$ (4.617.301.41)
LUCRO BRUTO R$ 817.412,31 R$ 859.921,93
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS (947.408,75) RS (0668.038.23)
(-) DESPESAS COM PESSOAL R$ 0,00 R {12.296.13)
(-) DESPESAS COM OCUPACAO RS (17.021,45) R$ (24.816,80)
(-) DESPESAS COM UTILIDADES E RS (19.923,02) RS (22.447,69)
SERVICOS
(-) DESPESAS COM SERVICOS RS (74.051,74) R$ (95.368,49)
PROFISSIONAIS
(-) DESPESAS GERAIS R$ (318.012,27) RS (51.451,88)
(-) DESPESAS IMPOSTOS E TAXAS R$ (3.773,43) R$ (5.284,61)
(-) DESPESAS COM PROVISOES RS (514.626,84) RS (744.432,58)
(-) DESPESAS NAO DEDUTIVEIS R$ 0,00 RS (31.922,22)
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS R$ (1.314,64) RS (18,83)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS R$ (49.320,31) R$ (89.250,07)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (49.320,31) R$ (89.250,07)
@  OPERAGONAG T DEOPESAS RS 19.354,92 RS 19.311,21
o RECEITAS FINANCEIRAS RS 19.354,92 RS 19.311,21
(-) RESULTADO OPERACIONAL LiQuIDO R$ (159.961,83) R$ (198,055,16)
RESULTADOS NAO OPERACIONAIS RS 222.143,76 R$ 297.004,71
DESCONTOS OBTIDOS R$ 222.143,76 R$ 297.004,71
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS RS 62.181,93 R$ 98.949,55
(-) PROVISAO PARA IR E CSLL RS (15.922,79) R$ (23.747,89)
(-) DESPESA COM PROVISAO DE IRPJ E
CSLL RS$ (14.608,15) R$ (23.747,89)
RESULTADO LiQUIDO APOS PARTICIPACOES R$ 46.259,14 R$ 75.201,66
Este documento &

parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
D2.78.56.CE.E1.67.5C.C0.CA.3D.59.03 F1 “4A.91.E6.88.DD.87.9D-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturag&o Digital — Sped

Versdo 10.2.1 do Visualizador

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped

Versao: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

| NIRE | CNPJ
| 31600525886 | 08.312.139/0001-82 J e el
| NOME EMPRESARIAL Rt s e

.| ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA e ST b M

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO AN i L A o e A
[FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL —FERIODD DA ESCRITURAGAO \
I‘l.i\.rro Diério (Completo - sem escrituracéo Auxiliar) 01/01/2023 a 31/12/2023
NATUREZA DO LIVRO INEIMERO DO LIVRO ‘
Escrituragao Contabil Digital do Livro Didrio Geral | |
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH) |
D2.78.56.CE.E1.67.5C.C0.CA.3D.59.03.F1.4A.91.£6.88.0D.87.9D RS

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM 0S SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL

ELO ADMINISTRACAO E gaq59986057227702  05/03/2024 a

Signatario da ECD com e-CNPJ ou e- i
08312139000182  TERCEIRIZACAO sim
e LTDA:08312139000182 3 051032025
AENDER SANTANA DA 766037780117507911  15/06/2021 a
@ PR 78026954653 gyl yA:78026954653 1 15/06/2024 Ao
NUMERO DO RECIBO: Escriturago recebida via Internet
D2.78.56.CE.E1.67.5C.C0.CA.3D.59.03 pelo Agente Receptor SERPRO
.F1.4A.91.E6.88.DD.87.9D-5 em  04/06/2024 s 15:03:29

56.A3.48.20.25.9E.5C.5C
3F.3F.F1.51.88.04.0D.BD

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.
Esle recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996, com a alterag&o do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragdo da
Lei Complementar n® 1247/2014.
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO Qm

l ELO ADMINISTRACAQ & TERCEIRIZACAO LTDA

r Entidade:
Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 08.312,139/0001-82

Numero de Ordem do Livro: 9

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

NIRE 31600525886
CNPJ 08.312.139/0001-82 i
@Nﬂmero de Ordem 9 J

Natureza do Livro Escriturago Contabil Digital do Livro Diério Geral

Municipio Belo Horizonte :
Data !:io _arquivamenlo dos atos S8

constitutivos

Data de arquivamento do ato de

conversao de sociedade simples em 3

sociedade empresaria LI |
Data de encerramento do exercicio social ~31/12/2023 J
Quantidade total de linhas do arquivo 25077
digital

TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

¢

* Natureza do Livro Escrituragio Contabil Digital do Livro Diario Geral

Numero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo p—
digital
Data de inicio 01/01/2023

Data de término 31/12/2023

Este documento & parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de namero
D2.78.56.CE.E1.67.5C.C0.CA.3D.59.03.F1.4A.91.E6.88.DD.87.9D-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragio Digital — Sped :
Versao 10.2.1 do Visualizador Pagina1de 1

Digitolzodo com ComScannar
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Nome Empresarial:

Termo de Abertura

Pagina; 1

ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

| NIRE: [at60052588-6 [ CNPJ:  08.312.139/0001-82 | NIRE Anterior: | 3160052588-6
. Nome Anterior:
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI
! Municipio: BELO HORIZONTE | ur:  |MiNAS GERAIS
! Inscrigdo Estadual: Inscrigdo Municipal: |

Data do ato constitutivo em Junta Comercial:

21/09/2006

Finalidade: DIARIO

'_ Numero de ordem: 9 | Quantidade de paginas: 702
@ata Encerramento do Exercicio |31I1 212023 |Data Assinatura: 02/04/2024

iy

e

CROSME

780.269.546-53

Aender Santana da Silva

Contador

79981

949.408.196-04

Rogerio Rafael Pinto

Administrador

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Este Livro foi protocolado sob o n® 24/212.761-4 no dia 02/04/2024. Os dados de autenticacio estdo contidos no Termo de AW 744

devera ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.

b Ll

4
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& TERCEIRIZACAO LTDA(00470) SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

LO ADMINISTRAC.»\O
NPJ. (8312139000182  NIRE: 31600525886 Daia 2110972006
Ralango de Resuliado Feondmico de 01/01/2023 aie 31 /1272023 Didrio 9 Follia: 694
Besericho Classificagdo Conta Exercicio Atual
! RECEITA BRUTA
OPERACIONAIS
RECEITA BRUTA DE SERVICO
VENDA DE SERVICOS
Venda de Servigos 4.1.1.0L.001 98189 6.306.11592C
~VENDA DE SERVICOS *#6.306.115,92C
' =RECEITA BRUTA DE SERVICO ++6.306.115,92C
( - ) DEDUCOQES DA RECEITA BRUTA
{ = IMPOSTOS SOBRE SERVICOS
Pis s/ Servigos 413.03.002 2840 104.050,93D
Cofins s/ Servigos 4.1.3.03.003 2856 479.264.82D
Iss &/ Servigos Prestados 4.1.303.004 2863 245.576.83D
=(-)IMPOSTOS SOBRE SERVICOS »+4#§28.892,58D
c‘ ~'=(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA *+*+828.892,58D
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS
Juros Ativos 41501001 44640 19.139.91C
Rendimentos Financeiros 41.500.002 94752 171.30C
=RECEITAS FINANCEIRAS *AAH19.3112IC
”OUTRAS RECE]TAS OPERACIONAIS LR 19“'“'.:1(‘
RECEITAS EVENTUAIS
DESCONTOS OBTINDOS
Recuperagio de despesas 41601003 95312 297.004.71C
=DESCONTOS OBTIDOS #x4%297,004,71C
=RECEITAS EVENTUAIS +44297.004,71C
e
=Total - OPERACIONAIS ##5,793.539,26C
=Total - RECEITA BRUTA **5.793.539,26C
CUSTOS E DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS |
DESPESAS COM PESSOAL
Assisiencia Medica ¢ Odontologica 3.1.1.01.008 81312 10.017.87D I
1
Sepuro de Vida em Grupo 3.1.101 009 81424 2277.26D |
LE il lm' IJD ‘I

=DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS COM OCUPACAD

Junta Comercial do Estado de Mings Gerais
Este Livro foi protocolado sob o n° 24/212.761-4 no dia 02/04/2024. Os dados de autenticacdo estdo contidos no Terma de

deverd ser validado conforme informagdes constanies do mesmo.

YV Y
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A0 & TERCEIRIZACAO LTD A(00470)

l STRAC!
ELO ADMINIS NIRE: 31600525886 Data 21/09/2006

SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

Didrio 9 Folha; 695

=DESPESAS IMPOSTOS E TAXAS

DESPESAS COM PROVISOES

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Este Livro foi protocolado sob o n° 24/212.761-4 no dia 02/04/2024. Os dados de autenticagdo estdo contidos no Termo de WM

devera ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.

E::J‘ﬁf:::ijm-l ?Ewn\nnm de 01/01/2023 mié 31712/2023
Descrico Classificagdo Conta Exerdleio Atual
Alugueis ¢ Condominios 31.1,02.001 R2208 24816 80D
~DESPESAS COM OCUPACAO IR
DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS
Energra Lietrica 3.1.1.03.001 82656 1.322.50D
Agua ¢ Esgoto 3.1.1,03.002 82768 308,450
Telefone 3.1.1.03.003 82880 1.884,95D
Convios ¢ Malates 31103004 72992 1.400,45D
Seguros 3.1.1.03.006 #3216 17.531.34D
=DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS LD
DESPESAS COM SERVICOS PROFISSIONALS
Servicos Contabeis 3.1.1.04.601 3440 24.746,97D
Servicos Advocaticios 110 (] 4.002 23552 27.500,00D
R abes 3.1.1.04.004 83776 15:768,00D
Servicos de Terceiros P.J. 3.1.1.04.005 43888 4.428,00D
"' Servicos de Terceiros PF. 3.1.1.04.006 84000 22.92552D
=DESPESAS COM SERVICOS PROFISSIONAIS 4441495363490
DESPESAS GERALS
Higicne ¢ Limpeza 3.1.1.06.003 84672 22.911,04D
Custas Judiciais 3.1.1,06.006 85008 6.000,00D
Despesas ¢/Veiculos 3.1.1.06.008 85232 2.106,83D
Depreciacoes 3.1.1.06.009 85344 406,80D
Material de Consumo 31106011 85568 1.156,90D
Frete 3.1.1.06.013 85792 45,10D
Internet ¢ TV a cabo 3.1.1.06.017 86240 209.29D
Mensalidades / Anuidades 3.L1.06.025 87136 3.698,92D
Certificado Digital 3.1,1.06.034 92855 419,00D
Despesas ¢/ EPI 3.1.1.06.037 75481 453,00D
Manutengao de Softwares e Hardwares 3.1.1.06.038 75530 1.062,00D
Despesa com Seguranga do Trabalho 31.1.06.039 2905 8.233,00D
Estacionamento 3.1.1.06.040 2912 2.750,00D
=DESPESAS GERAIS *xx2251 .451,88D
DFSPESAS IMPOSTOS E TAXAS
Iptu 3.1.1.07.002 87472 724 43D
Contribuicao Sindical 3.1.1.07.003 87384 3.717,12D
Taxas Municipais 3.1.1L.07.004 87696 297,20D
Taxas Estaduais 3.1.1.07.003 BTR0O8 34.60D
OQutras Tavas 3.1.1.07.008 88144 256,31D
Contribui¢do Assistencial 3.1.1.07.014 75362 254,95D
*xnuns3 284,61D
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SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

00470
NISTRACAO & TERCEIRIZAC AD LTDA(
b NIRE: 11600825886 Data 210972006

Didrio 9 Folha 696

g4

L \pJ: 08312139000182
Ralanco de Resuliado Feondmico de 01 0172003 ate 1171312023
— Classificagho Conta Fxercicio Atual
\]
= 3.1.1.08.001 BeB16 328302410
i 10108002 RR928 24156570
Provisa FGTS sobie Ferias
s 31108003 R9040 20 198,300
Provisao INSS sohre Fenas
ki 3.0.1 08004 ROIS2 233,508,430
Provisan |3 Salario
Provisao 1G1S &/13° Salario 3.1.1.08.008 RU264 18.018,17D
Provisao INSS /13" Salario 30108006 /0370 60, 148,700
: #4#0744,432,58D
=DESPESAS COM PROVISOES A
DESPESAS FINANCEIRAS
Jaros 3.1.1.09.001 89600 73.722.16D
Despesas Bancanias 31.1.00.004 80036 9.674,27D
10F 31,109,008 90048 5.853,64D
=DESPESAS FINANCEIRAS #nax480 250,070
DESPESAS NAO DEDUTIVLIS
Qutras Despesas nao dedutiveis 30110004 1071 31.922,22D
C =DESPESAS NAO DEDUTIVEIS ##x223] 022,220
=DESPESAS ADMINISTRATIVAS *#1.077.269.47D
DUSPESAS TRIBUTARIAS
DESPESAS TRIBUTARIAS
IRRF 3.1.4.01.009 75360 18,83D
=DESPESAS TRIBUTARIAS rARERA218,83D
DESPESA COM PROVISAO DE IRPJ E CSLL
Provisio de IRPJ 3.1.4.02.001 3038 14.842,43D
Provisdo de CSLL 3.1.4.02.002 3045 8.905,46D
=DESPESA COM PROVISAO DE IRPJ E CSLL #x44413.747,89D
=DESPESAS TRIBUTARIAS ***+%33.766,72D
;(: . =Total - DESPESAS OPERACIONAIS %%1,101.036,19D
CUSTO DOS BENS E SERVICOS VENDIDOS
CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS
CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS
Custo do Pessoal Aplicado na Produgdo dos Servigos 3.23.00.004 75187 2.766.439,07D
Encargos Sociais - Previdéncia Social 3.2.3.01.007 75208 790.747,07D
Encargos Sociais - FGTS 32300008 75215 257.37432D
Alimentagdo do Trabalhador 3.23.01.010 75229 520,534.82D
Transporte do Trabalhador 32300011 75278 273.186,13D
=CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS **4 617.301,41D
**4,617.301,41D

.

* devera ser validado conforme informagées constantes do mesmo.

=CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

1§ Este Livro foi protocolado sob o n° 24/212.761-4 no dia 02/04/2024. Os dados de autenticagdo estéo contidos no Termo de W flil
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SINGULAR GESTAO CONTARIL E CONDOMINIAL LTDA

AO & TERCEIRIZACAO LTDA(00470)

Didrio 9 Folha: 697

=Total - CUSTOS E DESPESAS

RESULTADO DO EXERCICIO

ADMINISTRAC ;
EEJ 8312139000182 NIRE: 31600525886 Data 21/09/2006
Ralamw de Resultado Feondmico de 0170 1/2023 aré 31/12/2023
Classificagio Conta e
Descrigdo
**4.617.301 41D
=Total - CUSTO DOS BENS E SERVICOS VENDIDOS p
*+5.718.337,60D

RFECEITAS e > 5.793.539,26C
DESPESAS + RESULTADO-=-—e-—eae>  5.718.337.60D
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO:  ******75201.66

3

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Este Livro foi profocolado sob o n® 24/212.761-4 no dia 02/04/2024.
devers ser validado conforme informagdes constantes do mesma.

Osdadosdewtmﬁcaqéoeﬁéownﬁdmmea
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SINGULAR GESTAO CONTABIL £ CONDOMINIAL LTDA

IZACAO LTDA
i TERE?%DOSIS&% Data 21/09/200631600525886 Data: 21/09/2006

NDAR 3 SALA 03, SANTA INES, Belo Horizontz, MG

ELO ADMINISTRA
CNPJ. 08312139000182
Enderego: RUA VICENTE RISOLA, I1. A

Didrio: 9 Folha: 698

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRACAO DE

RESULTADO COM LUCRO DE 75.201,66 (SETENTA E
CINCO MIL, DUZENTOS E UM Reais E SESSENTA E SEIS
CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTACAO QUE
NOS FOI APRESENTADA.

SOB AS PENAS DA LEl, DECLARAMOS QUE AS
INFORMACOES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E
NOS RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS.

BELO HORIZONTE, 31 DE DEZEMBRO DE 2023

ROGERIO RAFAEL PINTO
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 040408109604

AENDER SANTANA DA SILVA
CONTADOR
CPF 780.2608.546-53 CRC 79681

Jurta Comeruial do Estaco de Mmas Geras
Este Liveo for protocolado sob o n® 24212 7614 no dia 02/042024. Os dados de autenticacio estio contidos no Termo de Wﬂi

devera sar validado conforme rformagdes constanies e mesmo j
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ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA(00470) SINGULAR GESTAO CONTARBIL E CONDOMINTAL LTDA
CNPJ] ; 8312139000182 NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006 4
Balanco Patrimonial Enccrrado cm 31 112/2023 o EMiDT‘m 9 Folha: 699
esiiichs cio Atual Exercicio Anterior
ATIVO (112)
CIRCULANTE (224)
CIRCULANTE (336)
DISPONIVEL (448) 1.1.1.01 234.098.34D 109 261.55D
CLIENTES (2352) 1.1.1.03 2272.717.28D 2099 446,620
APLICACOES FINANCEIRAS (2688) 1.1.1.04 272.885,18D 24 726,03D
ADIANTAMENTOS (3024) 1.1.1.05 4.068.96D S0
IMPOSTOS A RECUPERAR (4480) 1.1.1.06 411787.33D 292 492.85D
=CIRCULANTE +43.196.457.09D #1,526.414.39D
=Total - CIRCULANTE +23,196.457.09D #*2.526.414.39D
NAO CIRCULANTE - INVESTIMENTOS E IMOBILIZACOES (6608)
IMOBILIZADO (7168)
BENS EM OPERACAO (7280) 13.2.01 §.555.64D 2 120,40D
=IMOBILIZADO avars5.555.64D 4444492,120,40D
=Total - NAO CIRCULANTE - INVGESTIMENTOS E IMOBILIZACOES asaerrs S55.64D wrera 120400
‘. =Total - ATIVO *3.202.012.73D #21.528.534.79D
LR LR " see NXNXY ) snaaaraREERENY rraREE
ROGERIO RAFAFL PINTO ALNDER SANTANA DA SILVA
CPF S4oung1sens CPF 730 269 $46-53

CT-CROMG 79681

ama—musmawm

EﬂLmhMMoﬂ'B?ﬂ’G!-&'\nmﬁmxa Os dados de autenticacio estic ;
_ Cag cortdas 6 Termo de Autertcacho
deverd ser waicade corfrme rormactes Consiartes 3C mesme -
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L0 ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDAO0470) SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA
CNPI :03312[3000&81 NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006
| Ralango Patrimonial FEncerrado em 31/12/2023 Didrio: 9 Folha: 700
| Classi : f
n Deserigho Tansificacsio Exercicio Atual Exercicio Anterior
i PASSIVO (9072)
| CIRCULANTE (9184)
| CIRCULANTE (9296)
l FORNECEDORES (9408) 2.1.1.01 896.179.11C 908 784.55C
OBRIGACOES TRABALHISTAS (72688) 2.1.1.02 1.045.508,36C 732.722.53C
OBRIGACOES TRIBUTARIAS (74144) 2.1.1.03 197.016.66C 74.074,08C
OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS (75600) 2.1.1.04 1.174.80C 1.079.00C
PROVISOES (76160) 2.1.1.05 371.046.48C 252.420.94C
EMPRESTIMOS [ FINANCIAMENTOS (79002) 2.1.1.06 290.735,30C 234.298,33C
=CIRCULANTE ##3 801.660,71C #+3,203.384.43C
=Total - CIRCULANTE +42.801.660,71C +#2,203.38443C
PATRIMONIO LIQUIDO (78400)
CAPITAL (78512)
CAPITAL SOCIAL (78624) 23.1.01 1.150.000.00C 1.150.000.00C
=CAPITAL ++1.150.000,00C **1,150.000.00C
@; LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO (79520)
LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO (79632) 2.3.4.01 749.647,98D 824 849,64D
=LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO *%%4749.647,98D *+4%824.849,64D
=Total - PATRIMONIO LIQUIDO *ae4(0.352,02C ##%%325,15036C
=Total - PASSIVO #4+3.202.012,73C **3 528.534,79C
kbR "l XXXXX ),_ TTT LTS = wkkREE b
ROGERIOQ RAFAEL PINTO AENDER SANTANA DA Sll NA
Administrador Contador
CPF: 94940819604 CPF: 780.269.546-33
CT-CRCMG 79981

3
1
i

Este Livro foi protocolado sob o n® 24/212.761-4 no dia 02/04/2024. Os dados de autenticacdo estag contidos no Termo de Autenticagéo

a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
devera ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.

nAa Junta Comercial
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o& TERCEIRIZACAO LTDA
Nire' J1600528880 Dot 210972006

NN22023

ELO ADMINISTRACA
CNPJ 08312139000182

Didrio: 9

SINGULAR GESTAO CONTARBIL E CONDOMINIAL LTDA

Folha: 701

Ralango Parnmonial em

IMPORTA O PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO EE NO PASSIVO 3.202.012,73 (TRES MILIBLS, DUZENTOS E DOIS MIL I
DOZE REAIS E SETENTA 1 TReS CENTAVOS) DI ACORDO COM A

DOCUMENTAGAO QUE NOS FOIL APRESENTADA

SOB AS PENAS DA LEL DECLARAMOS QUE AS INFORMAGOES CONTIDAS
SAO VERDADEIRAS E NOS RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2023

ROGERIO RAFAEL PINTO

Diretor administrativo
CPF: 94940819604

AENDER SANTANA DA SILVA
CONTADOR
CPF: 780.269.546-53 CRC: 79981

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Este Livro foi protocolado sob o n® 24/212.761-4 no dia 02/04/2024. Os dados de autenticacao estio contidos no Termo de Autenticagdo

devera ser validado conforme informagées constantes do mesmo.
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Pagina: 702
Termo de Encerramento

Nome Empresarial:
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

NIRE: [a160052588-6 | CNPJ: 5312130000082 | NIRE Anterior: | 3160052588-6

Nome Anterior:

|

B,

)

ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIREL! 4\
LY,
gl

Municipio: BELO HORIZONTE | UF: |MINAS GERAIS
Inscrigdo Estadual:

l!nscrigﬁo Municipal: |

Finalidade: T DIIO
Numero de ordem: 9 | Data assinatura: lozm432024
. Quantidade de paginas: 702
@.‘ Periodo de escrituragéo
Inicio: 01/01/2023 Fim: |31/1212023
Periodo de retificagao:
Inicio: Fim:
T CPER M Nomenpes | T TN g0 AR e | i CRONMRA
780.269.546-53 Aender Santana da Silva Contador 79981
949.408.196-04 Rogerio Rafael Pinto Administrador

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Este Livro foi protocolado sob o n® 24/212.761-4 no dia 02/04/2024. Os dados de autenticagao estdo contidos no Termo de
deverd ser validado conforme informagdes constanies do mesmo.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM

Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas
abaixo, por mim conferido e autenticado sob o n°® 99796137 em 03/04/2024. Assinado
digitalmente por Marilda dos Santos Costa. Para validagéo da Autenticagdo dos Termos, devera ser
acessado o sitio eletrénico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.
jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de protocolo e
a chave de seguranga abaixo:

I Numero de Protocolo Chave de Seguranca

[241212.761-4 oghf

Identificagdo da Empresa
Nome Empresarial: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
Nire: 3160052588-6
CNPJ: 08.312.139/0001-82
Municipio: BELO HORIZONTE

Identificagdo do Livro Digital

Espécie: DIARIO

Numero de Ordem: 9

Periodo de Escrituragéo: 01/01/2023 - 31/12/2023

Assinante(s)

Nome CRC

780.269.546-53 Aender Santana da Silva 79981

949.408.196-04 Rogerio Rafael Pinto

Documento assinado eletrénicamente por Marilda dos Santos Costa, Servidor
g’g (a) Publico(a), em 03/04/2024, as 14:32 conforme horario oficial de Brasilia.

Belo Horizonte. quarta-feira, 03 de abril de 2024
A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da |

informando o nimero do protocolo 24/212.761-4.
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Pagina: 1

Termo de Abertura
Nome Empresarial:
£L0 ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
NIRE: | 3160052588-6 | enpu: [ 08.312.139/0001-82 [ NIRE Anterior:  |3160052588-6
mme Anterior:
[ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI
[ Municipio: BELO HORIZONTE [ur:  |minas cERAIS
[ Inscricao Estadual: Inscrigdo Municipal:
| Data do ato constitutivo em Junta Comercial: 21/09/2006 J

Finalidade: DIARIO .
| Namero de ordem: 10 ' Quantidade de paginas: 703
'eJata Encerramento do Exercicio 31/12/2024 IData Assinatura: 12/02/2025
949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO Administrador
780.269.546-53 Aender Santana da Silva Contador 79981

Jurta Comerdial do Estado de Minas Gerais
Este Livro for protocolado sob o n® 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticacdo estdo contidos no Termo de w :
deverd ser vakdado conforme informagdes constantes de mesmo.

pég mcm_
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& TERCEIRIZACAD LYDAO0470)

ELO ADMINISTRAC AO
NIRE 31600525886 Datw 2110972006

CNPI 083121 39000182

SINGULAR GESTAQ CONTABIL £ CONDOMINIAL 1.TDA

Balango Pateimonial Fnecrrado em 31 1272024 — ‘
Descricin Classificagio Iigerc{ﬂ"':t\:u:: 5 ——
ATIVO (11D Exercicio Anterior
CIRCUL ANTE (224)
C IRCULANTE (336)
DISPONIVEL (448)
Banco do ltat (357) 1.1L.1L01002 1.019,58D 956,380
Conta Garantia (75544) 1.1.1.01.004 0,000 0,000
Santander (2814) 1.1.1,01,005 0,000 0.00D
Banco Inter (3123) 11101006 40 433.30D 233 141.96D
=DISPONIVEL wnsrrg] 452,880 #4%+234,098.34D
CLIENTES (2352)
Clientes (2464) 1.1.1.03.001 2.455.020,370 2.272.717.28D
=CLIENTES #47,455.020.37D +#3,272,717,28D
APLICACOES FINANCEIRAS (2688)
Aplicagdo Auto Mais Itad (2800} 1.1.1.04.001 1.82D 1.82D
Aplicagdo Contamay (2842) 1.1.1.04.003 214.104.40D 272 883.36D
@ =APLICACOES FINANCEIRAS #+##214,106.22D #+4#772 885,18D
ADIANTAMENTOS (3024)
Ferias (3136) 1.1.1.05.001 14.541.20D 4.501.43D
Armedondamento (3360) 1.1.1.05.003 471.60D 467.53D
Adiant. 13° Salario (3472) 1.1.1.05.004 0,00D 000D
Adiant. a Fornecedor (3696) 1.1.1.05.006 193.70244D 0.00
=ADIANTAMENTOS x4+, 715240 *xtaity 068,960
IMPOSTOS A RECUPERAR (4480)
IRRF a Recuperar (4592) 1.1.1.06.001 366.520,70D 326.550.11D
INSS a Recuperar (4816) 1.1.1.06.003 38.950,11D 39.058.57D
PIS a recuperar (5152) 1.1.1.06.006 0,28D 0,28D
COFINS a recuperar (5264) 1.1.1.06.007 1.26D 126D
CSLL a recuperar (2730) 1.1.1.06.010 58.334,97D 46.177,11D
—IMPOSTOS A RECUPERAR *%%%463.807,32D #x+4]1,787.33D
=CIRCULANTE *+3 433.102.03D #%3,196.457.09D
=Total - CIRCULANTE «+3,433.102,03D #%3.196,457,09D
= Ni0 CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO (6160)
w OL'TROS CREDITOS DE LONGO PRAZO (6272)
EMPRESTIMOS (6384)
Emprestimos a Socios (3149) 1.2.1.01.004 550.00D 0.00D
=EMPRESTIMOS #eraarxx550,00D wxnkkrsrex() 00D
=01 TROS CREDITOS DE LONGO PRAZO ek kx4 ££4550,00D exkaxkxsax() 00
ROGERIO RAFAFEI PINTO AENDER SANTANA DA SILVA
Administrador Contador
CPF-94940819604 CPF:780.269.546-53C RC:79981

@ Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
178-5 no dia 12/02/2025. Os dado

£t 1 e ni nreatnenlado Sob O n° 25/1 02.

s de autenticagdo estédo contidos no T

B S T

ermo de Autenticagdo q
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& TERC EIRIZACAO LTDA(00470)

ELO ADMIN ISTRACAD
NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006

SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

CNPI: 8312139000182
Ralango Patnmonial Fnecrrado cm 31 1122024 o —
Descricdo Classificaglo Exercicio Atual Exercicio Anterior
o “Total - NiO CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO sesaraesss) 60D .
| NAO CIRCULANTE - INVESTIMENTOS E IMOBILIZACOES (6608)
) IMOBILIZADO (7 168)
BENS EM OPERACAO (7280)
Magquinas © Fquipamenios (7616) 1.3.2.01.003 1 509.00D e
( - ) Depreciacao Maguinas/Equipamentos (7728) 1.3.2.01.004 203.04C 133.20C
Moveis ¢ Utensilios (8064) 1.3.2.01.007 o P
{ - | Depreciacao Moveis ¢ Utensilios (8176) 1.3.2.01.008 1.162.80C £89.20C
=RENS EM OPERACAO . SRR D
~IMOBILIZADO M Sie B —
~Total - NAO CIRCULANTE - INVESTIMENTOS E IMOBILIZACOES easens5 122,200 arssar5.555,64D
e ++3.438.774,23D +#3.202.012.73D
e dgensat ol G { XXXXX)* . . tltl‘.'litttvttt..!.iti!!!!lt
e s AENDER SANTANA DA SILVA
Contador

Administrador

e CPF:'?80.269,546-53(.‘!1(‘:?9‘!81

Junia Comercial do Estado de Minas Gerais

= o

Este Livro foi protocolado sob o n® 25/102.178-5 no dia 12/02/20 i e
- 25.Osdadosdeauten9ca¢0mownudosm7emmw
devers ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.
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T10 ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO 11D (00470 SINGULAR GESTAG CONTABIL E CONDOMINIAL L

CNP ORY12130000182  NIRE 31600S358R6 Data 21/010/2006 o
Ralango Patrimonal Faociiado om N0 et 10 Valha 6094
Classificagho Fxercicin Atial

| Dese q:.‘m - Exercicio Anterior
PASSIVO (07
CIRCULANTE (1180

CIRCULANTY (9206)

FORNECEDORES (0408)
CENART CENTRO DE ASSESSORIA OCUPACIONAL (6636) 21001007 B.46¢ ame
CONTA FITTR I SAMPATO SOCIEDADE DE ADVOG (78202 21101008 2 404 80C 2 310.60¢
RAR I MERUEARIA SAGRADA FAMILIA LTDA (78320) 20101001 1.099 000,000 #AY 000,00
VR BENITICIOS T SERVICOS DI PROCUSSAMENT (75327) 21101012 6935920 22 572940
TUCNICA EXPRESSO COMERCIO LTDA (75418) 21001018 3 316,000 3.316.00C
AILDA CARDOSO DE ARAUIO ME (75425) 3.1.1.01.019 | 206,73 1.206.73C
YASMING DIAS SALAZAR 12080161644 (75509) 21101028 199.90C 1949.90C
SAUDE « SISTEMA ASSISTINCIAL UNIFICADO D (75816) 2.1.1.01.029 372348 3 713.48C
MARCOS ANTONIO ESTEVES GOME'S (3828) 21101035 0,00¢ G00¢
DEFENSETI SUPORTE DI TECNOLOGIA EIREL (2870 2.0.1.01.037 0.00C 0.00€
VCI = IMP. TXP I DISTR DU PRODUTOS LTDA (2877) 2 1.1.01.038 0.00¢ 0.06C
MINAS RURAL AGRO NIGOCION L TDA (1739) (2884) 2 1.1.01.039 50,900 56.90C
@ PROMOTEXTIL COMERCIO DE TECIDOS E CONFEC (2891) 2.1.1.01.040 0.00C 0.00C
CLIMEDE-CLINICA MEDICA E SEGURANCA DO TR (2898) 2.1.1.01.041 120.00C 120.00C
NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUD (2947) 2.1.1.01.044 9.200.46C 9 209.46C
AGUIMAR ANDRADE COMERCIO E ASSISTENCIA T (2961) 2.1.1.01.046 14.00C 44.00C
Beaga Embalagem Lida (2968) 2.1.1.01.047 111.60C 111,60C
MARFEC DISTRIBUIDORA LTDA (2975) 2.1.1.01.048 49.80C 49.80C
B&C Produtos de Limpeza ¢ Embalagens Ltd (2989) 2.1.1.01.050 1.519.83C 0.00C
MARCOS ANTONIO ESTEVES GOMES CPF 4735770 (2996) 2.1.1.01.051 0.00C 0.00C
PREVEMO MEDICINA OCUPACIONAL LTDA (3010) 2.1.1.01.052 50.00C 50.00C
PROF+ COM E DIST DE PROD. DE LIMP EIRELI (3052) 2.1.1.01.053 12.50C 12.50C
POLIPLAC DISTRIBUIDORA LTDA. (3066) 2.1.1.01.054 65.21C 6521C
BENEFICIO FACIL SERVICOS LTDA (3073) 2.1.1.01.055 127.95C 127.95C
LOJA CAMPOS SALES (3080) 2.1.1.01.056 83.00C 83.00C
JOSE SOARES PERFEIRA CPF 44848900620 (3094) 2.1.1.01.057 53.00C 55.00C
ORGANIZACOES ARIAN LTDA (3101) 2.1.1.01.058 1.366,49C 752.54C
TELEFONICA BRASIL S/A CD DARK STORE MG (3122) 2.1.1.01.059 30.00C 30.00C
. ALFA TRANSPORTES EIRELI (3125) 2.1.1.01.061 43.10€ 43,10C
MARCOS CESAR TEIXEIRA JUNIOR LTDA (3126) 2.1.1.01.062 n.00C 300,00€ I
BUNZL EQUIPAMENTOS PARA PROTECAQ INDIVID (3127) 2.1.1.01.063 0.00C 453,00C 1
HI1TCAR COMERCIO E SERVICOS AUTOMOTIVO (3129) 2.1.1.01.065 0,00¢ 1.141,00C
HIT CAR COMERCIO E SERVICOS AUTOMOTIV (3131) 2.1.1.01.067 0,00C 1.140.00C
A
ROGERIO RAFAEL PINTO AFNDER SANTANA DA SILVA b
Administrador Contador 1
CPI94940819604 CPF780.269.346-33CRC 79981 3

%, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais .
¢ Este Livro foi protocolado sob o n° 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagéo estdo contidos no Termo de Autentica

devera ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.
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| ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA(00470) SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA
| CONPJ ;0831213900182  NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006 Didrio: 10 :
| Balanco Patrimonial Fnccrrado cm 31/12/2024 - - D Folha: 696
§ assificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
? Dcsc::::s Seovislonsie (16 2.1.1,05.001 272.623.83C 286.711.48C
FGTS Ferias Provisionadas (76384) 2.1.1.05.002 21.809.91C 22.936.92C
INSS Ferias Provisionadas (76496) 2.1.1.05.003 57.§99.42C 61.398.08C
13 Salario Provisionado (16508) 2.1.1.05.004 0.00 0.00
FGTS 13° Salario Provisionado (76720) 2.1.1.05.005 h.00C 0.00C
INSS 13° Salario Provisionado (76832) 2.1.1.05.006 0.00C 0,00
=PROVISOES ##+4352,033,16C *#+4371,046,48C
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (79002)
Lmprestimos (79009) 2.1.1.06.001 155.601,23C 188.416.38C
Emprestimos de Terceiros (79023) 2.1.1.06.003 2.341,92C 2318.92C
Conta Garantida (3017) 2.1.1.06.007 0.00 100.000.00C
=EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS **A4157.943,15C ++44290.735.30C
=CIRCULANTE £23.213.670,84C **2,.801.660.71C
=Total - CIRCULANTE *+£3.213.670.84C **2.801.660,71C
PATRIMONIO LIQUIDO (78400)
- CAPITAL (78512)
@ CAPITAL SOCIAL (78624)
Capital Subscrito (78736) 2.3.1.01.001 1.150.000.00C 1.150.000.00C
=CAPITAL SOCIAL ++1,150.000,00C *£1,150.000,00C
=CAPITAL *+1.150.000,00C %1,150.000,00C
LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO (79520)
LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO (79632)
lLuero ou Prejuizo Acumulado (78695) 2.3.4.01.001 024 896.61D 749 647 98D
=LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO +4+4924 896,61D **4%749.647,98D
=LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO #444024.896 61D **%%749 647,08D
=Total - PATRIMONIO LIQUIDO $444335 10339C +444.400.352,02C
=Total - PASSIVO *43.438.774,23C *%3,202.012.73C

*it.‘.llt#titlﬁit#'t!!.‘#‘ll“llt.lltll’ll.lltlill.lll" \\(\\Y .otoouttc.onou-ioaou-uout'olto-v--uaot-i-n--ttiiiv

ROGERIO RAFALL PINTO ALNDER SANTANA DA SILVA
Administrador Contador
CPF 949408 19604 CPF 780 269 546-53CRC: 79981

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Este Livro foi protocolado sob o n® 25/102.178-5 no dia 12/

02/2025. Os dados de autenticaco estdo contidos
devera ser validado conforme informac@es constantes do me

no Termo de
Smn
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SINGULAR GESTACO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

AO & TERCEIRIZACAO LTDA
Nire: 31600525886 Data: 21/09/2006
Diario: 10 Folha 607

31/12/2024

ELO ADMINISTRAC
NP3 08312139000182

Balango Patrimonial em

IMPORTA O PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO E NO PASSIVO 3.438.774.23 (TRéS MILHOES. QUATROCENTOS E
TRINTA E OITO MIL, SETECENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E VINTE E
TRES CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTACAOQ QUE NOS FOI
APRESENTADA

SOB AS PENAS DA LEI. DECLARAMOS QUE AS INFORMACOES CONTIDAS
SAO VERDADEIRAS E NOS RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS.

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2024

@ ROGERIO RAFAEL PINTO
Administrador

CPF: 949408 19604

ATNDER SANTANA DA SILVA
CONTADOR
CPF 780 269 §46-33 CRC 79981

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Este Livro foi protocolado sob o n® 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagac estdo contidos no Termo de

devera ser validado conforme nformagdes constantss do mesTo
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ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA(00470)

SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

s CNPJ : 08312139000182 NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006
|
o

Ralango Patrimonial Fncerado cm 31/12/2024 Didrio: 10 Folha: 692
T Classificagao Exercicio Atual Exerclein Aferior
ATIVO (112)

CIRCULANTE (224)

CIRCULANTE (336)
DISPONIVEL (448)

Ranco do Ttat (357) 1.1.1.01.002 1.019,58D 956,380
Conta Garantia (75544) 1.1.1.01.004 0,000 0,00D
Santander (2814) 1.1.1.01.005 0.00D 0.00D
Banco Inter (3123) 1.1.1.01.006 90.433.30D 233.141.96D

=DISPONIVEL #+#4401 452,880 ##4#234.098,34D

CLIENTES (2352)

Clientes (2464) 1.1.1.03.001 2.455.02037D 2.272.717.28D
=CLIENTES +%7_455.02037D *%2,272.717.28D
APLICACOES FINANCEIRAS (2688)

Aplicagdo Auto Mais Itat (2800) 1.1.1.04.001 1.82D 1.82D
Aplicagdo Contamax (2842) 1.1.1.04.003 214.104.40D 272.883.36D
=APLICACOES FINANCEIRAS **+4214.106.22D *#444272 885.18D

@ ADIANTAMENTOS (3024)

Ferias (3136) 1.1.1.05.001 14.541.20D 4.501.43D

Arredondamento (3360) 1.1.1.05.003 471,60D 467.53D

Adiant. 13° Salario (3472) 1.1.1.05.004 0,00D 0,00D

Adiant. a Fornccedor (3696) 1.1.1.05.006 193.702.44D 0,00

=ADIANTAMENTOS *%++208.715.24D *akkid g 968.96D
IMPOSTOS A RECUPERAR (4480)
IRRF a Recuperar (4592) 1.1.1.06.001 366.520,70D 326.550,11D
INSS a Recuperar (4816) 1.1.1.06.003 38.950,11D 39.058,57D
PIS a recuperar (5152) 1.1.1.06.006 0.28D 0,28D
COFINS a recuperar (5264) 1.1.1.06.007 1.26D 1,26D
CSLL a recuperar (2730) L1.1.06.010 58.33497D 46.17711D
=IMPOSTOS A RECUPERAR *AR*463.807.32D **4+411.787,33D
=CIRCULANTE #*3.433.102,03D **3.196.457,09D
=Total - CIRCULANTE **3.433.102,03D *%3,196.457,09D
NiAO CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO (6160)
OUTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO (6272)
EMPRESTIMOS (6384)
Emprestimos a Socios (3149) 1.2.1.01.004 550,00D 0,00D
=EMPRESTIMOS FadkEEEX550,00D Eakaekidas() 00D
=0UTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO FEEEERXES550,00D EREE NN

ROGFRIO RAFAEL PINTO AFNDER SANTANA DA SILVA
Administrador Contador
CPF:94940819604 CPF:780.269.546-33CRC:79981

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Este Livro foi protocolado sob o n°® 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagdo estéo contidos no Termao de
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ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAQ LTDA(00470)
CNPI : 08312139000182 NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006
Balango Patrimonial Fncerrado cm 31/12/2024

SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

: : Ditrio: 10 tigile da
Descrigdo _ Classificagio Exercicio Atual Exercici -
~Total - NAO CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO S0 560 ““": :rlt;r;:
NAO CIRCULANTE - INVESTIMENTOS E IMOBILIZACOFS (G608) "
IMOBILIZADO (7168)
BENS EM OPERACAO (7280)
Maquinas ¢ Fquipamentos (7616) 1.3.2.01.003 1.599.000 e
( = ) Depreciacao Maquinas/Equipamentos (7728) 1.3.2.01.004 293,04C 133.20C
Mm;rs ¢ Urcnsﬂms t8(?64} ) 1.3.2.01.007 4,979.04D 4.979.04D
_:EJNS“:::'::;:;:: Semliobodt) 1.3.2.01.008 1 162.80C 889.20C
=IMOBILIZADO Ay i g
=Total - NAO CIRCULANTE - INVESTIMENT erORASEAs i
e e IENTOS E IMOBILIZACOES axs4445.122.20D srkk225.555.64D
%#3,438.774,23D +43,202.012,73D
ttlitttt?!t‘!lttkt-ttttt'*ttl—it!#t‘!!*‘.ittitt-t-tt( NXNNX ) Py CR SRR
ROGE?\:?mI;:mE;PMO AENDER SANTANA DA SILVA
CPF:949408 19604 Contador

CPF:780.269.546-33CRC:79981

"y
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ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA00470) SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL 1TDA
CNPJ - 08312130000182  NIRE 11600825886 Data: 21/09/2006
Ralango Patrimonial Facerrado vm 3171272024 Dideio: 10 Folha: 694
Descriglo Classificagho Exercicio Atual Exereicio Anterior
PASSIVO (9072)
CIRCULANTE (9184)
CIRCULANTE (9296)
FORNECEDORES (9408)
CENART CENTRO DE ASSESSORIA OCUPACIONAL (6636) 2.1.1.01.007 0.00¢ 0.00C
COSTA PITER E SAMPAIO SOCIEDADE DE ADVOG (75292) 2.1.1.01,008 2.494,80C 2.310.00C
BAR E MERCEARIA SAGRADA FAMILIA LTDA (75320 2.1.1.0001 1.049.000.00¢' £49.000.,00C
VR BENETICIOS [ SERVICOS DE PROCESSAMENT (78327) 21001012 6.935.92C 22572.94C
TECNICA EXPRESSO COMERCIO LTDA (75418) 2.1.1.01,018 3.316,00C 3.316,00C
AILDA CARDOSO DE ARAUIO MEE (75425) 2.1.1.01.019 [ 206,73C 1.206,73C
YASMIM DIAS SALAZAR 12080161644 (75509) 2.1.1.01.028 199.90¢C 199.90C
SAUDE - SISTEMA ASSISTENCIAL UNIFICADO 1) (75516) 2.1.1.01.029 3723 48C 3723.48C
MARCOS ANTONIO ESTEVES GOMES (2828) 2.1.1.01.035 0.,00C 0,00C
DEFENSETI SUPORTE DI TECNOLOGIA EIRELT (2870) 2.1.1.01.037 0.00C 0.00C
VCll - IMP. EXP E DISTR DE PRODUTOS LTDA (2877) 2.1.1.01.038 0.00C 0.00C
@ MINAS RURAL AGRO NEGOCIOS LTDA (I'39) (2884) 2.1.1.01.039 59.90C 59,90
PROMOTEXTIL COMERCIO DE TECIDOS E CONFEC (2891) 2.1.1.01.040 0,00C 0,00C
CLIMEDE-CLINICA MEDICA E SEGURANCA DO TR (2898) 2.1.1.01.041 120.00C 120.00C
NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUD (2047) 2.1.1.01.044 9.209.46C 9209.46C
AGUIMAR ANDRADE COMERCIO E ASSISTENCIA T (2961) 2.1.1.01.046 44,00C 44.00C
Beaga Embalagem Lida (2968) 2.1.1.01.047 111,60C 111.60C
MARFEC DISTRIBUIDORA LTDA (2975) 2.1.1.01.048 49.80C 49.80C
B&C Produtos de Limpeza ¢ Embalagens Ltd (2989) 2.1.1.01.050 1.519,83C 0,00C
MARCOS ANTONIO ESTEVES GOMES CPF 4735770 (2996) 2.1.1.01.051 0.00C 0.00C
PREVEMO MEDICINA OCUPACIONAL LTDA (3010) 2.1.1.01.052 50,00C 50.00C
PROF+ COM E DIST DE PROD. DE LIMP EIRELI (3052) 2.1.1.01.053 12.50C 12.50C
POLIPLAC DISTRIBUIDORA LTDA. (3066) 2.1.1.01.054 65.21C 65.21C
BENEFICIO FACIL SERVICOS LTDA (3073) 2.1.1.01.055 127.95C 127.95C
LOJA CAMPOS SALES (3080) 2.1.1.01.056 83.00C 83.00C
JOSE SOARES PEREIRA CPF 44848900620 (3094) 2.1.1.01.057 55.00C 55.00C
ORGANIZACOES ARIAN LTDA (3101) 2.1.1.01.058 1.366,49C 752,54C
TELEFONICA BRASIL S/A CD DARK STORE MG (3122) 2.1.1.01.059 30,00C 30,00C
L4 ALFA TRANSPORTES EIRELI (3125) 2.1.1.01.061 45.10C 45.10C
MARCOS CESAR TEIXFEIRA JUNIOR LTDA (3126} 2.1.1.01.062 0,00C 300,00C
BUNZL EQUIPAMENTOS PARA PROTECAOQ INDIVID (3127) 2.1.1.01.063 0,00C 453,00C
H.IT CAR COMERCIO E SERVICOS AUTOMOTIVO (3129) 2.1.1.01.065 0.00C 1.141.00C
21101067 0,00C 1.140.00C

HIT CAR COMERCIO E SERVICOS AUTOMOTIV (3131)

ROGERIO RAFAEL PINTO AENDER SANTANA DA SILVA
Contador

Administrador
CPF-94940819604 CPF:780.269.546-33CRC: 79981

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Este Livro foi protocolado sob o n° 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagdo estdo contidos no Termo de Autenticagéo que
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Ifl 0 ADMINISTRACAD & TERCEIRIZACAO LTDA(00470)
CNPJ - 08312139000182 NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006

Ralanco Patmmonial Frecrrado em 31712/2024

SINGULAR GESTAOQ CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

Didrio: 10

Folha 695

Descrigdo

Classificagln

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

MINAS FERRAMENTAS 1.TDA (3134) 2.1.1.01.068 0.00¢ 0.00C
PAPELARIA MARRA LTDA (3135) 2.1.1.01.069 0,00C 0.00C
HF CONFECCOES E COMERCIO LTDA (3137) 2.1.1.01.070 222.60C 0.00C
ATTAVARES ASSISTENCIA TECNICA LTDA (3138) 211001071 0.00C 0.00C
POSTO SANTA INES MINAS L.TDA (3140) 2.1.1.01.072 0,00C 0,00C
JOSE WELLINGTON FENDLER 52388107687 (3141) 2.1.1.01.073 0.00C 0,00C
47.171.669 SINARA CRISTINA SANTOS (3143) 2.1.1.01.074 2.834.80C 0.00C
COMERCIAL URBANO CONFECCOLS EIRELE (3145) 2.1.1.01.076 0.00C 0.00C
MAIS SAUDE MINAS LTDA (3146) 2.1.1.01.077 0.00C 0.00C
AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL §. (3147) 2.1.1.01.078 0,00C 0,00C
ORBITAL SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTES (3148) 2.1.1.01.079 0.00C 0.00C
=FORNECEDORES *+]_132.884.07C #* #2896, 179,11C
OBRIGACOES TRABALHISTAS (72688)
Salarios a Pagar (72800) 2.1.1.02.001 203.864.00C 214.340.00C
FGTS a Recolher (73024) 2.1.1.02.003 27.037.05C 27.061.32C
INSS a Recolher (73136) 2.1.1.02.004 973.133.45C 803.835.66C
Rescisoes a pagar (73472) 2.1.1.02.007 32.799.99C 0,00C
Ferias em Gozo (73920) 2.1.1.02.011 0.00 0.00
13° Salario a Pagar (74032) 2.1.1.02.012 0.00C 0.00C
IRRF Codigo 0561- Rendimento Trabalho (903) 2.1.1.02.015 2.750,96C 271,38C
=OBRIGACOES TRABALIIISTAS #+1,239.585,45C #*1,045.508,36C
OBRIGACOES TRIBUTARIAS (74144)
Pis a Recolher (74236) 2.1.1.03.001 33.706,91C 30.697.82C
Cofins a Recolher (74368) 2.1.1.03.002 155.045.57C 129.792.81C
ISS a Recolher (74704) 2.1.1.03.005 17.500.00C 17.500.00C
IRRF a Recolher (74816) 2.1.1.03.006 77.39C 0.00
ISS Retido na Fonte a Recolher (75488) 2.1.1.03.011 3.60C 5.64C
CSLL/PIS/COFINS retidos a recolher (1111) 2.1.1.03.025 269.43C 25.11C
Parcclamento Simplificado 02110001200638046582388 (3087) 2.1.1.03.028 14.773.92C 18.995.28C
Parcclamento PIS/COFINS 200212130292420 (3132) 2.1.1.03.029 31.765.99C 0.00C
Parcelamento Simplificado 02110001200325693112416 (3133) 2.1.1.03.030 76.825,52C 0,00C
=OBRIGACOES TRIBUTARIAS 454320 968,33C #4++%197,016,66C
OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS (75600)
Honorarios Contabeis a Pagar (75712) 2.1.1.04.001 0.00 0,00
Pro Labore a Pagar (75824) 2.1.1.04.002 1.256.68C 1.174.80C
xaakkR | 256 68C warrnn] [74.80C

=OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS
PROVISOES (76160)

ROGERIO RAFAEL PINTO
Administrador

AENDER SANTANA DA SILVA

Contador

CPF:94940819604 CPF:780.269.546-53CRC:79981

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Este Livro foi protocolado sob o n° 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagdo estao contidos no Termo de Auunlkagio _ .
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ELO ADMINISTRAC \OR
CNPl DRI 0000182
Ralaneo Parimonial 1 neciada o 317127204

TERCEIRIZACAD LIDA(00470)
NIRE \Inl'lll'uﬂlﬂhhmn.2!!00#200!\

SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINTAL LTDA

Folha: 695

T L R e — ]

i Descriio
e Provisionadas ( 6270

FGTS Fenns Provisionadas (76384
INSS Penas Provisionadas (76496)
13 Salario Provisionado (76608)
FGTS 137 Satario Provisionado (76720)
INSS 137 Salario Provisionado (76812)
=PROVISOES

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (79002)

Imprestimos ( 79003)
Emprestimos de Terceiros (79023)
Conta Garanuda (3017)
=EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
=CIRCULANTE
=Total - CIRCULANTE
PATRIMONIO LIQUIDO (78400)
G CAPITAL (78512)
CAPITAL SOCIAL (78624)
Capital Subscrito (78736)
=CAPITAL SOCIAL
=CAPITAL
LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO (79520)
LUCRO Ol PREJUIZO ACUMULADO (79632)
1 mero ou Projuizo Acumulado (78995)
=LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO
=LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO
=Total - PATRIMONIO LIQUIDO
=Total - PASSIVO

*= EXEEERAENEEREF

ROGIERIO RAFALL PINTO
Administrador
CPF:94940819604

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

o00C

CPF:780.269.546-33CRC: 79981

Este Livro foi protocolado sob o n® 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagéo estao conlbdos na'
devara car ualidada ranfarme infarmacdes constantes do mesma. o

Didrio: 10
Classificagho Exereicio Atual Exerclcio Anterior
2.1.1.05.001 272 623.83C 386,71 1.48¢
2.1.1.05.002 21 800.91C 22.936.91C
21105003 57.599.42¢ 61.398.08C
201105004 0.00 0,00
2.1.1.05.005 n.00¢ n,00C
2.1.1.05.006 0,00C
+44%352.033.16C ##44371.04648C
2.1.1.06.001 155.601.23C 188.416,38C
2.1.1.06.003 234192 2.318,92C
2.1.1.06.007 0,00 100.000.00C
*aev|£7.943,15C #444390,735.30C
*#3,213.670.84C ##1.801.660.71C
*43.213.670,84C #*2.801.660,71C
2.3.1.01.001 1.150.000.00C 1.150.000.00C
*#1.150.000,00C **1.150.000,00C
**1.150.000,00C *+1.150.000.00C
2.3.4.01.001 924 896,610 749.647,98D
*k%024.896.61D **2749.647.98D
**%%924.896,61D ++%%749 647,98D
**++125.103,39C *r2400.352,02C
*+3.438.774,23C +43.202.012.73C
1576666 @ Lt Lol dhnbidddids hEE EEhEE
ALCNDER SANTANA DA SILVA
Contador
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DMINISTRACAO & TERCE[I!IZACAO LTDA SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA
ELO A ;

CNPJ  08312139000182 Nire: 31600523886 Data: 21/09/72006 Pl

Balanco Patrimonial em 31/12/2024 _— ——

IMPORTA O PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO [ NO PASSIVO 3.43877423 (TRéS MILHSES. QUATROCENTOS E
TRINTA E OITO MIL, SETECENTOS E SETENTA E QU/ATRO REAIS E VINTE E
TRéS CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTACAQ QUE NOS FOI

APRESENTADA

SOB AS PENAS DA LEL DECLARAMOS QUE AS INFORM ACOES CONTIDAS
SAO VERDADEIRAS E NOS RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2024

ROGLERIO RAFAEL PINTO
Admimistrador

CPF: 94940819604

ATNDIR SANTANA DA SILVA
CONTADOR

CPF T80 269 £44=53 CRC 79981
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SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

& TERCEIRIZACAO LTDA(00470)

FLO ADMINISTRACAO & TER 5886 Data 21/09/2006
NIRE: 316005258 Didrio 10 Folha: 698

4 )::L:::i:;:?ﬁt;f\::lzmu do Fxerclcio de 01/01/2024 ate 3171212024
Classificaglo Conta Exercicio Atual
RECEITA BRUTA
OPERACIONAIS
RECEITA BRUTA DE SERVICO
VENDA DE SERVICOS
Venda de Servigos 4.1, 1.01.000 YKI8Y 7297.086.41C
=VENDA DE SERVICOS +#7,297.086,41C
=RECEITA BRUTA DE SERVICO +47.297.08641C
( =) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
(= IMPOSTOS SOBRE SERVICOS
Pis s/ Servigos 41303002 2849 120.401,94D
Cofins s/ Servigos 41303003 2856 554.578.57D
ssie/ Servigas Prestados 41303004 2863 296 685.88D

=(-)IMPOSTOS SOBRE SERVICOS HAIGEAD

@ =(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA *##+971.666,39D

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS

Juros Ativos 4.1.5.00.001 94640 17.089.21C
Rendimentos Financeiros 4.1.5.00.002 94752 439.11C
=RECEITAS FINANCEIRAS Rl th g
=OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS rhsttr.528,32C
RECEITAS EVENTUAIS

DESCONTOS OBTIDOS

Descontos Obtidos 4.16.01.001 95088 4.84C
Recuperaglo de despesas 4.1.6.01.003 95312 356 464.90C
=DESCONTOS OBTIDOS *k#k356 469,74C

g‘;\ =RECEITAS EVENTUAIS #££4356,469.74C

=Total - OPERACIONAIS **6.699.418,08C
=Total - RECEITA BRUTA *+6,699.418,08C
CUSTOS E DESPESAS

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS COM PESSOAL

Indenizacoes 3.1.1.01,007 81200 8.000.92D
Assistencia Medica ¢ Odontologica 3.1.1.01.008 81312 11.226,48D
Seguro de Vida em Grupo 31.1.01.009 81424 5.897.22D
=DESPESAS COM PESSOAL #xex225 124,620

e

R

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais :
E.ste Livro foi__p_ropocufa@o sob o n° 25_!102.17!?-5 o dia 12/02/2025. Os dados de autenticagao estao contidos no Termo de Autenticaciio at
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SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINTAL LTD

LO mmm&o&ﬁm‘c&o LTDA(00470)
'NPI’M}IIIWmln NIRE: 31600325886 Data. 21}'09:'2006 -
kﬂmbﬁmk mmlﬂﬂl"ﬂ;lr]lﬂﬂﬂl & -
: Classificagdo Conta e

Descricio
DESPESAS COM OCUPACAO
E Alugueis ¢ Condominios 31102001 82208 10593 22D
'_-.F =DESPESAS COM OCUPACAO $4419.593.220
DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS
Energia Fletrica 3.1.1.03.001 82656 2.695,76D
Agus ¢ Fsgolo 31103002 82768 259,910
Telefone 3.1.103003 22880 4627.82D
Correics ¢ Malotes 31103004 82092 676.86D
Scpuros 3.1.103006 83216 00 308,530
=DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS *411107.565.95D
DESPESAS COM SFRVICOS PROFISSION ATS
Servicos Contabeis 311 64 001 23440 $4082,04D
Servicos Advocaticios 111 0400 R35%2 2 013,600
. Pro-Labore 11104004 1776 16 944 00D
Servicos de Tercewrns P J 301 04 0as PRLLT] 7 198.00D
Servicos de Tercewos P F 30104 00w 84000 1598477
=DESPESAS COM SERVICOS PROFISSION ALS e
DESPESAS GERAIS
Material de Fsontonn 11108002 (TR 185 80D
Higrene ¢ Limpeza 11106003 (e 16 850 380
Costas Judiciais 11 1 08 DOS AR 2 S oni
Despesas ¢ Veiculos H W (7 it 1 470 000D
Deprecracoes SR 1, R4 3 MD
Matenal de Consuma ) I LA 0D LRRRY M2a
Combustiveis ¢ Lubnficantes Biioeol2 LA 1 236 35D
Curson ¢ Tremamentos FRL 1L { L 1 710,750
Internct ¢ TV a cabo TLige0N? B4 R4 260
I anches ¢ Rolowghes IRRR T )42 124 475 ool
Cerulicado Ingaal I ERE TR vinst e
Manuiengdo de Softwares ¢ Hadwarss 11108038 745 Rin 000
Despesa com Seguranga do Trabatho 31106009 2904 11123 000
=DESPESAS GERAIS Sees 164 546,590
DESPESAS IMPOSTOS | TANAS
Ipte 3110702 7472 4002, 100
Conindacan Sindisal 30007003 L ot ¥ 4 607 BRI
Tavas Mumdpan 31107004 87656 730250
Taxas Fuasdusis 31107008 5708 4 600
LR 31107007 88032 3 240 (oD
Taa & Deoncamono Vorcalo 31107010 BE 36K (URTp) 1
Ihedak a madade & Slaes 3110700 K5 R0 § 460020 |

Jurta Comeruial do Estaco de Mnas Geras
Eate Livee foi protocoiado sob o n° 25/102.178-5 no dia 12/02/2025 Os cados de autenticacio estic contidos no Terma de Auterticacle
Geverd ser widade coriyme rioTmagles toNsiaties OC mesTc
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& TERCEIRIZACAO LTDA(00470)

\DMINISTRACAO
s NIRE: 11600525886 Data: 21/09/2006

SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

Transporte do Trabalhador
=CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS

=CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS

=Total - CUSTO DOS BENS E SERVICOS VENDIDOS

=Total - CUSTOS E DESPESAS

RESULTADO DO EXERCICIO

;h:l‘f"rf:::::l{fﬂ‘::l:llﬂlu do Fxercicio de 0170172024 até 3111272024 Didrio 10 Folha: 700
“Detcricho Classificagfo Conta Exercicio Atual
=DESPESAS IMPOSTOS E TAXAS #ARAA7.21821D
DESPESAS COM PROVISOES
Provisao Ferias 31108001 R8RI6 374 167.35D
Provisao FG1S sabre lerias 31108002 BE928 29283 840
Provisao TNSS sobre Feras 31108003 89040 86.945.50D)
Provisao 13° Salario 3.01.1.08004 89152 276.489,92D
Provisao FGTS s/13° Salario 31108005 20264 21 962,850
Provisao INSS s/13° Salario 31.1.08.006 89376 65.320.78D
=DESPESAS COM PROVISOES *4#+§54.170,24D
DESPESAS FINANCEIRAS
duras 3.1.1.09.001 $9600 107.320,58D
Despre Banca 31.1.09.004 §9936 6.973,12D
— 3.1.1.09.005 90048 438,75D
IRRF s/ aplicagdo financeira 31.1.09.006 2821 33,500
. =DESPESAS FINANCEIRAS *x3% (14,785,950
DESPESAS NAO DEDUTIVEIS
Multa de Transito 3.1.1.10003 1015 1.760,82D
=DESPESAS NAO DEDUTIVEIS FAx1£1.760.82D
=DESPESAS ADMINISTRATIVAS **1.528.027,94D
=Total - DESPESAS OPERACIONAIS 71528027940
CUSTO DOS BENS E SERVICOS VENDIDOS
CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS
CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS
Custo do Pessoal Aplicado na Produgio dos Servigos 3.23.00.004 75187 3 144.619.86D
Encargos Sociais - Previdéncia Social 323001007 75208 807.067.32D
Fneargos Sociais - FGTS 32300008 75215 330.173.63D
. Alimentago do Trabalhador 3.2301.010 75229 644.678,74D
323001011 75278 320.099.22D

**5.346.638,77D

**5.346.638,77D

**5.346.638,77D

**6.874.666,71D

Este Livro foi protocolado sob o n® 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagdo estac contidos no Termo de Autenticaglo que
devera ser validado conforme informagdes constantes do mesmeo.

@ Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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NPT ORI12130000182 NIRE: 31600525886 Data 21/09/2006
Yemuonstragho de Resultato do Fxercleiu de 01/01/2024 até 31/1 22024

“LO ADMINISTRACAO & TER( EIRIZACAO LTDAD0470) SINGULAR GESTAQ CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

Didrio 10 Folha 70/

Exercicia Atual

Deserigho Classificagdo Conta
RECLITAS ssmemsemsnaa™ 699 418,080
DESPESAS + RESULTADO=ssemeaceasee> 6 874 666,710
PREJUIZO LIQUIDD DO EXERCICIO:  ##+##]75 248,63
L] e REERER R R “‘U| XXXXX )"i hkk PP & " -

Este Livro foi protocolado sob o n°® 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de auten

@ Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
devera ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.
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ticagdo estdo contidos no Termo de Autenticago que
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CNPJ 08312139000182

: AO LTD. SINGULAR GESTAO
FLO ADWINISTRACAO & TERCETREACLE, LD, 1109/200631600525886 Data: 21/09/2006 LAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

1. ANDAR 3 SALA 03. SANTA INES, Belo Horizonte. MG Didrio: 10

Folha: 702

Enderego; RUA VICENTE RISOLA. |

@&

Lo

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
E&Lmbmmldombun’25’102.1?s-5muia1

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRAGAO DE
RESULTADO COM PREJUIZO DE 175.24863 (CENTO E
SETENTA E CINCO MIL, DUZENTOS E QUARENTA E QITO
Reais E SESSENTA E TRES CENTAVOS) DE ACORDO COM
A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

SOB AS PENAS DA LEl, DECLARAMOS QUE AS
INFORMACOES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E
NOS RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS.

BELO HORIZONTE, 31 DE DEZEMBRO DE 2024

ROGERIO RAFAEL PINTO
Administrador

CPF: 94840819604

AENDER SANTANA DA SILVA
CONTADOR
CPF 780.269.546-53 CRC: 79981

Mwmmmmmm_

2/02/2025. Os dados de autenticagao estéo contidos no Termo de Autenticaga que
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Pagina: 703
Termo de Encerramento

Nome Empresarial:

ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

NIRE: 13160052588-6 CNPJ: 08.312.139/0001-82 NIRE Anterior: 3160052588-6
Nome Anterior:

ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI

Municipio: BELO HORIZONTE | ur:  |miNas GERAIS
Inscrigdo Estadual: Inscrigao Municipal: ‘

Filiae: i | IAR[O
Numero de ordem: 10 Data assinatura: 12/02/2025
Quantidade de paginas: 703
. Periodo de escrituragio
Inicio: 01/01/2024 | Fim: |31/12/2024
Periodo de retificagéo:
Inicio: | Fim: I
%cpp*: o B A XA N orav A v | e Fee CRC
949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO Administrador
780.269.546-53 Aender Santana da Silva Contador 79981
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Declaro exatos os Termos de Abe

apgfxo. por mim conferido e au
digitalmente por Marilda dos Santos Costa. Para validagao da Autenticagao d

acessado o sitio eletrénico do Portal de Servicos / Validar Documentos {
jucemg.mg.gov.br!PortaleageslimagemProcesso.-‘viaUnica.jsf) e informar o n

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil -
Governo do Estado de Minas Gerais il - SINREM
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

rtura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas

tenticado sob o n° 99815654 em 12/02/2025. Assinado
os Termos, devera ser

https:Hportalservicos.
amero de protocolo e

a chave de seguranga abaixo:
Namero de Protocolo Chave de Seguranga
25/102.178-5 Y6uc
: |dentificagdo da Empresa
Nome Empresarial: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
o Nire: 3160052588-6
B v 5
il IR 08.312.139/0001-82
E:.‘!.i'v‘w%‘.l = =
»,%%{; % Municipio: BELO HORIZONTE
A :'_ Identificago do Livro Digital
Ly |Espécie: DIARIO
B0, Numero de Ordem: 10
Periodo de Escriturag@o: 01/01/2024 - 31/12/2024
e
: - Assinante(s)
8- CPF Nome o
© 1wl 1949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO
oo [re0.260546:53 Aender Santana da Silva e
[ ','.'.Lf. k:
iy
L p—— "2 :
L 10 : ~ Documento assinado eletronicamente por Marilda dos Santos Costa, Servidor
7'-.%".' - . S g‘g ﬁq (a) Publico(a), em 12/02/2025, 35 16:12 conforme horério oficial de Brasilia.

B

7

e e
Wlegprn i riirs

e o S A o el ol ottt RERe -

Belo Horizonte. quarta-feira, 12 de fevereiro de 2025
desse documento pode ser conferida no mﬂaj_dg_sgms_da_mcﬂmg

5/102.178-5.
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Jurita Comercial do Estado de Minas Geras

Este Liveo foi profocolado sob o »° 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dades de autenticacio estdo contidas no Termo de

deverd per valoado conforme informagdes consiantes de mesmg

SINGULAR GEST
[E1.0 ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA(00470) JLAR AO CONTABIL E CONDOMINIAL LTD A
(CNP): 08312139000182 NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006
emonstracio de Resultaio do Fxercicio de 0110112024 alé 31/12/2024 Dileio 10 Foma: &8
Descricio Classificacio Conta Exercicio Atual
RECEITA BRUTA
OPERACIONAIS
RECEITA BRUTA DE SERVICO
VENDA DE SERVICOS
Venda de Servigos 4.1.101.001 Y8189 7.297.086.41C
=VENDA DE SERVICOS **7.297.086,41C
=RECEITA BRUTA DE SERVICO 447.297.086.41C
( -y DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
( - IMPOSTOS SOBRE SERVICOS
i s 41303002 2849 120401,94D
Cofins s/ Servigos 41303003 2856 §54.578.57D
Iss s/ Servigos Prestadas 41303004 2863 206 613 88D
=(-)IMPOSTOS SOBRE SERVICOS *+44971,666,39D
© =(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA *444971.666,39D
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCFIRAS
Juros Auvos 4150100 Q440 17089.21C
Rendimentos Financeiros 415010m w782 LAY
=RECEITAS FINANCEIRAS i
=OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS e
RECEITAS EVENTUAIS
DESCONTOS OBTIDOS
Descontos Obiidos 41601000 LAl ] 4 840
Recuperagho de despesas 1601 %5312 156 464,900
=DESCONTOS OBTIDOS s
=RECEITAS EVENTUAIS SRR 3EG469,74C
=Total - OPERACIONAIS *%6.699.418,08¢
=Total - RECEITA BRUTA S46.699.418,08¢C
CUSTOS | DESPESAS
DESPLSAS OPER ACIONALS
DESPESAS ADMINISTRATIV AS
DESPESAS COM PESSOAL
Indcmizacoss 21101007 81200 § 006 520
Assisennia Media ¢ Odomtologica 31101008 81312 11226480
Scgaro & Vida om Grapo 31101008 51424 5 897,220
=DESPESAS COM PESSOAL nnnedg (24,620

Autertxacho -
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i T

TZACAO LTDA(00470)
1.0 ADMINISTRACAO & TERCEIR
‘:cm;usmmmmaz NIRE: 31600325886 Data: 21/09/2006

Jemonstragio de Resultato o Fxe

refcio de 01/01/2024 ate 31/12/2024

SINGULAR GESTAO CONTABIL F CONDOMINIAL LTDA

Difirio 10 Folha: 699

Deserigho

DESPESAS COM UCUPACAD
Alugueis ¢ Condominios

=DESPESAS COM OCUPACAO

DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS
Energia Eletrica

Agua ¢ Fsgolo

Telefone

Correios ¢ Malotes

Seguros

=DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS

NESPESAS COM SFRVICOS PROFISSIONATS
Servicos Contabeis

Servicos Advocaticios

Pro-Labore

Servicos de Terceiros P.J.

Servicos de Terceiros P.F.

=DESPESAS COM SERVICOS PROFISSIONAIS

DESPESAS GERAIS

Material de Escritorio

Higiene ¢ Limpeza

Custas Judiciais

Despesas ¢/Veiculos

Depreciacoes

Material de Consumo

Combustiveis e Lubrificantes
Cursos ¢ Treinamentos

Intemet ¢ TV a cabo

| anches ¢ Refeighics
Certificado Digital
Manutengdo de Softwares ¢ Hardwares
Despesa com Seguranga do Trabalho
=DESPESAS GERAIS

DESPESAS IMPOSTOS E TAXAS
Iptu

Contribuicao Sindical

Taxas Municipais

Taxas Fstaduais

IPVA

Taxa de Licenciamento Veiculo

Anuidade a enndade de classe

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Este Livro foi protocolado sob o n® 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticacdio estZo contidos no Termo de W‘

Classificagho
3.1.1.02001
3.1.1.03.001
30003002
3.1.1.03.003
3.1.1.03.004
3.1.1.03.006
3104000
31104002
3.1.1.04.004
3.1.1.04.005
31104 006
3.1.1.06.002
31106003
31106 006
3.1.1.06.008
3.1.1.06.008
3 L106e011
31106012
31106015
31106017
31.1.06.018
3.1.1.06.034
3.1.1.06.038
3.1.1.06039
3.1.1.07.002
3.1.1.07.003
3.1.1.07.004
3.1.1.07.005
3.1.1.07.007
31.1.07.010
3.L1.07.01

deverd ser validado conforme informag@es constantes do mesmo.

Conta

R2208

82636
82768
82880
82992
83216

84360
84672
R3008
85232
RS5344
85368
BS680
86016
86240
86352
Y2855

87472

87696
87808
88032
88368
88480

Exercicio Atual

19.593,22D
L4419,593.220

2.695,76D
2359910
4.627.820
676.86D
99.305,53D
wexx]()7.565,88D

44.082,04D
29.013,60D
16.944,00D
7.198,00D
25.984,77D
*4ex123.22241D

385,80D
16.530,36D
2300000
1,470,001
433.44D
202,630
1.236,35D
1.713,75D
836,26D
226,875,000
444,00D
816,00D
11.123,00D
*HN*264.586,59D

4.002,10D
5.607.88D
730.25D
34,600
3.240,00D
39,360
3564020
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& TERCEIRIZACAO LTDA(00470) SINGULAR GESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

Frl:gr‘::.;l;?;i;?o:o:g: » NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006
monstragdo de Resultato do Fxercicio de 01/01/2024 até 31/12/2024 Didrio :10  Folha: 700
o Classificacdo Conta Exercicio Atual
=DESPESAS IMPOSTOS E TAXAS SeER 17218210
DESPESAS COM PROVISOES
Provisao Ferias 3.1.1.08.001 BRRI6 374.167.35D
Provisao FGTS sobre Ferias 3.1.1.08.002 #8928 29.283.84D
Provisao INSS sobre Ferias 3.1.1.08.003 89040 86.945.50D
Provisao 13° Salaria 3.1.1.08.004 89152 276.489.92D
Pravisao FGTS s/13° Salario 3.1.1.08.005 R9264 21 962850
Provisao INSS s/13° Salario 3.1.1.08.006 89376 65.320.78D
=DESPESAS COM PROVISOES #2#4854.170,24D
DESPESAS FINANCEIRAS
e 3.1.109.001 89600 107.320,58D
Despesas Bancarias 3 1.1.09004 26936 6973.12D
1oF 3.1.1.09.005 90048 438,75D
IRRF s/ aplhcagdo financcira 31,1 09006 2821 33.50D
Q =DESPESAS FINANCEIRAS wxikk| 14,785,950

DESPESAS NAO DEDUTIVEIS
3.1.1 10003 1015 1.760,82D

wraxin] T60.82D

Multa de Transito
=DESPESAS NAO DEDUTIVEIS

=DESPESAS ADMINISTRATIVAS **1.528.027,94D

=T otal - DESPESAS OPERACIONAIS +%1.528.027,04D

CUSTO DOS BENS E SERVICOS VENDIDOS
CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS

CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS
3144619861

Custo do Pessoal Aplicado na Produgdo dos Servigos 323001004 75187
Fncargos Sociais = Prey idéncia Social 32300007 75208 907 067,320
I.ncargos Sociais - FGTS 32301008 15215 330.173,63D
@ Alimentagdo do Trabalhador 32301010 75229 644,678,740
32301001 75278 320,009.22D

Transporte do Trabathador

=CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS #+8,346.638,7TD
#+5,346.638,77D

=CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS

=Total - CUSTO DOS BENS E SERVICOS VENDIDOS #+5,346.638,77D
#46,874.666,71D

=Total - CUSTOS E DESPESAS

RESULTADO DO EXERCICIO

E”Lmuprobcohdosabon'zs"wz.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais _ .
@ 178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagdo estdo mnndosmeuw_
MwMWMmmm.

Digitolzodo com ComScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA(00470) SINGULAR GESTAO CONTABIL E CO!
NPI. 0831213900182 NIRE: 31600525886 Data: 21/09/2006 NDOMINTAL LTDA
Nemonstracdo de Resultato do Fxercicio de 01/01 12024 aré 31/1272024 Didrio 10 Folha 7
| - : olha: 701
Descrigio Classificagio Conta e
Atua
RECCITAS—-————> 6.699 418,08C

DESPESAS + RESULTADO--—er—=> 6.874.666.71D

PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO:  *****175.248.63

( XXXXX )**

LAl Ed s st ALl Ll

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Este Livro foi protocolado sob o n° 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticagdo estdo contidos no Terma de Autenticaglo que

devera ser validado conforme informagbes constantes do mesmo.
pég. Junta Comercial 701703 |
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SINGULAR GES =
FLO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACRO LIRS, 50/20631600525886 Data. 21/0972006 SESTAO CONTABIL E CONDOMINIAL LTDA

NP NIRE: 31600525886 Data: :
CNPJ: 08312130000182 NTA INES, Belo Horizonte, MG S -~ .

Endereco: RUA VICENTE RISOLA, 11, ANDAR 3 SALA 03. SA

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRACAO DE
RESULTADO COM PREJUIZO DE 175.248,63 (CENTO E
SETENTA E CINCO MIL, DUZENTOS E QUARENTA E OITO
Reais E SESSENTA E TRES CENTAVOS) DE ACORDO COM
A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

SOB AS PENAS DA LEl, DECLARAMOS QUE AS
INFORMAGOES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E
NOS RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS.

BELO HORIZONTE, 31 DE DEZEMBRO DE 2024

ROGERIO RAFAEL PINTO
Administrador

CPF: 94940819604

AENDER SANTANA DA SILVA
CONTADOR
CPF: 780.269.546-53 CRC: 799881

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Eim 1 2mm dni mentnrmnladn sah 0 n° 25/102.178-5 no dia 12/

‘i:-_.
02/2025. Os dados de autenticagao estdo contidos no Termo de Autenticagdo gue

Digitolzodo com ComScanner
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Péagina: 1

Termo de Abertura

Nome Empresarial:
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

NIRE: ]3160052588—6 CNPJ: 08.312.139/0001-82 NIRE Anterior: 3160052588-6
Nome Anterior:
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI
Municipio: BELO HORIZONTE [ UF:  |MINAS GERAIS
Inscrigdo Estadual: Inscrigdo Municipal:

Data do ato constitutivo em Junta Comercial: 21/09/2006

Finalidade:

Cl Numero de ordem; 10 Quantidade de paginas: 703
' &ala Encerramento do Exercicio 31/1272024 Data Assinatura: 12/02/2025
o i Assinante(s) il 3
CPF Nome Fungdo CRC
949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO Administrador
780.269.546-53 Aender Santana da Silva Contador 79981

Junta Comercial do E stado de Minas Gerais

Este Liveo foi protocolado sob o n* 25/102 178-5 no dia 121022025 mmummmum@emmrmuw&
Ak pas Lsaldada renlrema rdormactes constantes dn macon
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Péagina: 703
Termo de Encerramento

E e B e SR |

Nome Empresarial:
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
NIRE: |3160052588—6 I CNPJ: 08.312.139/0001-82 NIRE Anterior: |3160052588-6
Nome Anterior:
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI
Municipio: BELO HORIZONTE | UF: IMINAS GERAIS
Inscrigdo Estadual: |Inscri4;,én Municipal: |

Finalidade: DIARIO
Numero de ordem: 10 [ Data assinatura: | 12/0212025
| Quantidade de paginas: 703
C.,. 4 Periodo de escrituragéo
Inicio: 01/01/2024 | Fim: 3111212024
Periodo de retificagéo:
Inicio: Fim:

~ CPF Nome Fungao CRC
949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO Administrador
780.269.546-53 Aender Santana da Silva Contador 79981

Este Livro foi protocolado sob ¢ n® 25/102.178-5 no dia 12/02/2025. Os dados de autenticacdo estdo contidos no Termo a ute

@ Junta Comercial do Estado ds Minas Gerais

devera ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM

mo do Estado de Minas Gerais .
(Ssgc\:'ztaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas
abaixo, por mim conferido e autenticado sob o n° 99815654 em 12/02/2025. Assinado
digitalmente por Marilda dos Santos Costa. Para validagdo da Autenticagdo dos Termos, dever.a'l ser
acessado o sitio eletrénico do Portal de Servigos / Validar Documentos (httpSwPO"a'Se”'clos'
jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo €
a chave de seguranga abaixo:

Nimero de Protocolo Chave de Seguranga

25/102.178-5 Y6uc

Identificagdo da Empresa

Nome Empresarial: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
Nire: 3160052588-6
CNPJ: 08.312.139/0001-82
Municipio: BELO HORIZONTE
Identificag&o do Livro Digital
Espécie: DIARIO
Numero de Ordem: 110

Periodo de Escrituragao: 01/01/2024 - 31/12/2024

Assinante(s)
CPF Nome CRC
949.408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO
780.269.546-53 Aender Santana da Silva 79981

___ Documento assinado eletronicamente por Marilda dos Santos Costa, Servidor
* 4/ (a) Pablico(a), em 12/02/2025, as 16:12 conforme horario oficial de Brasilia.

Belo Horizonte. quarta-feira, 12 de fevereiro de 2025

g A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg

informando o numero do protocolo 25/102.178-5.

Digitolzodo com ComScannar
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) (31) 9.9067-8083
(31) 9.9712-4213
(31) 3143-4184

Q RUA VICENTE RISOLA, N' 11,
SALA 03, BAIRRO SANTA INES,
BELO HORIZONTE/MG,

CEP 31080-180

| DEMONSTRACOES CONTABEIS |

EMPRESA: ELO ADMINISTRACAD & TERCEIRIZACAO LTDA,
CNPI: 08.312.139/0001-82
RUA VICENTE RISOLA, N 11, SALA 03, BAIRRO SANTA INES, BELO HORIZONTE/MG, CEP 31080-160

[NDICES CONTABEIS - ANALISE CONTABIL-FINANCEIRA

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (LG}
LG = Ativo Circulante + Realizdvel 2 Longo Prazo _ RS 3.433.102,03
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo - RS  3.213.670,84
G= = 1,07
INDICE DE SOLVENCIA GERAL {SG]
5G = Ativo Total _ RS 3.438.774,23
3 Passive Circulante + Exiglvel a Longo Prazo RS 3.213.670,24
5G = £ 1,07
INDICE DE UQUIDEZ CORRENTE [LC)
ten Ativo Circulante _ RS 3.433.102,03
3 Passivo Circulante T RS 3.213.670,84
ic= = 1,07
INDICE DE ENDIVIDA ERAL
G= Passivo Circulante+Exigivel de Longo Prazo _ RS 3.213.670,84
Ativo Total RS 3.438.774,23
EG= = 093

ROGERIO RA FAEL Assinado de forma digital por

ROGERIO RAFAEL
PINTO:9494081960 rintos4s40s19604
Dadcs: 2025.07.22 104337
4 0300
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA.
CNPJ: 08.312.139/0001-82
DPTO. COMERCIAL - GESTAD DE CONTRATOS

Assinado de forma digital por

AENDER SANTANA DA senoEs sANTANA DA

SILVA:78026954653  SlvA78026954653
Dados: 2025.07.22 16:59:12 0300

"AENDER SANTAVA DA SILVA

Digiolzode com ComScanner
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Camara mMunicipal de Ouro Branco

CAPACIDADE
CIONAL

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco ~ Minas Gerais — CEP 36420-000 - Fone (31)3741-1200

wnaner Aniranhra s Amsa o maee AL "’\r
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Docusign Envelope ID: DS43E339-B276-4BC9-086F-31775115DA22

s SENAR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa e ELO ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZAGAO

LTDA, com sede na Rua Rio Grande do Sul, n® 756, sala 401, bairro Barro Preto, Municipio de
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 08.312.139/0001-82 é prestadora de servigos ao
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL REGIONAL MINAS GERAIS- SENAR-
AR/MG, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o

n°04.279.189/0001-54, conforme informagdes a seguir:

Pregao Eletrénico n° 35/2023

. IDJUR-Contrato: 488/23

Objeto: Prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagéo e higienizagao predial e de
porteiro, executados na cidade de Belo Horizonte/MG.

Locais da execugao dos servigos:
Prédio Sede - Av. do Contorno n° 1.771 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG.

Prédio Anexo a Sede — Rua Bueno Brandao n° 24 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG.

Prédio da Av. Brasil — Av. Brasil n® 1.654 — Bairro Boa Viagem — Belo Horizonte/MG.

Vigéncia contratual: 12 (doze) meses, com prorrogagdo. Contrato vigente desde o dia
11/01/2024, com previsdo de término em 11/01/2027.

Valor global atual do contrato: R$ 827.939,52 (oitocentos e vinte e sete mil e novecentos e trinta

e nove reais e cinquenta e dois centavos).
Informacéo de quantidade de funcionarios, fungdes e carga horaria:

_ FUNCIONARIOS | SERvICOS | 7 |
} Sede do SENAR- |
1 Supervisor AR!MG!PredfvanexofPredto 4hils 1
Brasil |
4 Porteiro Prédio Av. Brasil Escala 12/36
7 Servicos Gerals Sede/Prédio anexo 44h
L 1 Limpador de Vidro Sede/Prédio anexo 26,4h

Av. do Contorno, 1771 * Floresta « CEP 30110-005 * Belo Horizonte/MG
sistemafaemg.org.br « Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074

Digrtolzodo com ComScanner
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m nNOSS0S

Informamos que 0s servigos sdo executados de forma satisfatéria, ndo constando e
arquivos, até a presente data, quaisquer fatos que possam desabonar a conduta da empresa e
responsabilidade com as obrigagées assumidas.

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2026.

(arlss Keburts Jo dAlmeida

Carlos Roberto de Almeida s
Coordenador de Compras e Logistica
e-mail: carlos@senarminas.org.br

Telefone: (31) 3074-3095

a t — . a==ra Flo L . AN AAAA Ane - B v _fha~
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1311272021 10:10 SEITRE-MG - 2264516 - Atestado

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n®
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo
Horizonte/MG, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa ELO ADMINISTRACAO
& TERCEIRIZAGAO EIRELI, sediada em Belo Horizonte/MG, na Rua Sao Marcos, 30, Bairro
Sagrada Familia, inscrita no CNPJ sob o n° 08.312.139/0001-82, tem prestado, de forma
regular e satisfatéria, servicos de conservacéo e limpeza nos Cartorios Eleitorais de Araxa (172
ZE), Lajinha (1582 ZE), Posto de Atendimento de Guarani (PA-124) e Posto de Atendimento de
Miradouro (PA-290), por meio do Contrato n® 149/2018, vigente de 3/12/2018 a 2/12/2022,
mediante a alocacdo de 1 (um) posto de trabalho de faxineira em cada localidade, com jornada
de trabalho de 15 horas semanais, sendo R$29.553,84 (vinte e nove mil quinhentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) o valor anual atualizado da contratagdo.
ATESTA, por fim, que os Postos de Atendimento de Guarani e Miradouro foram suprimidos do

contrato a partir de 19/2/2021.

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2021.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestao Administrativa
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Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
Secretdrio(a), em 13/12/2021, as 10:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORALIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ no
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em B§|0
Horizonte/MG, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa ELO ADMINISTRACAO
& TERCEIRIZACAO EIRELI, sediada em Belo Horizonte/MG, na Rua S&o Marcos, 30, Bairro

C., Sagrada Familia, inscrita no CNPJ sob o n® 08.312.139/0001-82, tem prestado, de forma
regular e satisfatoria, servicos de conservacéo e limpeza nos Cartérios Eleitorais de Caeté (562
ZE), Ouro Preto (2002 ZE) e no Posto de Atendimento de Barroso (PA-344), por meio do
Contrato n°® 150/2018, vigente de 5/11/2018 a 4/11/2022, mediante a alocagéo de 1 (um)
posto de trabalho de faxineira em cada localidade, com jornada de trabalho de 15 horas
semanais, sendo R$25.497,36 (vinte e cinco mil quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e
seis centavos) o valor anual atualizado da contratagdo. ATESTA, por fim, que o Posto de
Atendimento de Barroso (PA-344) foi suprimido do contrato a partir de 19/2/2021.

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2021.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdo Administrativa
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Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
Secretirio(a), em 10/11/2021, as 15:13, conforme art. 1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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03/02/2021 SEITRE-MG - 1365505 - Atestado

| TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Harizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n°
m, em Belo

05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardi e
Horizonte/MG, atesta, para os devidos fins, que a empresa ELO ADMINISTRACAO
& TERCEIRIZACAO EIRELI, sediada em Belo Horizonte/MG, na Rua Sdo Marcos, 30, Bairro

de forma

Sagrada Familia, inscrita no CNPJ sob o n° 08.312.139/0001-82, tem prestado,
Cartério Eleitoral de Lima Duarte

)
@ regular e satisfatéria, servicos de conservagao e limpeza no
(1622 ZE), por meio do Contrato n® 151/2018, vigente de 10/12/2018 a 9/12/2021, mediante
a alocacdo de 1 (um) posto de trabalho de faxineira, com jornada de trabalho de 15 horas
semanais, sendo R$ 11.719,08 (onze mil setecentos e dezenove reais e oito centavos) o valor

anual atualizado da contratacgao.

Belo Horizonte, 2 de fevereiro de 2021,

FLAVIO RIBEIRO NOTINI DE FREITAS
Secretario de Gestdo Administrativa

Documento assinado cletronicamente por FLAVIO RIBEIRO NOTINI DE FREITAS, Secretério(a),
em 02/02/2021. as 14:58, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2000.
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SEITRE-MG - 2260872 - Atestado

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERA
IS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n©
irro Cidade Jardim, em Belo

35-?40.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Ba
ngi:osnrtﬁ/rgii; fct)eset?iz para os devidos fins, que a empresa ELO ADMINISTRAGCAO &
e g Bl 1 ELI, sediada em Belo Horizonte/MG, na Rua S30 Marcos, 30, Bairro
grada am|'|a, n:ns_cnta no CNPJ sob o n® 08.312.139/0001-82, vem cumprindo, de forma
C- regularne sattsfator:la, ressalvada uma penalidade de adverténcia infligida a empresa, 2
. pres’t:agao clos servigos de conservagao e limpeza nos Cartérios Eleitorais de Coromandel,
Ervdlia e Sdo Francisco, com 1 (um) posto de trabalho em cada cartério, com carga horaria
semanal de 15 (quinze) horas, objeto do Contrato n° 169/2018 - TREMG, vigente de
2/12/2018 a 1°/12/2022, cujo valor atualizado ¢ de R$ 35.420,40 (trinta e cinco mil

quatrocentos e vinte reais e quarenta centavos).

Belo Horizonte, data registrada no sistema.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestao Administrativa

O FRANCISCO CASTRO PACHECO,

Documento assinado eletronicamente por RODOLF
12021, as 17:48, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Secretdrio(a), em 13/1 2
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

58 54D 740/00(?1-T2R118U'NAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n®
L 240, , situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo
orizonte/MG, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa ELO ADMINISTRACAO
& TERCEIRI;{A(;A_D EIRELI, sediada em Belo Horizonte/MG, na Rua S&o Marcos, 30, Bairro
Sagrada Famlllla, 'lnscrita no CNPJ] sob o n® 08.312.139/0001-82, tem prestado, de forma
regular e satisfatoria, servigos de conservacdo e limpeza nos Cartorios Eleitorais de Galiléia
(1172 ZE), Monte Carmelo (1812 ZE) e Sabard (2412 ZE), por meio do Contrato n°
170/2018, vigente de 10/12/2018 a 30/11/2022, mediante a alocacdo de 1 (um) posto de
trabalho de faxineira em cada localidade, com jornada de trabalho de 15 horas semanais,
sendo R$37.694,04 (trinta e sete mil seiscentos e noventa e quatro reais e quatro centavos) 0

valor anual atualizado da contratagdo.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2021.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestao Administrativa

inado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n®
05.940.740/0001-21, situado na Avenida Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em
Belo Horizonte/MG, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa ELO ADMINISTRAGAO &
TE_RCEIRIZA(;A:O LTDA., sediada em Belo Horizonte/MG, naRua Vicente Risola, 11, sala 03,
Bairro Santa Inés, inscrita no CNPJ sob o n® 08.312.139/0001-82, tem prestado, de forma
regular e satisfatoria, por meio do Contrato n® 104/2022, vigente de 19/12/2022 a
30/11/2026, servicos de recepcdo nos edificios Sede (Av. Prudente de Morais, 100 - Cidade
Jardim), Anexo (Av. Prudente de Morais, 320 - Cidade Jardim), Pio Canedo (Av. do Contorno,
7038 - Lourdes), Acaiaca (Av. do Afonso Pena, 867 - Centro) e Mozart (Av. Contorno, 7526 -
Lourdes), mediante a alocacdo de 15 (quinze) postos de trabalho de recepcdo, sendo 6 (seis)
postos para atender ao Edificio Sede; 5 (cinco) postos para o Anexo; 01 (um) posto de
trabalho para o Pio Canedo; O (zero) posto de trabalho para o Acaiaca; e 3 (trés) postos para
Mozart, com periodo de funcionamento de 22 a 62 feira, sendo que 10 postos fazem jornada
diaria de 6 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais e 5 postos, jornada diaria de 8

(oito) horas, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

ATESTA, por fim, que o valor global atualizado da contrato é de
R$1.236.604,14 (um milhdo, duzentos e trinta e seis mil seiscentos e quatro reais e quatorze

centavos).

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2025.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdo Administrativa

&
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Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
Secretdrio(a), em 20/01/2025, as 13:45, conforme art. 1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNP] n©
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo
Horizonte/MG, atesta, para os devidos fins, que a empresa ELO ADMINISTRAGCAO
& TERCEIRIZACAO EIRELI, sediada em Belo Horizonte/MG, na Rua Sdo Marcos, 30, Bairro
Sagrada Familia, inscrita no CNP] sob o n® 08.312.139/0001-82, tem prestado, de forma
regular e satisfatéria, servigos de conservacdo e limpeza nos Cartorios Eleitorais de Cristina
(992 ZE), Estrela do Sul (1102 ZE), S0 Domingos do Prata (2512 ZE), Nova Serrana (2982 ZE)
e no Posto de Atendimento de Campestre (PA-062), por meio do Contrato n°
123/2018, vigente de 1°/10/2018 a 30/9/2022, mediante a alocacdo de 1 (um) posto de
trabalho de faxineira em cada localidade, com jornada de trabalho de 15 horas semanais.
Atesta, ainda, que o Posto de Atendimento de Campestre (PA-062) foi suprimido do contrato a
partir de 10/2/2021. Atesta, por fim, que o valor atualizado da contratacdo € de R$45.740,64
(quarenta e cinco mil setecentos e quarenta reais e sessenta e quatro centavos).

Belo Horizonte, 4 de outubro de 2021.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdo Administrativa
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Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
Secretdrio(a), em 04/10/2021, as 18:59, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

CONTRATO 0045763

PROCESSO N¢ 0001339-89,2022.4.01.8008
PREGAO ELETRONICO N2 26/2022

CONTRATO N2 58/2022 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO, CONSERVAGAO, LIMPEZA E
COPEIRAGEM, NAS DEPENDENCIAS DA JUSTICA FEDERAL
EM SETE LAGOAS, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
MEIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS
GERAIS E A EMPRESA ELO ADMINISTRACAO &

TERCEIRIZACAO EIRELI .

A UNIAO, por meio daJUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS
GERAIS, sediada na Av. Alvares Cabral, n® 1805 - Bairro Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG, CNP) n°® 05.452.786/0001-00, neste ato representada pelo Sr. Diretor
da Secretaria Administrativa, o Dr. Mauricio Amorim de Albuguerque, por delegacao
na Portaria N.10/94 - DIREF, de 11/06/2014, alterada pela Portaria DIREF N. 37, de
15/03/2016, ambas do MM Juiz Federal Diretor do Foro, no uso das atribuigcdes que
lhe foram conferidas no artigo 29, § 22 da Resolugdc n? 079, de 19/11/2009, do
Conselho da Justica Federal, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI, inscrita no CNP] sob o
n°08.312.139/0001-82, estabelecida na Rua Rio Grande do Sul, n2 756, sala 401 ,
bairro Barro Preto - Belo Horizonte/MG, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo seu Socio Diretor Rogério Rafael Pinto, CPF/MF n?®
B, (¢ entre si justo e avencgado e celebram o presente Contrato de
prestacdo de servigos de apoio administrativo, conservacao,limpeza e copeiragem,
de forma continua, a serem executados nas dependéncias da Subsecao Judiciaria de
Sete Lagoas, observado o disposto nos autos do Processo Eletrénico n°0001339-
89.2022.4.01.8008, Edital de Pregao Eletrénico n® 26/2022 e seus anexos, Lei n®
8.666/93, Lei ne 10.520/02, Lei Complementar n2 123/06 e alteragdes, Decreto n®
8.538/15, Decreto n2 10.024/2019 e alteracdes, Resolugda CNJ n? 400/2021,
Resolucado CNJ n2 169, de 31/01/2013, e alteracoes; Instrucao Normativa n?®
001/2016-CJF, de 20/01/2016, Instrucao Normativa n? 5/2017-MPDG, de 26/05/2017,
Decreto n® 9.507, de 21/09/2018, Portaria Diref/SJMG n® 123/2017, e ainda,

conforme as seguintes cldusulas e condigoes:

QLAUSULA PRIMEIRA - LICITACAO: os servigos ora contratados foram objeto de
licitacdo realizada na modalidade Pregéo Eletrénico, em regime de execugao indireta

por empreitada por preco global, tipo menor prego. O presente contrato vincula-se
ao referido certame, bem como & proposta da CONTRATADA apresentada em
19/08/2022, e ao Termo de referéncia, id 16239670 independentemente de

transcricdo e no que a este nao contraditar.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a contratacao


https://v3.camscanner.com/user/download

de empresa especializada para prestacdo de servicos de conservagao, limpeza,
servicos gerais e administrativos nas dependéncias da Justica Federal em Sete
Lagoas, situada na Rua Santos Dumont, n. 140, bairro Canaa, Sete Lagoas/MG, CEP:
35.700-284., incluindo-se o fornecimento de todo o material de consumo e dos
equipamentos necessarios, nas quantidades e especificagbes constantes do Termo
de Referéncia do Edital de Pregéo Eletronico n® 26/2022 e seus Anexos, 0s quais s&o

anexos também a este Contrato.
§ 12: a CONTRATADA devera colocar a disposigdo da CONTRATANTE o seguinte
quadro de pessoal, para a prestacao dos servigos:

[~ DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO

— O e [
0 DA CATEGO |

| 333903701 | Auxiliar. Administrativo | 200 [ 01

‘ [ servente de limpeza | 200 01
333903702 5 vente de limpeza ,‘ 200 01

’ | Zelador c/Ac/ lavador ] 200 01

[ 33903705 | Copeira 200 | 01

| i3 R N D

§ 22: O Hordrio de trabalho esta descrito no item 8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - FINALIDADE: A finalidade deste instrumento 2]

proporcionar & Contratante condicbes essenciais para o bom funcionamento e
desenvolvimento de suas atividades no edificio sede da Justica Federal em Sete

Lagoas.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA : As obrigagbes da
CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo a este contrato,
especialmente nos itens 11, 13,14,15,16 17, 18, 20, 25 e 26.

Paragrafo tnico. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrénico
indicado no ato da contratagdo, a fim de verificar eventuais comunicagées efetuadas

pelo gestor do contrato.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO, CONTROLE DOS SERVICOS E
OBRIGACOES DA CONTRATANTE: as condicdes de fiscalizacdo, controle e as
obrigacbes da contratante estdo descritas no item 21 do Termo de Referéncia,

anexo a este contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA CONCESSAO DE FERIAS: Os critérios a serem
observados em relacdo a concessdo/pagamento e planejamento das férias dos
funcionarios alocados no contrato estdo descritos nos itens 10. DA INSERCAO DAS

PLANILHAS DE _CUSTO E FORMACAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO DO
PROFISSIONAL _SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS, 16. OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA, nos subitens, 16.15, 16.40, 16.41 e 16.42 e
17. ATRIBUICOES DO PREPOSTO/SUPERVISOR DA CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA - PRECO: pela execugao dos servigos, objeto deste Contrato, a
rtancia estimada

CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, mensalmente, a impo
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dezenove mil e seiscentos reais), totalizando o montante

d e R$19.600,00 ( ; : /
00,00 (duzentos e trinta e cinco mil e duzentos reais) por todo

estimado de R$235.2
o perfodo contratado.
§ 12. O valor estabelecido nesta Cléusula inclui todas as despesas ou encargos
relativos ao fornecimento de todos os materiais, equipamentos, taxa de
administracdo, mao-de-obra, impostos, encargos sociais, previdenciérios e fiscais,
dissidios da categoria, prémios de seguros, além de quaisquer outros decorrentes da

execucao deste Contrato.

§ 2°. O preco mensal do contrato é estimado em vista da variagdo que podera
ocorrer no fornecimento do material de limpeza, para_mais ou _para menos de
acordo com a necessidade da CONTRATANTE, nos termos dos subitens “11.
MATERIAIS DE INSUMOS - COVID 19 e 14.1.14. MATERIAIS DE LIMPEZA E COPA" ,
inseridos na DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO MENSAL
ESTIMATIVOS, do Termo de Referéncia.

§ 32. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
1/3 constitucional, 13¢ salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciérios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132
salério e percentual de lucro incidente sobre encargos retidos, serdo glosados do
valor mensal do contrato no percentual correspondente a 32,08% (trinta e dois
virgula zero oito por cento), apurado sobre a remuneragao mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho, conforme planilhas de custos de mdo-de-obra
apresentadas pela CONTRATADA, em atendimento a Resolugao n. 169/2013 do CNj e
alteracdes posteriores, bem como, nas disposicées constantes da Cldusula Décima
deste instrumento, observando, especificamente, o quadro-resumo das retengdes.

CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO/REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
DO CONTRATO: serd admitida a repactuacao/reequilibrio dos pregos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

§ 12. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado
a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente & época da apresentacao da proposta, guando a variacdo dos custos for
decorrente de mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

§ 22. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao ocorrida.

§ 32, As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da
planilha de custos e formagdo de pregos e do novo instrumento de negociagao
coletiva que fundamenta a repactuacao.

§ 42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de

instrumento de negociagao coletiva.

§ 52. O reajuste do valor dos itens envolvendo 0s insumos poderd ser efetuado,
tendp como base o IPCA/IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
considerando para efeito da anualidade, a data de apresentacao da proposta.

uacdes, quando couber, respeitado 0

§ 62. Nas renovagdes contratuais e/ou repact
a de mao de

disposto no art. 57 da Lei n. 8.666, de 1993, com dedicacao exclusiv
obra, 0s custos ndo renovéaveis j4 pagos ou amortizados no primeiro ano da
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contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢ao para @ renovagao, nos termoes
dos anexos VII-F e IX da IN 5/2017 e da Nota Técnica N.652/2017 - MPDG.

§ 72. As planilhas de custos e formagado de pregos deverdo ser analisadas para a
exclusdo dos itens considerados ndo renovdveis. Os custos que nao foram utilizados
no primeiro ano de contratagdo deverdo ser eliminados, para que nao caracterize
custos bis in idem, tendo em vista que ja foram pagos ou amortizados no primeiro

ano de vigéncia do contrato.

§ 82. O reequilibrio econémico-financeiro do contrato sera concedido exclusivamente
nas hipéteses previstas no artigo 65, Il, “d” da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO: executados os servicos, a CONTRATADA
encaminhara Nota Fiscal de Servigos, emitida a partir do primeiro dia util do
més subsequente ao da prestacdo do servigo, de acordo com o empenho.
Deverdo estar previamente cumpridas as exigéncias docaput e do Paragrafo
Segundo desta cldusula, e, no que couber, o disposto na Lei n2 9.711/98 e Ordem de
Servigo INSS n? 209/99. Deverdo estar previamente cumpridas as exigéncias da
Instrucdo Normativa do Ministério da Fazenda RFB n® 971, de 13/11/2009 e
alteragodes.

§ 12: Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente
declarada pela CONTRATADA ou mediante ordem bancéria para pagamento de
faturas com cddigo de barras, em até 5 (cinco) dias Uteis, para valor inferior ou igual
R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), ou em até 10 (dez) dias Uteis, para
valor superior. O prazo sera contado a partir do atesto da nota fiscal/fatura
pelo Gestor do Contrato.

§ 22 Para fins de pagamento, os documentos da CONTRATADA relativos as
obrigacbes sociais (CND - Certiddo Negativa de Débito Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido - RFB/PGFN; CRF - Certificado de Reqularidade
com o FGTS, e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/TST), que
demonstrem a situagdo regular da empresa no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

§ 32:Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

§ 42: Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 05 meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

§ 52 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

§ 62 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao

regularize sua situacao.

§ 72: Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente, salvo
por motive de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.
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§ 82: Quando do pagamento referente ao Gltimo més da contratagéo, a referida nota
fiscal/fatura devera vir acompanhada, obrigatoriamente, além da documentacéo
referente ao més anterior, da folha de pagamento do Ultimo més da prestacéo dos
servicos, acompanhada dos comprovantes de pagamento de saldrio e vale-
transporte, ou dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente
datados e assinados por ambas as partes, e do comprovante de seu pagamento,
bem como, dos comprovantes de pagamento das guias de recolhimento
previdenciério e do FGTS rescisério, se for o caso. Caso os funcionédrios sejam
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, a CONTRATADA devera
apresentar os documentos que comprovem esta condigdo, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

§ 92: Havendo erro na nota fiscal ou outra circunstancia que obste a guitacao da
despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado, até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer énus para a CONTRATANTE.

§ 199: O valor pago fora do prazo seré corrigido com base no IPCA/IBGE - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo “pro rata die”, considerando o periodo
entre a data final prevista para o pagamento e a de sua efetivacao, desde que a
CONTRATADA nédo tenha sido responséavel no todo ou em parte pelo atraso no
pagamento.

§ 112 St_a, por motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestagao
dos servigos, o perfodo correspondente nao gerara obrigacdo de pagamento.

§ 129: Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
1/3 constitucional, 1392 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132
salério, depositados na conta depésito vinculada - blogqueada para movimentacgao,
serdo retidos do valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA (artigo 92 combinado
com o artigo 42 da Resolucao CNJ 169/2013 com suas atualizagdes).

§ 132 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao
sujeitos a retencdo na fonte, quando couber, dos seguintes tributos:

1. Imposto de Renda das Pessoas Jurfdicas - IRP}, Contribuigao Sacial sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integragao Social e de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB
n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430,
de 27 de dezembro de 1996;

2. Contribuicéo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991; e

3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao

municipal e/ou distrital sobre o tema.

§ 142 Na hipétese de ndo ser apresentada a documentacao comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive para os empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato, como pagamento de saldrios,
adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario,
concessdo de férias remuneradas com pagamento do respectivo adicional,
concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for
devido e depdsitos do FGTS e obrigacdes previdenciarias, a contratante comunicara
o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
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ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

§ 152: Na hipétese prevista no § 14 e em ndo havendo quitacdo das obrigacées por
parte da contratada, no prazo de até quinze dias, @ contratante poderéd efetuar o
pagamento das obrigages diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos contratados.

§ 162: A CONTRATANTE notificara o sindicato representante da categoria do
trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos § 14 e § 15

§ 172: O valor mensal do contrato podera ainda sofrer varia¢gdo nos casos em que
for declarado, por ato formal da Secao Judiciaria de Minas Gerais, feriado forense ou
ponto facultativo, quando os descontos dos auxilios alimentacdo e transporte

correspondentes serdo realizados.

§ 182: Na hipétese de o vale transporte ndo ser fornecido por opcdo dos
funcionarios, ndo serad efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas
incidéncias nos montantes "C" e "D" da planilha de custos do contrato.

§ 192:Quando houver liberacdo dos funcionérios terceirizados dos trabalhos
presenciais pela Justica Federal, em conformidade com as medidas de prevencéo e
reducéo dos riscos de disseminacdo e contagio do coronavirus, causador da COVID
19, haverd a manutencéo do pagamento do vale-alimentacao, para as categorias
que o recebem, que possam exercer o trabalho remotamente e glosa do valor
correspondente ao vale-transporte com as devidas incidéncias nos montantes "C" e

IIDll .

CLAUSULA DECIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS: Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos
percentuais indicados no guadro-resumo constante ao final desta Cldusula,
incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, de acordo o disposto nas Resolucées n® 169/CNJ, de 31/01/2013, alterada
pelas Resolugbes CNJ n 183/2013 de 24/10/2013, 248 de 24/05/2018 e 301/2019,
de 29/11/2019, regulamentada, no dmbito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela
Instrucao Normativa n? 001/2016 - CJF.

§ 12: O contingenciamento serd feito, mensalmente, mediante depdsito em conta
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, cujo saldo serd remunerado
pelo indice da poupancga ou outro definido com a instituico financeira, recaindo a
opgao sempre pelo de maior rentabilidade.

§ 22: A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacao da conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentagao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE.

§ 32: No caso de atraso injustificado no prazo estipulado no §2° desta Clausula, para
a assinatura dos documentos relativos & abertura da conta depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, a CONTRATADA ficard sujeita a multa de 0,6%
sobre o valor total mensal integral do contrato, por dia, limitado a20% do valor
mensal do contrato, sem prejuizo das demais sancbes previstas na Clausula

Dezesseis deste contrato.

§ 42 Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada
devgrgo S€r suportadas pela CONTRATADA e integrardo 0s custos com taxa de
administracao, constante da proposta comercial da empresa.

§ 52: O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada -

bloqueada para movimentacdo -, serd liberado & empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
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ao0s servicos contratos, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
denciérios relativos ao servico contratado.

trabalhistas e previ
nto(s) diretamente na conta depésito vinculada -

§ 62: Caso o banco promova desco
-, das despesas com abertura e manutencdo da

bloqueada para movimentagao -, pesa o d:
referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a

CONTRATADA e depositado na conta depdsito vinculada.

§ 72: O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem 0S fatos geradores das
rubricas contingenciadas, observadas as disposigdes constantes do Artigo 12 da
Instrucao Normativa n? 001/2016 - CJF.
§ 82: Serdo retidos integralmente pela Administracdo a parcela relativa as férias

proporcionais e ao 132 proporcional quando a prestacao de servigos for igual ou
superior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no Artigo 11 da Instrucdo Normativa

n2 001/2016 - CJF.
§ 92: Nos termos do Termo de Cooperagéo Técnica n® 10122802, firmado entre a
JUSTICA e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser

efetuada obrigatoriamente na Agéncia PAB/Justica Federal - 0621, da Caixa
Econémica Federal, localizada na Av. Alvares Cabral, n® 1.803, Bairro Santo

Agostinho, Belo Horizonte.
Quadro Resumo das Retencoes

[~ Percentuais para contingenciamento de encargos trabal histas a
- ) serem aplicados sobreaNF o
| " [ VARIACAO RAT AJUSTADO
Titulo 0,50% a 6% |
| EMPRESAS
Grupo A Minimo } Maximo
SUBMODULO 2.2 - da IN 5/2017 MPDG: 34,30% | 39,80%
RAT: 0,50% i 6,00%
| ~ 13¢salério T 909 | 909
[ Férias | 909 [ 909
J 1/3 Constitucional 303 [ 303
| subtotal | 21,21 | 21,21
“Incidéncia do Grupo A (*) = 34,80% x21,21% | 738 | 738 ]
1 Multa do FGTS [ 349 | 349
| Encargos a contingenciar | [ 3208% | 32,08%
Taxa da conta depésito vinculada (inciso IV art. | Definida pelo | Definida pelo
32N 001/2016) (**) | banco banco
[' Total a contingenciar | 32,08% [ 32,08%

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previséo de
desconto da taxa de abertura e manutencao diretamente na conta-depésito
vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos
termos do inciso Vill do artigo 17 da Resolu¢ado CNJ n. 169/2013.

CLAUSULA ONZE - DOTACAO ORCAMENTARIA: a despesa oriunda deste
contrato correrd 3 conta do Programa de Trabalho Julgamento de Causas na Justica
Federal - Nacional (PTRES 168312) e das seguintes Natureza de Despesa: 339037-
01, 339037-02 e 339037-05.

Digiolzodo com ComScanner
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Paragrafo Unico. Foi emitida em 14/09/2022 2 not'a de empenhol n‘j
2022NE000793, no valor de R$39.200,00 (trinta € nove mil e duzentos reais), a
conta da dotagdo orgamentaria especificada nesta cldusula, para atend;r as
despesas inerentes a execucdo deste contrato no exercicio em curso, correndo as

respectivas dotacoes

despesas dos exercicios subsequentes a conta das
orcamentarias.

CLAUSULA DOZE - ALTERACOES QUANTITATIVAS : a CONTRATQDA obriga-se a
aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, 0s acréscimos e supressoes necessarios,
limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
facultada a supressao além desse limite mediante acordo, nos termos do art. 65, §8

12 e 29, da Lei n® 8.666/93 e alteragoes posteriores.

CLAUSULA TREZE - PRESTA(;ﬁO DE GARANTIA - A CONTRATADA devgré
prazo méaximo de 10 (dez) dias

apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no ' . )
uteis, contado da data da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo a

critério da Administracdo, comprovante de prestagao de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total estimado do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servigos contratados, podendo
essa optar por caugcdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéria, devendo a mesma vigorar pelo perfodo de 02/10/2022 a
02/01/2024 (3 meses contados do término de vigéncia do contrato) observandlo as
disposicdes do item 26. DA PRESTACAO DE GARANTIA do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUATORZE - RESCISAO: a inadimpléncia da CONTRATADA as
Contrato assegura a CONTRATANTE o

cldusulas e condicdes estabelecidas neste
direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n2 8.666/93.

§ 12. Este Contrato poderd, também, ser rescindido pela CONTRATANTE caso ocorra
degradacdo do nivel técnico dos servicos ou a queda do padrao técnico da equipe,
sem que isso implique indenizagao 3 CONTRATADA.

§ 22. Em eventual rescisdo contratual, na forma do inciso | do art. 79 da Lei n®
8.666/93, a CONTRATANTE adotard as medidas ordenadas pelo art. 80 do citado
diploma legal.

§ 39. Este contrato podera ser rescindido amigavel ou judicialmente, consoante
disposto no artigo 79, incisos Il e lll, da Lei n© 8.666/93.

§ 4°. Caso o término da vigéncia seja antecipado, nos termos do art. 79, da Lei

8.666/93, a CONTRATADA devera ser comunicada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, assegurada, em qualquer hipétese, o contraditério e a ampla

defesa.

CLAUSULA QUINZE - DISPOSICOES GERAIS: Integra a este contrato as
E)(;z;zos;goes Gerais constantes no item 20 do Termo de Referéncia, anexo a este
rato.

fcl)-rﬁ?aicl:tgo ggfjgggﬁvétsANC?Es:As sancbes relacionadas & execugdo do
. Istas no Termo de Referénci ialmen ' .
DAS SANCOES do Temo de Referéncia. eréncia, especialmente no item 24
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CLAUSULA DEZESSETE - VIGENCIA: este Contrato vigoraré por 12 (doze) meses
no periodo de 02/10/2022 a 02/10/2923, podendo ser sucessivamente prorrogadc;
por iguais e sucessivos periodos, no interesse da Administragao, até que atinja o
limite de 60 (sessenta) meses conforme previsto na legislacao.

§ 1°: o primeiro dia de vigéncia do contrato correspondera a transicéo contratual
para fins de prorrogagdo ou nova contratagao, e nao repercutird como execugao

financeira.
§ 2°: caso a CONTRATADA nédo tenha interesse em prorroga-lo devera notificar, por

escrito, & CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do
término de cada periodo contratual vigente.

CLASULA DEZOITO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: Integra a este
contrato as disposigdes referentes & Lei Geral de Protegdo de Dados, nos termos do

item 25. DA LEI DE PROTECAO DE DADOS do Termo de Referéncia

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICACAO: este contrato sera publicado em forma de
extrato, na Imprensa Oficial, na conformidade do disposto no Paragrafo Unico do art.

61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE - FORO: é competente o Foro da Justica Federal de Primeiro
Grau em Minas Gerais para dirimir as questdes oriundas deste contrato.

E, contratados, lavram o presente termo contratual, que, depois de lido e achado
conforme, segue assinado pelas partes digitalmente, para um so efeito.

MAURICIO AMORIM DE ALBUQUERQUE
Diretor da Secretaria Administrativa da Justica Federal de
Primeiro Grau em Minas Gerais

ROGERIO RAFAEL PINTO
Elo Administracao & Terceirizacao EIRELI

Documento asinado digitalmente

i i Documento assinado eletronicamente por Mauricio Amorim de Albuquerque,
56'- ﬂﬂ Diretor(a) da Secretaria Administrativa, em 15/09/2022, as 18:16, conforme
art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

pivAMend
cletrbaka

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO RAFAEL PINTO, Usudrio
Externo, em 19/09/2022, as 16:44, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei

11.419/2006.
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DocuSign Envejope 10: AA?GEQA1-BCS1-43?2-BA29-OF6489AE893G

SENAR i s

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Processo

IDJUR

Municiplo
488/23

Belo Horizonta/MG

Gaat

36275

'_ Tipo N°
PE35/2023 Setor de Compras

, CcPS e Logistica

O SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGAO REGIONAL DE

MINAS GERAIS - SENAR-AR/MG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede na Av. do Contorno, n® 1771 — B. Floresta - Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o

Carlos Roberto

n°04.279.189/0001-54, neste ato representado pelo seu Superintendente, Celso Furtado Junior,
inscrito no CPF sob o n°. 726.829.656-87, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE

e ELO ADMINISTRAGCAO & TERCEIRIZAGAO LTDA, com sede na Rua Rio Grande do Sul, n°
756, sala 401, bairro Barro Preto, Municipio de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
08.312.139/0001-82, neste ato representada por seu representante legal, Rogério Rafael Pinto,
inscrito no CPE sob o n° 949.408.196-04, e-mail: comercial2@eloadministracao.com.br, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente Contrato de Prestacdo de
Servigos, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°035/2023, com base no Regulamento de
Licitagdes e Contratos do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, aprovado pela
Resolugdo n° 001/CD, 22/02/2006, publicada no D.O.U. de 23/06/2006, e pelo TCU — Decisao n°

461/98, e atualizacdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1— O objeto do presente Contrato é a prestacdo de servigos continuados de limpeza,
a serem executados na sede do SENAR-AR/MG

conservagao e higienizagdo predial e de porteiro,
todos localizados em Belo Horizonte/MG, conforme

e anexo e no prédio da Av. Brasil,
al do Pregdo Eletrénico n® 035/2023 e em seus Anexos e

especificagbes constantes no Edit
Instrumento,

proposta da CONTRATADA, datada de 17/10/2023, que integra este

independentemente de sua transcrigao.

1.2- Os servigos serdo executados nos seguintes locais:
Prédio Sede - Av. do Contorno n® 1.771 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG.
e — Rua Bueno Branddo n° 24 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG.

Prédio Anexo a Sed
Prédio da Av. Brasil — Av. Brasil n° 1.654 — Bairro Boa Viagem — Belo Horizonte/MG.

Sistema Faemg Senar
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CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DA REALIZAGAO DOS SERVIGOS
2.1- O presente Contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do dia

11/01/2024.

2.2- Em conformidade com o Regulamento de Licitagées e Contratos do SENAR e havendo
concordancia mutua das partes, poderd o prazo deste Contrato ser prorrogado, mediante

celebragdo de termos aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
3.1- Constituem obrigagées e responsabilidades da CONTRATADA, além das demais

pactuadas neste instrumento:
3.1.1- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao

vigente;

3.1.2- Recrutar, selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar 0s Servicos,
encaminhando pessoas habilitadas para a realizagdo dos servigos, de boa conduta, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.1.3- Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugéo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos

servigos;
3.1.4— Fornecer e manter atualizado o seu endereco postal e eletronico, bem como o n® de

telefone, para que o CONTRATANTE mantenha os contatos necessarios;
3.1.5- Comunicar ao CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e por escrito, qualquer
anormalidade verificada na execucdo do objeto e prestar, com a devida antecedéncia, os

esclarecimentos necessarios;
3.1.6— Manter registro de ponto dos empregados envolvidos na prestacao dos servicos,

3.1.7— Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo
cobrir as faltas para que ndo haja prejuizo do servi¢o prestado, no prazo maximo 04 (quatro)
horas, a contar da notificagdo pelo gestor do contrato, sem Onus adicional para o

CONTRATANTE;
3.1.8— Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE,
3.1.9- Fornecer todos os materiais de consumo e limpeza (exceto os de higiene pessoal: papel

toalha, papel higiénico e sabonete liquido), equipamentos, ferramentas e utensilios em

Sistema Faemg Senar
Av. do Contorno, 1771 - Floresta - 30110-900 - Belo Horizonte/MG
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quantidade, qualidade e tecnologia adeq
observando as recomendagoes aceitas pela boa té

L

uadas, com entrega programada mensalmente,

chica, normas e legislagdo em vigor;

s e equipamentos, de forma a evitar e prevenir

3.1.10- Promover sempre 0 uso racional de recurso
em como a geragao excessiva de residuos, a

o desperdicio de insumos e materiais consumidos, b
ambiental assim como prever a destinagao

fim de atender as diretrizes de responsabilidade
nte

utos, os quais deverdo ser adequadame

ambiental adequada dos restos de materiais e prod
biental e sanitaria

separados para posterior descarte, em conformidade com a legislagao am

vigente e eventual plano de manejo ou outras medidas, se for o caso.

3.1.11- Identificar todos os equipamentos, ferramentas & utensilios de sua propriedade,
baldes, carrinhos, escadas €fC., de forma a ndo

tais como:

aspiradores de po6, enceradeiras, mangueiras,

serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
e conservagdo dos uniformes, qué deverao ser

sional contratada, substituindo-os de acordo com

ou dissidio coletivo de trabalho, ou gquando

3.1.12— Responsabilizar-se pelo fornecimento
adequados ao tipo de servigo, da categoria profis

o disposto no respectivo acordo, convengao

necessario;
3.1.13— Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas e com fotografia

recente;
3.1.14— N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos Seus

empregados;
o, com os seus empregados, sendo

3.1.15- Manter vinculo empregaticio formal, express
s vantagens, recolhimento de todos os

responsével pelo pagamento de salarios e todas as demai
es, taxas e tributos pertinentes,

encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagd
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito

mas, quando em Servico, ficando ressalvado que a inadimpléncia da

de que possam ser Viti
ponsabilidade

CONTRATADA para com estes encargos nao transfere ao CONTRATANTE a res
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

3.1.16- Fazer seguro de seus empregados conforme exigéncia legal (
uxilio funeral, responsabilidade civil, dentre outros) e apresenta-los sempre

acidente de trabalho,

acidentes pessoais, a
que solicitado pelo CONTRATANTE;
3.1.17- Providenciar as suas expensas,

empregados designados a execugdo dos servicos contra
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as

o encaminhamento e o tratamento médico de seus
tados, em caso de doenga, mal sUbito,

responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangoes legais decorrentes do

descumprimento dessas responsabilidades;
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3.1.19- Substituir imediatamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pelo

CONTRATANTE, assim como, no prazo maximo de 2 (duas) horas, a auséncia de

comparecimento do empregado por motivo de falta;
3.1.20- Manter durante os turnos de trabalho, profissionais capazes de tomarem decisdes

compativeis com 0s compromissos assumidos;

3.1.21— Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale refeigdo e outros beneficios e
vantagens previstos na legislagéo e nos acordos coletivos de trabalho da categoria;

3.1.22— Manter todos 0s equipamentos necessarios & execugdo dos servigos, em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;
3.1.23- Responsabilizar-se pela compra e entrega do vale-transporte a todos os empregados
envolvidos na prestagdo dos servigos, até o Ultimo dia util de cada més;

3.1.24—- Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados
nos locais de trabalho;

3.1.25- Aceitar o acréscimo que se fizer necessério no objeto contratado em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do Regulamento de Licitagoes

e de Contratos do SENAR/MG.
3.1.26— Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa

anuéncia do CONTRATANTE;
3.1.27— Comprovar, mensalmente, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura: a) copia

dos comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados,
atestando o recebimento dos valores; b) certiddo negativa de débito (CND) relativa aos tributos
federais, a divida ativa da unido e as contribuigoes previdenciérias, expedida em conjunto pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, na forma da
Lei; c) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual; d) prova de regularidade para com
Fazenda Municipal e e) Certificado de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos (CRF), como condicéo a percepcao do valor faturado.

3.1.27.1- A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere ao CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera

onerar o objeto desta contratagdo, razao pela qual ela renuncia expressamente a qualquer vinculo

de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE;
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3.1.28- Fornecer os Equipamentos de Prote¢do Individual-EPI's, obrigatérios por forca da
legislagéo e normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, zelando pelo seu uso e
utilizagdo, por parte de seus empregados, sempre que for necessério e respondendo
exclusivamente por eventuais acidentes que possam decorrer da infringéncia das mesmas
normas,

3.1.29- Responder por quaisquer danos ou faltas causadas direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, ou de seus empregados na
execucdo do contrato, ndo se eximindo dessa responsabilidade em fungdo da fiscalizagéo e
acompanhamento do CONTRATANTE:

3.1.30-Propiciar aos empregados todas as condigbes necessdrias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos.

3.1.31- N&o negociar os créditos oriundos desta contratagdo, em qualquer modalidade com
bancos, terceiros ou através de “factoring”, sob pena de Ihe ser aplicada as penalidades cabiveis.

3.1.32- Fornecer no primeiro més da prestagdo dos servigos e sempre que solicitado e manter
atualizada junto ao Gestor do Contrato, relagio nominal dos empregados, indicando nome
completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho.

3.1.33- Emitir a nota fiscal, nos termos da legislagéo vigente.

3.2- Constituem obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE, além das demais
pactuadas neste instrumento:

3.2.1- Acompanhar a realiza¢do dos servigos.

3.2.2— Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo deste
Contrato.

3.2.3— Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigdes deste processo.

3.2.4— Proceder aos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

3.2.5- Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irreqularidade observada na execucado dos servigos
contratados.

3.2.6-Aplicar as penalidades contratuais, quando se fizerem necessérias.

CLAUSULA QUARTA-DO PRECO
4.1- O valor total global deste Contrato é de R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais). O
valor mensal deste Contrato é de R$57.500,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos reais).
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todos 08 impostos di
cals, toda a méao-de-0

o dos servigos, uniformes, ma
nete liquido),

gbrigatoriamente,
previdenciérlosiﬁs
rvisé
Iha, papel higlénico e sabo
das as demais despesas necessarias ao

4.2- O prego ajusta
encargos

admlnisthGO.
-alimenta

r natureza, vale
de higiene
os & prestagao dos servigo

qualque
peza (exceto 08
necessari
mento dos servigos.

lim
Epis etc.,

perfeito cumpri
O prego ajustado constituird, a qualquer tftulo, a Unica e completa remuneragao pelo

4.3-
mento do ajuste.

adequado € perfeito cumpri

RAZO PARA PAGAMENTO
conta corrente de titularidade da

E 31973-1), mediante
lar prestagdo dos
| e tributéria,
referentes

QUINTA -DO FATURAMENTO EDOP
s de deposito em

A 3038, CONTA CORRENT
aceite do CONTRATANTE quanto a regu
de sua regularidade trabalhista, fisca
amento dos salarios,
nto ou contracheques elou
s na

CLAUSULA
51— O pagamento sera efetuado atrave
CONTRATADA (BANCO ITAU, AGENCI
apresentagao da nota fiscal mensal,

servicos, bem como, pela comprovagao
de: a) copia dos comprovantes de pag
game
dos empregados alocado

mediante a apresentagao
tamente com as copias das folhas de pa
turas
dos valores; b) certiddo negativa de
da unido e as contribuigdes

radoria

ao més anterior, jun
ntos equivalentes, com as respectivas assina

outros docume
nto

o dos servigos contratados, atestando o recebime
a divida ativa
ria da Receita Federal do Brasil e Procu

execuga
débito (CND) relativa a0s tributos federais,

previdenciarias, expedida em conjunto pela Secreta
Geral da Fazenda Nacional, na forma da Lei; ¢) prova de regularidade para com a F

Estadual; d) prova de regularidade para com Fazenda Municipal e e) Certificado de Regularidade

com Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (CRF), como condicio a percepcdo do valor

azenda

faturado.

51.1— Nenhum pagamento sera efetuado 3 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao

qualquer obrigagao financeira e/ou documentagao exigida neste contrato.

59. As notas fiscais deverdo ser emitidas e encaminhadas até o dia 20 (vinte) de cada més, e seu

vencimento sera no 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos

52.1- A ‘ i
Deverdo constar obrigatoriamente no corpo das notas fiscais as seguintes informagoes:

descriga i : oy
scricdio do objeto (quantidade, prego unitério e total e data de emissao), nimero do contrato &

dados bancarios.
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do recebimento da Nota Fiscal Eletronica (NF-e) pelo

53-N
encaminhadas

compras@senar
a clausu

para O
minas.org.br, ficando €O

estipulado N la 5.2, & confirmagao
CONTRATANTE.

Constatando-s€ qualqu
utra circunst

|, auséncia de aceite pelo CONTRATANTE.

he o seu pagamento, ele sera suspenso
nto fluira a partir de

er incorregao na Nota Fisca
bem como qualquer 0 ancia que desacorlslel
NTRATADA regularize a situagad. O prazo para pagame
cem quaisquer Bnus para o SENAR-AR/MG.

gamento 0S eventuais
izos contra terceiros.

5.4-

até que a CcO
respectiva regularizagao,
serva o direito de descontar do pa débitos da

5.6- A CONTRATANTE se re
s e preju

o CONTRATADA, inclusive cs relacionados com multas, dano

XTA — DA ATUALIZAGAO DE PREGOS
ou esta
) reajuste no primeiro ano
es da respectiva

6— CLAUSULA SE
vernamentais

6.1-Exceto na hipétese de condigdes supervenientes
competentes, o(S) prego(s) deste contrato nao sofrera(ao
cela do prego segundo sua data-base. Decorridos mais de 12 (doze) mes
r atualizados mediante:

ferir a parcelas de

belecidas por 6rgéaos go
de vigéncia de

cada par
data-base, os pregos do contrato poderéo sé

REAJUSTE: Estritamente no que se re
planilha de custos, podera ser reajustado considerando-sé

Consumidor Amplo - IPCA, mantido
rida desde a data-base acima

a) bens, materiais €
equipamentos constantes na
a variagio do indice Nacional de Pregos ao

pelo Instituto Brasileiro de Geografia € Estatistica ocor

identificada.
b) REPACTUAGAO: Repactuagao, Gue sera precedida de s

somente sobre a parcela de custos relacionada
glitica da alteragdo dos

olicitacdo da empresa

contratada, 4 mao-de-obra e seus
os, devidamente acompanhada de demonstragéo an

encarg
e da nova horma coletiva

custos, através de planilhas de custos e formagao de pregos

devem ser apresentados ainda os documentos
30 aos demais custos

aplicavel, indispensaveis a

comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado em relag

envolvidos na repactuago, quando for o caso.

6.1.1-0 SENAR-AR/MG podera realizar diligéncias para conferir o efetivo impacto da variagé@o de

custos pleiteada pela empresa contratada.
6.1.2-Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da

data de inicio dos efeitos financeiros ou data-base identificada da dltima repactuacao ocorrida
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6.1.3-Por ocasido da repactuagao,
eto quando se tornarem obrigat

& vedada a inclusdo de beneficios néo previstos na composicgao
6rios por forga de instrumento legal,

de pregos anterior, exc
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

6.1.4-A repactuagdo serd formalizada mediante aditivo ao CONTRATO vigente.

6.2- Se, durante o prazo de vigéncia do contrato, ocorrer a criagdo ou extingdo d
u institui¢do

e tributos,

independentemente do perfodo de tempo decorrido, alteragdo ou redugéo de aliquota o
de estimulos fiscais de qualquer natureza e isengéo ou redugéo de tributos federais, estaduais e
municipais que comprovadamente venha a majorar ou diminuir os énus do contrato, os pregos
poderdo ser revistos a fim de adequa-los s modificagdes havidas, mediante apresentagdo de

planilha de pregos e demonstrativos que comprovem as alteragges.

CLAUSULA SETIMA - VINCULO EMPREGATICIO

7.1- Os empregados e prepostos da CONTRATADA né&o terdo qualquer vinculo empregaticio com
o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagbes decorrentes da
legislagdo trabalhista, social, previdenciaria, tributaria, comercial e demais resultantes da
execugdo do Contrato, principalmente com a obrigatoriedade de requerer @ excluséo do
CONTRATANTE, em eventuais reclamatérias trabalhistas, propostas por empregados da
CONTRATADA, durante a vigéncia contratual, declarando-se como Unica e exclusiva responsavel
pelas referidas agdes, inclusive perante possiveis subcontratados ou quaisquer terceiros
interessados.

7.2— Na hipétese de 0 CONTRATANTE vir a ser condenado, solidaria ou subsidiariamente nas
reclamatérias trabalhistas mencionadas na Clausula acima, e, estando o contrato vigente, o valor
da referida condenagdo sera deduzido das medigdes e do valor das faturas vincendas, desde gue
ndo haja possibilidade de composigéo entre as partes, visando o reembolso da importancia
despendida pelo CONTRATANTE. O CONTRATANTE utilizara ainda, o direito de regresso, em

agéo propria a ser intentada contra a CONTRATADA, com a qual desde ja, a mesma expressa

sua concordancia.

CLAUSULA OITAVA - DOS SEGUROS
8.1- Todos os seguros a serem feitos por exigéncia legal, compreendendo os de acidente de

trabalho, acidentes pessoais, responsabilidade civil, auxilio funeral e todos aqueles necessarios
para cobrir o pessoal, os materiais e seu transporte, os equipamentos e outros, serdo

providenciados pela CONTRATADA, a sua custa, que devera apresenta-los a0 CONTRATANTE

na assinatura do Contrato ou sempre que solicitado.
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CLAUSULA NONA - ORIGEM DOS RECURSOS
9.1— Os recursos deste Contrato estdo previstos no orgamento constante do Plano Anual de

Trabalho — PAT / 2024 do SENAR-AR/MG.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
10.1- O acompanhamento e a fiscalizagéo do objeto deste Instrumento serdo exercidos por meio

de Gestor de Contrato, designado pelo CONTRATANTE, ao qual compete acompanhar, fiscalizar,
conferir e avaliar a execugdo do objeto, bem como’ dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem, determinando o que for n.é'ce.ssé.rio a regularizagdo das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo daréo ciéncia 8 CONTRATADA.

10.2- Nao obstante ser a CONTRATADA a (nica e exclusiva responsavel pela execugdo do
objeto, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude

dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo.

10.3— Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer

exigéncias do Gestor do Contrato inerentes ao objeto desta licitagdo, sem que disso decorra
qualquer énus extra para o CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de

acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da

CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagao ao objeto executado, inclusive perante terceiros,
respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade

observada na execuc¢éo do ajuste.

10.3.1- A atividade de fiscalizagao nao resultard, tampouco, e em nenhuma hipétese, em

corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - ALTERAGOES
11.1- O presente Contrato poderé ser aditado conforme disposto no artigo 30 do Regulamento de

Licitagdes e Contratos do SENAR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1- O CONTRATANTE podera considerar rescindido este Contrato, de pleno direito,

independentemente de qualquer aviso, interpelagdo ou notificagdo judicial, sem que caiba a

CONTRATADA qualquer direito de indenizag&o ou retengdo, em especial, se a mesma:
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a) Descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas pactuadas, especificagdes e prazos
estabelecidos.

b) Atraso injustificado na execugéo dos SEervigos.
c) Paralisacdo sem justa causa.

d) Reiteragdo de falhas havidas na execucéo dos servigos.
e) Ceder, transferir ou subcontratar a execugao de parte ou de todo o servigo.
12.2- O SENAR-AR/MG poderd ainda, a seu exclusivo critério, rescindir o presente contrato,

mediante prévia comunicagéo por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer direito de indenizagao ou retengso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PENALIDADES

13.1- Na hipétese de descumprimento parcial ou total pela CONTRATADA das obrigagdes

contratuais assumidas, cabe ao SENAR-AR/MG, a seu exclusivo critério, de acordo com a

gravidade da infragéo, a aplicagao das seguintes penalidades:
a) ADVERTENCIA.
b) MULTA

¢) RESCISAO CONTRATUAL

d) SUSPENSAO DO DIREITO DE LICITAR E CONTRATAR com o SENAR pelo prazo de até 2
(dois) anos.

13.2— Na ocorréncia de atraso injustificado na execugdo do objeto, assim considerado pelo
CONTRATANTE, hipétese em que responderé pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, limitada a
incidéncia a 10 (dez) dias.

b.2) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, em caso de atraso por periodo
superior ao previsto na alinea anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecugdo parcial da obrigagéo
assumida. "

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato, em caso de inexecugéo total da
obrigagdo assumida, podendo ainda ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nesta hipétese, inexecucado total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
Contrato.
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13.3- Na ocorréncia das infragdes identificadas na TABELA 1, abaixo:

a) Multa, de acordo com os graus atribuldos, conforme a TABELA 2 a seguir, que indicaréo o

respectivo percentual da penalidade:

TABELA 1

ITEM INFRAGAO GRAU
DESCRIGAO B

1 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga malor ou caso '
fortuito, os servigos contratuals por dia e por, posto de trabalho.

2 Manter empregado sem qualificago para executﬂr 08 servigos contratados, I
por empregado e por dia ;

3 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, I

e sujo, mal apresentado efou sem crachd, por empregado e por acorréncia.

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e I
por dia.

5 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo Il
como por cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposigéo
complementar.

6 Utilizar as dependéncias do SENAR-AR/MG para fins diversos do objeto Il
contratual.

F Nao apresentar ou apresentar com atraso, os documentos exigidos Vv
contratualmente

8 Recusar em corrigir ou Substituir qualquer servigo rejeitado ou realizado ]
com defeito, caracterizando-se como recusa, quando a corre¢ao ou
substituicdo nédo se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da
comunicagéo formal da rejeigéo

9 NAo apresentacdo do relatério de supervisdo e cronograma dos servigos, Il
por dia.

10 Destruir ou danificar equipamentos, mobiliario, documentos etc do I}
Contratante, por culpa ou dolo de seus empregados, por ocorréncia.
11 Fornecer material de limpeza e/ou equipamentos sem qualidade v
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

1 Zelar pelas instalagdes utilizadas Il

2 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade & a pontualidade de seu 1]

pessoal, por empregado e por dia.

3 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagao, Il

por ocorréncia.

4 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao Il

atenda as necessidades, por funcionario e por dia.

5 Efetuar a reposi¢éo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. Il

6 Entregar vale-transporte elou ticket-refeigdo nas datas avengadas, por i
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~T ocorréncla @ Por dia ou ©
——_

ntregues 80 empregado. B ——
a0 Individual), quando exigido [
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| /B de
7 Fornecer EPIs (Equ}pamenlos de Proteg
aos seus empregados e de impor penalidadea

em lei ou convengao,
o0s, por empregado e por ocorréncia.

aqueles que s€ negarM
dequados 48 diferentes condigaes Il

Fomecer 0s uniformes completos e @
climaticas, anualmente conforme O quantitativo estabelecido no termo de
cionério e por ocorréncia.
traso: saldrios, seguros, encargos
¢ despesas diretas elou indiretas
por dia e por ocorréncia.

referéncia, por fun
e
Efetuar o pagamento ou fazé-lo com a

fiscals e soclais, bem como quaisque

relacionadas a execugdo deste Contrato,
——10 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta I
tabela de multas, por item e por ocorréncia.
11 | Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de i
prestagdo dos servigos.
12 Fornecer ou fornecer em quantidade insuficiente de material de limpeza v

elou equipamentos, por dia ‘eporocorréncia. ____—————

TABELA 2
Grau Correspondéncia ‘
al do Contrato

0,2% por dia sobre o valor mens
ensal do Contrato

0,4% por dia sobre 0 valor m
r mensal do Contrato

0,8% por dia sobre 0 valo
1,6% por dia sobre 0 valor mensal do Contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

13.4— Ocorrendo qualquer outra irregularidade por parte da empresa contratada no que se refere
ao adimplemento das obrigagoes assumidas, a mesma estara sujeita as seguintes penalidades
cumuladas ou nao, a exclusivo critério do SENAR-AR/MG: |

a) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da nota fiscal do més da infragao;

b) Rescis&o unilateral do contrato pelo SENAR-AR/MG; |

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o SENAR pelo prazo de 02 (dois) anos

13. i

da nota fiscalffatura no ato do pagalnen’(o, ficando desde jé o CONTRATANTE autorizad I
' ‘t . ' . ado a rete

corrente a | ada, no p azo méxi 0 & i itei
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13.6- As sangdes de adverténcia e impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE poderso ser
aplicados & CONTRATADA juntamente com as de multa.

13.7- No processo de aplicagdo de sangdes é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado em prazo a ser estabelecido pelo CONTRATANTE,

contados da respectiva intimagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PROTEQAQ'.;_QE_:{QADOS PESSOAIS

14.1- Para os fins deste Contrato, sem prejufzo dns te‘!..rmos definidos, os termos especificos
relacionados & protegdo de dados pessoais utilizados nesta Clausula devem ser interpretados
pelas Partes conforme definidos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de

Protecéo de Dados (“LGPD"), especialmente no artigo 5° e seus incisos.

14.2- As Partes deverdo cumprir, respectivamente, com as obrigages a elas impostas pela
LGPD, bem como quaisquer outras leis, regras, regulamentos, ordens, decretos, orientacées

normativas e autorregulamentagbes aplicaveis a protegdo de dados pessoais, inclusive

estrangeiras, quando aplicavel ao caso.

14.3- Os dados pessoais aos quais qualquer uma das Partes tiver acesso em razdo do presente
Instrumento, deverdo ser tratados em total conformid_ade a LGPD, devendo ser respeitado no
tratamento, especialmente, a existéncia de base legal que o autorize, a finalidade para a qual os
dados foram colhidos, a adogdo de medidas técnicas e administrativas para a seguranca dos

dados pelas Partes, a obtencdo de consentimento quando exigivel nos termos da LGPD.

14.4- A Parte que, nos termos da LGPD, for considerada como Controladora no processo de
tratamento de dados pessoais, podera, ainda, fornecer orientagoes especificas para o tratamento

de dados a Parte que atuar no papel de Controladora, o que devera ser feito por escrito e em

respeito ao disposto na LGPD.

14.5- As Partes obrigam-se a se manterem mutuamente indenes quanto a todos e quaisquer
prejuizos, custos ou despesas nos quais a Parte contrdria incorrer (“Parte Prejudicada”),
decorrentes de processos judiciais ou administrativos eventualmente ajuizados em face da Parte
infratora (“Parte Infratora”), como decorréncia do descumprimento dos termos da presente
Clausula referentes a protecéo de dados, da LGPD e/ou de qualquer outra norma aplicavel, sendo
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tido & Parte Prejud
|s gastos ocorridos.

cada o direito de regresso em face da Parte Infratora para cobranga de

gara
eventua
EXERCICIO DE DIREITOS

CONTRATANTE do exerci
e Contrato, bem como a eventual

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NAO ‘ e 2
15.1- O atraso ou a abstengdo pelo clo de quaisque

faculdades que Ihe assistam em decorréncia da lei ou do present '
tolerancia com atrasos Nno cumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATAF)A nao
implicardo em novagéo, nao podendo ser interpretados como renuncia a tais direitos ou

faculdades, que poderdo ser exercidos, a qualquer tempo, @ critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1- Os casos OmMissOS serdo solucionados pe
Regulamento de Licitagbes e Contratos do Servico Nacional de Aprendizagem Rural, aprovado

pela Resolugdo n° 001/CD, 22/02/2006, publicada no D.O.U. de 23/02/2006, e pelo TCU -
Decisdo n° 461/98, e atualizagdes posteriores, que podera ser acessado no endereco:
aba SENAR MINAS — menu LEGISLAGAO.

lo SENAR-AR/MG, observado © disposto

www.sisiemafaemq.orq.br -

ntrovérsias resultantes do presente Contrato, elegem

16.2— Para dirimir quaisquer duvidas e/ou co
rentincia a qualquer outro, ainda

as partes o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, com expressa

que privilegiado.

E estando as partes certas € ajustadas, declaram expressamente que concordaram com os termos
e condigdes do presente instrumento emitido por meio digital e formalizado através de assinatura

eletrénica, na presenca das testemunhas adiante assinadas.
Belo Horizonte, 27 de outubro de 2023.

Kogério Fafarl Pinto

Rogério Rafael Pinto
Elo Administragédo & Terceirizagéo Ltda

Celso Furtado Junior

Superintendente
Testemunhas:
(arlss Kelrte Ao Almeida al '
Carlos Roberto de Almeida ; Rafael Aﬁ%‘r‘i‘gﬂt é;;iaimms
CPF: 811.506.446-72 CPF: 041.664.665-42

Sistema Faemg Senar

Av. do Contorno, 1771 - Floresta - 30110-900 - Belo Horizonte/MG
sistemafaemg.org.br - Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074

4

Digrtolzodo com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Certificado de Concluséo

Identificacdo de envelope: AA7IEOAIBC314372BA200F64BIAEBIIC
Assunto: Complete com a DocuSign: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS- ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZAGAO L.

Envelope fonte:

Documentar paginas: 14

Certificar paginas: 5

Assinatura guiada: Ativado

Selo com Envelapeld (ID do envelope): Ativado
Fuso horéario: (UTC-03:00) Brasilia

Rastreamento de registros

Status: Original
27-0ut-2023 | 10:57

Eventos do signatario

paﬂos Roberto de Almeida
( arlos@senarminas.org.br
 Analista de Compras
Senar Minas

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Aceito: 28-set-2020 | 14:15
ID: 89550820-7402-412e-9545-fb5bba7ebaed

Mariana Maia Ehrenberger
mariana@faemg.org.br

Nivel de sequranga: E-mail, Autenticagao da conta

(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
Né&o oferecido através do DocuSign

Rafael Andrade de Farias
rafael.andrade@senarminas.org.br

C‘ ‘ivel de seguranga: E-mail, Autenticagéo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
Aceito: 26-0ut-2020 | 14:21
ID: eBbdb4d8-1e2d-485a-a0c8-fbcf5cdB18ce

Rogério Rafael Pinto
comercial2@eloadministracao.com.br

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticag@o da conta
{Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
Aceito: 31-out-2023 | 14:13
ID: 171947da-efe4-48c9-9e0c-0bab7581448c

Assinaturas: 3
Rubrica: 0
Selos: 1

Portador: Pallyane de Almeida Santos
pollyane.santos@senarminas.org.br

Assinatura

(anlss Reburds o dmeida

Adogao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando enderego IP: 189.17.25.121

Usando endereco IP: 177.182.179.10

¥afal lndvede de Farias

Adocéo de assinatura; Estilo pré-selecionado
Usando enderego |P: 177.43.116.230

Fopéris Fafaul. Pinte

Adogéo de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando enderego IP; 152,244,207 .64

DocuSign
Status: Enviado

Remetente do envelope:

Pollyane de Almeida Santos

Avenida do Contorno, 1.771 Floresta
BH, Minas Gerais 30110005
po!lyane.santus@senarminas‘nrg.br
Enderego IP: 177.43.116.230

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 27-0ut-2023 | 11:04
Reenviado: 30-out-2023 | 08:59
Visualizado; 31-out-2023 | 09:39
Assinado: 31-out-2023 | 09:39

Enviado: 27-0ut-2023 | 11:04
Visualizado: 28-out-2023 | 20:10
Assinado: 28-out-2023 | 20:11

Enviado: 27-0ut-2023 | 11:04
Visualizado: 27-out-2023 | 11:06
Assinado: 27-0ut-2023 | 11:07

Enviado: 27-0ut-2023 | 11:04
Reenviado: 30-out-2023 | 08:59
Visualizado: 31-out-2023 | 14:13
Assinado: 31-out-2023 | 14:14

Digrtolzodo com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Eventos do signatario

Celso Furtado Junior
supeﬁnt@sanaminas.org.br
Superintandente
Senar Minas
Nivel do seguran
(Nenhuma]

Termos de Assinatura @
Néao oferecido através

natério presenclnl

ga: g-mail, Autenticacio da conta
Reglstro Eletrénico:
do DocuSign

Eventos do sig

Eventos de entrega do editor

Evento de entrega do agente

Eventos de entrega intermediarios

Eventos de entrega certificados

Eventos de copia

Assinatura Digital- Senar Minas

docxhgital@senan-ninas.org.br
Senar AR MG

Nivel de seguranga:
(Nenhuma}

Termos de
Nao oferecido at

E-mail, Autenticagao da conta

Assinatura e Registro Eletrdnico:
ravés do DocuSign

Departamento Comercial
comercial@eloadmmistracaacom.br

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagao da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
N3o oferecido através do DocuSign

Guilherme Henrique de Oliveira
gu-lherme.henrique@senarminas.org.br
Nivel de seguranca. E-mail, Autenticagdo da conta

(Nenhuma)
Termos de Assinatura e Registro Eletronico:

Aceito: 18-mai-2021 | 14:18
ID: 8b75dd 25-6247-43d8-a891 -60ae2f101a06

Eventos com testemunhas

Eventos do tabelido

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado

Eventos de pagamento

Assinatura

Assinatura
Status
Status
Status
Status

Status
Copiado

Copiado

Copiado

Assinatura
Assinatura

Status
Com hash/criptografado

Status

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico

Reglstro de horae data
Enviado: 31-0ut-2023 | 14:14

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Registro de hora e data

Enviado: 27-0ut-2023 | 11 04

Enviado: 27-out-2023 | 11:04

Visualizado: 27-0ut-2023 | 13:43

Enviado: 27-out-2023 | 11:04

Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de data/hora
27-0ut-2023 | 11:04

Carimbo de data/hora

Digitolm “f
nlzodo com ComEcanner


https://v3.camscanner.com/user/download

, S Sl

Termos de Assinatura
Partes concordam em: Carlos R

7:54

Farias, Rogério Rafael Pinto, Guilherme Henrique de Oliveira

ado em: 19-un-2020 | 1

istro Eletrénico cri
piey ida, Rafael Andrade de

oberto de Alme

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE
or Company) may be required by law to p_rovidc to
Described below are the terms and conditions for

From time to time, Senar AR MG (we, us
Ily through the DocuSign system.

you certain written notices or disclosures. .

idi h notices and disclosures electronica /

prowdmg to you suc i sqspo 2
i i low carefully and thoroughly, and if you can a '

Please read the information below y ! e

. : i isfacti is Electronic Recor
nformation electronically to your satisfaction and agree to this E ‘
| / y selecting the check-box next to ‘T agree to

Disclosure (ERSD), please confirm your agreement b  GRees ;
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE within the DocuSign

system.

Getting paper copies
At any time, you may request from us a paper copy of any record provid(?d or made available
clectronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send

to you through the DocuSign system during and immediately after the sig'nir}g sessi?n and,_if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a li mlt.ed peno'd of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to

send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be cha::ged a
$0.00 per-page fee. You may reques from us by following the

t delivery of such paper copies
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to reccive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
t to receive required notices and disclosures

change your mind and tell us that thereafter you wan
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and

disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures

electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to

receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents

from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically

Digrtolzodo com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

therwise in accordance with the pmccdl:ll‘cs desFribcg.he{Ci“’ us;e will provide

: ~ally to you through the DocuSign system all required notices, isclosures, .
B 4 YI? ledgements and other documents that are required to be provided 0
auﬂ?onzatmns. aﬁu?i?lg thegcourse ;)f our relationship with you. To redluce the chance of: you
?wallable to| ym:n receiving any notice or disclosure, W€ prefer to provide all of the requnred-
mar'_ivc‘rtcn(: (}lli:closures to you by the same method and to the same address that you have given
ﬂﬁﬁ;:,nyou can receive all the disclosures and notic.cs elgclronically orin ﬁaper tsnr;n‘:tatshrough
the paper mail delivery system. If you do not agree wnt-h this process, please .;t ush
described below. Pleasc also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

Unless you tell us 0

How to contact Senar AR MG:
to how we may contact you clectronically,

You may contact us to let us know of your changes as 4
d to withdraw your prior consent to

to request paper copies of certain information from us, an
receive notices and disclosures electronically as follows:
To contact us by email send messages to: doc.di gital@senarmmas.org.br

To advise Senar AR MG of your new email address
of a change in your email address where we should send notices and disclosures
you must send an email message to us at doc.digital@senalmmas.org:br
mail address, your new email

st state: your previous €
ation from you to change your email address.

To let us know

electronically to you,
and in the body of such request you mu
address. We do not require any other inform

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your

account preferences.

To request paper copies from Senar AR MG

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to doc.digital @senarminas.org.br and in
the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and

telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Senar AR MG

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

Digiolzodo com ComScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

!’A\I

n your signing session, and on the subsequent page,

i decline to sign a document from withi
1 to withdraw your consent, or you may;

select the check-box indicating you wisl
nas.org.br and in the body of such request you must

state your email, full name, mailing address, and telephone number, We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for

online documents will be that transactions may take a longer time to process..

ii. send us an email to doc.digital@senarmi

Required hardware and software

gn system may change over time.

The minimum system requirements for using the DocuSi
uides/si

current system requirements are found here: https:/sug ort.docusign.com/
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before

clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

To confirm to us that you can access

By selecting the check-box next to “I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

« You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

« You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

Until or unless you notify Senar AR MG as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Senar AR MG during the course of your relationship with Senar AR

MG.
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Docusign Envelope ID; 502E0606-B747-4806

¢ SENAR

Tipo N® Requlsitante Gestor Mu_m?lglg_____ | ____Processo IDJUR "‘E;ﬁ " y
dorl Carlos Belo o,
07 2?53,::1;';?: Roberto Horlzonte/MO 85952 0488/23 o 7
TA Loglstica
E PRESTAGAO DE SERVIGOS

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO D

AL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGAO REGIONAL DE

O SERVIGO NACION
m sede na Av. do

MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, co
inscrito no CNPJ sob 0 n°

Contorno, n°® 1.771, Bairro Floresta— Belo H_qri_zontefMG,
e, Celso Furtado Junior,

04.279.189/0001-54, neste ato representado ;:ibfll"é'él}"' Superintendent
inscrito no CPF sob o n°. 726.******-87, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e

ELO ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZAGAO LTDA, com sede na Rua Rio Grande do Sul, n° 756,
sala 401, bairro Barro Preto, Municipio de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°

08.312.139/0001-82, neste ato representada por seu representante legal, Rogério Rafael Pinto,
inscrito no CPF sob 0 n°® 949.******-04, e-mail: comercial2@eloadministracao.com.br, doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, celebram 0 presente TERMO ADITIVO ao Contrato de
Prestagdo de Servigos, referente ao PREGAO ELETRONICO N°035/2023, com base no

Regulamento de LicitagSes e Contratos do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, que

se regeré pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1— O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato,

decorrente do PE 35/2023, pelo periodo de 12/01/2026 a 11/01/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1- O valor anual do contrato é de R$ 827.939,52 (oitocentos e vinte e sete mil e novecentos e

trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

29. O valor mensal do contrato é de R$ 68.994,96 (sessenta e oito mil, novecentos e noventa

e quatro reais e noventa e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - ATUALIZAGCAO DOS PREGOS
3.1— Fica resguardada o direito da CONTRATADA a atualizagdo dos pregos, nos termos da

Clausula Sexta do Contrato.

Av. do Contorno, 1771 » Floresta « CEP 30110-005 * Belo Horizonte/MG
sistemafaemg.org.br « Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074
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N SENAR

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

4.1- Ficam ratificadas todas as demais clausulas do Contrato néo mencionadas neste

instrumento.

certas e ajustadas, declaram expressamente que concordaram com 0S

E estando as partes
digital e formalizado através de

termos e condigdes do presente instrumento emitido por meio

assinatura eletrénica, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025.

(Llso Furtade Jiwior Repéris Kafoul, Piinto
Celso Furtado Jiinior Rogério Rafael Pinto
Superintendente Elo Administragéo & Terceirizagao Ltda

Testemunhas:

(arlos Poburto du Aweida. Nome: _ Mdriaws Duarte Pursichini (unha
Adriano Duarte Persichini Cunha
CPF: 024.***.***-08

Nome:

Carlos Roberto de Almeida
CPF: 811.***.***.72

Av.do Fontorno, 1771 « Floresta « CEP 30110-005 « Belo Horizonte/MG
sistemaFaemg.org.br « Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074
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ELO

ADMRSTRAIAD B IERCENTACR)

A
CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
(DISPENSA EMERGENCIAL)

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagio dos servicos de limpeza e conservagdo da
Camara Municipal de Ouro Branco (prédio principal e CAC), de forma emergencial, pelo
periodo de 06 (seis) meses.

ANEXO V - DECLARAGAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL IMEDIATA

A empresa ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAQ LTDA., inscrita no CNPJ sob o n?
08.312.139/0001-82, com sede & Rua Vicente Risola, n2 11, sala 03, bairro Santa Inés, cidade de

Belo Horizonte/MG, CEP 31.080-160, e-mail: comercial2@eloadministracao.com.br, telefone

(31) 3143-4184 e 99712-4273, neste ato representada por seu representante legal Sr. Rogério
Rafael Pinto, portador do CPF n? 949.408.196-04, e do documento de identidade n? M
7.020.503, para fins de habilitacio no procedimento de contratacdo emergencial de servigos de

limpeza, conservagdo e higienizagdo predial da Camara Municipal de Ouro Branco, DECLARA,

sob as penas da lei, que:

1. Possui plena capacidade operacional para iniciar imediatamente a execugdo dos servigos, no
prazo estabelecido no Termo de Referéncia, apés a assinatura do contrato;

2. Dispde de estrutura administrativa e operacional compativel com o objeto, apta a assegurar
a adequada gestdo, supervisdo e controle da execugdo contratual;

3. Possui quantitativo de mio de obra suficiente, qualificada e apta a execugdo dos servigos, em
conformidade com os postos, jornadas e rotinas definidos no Termo de Referéncia;

4. Dispde de equipamentos, utensilios, materiais, uniformes e Equipamentos de Protegdo
Individual — EPIs necessdrios a execucdo dos servigos, observadas as exigéncias técnicas e de

seguranca aplicaveis;

5. Possui condigBes técnicas e operacionais para cumprir integralmente as rotinas, frequéncias,
procedimentos e padrdes de qualidade definidos no Termo de Referéncia;

L) (31) 9.9067-8043
(31) 9.9712-4273
(31) 3143-4184

Q RUA VICENTE RISOLA. N° T1, SALA 03, BAIRRO SANTA INES,
BELO HORIZONTE/MG, CEP 31080-160
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ADREMESTRACRD B TENERCACRD

6. Declara estar ciente de que as informacBes ora prestadas ndo afastam a fiscalizagdo da
Camara Municipal de Ouro Branco, a qual poderé verificar, a qualquer tempo, a efetiva
capacidade operacional da empresa durante a execucio contratual.

Por ser express&o da verdade, firma a presente declaragdo para os devidos fins legais.

Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2026.

ROGERIO RAFAEL Assinado deforma digital por

ROGERIO RAFAEL
PINTO:9494081960 rinTo:84940819604

Dados: 2026.01.15 10:44:30
4 -03'00'

ELO ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZACAO LTDA.
CNPJ 08.312.139/0001-82

Nome do representante legal: Rogério Rafael Pinto
Cargo: Sdcio diretor

© (31) 9.9067-8063
(31) 9.9712-4273
(31) 3143-4184

@ RUA VICENTE RISOLA, N° 11, SALA 03, BAIRRO SANTA INES,
BELO HORIZONTE/MG, CEP 31080~160
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DECLARACOES
GERAIS
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ELO

APANSTRACAD B TERUERTAGRO

A
CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
(DISPENSA EMERGENCIAL)

OBJETO: Contratacéo de empresa para prestagio dos servicos de limpeza e conservagio da
Camara Municipal de Ouro Branco (prédio principal e CAC), de forma emergencial, pelo
periodo de 06 (seis) meses.

ANEXO IV ~ DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS, CIENCIA DO TERMO
DE REFERENCIA E RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

e

A empresa ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n?
08.312.139/0001-82, com sede a Rua Vicente Risola, n2 11, sala 03, bairro Santa Inés, cidade de

Belo Horizonte/MG, CEP 31.080-160, e-mail: comercial2@eloadministracao.com.br, telefone
(31) 3143-4184 e 99712-4273, neste ato representada por seu representante legal Sr. Rogério
Rafael Pinto, portador do CPF n2 949.408.196-04, para fins de habilitacdo no procedimento de
contratacdo emergencial de servicos de limpeza, conservacdo e higienizagéo predial da Camara

Municipal de Ouro Branco, DECLARA, sob as penas da lei, que:

( 1. Atende integralmente ao disposto no art. 72, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, ndo
empregando menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos

14 (quatorze) anos;

2. Cumpre a cota legal de aprendizes, nos termos do art. 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, quando aplicavel, ou encontra-se regularmente enquadrada em hipétese legal

de dispensa;

Q) (31) 9.9067-80463
(31) 9.9712-4273
(31) 3143-4184

RUA VICENTE RISOLA, N° 11, SALA 03, BAIRRO SANTA INES,
BELO HORIZONTE/MG, CEP 31080-160
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ELO

AUMNSTRACRD K TERERRACRD

3. Ndo possui fato impeditivo para contratar com a Administragdo Pablica, nos termos da Lei n2
14.133/2021, inclusive quanto & inexisténcia de conflitos de interesses, vinculos de qualquer
natureza com agentes piblicos, ou quaisquer outras situagdes que comprometam a

regularidade, a legalidade ou a imparclalidade da contratagéo;
i

4. Teve pleno conhecimento do contetido do Termo de Referéncia, concordando integralmente
com todas as condigdes, exigéncias, especificacdes técnicas, prazos, obrigagdes e
responsabilidades nele estabelecidos, inclusive quanto ao carater emergencial, excepcional e
transitério da contratago, declarando possuir plena capacidade técnica, operacional e
administrativa para a execuggo do objeto;

5. Assume integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais decorrentes da execugfio do contrato, reconhecendo que
tais obrigacdes ndo se transferem a Camara Municipal de Ouro Branco, nos termos da legislacdo
vigente;

6. Declara, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a
omissdo ou a prestagdo de informagbes falsas poderd ensejar a aplicacdo das sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragdo para os devidos fins legais.

Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2026.

ROGERIO RAFAEL Assinado de forma digital

por ROGERIO RAFAEL

PINTO:94940819 PINTO:94940819604
Dados: 2026.01.15 11:15:20

604 -03'00

ELO ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZAGAO LTDA.
CNPJ 08.312.139/0001-82

Nome do representante legal: Rogério Rafael Pinto
Cargo: Sdcio diretor

) (31) 9.9067-8063
(31) 9.9712-4273
(31) 3143-4184

@ RUA VICENTE RISOLA, N° 11, SALA 03, BAIRRO SANTA INES,
BELO HORIZONTE/MG, CEP 31080-160
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do

Declaragio

fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: . 08.312.139/0001-82
Razio Social: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

Nome Fantasia;:

Situagiao do Fornecedor: Credenciado

DUNSG@:  89*****23

Data de Vencimento do Cadastro: 23/06/2026

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
MEL Nio
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia:
Impedimento de Licitar:

Niveis cadastrados:

Automitica: a certidio foi obtid

Consta

Nada Consta

manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitagio Juridica
11 - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal
Receita Federal e PGFN

FGTS

Trabalhista {http://www.tst.ius.br/certidao)
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal

Receita Estadual/Distrital

Receita Municipal

VI - Qualificagio Econbmico-Financeira

Esta declaragio & uma simples consulta ¢ ndo tem cfeito

Validade:
Validade:
Validade:

Validade:
Validade:

Validade:

26/05/2026
27/01/2026
05/07/2026

12/03/2026
05/02/2026

30/06/2026

legal

a através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida

Automatica
Automaitica
Automitica

Emitido em: 06/01/2026 15:31

CPF: 949. XXX XXX-04

Nome:

ROGERIO RAFAEL PINTO

e e - e e
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SELUMLL ESTABELECIMENTO ™
WECRICAD MUNICIPAL CNPIEPE BATA DE INIC10 DATA EMISSAn
1067 1530017 08.312.139/0001-82 3012017 2411112025
NONE OU RAZAD SOCIAL
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
TITULD DO ESTARELECIMENTD (NOWE FANT ASIAY
;Il“ml JURIDICA
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
AREA UTILIZADA JTONAL PORTE DA EVPRESA
33
— LESTE MICROEMPRESA - ME
ADOURO NUMERO COMPLENMENTO
RUA VICENTE RISOLA 19 i
BAIRRD DISTRITO ICEP uNICIPIO
SANTA INES 31080-160 I;ELO HORIZONTE r e
CPF DO RESPONSAVEL NOME DO RESPONSAVEL
040 408.196-04 ROGERIO RAFAEL PINTO

CODIGO E DESCRICAO DA CNAE - CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS PRINCIPAL
742010400 m&ﬁ%ﬁgm INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO

CODIGO E DESCRICAD DA CNAE -"cussmcmin NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

FOSETMINTS € 0 OC BECUREOS HUMANOS PARA TERCEROS
Coniapy ESCETOMO EAPRGN ADMINIGTRATIVO
SOCREKTOS € BERVICOS ESPECIALIZAD0S DE APOD ADVINES AT NAD ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
JOE WAD PERIGOEIS [NCETO ATRAVES DE CAGAMDA

KI5 PEMGOSCS

ENCAD B OUTRSS SERVICCS EM TECHOLOGIAS DA WF ORMACAC

ROVEDCRCE DE SERVICO OF APLICACAD E SCRVICOS DE HOAPEDAGEM NA INTERNET
DoMICILICS

C

hecimento da regularidade do contribuinte, com relagdo a Bo ou nio do Alvara da Localizagio e F

dlante exiblgio da Certiddo Negativa de Débltos - CND.

Este d to nic implica no
W&o faz prova de regularidade fiscal, que por sua vez deve ser feita
Cadastro Municipal de Contribuinte de Tributos Mobillaries-CMC, q
no caso de Pessoa Fisica com apresentagdo de identifidade,

4 ek i
panhado p

Este documento somente fard prova de Inscrigéo no
te no caso de Pessoa Juridica e,

Ato Constitutivo ou de Alteragdo registrad o érgho compet

CPF ou Carteira de Orgio de Classe.

- Ocorrendo encerramento de atividade, mudanca de enderego ou qualquer outra alteraca

Mobilizrio de Contribuintes, devera o contribuinte promover a compe
dias apbs ocorrido o fato, conforme Decreto Municipal 17.175/2019, sob pena de ser autuado, con

|, art. 7° da Lei 7.378/97,

- Os procedimentos para efetuar a baixa ou atualizagdo dos dados cadastrai
disponiveis através do site www.redesim.gov.br .

- As informagbes sobre servigos, procedimentos, emissao da FIC - Ficha de , :
Cadastro Mobili4rio de Contribuintes, estéo disponiveis através do site hltps:ﬁprefenura.pbh,gov.br!servlcos-

o de dados constantes do Cadastro

tenle baixa ou atualizagdo no prazo maximo de 30 (trinta)
5 orme prevé a letra B do inciso

s, sera através da Redesim, € as Informagdes estao

Inscrigdo Cadastral e emissao de formulérios do

Digitolzodo com ComScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

camara Municipal de Ouro Branco

PORTARIA CMOB _))/2026

\SAMNAS RATEE i MR &
AMARA MURICIPAL DE QURG i AL,

Padiicada no quadro de aviso,
e 0 1 A DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE AGENTE DE
v O /00 /26 o f6./01 /.26 GONTRATAGAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIC

Seoes g~ Dinzu i NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 14.133/2021 E LEI
Gt WG MUNICIPAL 2.497/2021 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO, ro uso de suas
) atribuigdes legais, especialmente, das que lhe s&o conferidas pelo artigo 41 da Lei Organica
do Municipio de Ouro Branco, CONSIDERANDO:

| - que, na forma do artigo 37, inciso XXI da Constituigao da Republica, "as obras,
servicos, compras e alienagoes serdo contratadas mediante processo seletivo de
contratagdo que assegure igualdade de condigdes a todos 0s concorrentes”,

Il - que, a forma de caput do artigo 7° da Lei 14.133/21, "Cabera a autoridade
maxima do 6rgao ou da entidade, ou a quem as normas de organizacao administrativa
indicarem, promover gestao por competéncias e designar agentes publicos para ©
desempenho das fungdes essenciais a execugéo desta Lei que preencham 08 seguintes

.
1

requisitos: [...]

e 4° da lei municipal 2.497/2021 o Agente de

Il - que, nos termos dos artigos 3°
02 membros.

Contratacdo e Pregoeiro serao auxiliados por equipe de apoio composta por

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada como Agente de Contratacdo da Camara Municipal de Ouro
Branco, para conduzir as licitagdes, a servidora CLAUDIA APARECIDA DA SILVA

TEIXEIRA, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade.

| - Sao atribuicoes do Agente de Contratacao, dentre outras estabelecidas na lei
municipal 2.497/2021 e Resolugao n° 026/2023, o recebimento das propostas, a analise de
sua aceitabilidade, a condugéo da fase de lances, quando for o caso, o julgamento das
propostas e a analise dos documentos relativos a habilitagao.

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco - Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1225
www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Ouro Branco

o Il - O agente de contratagdo serd auxiliado por equipe de apoio e respondera
rndl\:fldualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da
equipe.

Art. 2° Fica designada como Pregoeira Oficial da Camara Municipal de Ouro

E’f“cov para conduzir as licitagbes na modalidade pregdo, a servidora LUANA DE
SSIA PARREIRAS, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativa do
Legislativo.

| - S#o atribuigées do Pregoeiro dentre outras estabelecidas na lei municipal
2.497/2021 e Resolugao n° 026/2023, na condugdo da licitagao pela modalidade Pregao, o
recebimento das propostas, a analise de sua aceitabilidade, a condugao da fase de lances,
quando for o caso, o julgamento das propostas e a analise dos documentos relativos a

habilitagdo.

Il - O Pregoeiro sera auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente
pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagéo da equipe.

Art. 3°. Ficam designados para compor a equipe de apoio, que iré atender a Agente

de Contratagdo e a Pregoeira, os seguintes servidores: primeiro membro o Sr. VALMIR

DONIZETE GONGALVES PINTO, ocupante do cargo comissionado de Diretor de Apoio
Legislativo; segundo membro VIVIANE SANTOS TABORNA, ocupante do cargo efetivo de

Recepcionista e, como membros suplentes da equipe apoio as servidoras VERONICA
MORAIS ALENCASTRO DOS REIS, ocupante do cargo comissionaco de Gerente de
Servicos ao Cidaddo e MARTA AGRELLOS VERONESE, ocupante do cargo efetivo de

agente legislativo de secretaria.

rimeiro membro da equipe de apoio substituira a Agente de Contratagdo e/ou a

1-0Op
licenga constante do artigo 24 da lei

Pregoeira por motivo de férias ou em razao de
municipal 2.301/2018.

Art. 4° Fica designado como Fiscal de Contrato da Camara Municipal de Ouro
e do cargo efetivo

Branco, o servidor WANDERSON DE OLIVEIRA PASQUALON, occupan
de Técnico de Informatica, nomeia também como Ficcal de Contrato Substituta a
servidora MARIA DA CONCEIGAO MAPA MACIEL, ocupante do cargo efetivo de Agente

Legislativo Il.

Praca Sagrados CoragBes, 200 — Ouro Branco - Minas Gerais — CEP 36420-000 - Fone (31)3741-1225

www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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I - Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato dentre outras estabelecidas na lei municipal
2.497/2021 e Resolugdo n® 026/2023, assessorar o(a) Diretor(@) Administrativo no
acompanhamento dos contratos assinados pela Administragao Publica.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Quro Branco, 09 de Janeiro de 2026.
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Warley Higino Péreir;'-l
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
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| DECLARACAO DE ADEQUACAO E COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA

para execucdo de servigo de limpeza e conservagéo
| Camara Municipal de Ouro Branco.

| Contratagdo  emergencial da  empresa ELO
ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ
| 08.312.139/0001-82 pelo periodo de 06 (seis) meses,

da

| R$ 120.000,00( cento e vinte mil reais).

| R§ 120.000,00( cento e vinte mil reais).

001.031.46.2214 - 3.3.90.37 - Locagdo de Mio - de - Obra -

- | Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

| DECLARO, na qualidade de ordenador de despesas,
| tendo em vista a proposta apresentada, bem como o
| parecer emitido pela contabilidade, que o compromisso
- | a ser assumido encontra adequagao orgamentaria com a
| Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Autorizo a instauracdo do procedimento de contratagdo,

| seguindo todos os tramites da Lei de Licitagdo 14.133/2021.

Ouro Branco, 20 de janeiro de 2026.

WARLEY HIGINO e il g

PEREIRA:12770781650 PERERA12770781650

Dados: 2026.01.20 17:16:14 -03'00°

Warley Higino Pereira
Presidente da Camara Municipal
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ATESTADO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENT;\RIA

i

. DESCRIGAODA
CONTRATACAO

Contratagao emergencial da empresa ELO
ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZAGAO LTDA, CNPJ
08.312.139/0001-82 pelo periodo de 06 (seis) meses,
para execugao de servi¢o de limpeza e conservagdo da

Camara Municipal de Ouro Branco.

. QUAL O VALOR

R$ 120.000,00( cento e vinte mil reais).

 ESTIMADO?
HA DISPONIBILIDADE | </ Sim [ Nao
~ ORGAMENTARIA?

QUAL A RUBRICA?

001.031.46.2214 - 3.3.90.37 - Locagio de Mio - de - Obra -
R$ 120.000,00( cento e vinte mil reais).

Ouro Branco, 20 de janeiro de 2026.

3 fl' n ‘ = F
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Cleidimar Reis Gongalves Alvares

Diretora de Controle Orgamentario e Financeiro

Praga 5a
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Ouro Branco, 2] de janeirg de 209¢

Memo. n°® 006/2026

De: Geréncia de Compras e Licitagoes | e ) ,
Para: Diretoria Administrativa, Procuradoria Juridica € Agente de Contratagdo

Prezados (as),

Encaminho o termo de rescisdo unilateral com a empresa QUATRO — ADMINISTRACAOQ E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.856.751/0001-00, para juntada nos autos ds
Dispensa Emergencial n° 001/2026, P.A. n® 004/2026.

At.te.,

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Compras e Licitacoes

v—_—_—_—/

Pra Z
+a Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741"1200
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TERMO EXTINCAO UNILATERA],

DO
CONTRATO CMOB 20/2021, DE PRESTA(;A()

DE SERVICOS DE LIMPEZA, CELEBRAp
ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE qup

0
BRANCO E QUATRO - ADMINISTRACAQ
SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento que entre si fazem, de um lado a CAMARA
O BRANCO, inscrita no CNPJ sob o n°. 23.964.950/0001-31, com sede a
Praga Sagrados Coragdes, n°. 200, Bairro Centro — Ouro Branco —MG, representada por seu Presidente

Warley Higino Pereira, vem extinguir unilateralmente o Contrato n°® 20/2021, doravante denominadg

CONTRATO ORIGINAL, celebrado com a empresa QUATRO - ADMINISTRACAQ F
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 23.856.751/0001-00, com sede na Rua Eléi Mendes n°

258, bairro Sagrada Familia, na cidade de Belo Horizonte - CEP. 31.030-110, doravante designada
CONTRATADA .

Clausula 1?2

O presente termo tem por objeto a extingdo unilateral do
CONTRATO ORIGINAL, tendo em vis

ta inexecugdo parcial de suas obrigacdes.

Clausula 2* — O presente instrumento est4 amparado nos artigos 79, [ c/c

78, I da Lei n° 8.666, de 1993, e na Clausula 6.3 "a" do CONTRATO ORIGINAL, que permitem a
formalizagdo do presente Termo de Extincdo Unilateral.

Clausula 3*

possibilidade de aplicacio das sangd
84/2025.

A presente extingio unilateral ocorrerd sem prejuizo da
€s previstas contratualmente e no processo administrativo

Clausula 4* A CONTRATANTE podera reter os créditos decorrentes do

contrato até o limite dos prejuizos causados 2 Administra¢do, na forma do art. 80, inciso IV, da Lei n°
8.666, de 1993.

Clausula 5" Por forga da presente Extingdo Unilateral, a CONTRATANTE
da por extinto, a partir de 20 de janeiro de 2026, 0 CONTRATO ORIGINAL.

Clausula 6* Incumbird 8 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento
na forma prevista na Lei n°® 8.666, de 1.993. bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

E, para fi
seu(s) anexo(s), o presente Te
Representante da Contratante.

meza e prova de assim haverem, apos ter sido lido juntamente com
rmo de Extingdo Unilateral ¢ assinado eletronicamente pelo

Ouro Branco, data da assinatura digital.

WARLEY H'GlNO Assinado de forma digital por
PEREIRA:1277078165 WARLEY HIGINO

PCRCIRA:1 2770781650
0 Dados: 2026.01.2) 11:40:56 0300

Warley Higino Pereira
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
CONTRATANTE

-_—-.—_—_—-__—-“_-__-—_—_/

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone
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Camara Municipal de Ouro Branco

PROCESSO ADMINISTRATIVO 04/2026

PARECER JURIDICO 06/2026

DISPENSA 01/2026
OBJETO: DISPENSA EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA

RELATORIO

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATACAO
DIRETA. LICITACOES E CONTRATOS. DISPENSA DE
LICITACAO. CONTRATACAO EMERGENCIAL. ART. 75,
INCISO VIII, DA LEI N° 14,133, de 2021. LEGISLACAO
APLICAVEL: LEI N° 14,133, DE 2021. PORTARIA SEGES/ME
N° 8.678, DE 2021,INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N° 58,
DE 2022, PORTARIA ME N° 7.828, DE 2022, DECRETO N°
11.246, DE 2022, INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/ME N°
81, DE 2022, PORTARIA SEGES/ME N° 938, DE 2022,
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE 2022 E
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 2017, NO QUE
COUBER, INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE
8 DE JULHO DE 2021 CONTRATACAO SERVICO DE
LIMPEZA REGULARIDADE JURIDICA, COM RESSALVAS.

Trata-se da analise da regularidade juridica da contratagdo direta, mediante dispensa
de licitagdo, prevista no art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133, de 2021, que tem por objeto empresa
para a prestagdo de servigos de limpeza, no valor total de RS 119.999,04 (cento e dezenove
mil novecentos € noventa e nove reais e quatro centavos) .

Os presentes autos encontram-se instruidos, dentre outros, com os seguintes
documentos, pertinentes a presente analise:

documento de formalizagdo de demanda;
estudo técnico preliminar — ETP, ;
mapa de gerenciamento de riscos;

pesquisa de mercado;

mapa comparativo de pregos;

justificativa do prego;

despacho com consideragdes a respeito da pesquisa de mercado ;

termo de referéncia;

autorizagdo da autoridade administrativa ;
documentag@o referente a habilitagdo;
declaragdo de previsdo orgamentdria;
minuta de aviso de dispensa eletronica;

minuta do contrato;

lista de verificagdo de contratag¢do direta.

Por razdes de economia processual, os documentos ndo mencionados no item anterior
serao devidamente referenciados ao longo do parecer.

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
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E o relatério.

DA FUNDAMENTACAO
DOS LIMITES DA ANALISE JURIDICA

A presente manifestagdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no
controle prévio de legalidade, conforme art. 53, §4°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Dessa maneira, ndo ha determinagdo legal a impor a fiscalizagdo posterior de cumprimento de
recomendagdes feitas pela unidade juridico-consultiva. Além do mais, na eventualidade de o
administrador ndo atender as orientagdes do Orgdo Consultivo, deve justificar nos autos as
razdes que embasaram tal postura, nos termos do art. 50, VII, da Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999. e

Ressalte-se que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos juridicos do
procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza eminentemente técnica, o que inclui o
detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas, requisitos e especificagdes, uma
vez que as questdes técnicas fogem das atribuigdes deste drgdo de consultoria, sendo afetos
aos setores competentes da Administragdo.

Com relagdo a esses dados, parte-se da premissa de que a autoridade competente se
municiara dos conhecimentos técnicos imprescindiveis para a sua adequagao as necessidades
da Administragdo, conforme orientagdo constante da Boa Pratica Consultiva - BPC/AGU n°
7, que assim dispoe:

A manifestagio consultiva que adentrar questio juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de

fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais

como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se,

porém, sobre cstes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que
enfatizando o carater discricionario de seu acatamento. (Manual de Boas Praticas @
Consultivas aprovado pela Portaria Conjunta n° 01, de 2 de dezembro de 2016)

DA VEDACAO DA APLICACAO COMBINADA DA LEI N.° 14.133/21 COM A LEI
N.° 8.666/93, A LEI N.° 10.520/02 E A LEI N.° 12.462/11.

Nio ¢ demais destacar a vedagdo da aplicagdo combinada da Lei n.° 14.133, de 2021,
com a Lei n.° 8.666, de 1993, Lei n.° 10.520, de 2002 ¢ a Lei n.° 12.462, de 2011 (art. 191, §
2°, da Lei n° 14.133, de 2021, e item 217 do PARECER n. 00002, de
2021/CNMLC/CGU/AGU, NUP:00688.000716/2019-43, sequencial 460), como se observa a
seguir:

217. Ante o exposto, conclui-se que: (...) b) a utilizagdo de mesmos detalhamentos
normativos para regimes juridicos distintos, poderd causar tratamento ndo
isondmico dos administrados e incerteza das consequéncias juridicas; ¢) ndo €
possivel que os regulamentos editados na égide das Leis n® 8.666/93, n° 10.520/02 ¢
n° 12.462/11 sejam recepcionados pela Lei n°14.133, de 2021, enquanto todos esses
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diplomas continuem em vigor, a luz do art. 191, parte final, da Lei n° 14.133/21 -
ressalvada a possibilidade de que um novo ato normativo, editado pela autoridade
competente, estabelega expressamente a aplicagio de tais regulamentos para a nova
legislagdo,

DA AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DIRETA E DAS NORMAS DE
GOVERNANCA

No caso, foi juntada a autorizagdo para a contratagdo direta, em cumprimento ao artigo
72, VIII, da Lei n® 14.133, de 2021.

O artigo 7° do Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, dispensa o registro no
plano de contratagdes anual nas hipiteses previstas nos incisos VI, VII e VIII do caput do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021, nas quais se incluem as contratagdes emergenciais.

Por fim, observa-se que no Memo 05/2026 da Dirctora Administrativa foi
demonstrada a essencialidade e o interesse publico da contratago, para os fins do previsto no
art. 3° do Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015.

DO PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA

O artigo 72 da Lei n° 14.133, de 2021, elenca providéncias e documentos que devem
instruir a fase de planejamento do processo de contratagdo direta, conforme abaixo transcrito:

I - documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsao de recursos orgamentérios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razio da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Assim, para viabilizar a contratagdo direta, a Administragdo devera elaborar parecer
técnico (artigo 72, III, da Lei n° 14.133, de 2021) que comprove o atendimento dos requisitos

exigidos, acompanhado da documentagdo comprobatéria. No caso, tal manifestaciio devera
ser providenciada.

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Documentos necessarios ao planejamento da contratagiio
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De acordo com a Lei n® 14.133, de 2021, a IN SEGES N° 58, de 2022, ¢ a IN
SEGES/ME N° 81, de 2022, a Administragdo Publica devera produzir os documentos abaixo
durante a fase de planejamento da contratagdo:

a) documento para formalizagdo da demanda;
b) estudo técnico preliminar;

¢) mapa(s) de risco;

d) termo de referéncia.

A claboragio do estudo técnico preliminar, porém, ¢ facultativa na hipétese da
dispensa com base no inciso VIII, art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021, segundo a previsio do
inciso I, art. 14 da IN SEGES N° 58, de 2022. Portanto, eventual inexisténcia nos autos nio
prejudica o andamento da contratagdo. ‘

Dito isso, percebe-se que os documentos foram juntados aos autos, conforme indicado
no relatério deste parecer.

Embora sejam documentos de natureza essencialmente técnica, faremos algumas
observagdes a titulo de orientagdo juridica.

Documento para formalizacio da demanda: principais elementos

Da andlise do documento de formalizagio da demanda, percebe-se que foram
previstos os conteidos do art. 8° do Decreto n° 10947, de 25 de janeiro de 2022,
especialmente a justificativa da necessidade da contratagdo, o nome da drea requisitante ou
técnica com a identificagdo do responsavel e a indicagdo da data pretendida para a conclusao
da contratag3o.

. : Q
Gerenciamento de Risco

Cabe pontuar que “Mapa de Riscos” nio se confunde com cliusula de matriz de
risco, a qual serd tratada quando da minuta de contrato ¢ ¢ considerada como a
caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em que se aloca, de
forma prévia e acertada, a responsabilidade das partes por possivel énus financeiro decorrente
de eventos supervenientes a contratagdo. Assim, a idealizagio e elaboragdo do “Mapa de
Riscos™ ndo supre a necessidade da Administragdo Piblica, em momento oportuno, discutir a
matriz de riscos a ser estabelecida no instrumento contratual (item 5.2. do Instrumento de
Padronizagdo dos Procedimentos de Contratagdo: Advocacia-Geral da Unido: Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, 2023).

O Gerenciamento de Risco se materializa pelo denominado “Mapa de Riscos™ e
devera ser confeccionado nos termos do art. 72, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021

Com isso, percebe-se que foi confeccionado com indicagio do risco, da probabilidade,
do impacto, do responsavel e das agdes preventiva e de contingéncia. \X)
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Termo de referéncia

O Termo de Referéncia ¢ o documento que devera conter a definigdo do objeto,
incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade
de sua prorrogagdo, a fundamentagdo da contratagdo, a descrigdo da solugdo, os requisitos da
contratagdo, 0 modelo de execugio do objeto, o modelo de gestdo do contrato, os critérios de
medigdo e de pagamento, a forma ¢ critérios de sclegdo do fornecedor, as estimativas do valor
da contrata¢do, acompanhadas dos pregos unitérios referenciais, das memérias de célculo ¢
dos documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros utilizados para a obtengdo dos
pregos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado e a adequagdo orgamentaria (art. 6°, XXIII, da Lei n® 14,133, de 2021).

Cumpre lembrar que é recomenddvel a utilizagio do modelo de termo de
referéncia disponibilizado pela CMOB, a fim de garantir o conteido minimo necessério,
bem como a padronizagio e a celeridade na andlise (art. 19, IV, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Recomenda-se, ainda, que as alteragdes realizadas no modelo padronizado de termo
de referéncia sejam destacadas visualmente e justificadas por escrito no processo (art. 19, §
2° da Lein® 14.133, de 2021).

No caso, consta dos autos o Termo de Referéncia, elaborado pela area requisitante,
datado e assinado.

Além disso, foi juntada declaragdo da 4rea técnica informando sobre a adogdo, na
espécie, do modelo de minuta padronizada de Termo de Referéncia.

A ndo utilizagdo do catdlogo cletronico de padronizagdo ¢ situagdo excepcional,
devendo ser justificada por escrito e anexada ao respectivo processo de contratagdo (art. 6°,
LI, c/c art. 19, 11, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021 c/c art. 10, paragrafo winico, da Portaria
SEGES/ME N° 938, de 2 de fevereiro de 2022).

Ademais, a IN SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, dispde sobre a
elaboragdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢do de bens ¢ a contratagdo de
servigos, e sobre o Sistema TR digital. A Administragdo deve cuidar para que suas exigencias
sejam atendidas no caso concreto.

Nesse contexto, em analise eminentemente formal, verifica-se que o termo de
referéncia contemplou todas as exigéncias contidas nos normativos acima citados.

Apenas para registro formal, destacamos que foram fixados pregos unitarios
referenciais para cada item do termo de referéncia (Art. 6°, XXIII, "i", art. 23, § 1% 1, da Lei
n° 14.133, de 2021, c/c art. 5° I, da IN SEGES/ME N° 65, de 7 de julho de 2021.
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Necessidade da contrataciio e vedagdes as especificacdes restritivas

A necessidade da contratagdo foi justificada, tendo sido estimados os quantitativos do
objeto a partir de método amparado por documentos juntados aos autos .

Como se sabe, a justificativa da necessidade da contratagdo constitui questdo de
ordem técnica e administrativa, razdo pela qual, a teor do Enunciado n® 07 do Manual de
Boas Priticas Consultivas da Advocacia Geral da Unido, ndo deve esta Procuradoria se
pronunciar conclusivamente acerca do mérito (oportunidade e conveniéncia) da motivagio
apresentada e das opg¢des feitas pelo administrador, exceto na hipétese de afronta a preceitos
legais, 0 que ndo nos parece ser 0 caso.

Observe-se, ainda, que sdo vedadas especificagdes do objeto que, por excessivas,
irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competigdo, direcionem ou favoregam a ‘
contratagao de prestador especifico (art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021). Portanto, o gestor
devera tomar as devidas cautelas para assegurar que as especificagdes correspondam aquelas
essenciais a contratagdo, sem as quais ndao poderdo ser atendidas as necessidades da
Administragao.

No caso de servigos, registre-se que o gestor devera estar atento as diretrizes gerais do
subitem 1.1 do anexo V da IN SEGES/MP n° 05, de 2017, quais sejam:

a) prever especificagdes que representem a real demanda de desempenho do 6rgao
ou entidade, ndo sendo admissiveis especificagdes que deixem de agregar valor ao
resultado da contratagdo ou sejam superiores as necessidades do érgdo ou entidade;
b) ndo fixar especificagdes que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessérias,
limitam, injustificadamente, a competitividade ou direcionam ou favoregam a
contratagdo de prestador especifico;

c¢) ndo adotar especificagdes que estcjam defasadas tecnoldgica e/ou
metodologicamente ou com pregos superiores aos de servigos com melhor
desempenho.

Recomenda-se que a Administragdo se certifique de que as especificagdes técnicas
previstas no Termo de Referéncia atendem as premissas acima citadas.

Ainda sobre esse tema, vale destacar que, caso as especificagdes somente possam ser
atendidas por uma quantidade de fornecedores considerada restrita, devera ser avaliada a
pertinéncia de retirar ou flexibilizar requisitos, de modo que se possa manter apenas aqueles
considerados indispensaveis (art. 9°, 1, §2° da IN SEGES n° 58, de 2022).

Da viabilidade juridica da terceirizagdo

O art. 48 da Lei n. 14.133, de 2021, permite a terceirizagdo de atividades acessorias,
instrumentais ou complementares, observadas as vedagdes a seguir:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam érea de
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competéncia legal do érgdo ou da entidade, vedado & Administragdo ou a seus
agentes, na contratagio do servigo terceirizado:

1 - indicar pessoas expressamente nominadas para executar dircta ou indirctamente
o0 objeto contratado;

11 - fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

111 - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de
servigo terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
V - demandar a funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado a
execucio de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo:

V1 - prever em edital exigéncias que constituam interven¢do indevida da
Administragdo na gestio interna do contratado.

Paragrafo tnico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
. terceiro grau, de dirigente do drgdo ou entidade contratante ou de agente piblico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atuc na fiscalizagdo ou na gestio do
contrato, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de licitagao.

Além disso, IN SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, aplicavel por for¢a da IN
SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, dispde que a Administragdo poderé contratar,
mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo (art. 7°, § 1°), mas
ndo podera ser objeto de execugdo indireta as seguintes atividades:

Art. 9°Nio scrdo objeto de execugdo indireta na Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional:
I - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional
nas dreas de planejamento, coordenagio, supervisio e controle;
1 - as atividades consideradas estratégicas para o orgio ou entidade, cuja
terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos € de conhecimentos e
tecnologias;
Il - as fungdes relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de
servigos publicos e de aplicagdo de sangio; e

(" 1V - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos

' do drgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario ou quando se

tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.
Paragrafo Unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungoes e
atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta,
sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizagio de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Diante disso, como condicdo preliminar 4 realizagdo da licitagdo, cabe &
Administracdo atestar nos autos, & luz dos dispositivos acima citados, a viabilidade juridica
de terceirizagio das atividades a serem licitadas e contratadas.

Em sendo assim, compete & Administragdo demonstrar que a contrata¢do pretendida
se encontra em consonancia com o disposto na Lei n. 14.133, de 2021.
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Parcelamento da contratagiio ¢ regra geral da necessdria adjudicaciio por itens

Outro ponto relevante diz respeito ao parcelamento do objeto a ser contratado.
Havendo divisibilidade de natureza técnica e econdmica, a regra geral € contratar em itens, tal
qual previsto na Simula TCU n° 247:

E obrigatéria a admissio da adjudicagio por item e niio por prego global, nos
cditais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos, compras ¢ alicnagdes,
cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a
ampla participagdo de licitantes que, embora nio dispondo de capacidade para a
execugdo, fornecimento ou aquisigdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo
adequar-se a essa divisibilidade.

No caso de servicos, na aplicag@o do principio do parcelamento, deverdo ser considerados
(art. 47,11, § 1°, Lei n°® 14.133, de 2021):

I - a responsabilidade técnica;

11 - o custo para a Administragdo de vérios contratos frente as vantagens da redugdo
de custos, com divisdo do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competigdo e de evitar a concentragdo de
mercado.

Convém registrar que eventual agrupamento de itens ndo pode se fundar na invocagdo
geral de que ha necessidade de integragdo entre os bens a serem adquiridos, devendo a
justificativa avangar para aspectos técnicos e faticos que confirmem tal posi¢do. Sobre esse
ponto, vale destacar o entendimento do TCU sobre a justificativa administrativa para o
agrupamento de itens, conforme Acorddo TCU n® 1972/2018-Plenério (Rel. Min, Augusto
Sherman, 22/08/2018):

30. [..] Além disso, mesmo nas respostas as oitivas, constata-se ndo haverem sido
apresentadas razées de ordem técnica para nao se realizar o parcelamento do objeto, apenas

sendo explicitados motivos de cunho gerencial, relacionados, principalmente, com eventuais

oderiam surgir na apuracdo de responsabilidades de prestadores distintos.

32. Com efeito, forgoso reconhecer que sempre que existente algum grau de integragao entre
servigos, tal como no objeto em questao, a possibilidade de surgimento de tais dificuldades,
como regra, estara presente. Contudo, a wmglev Qombzhdade de ocorrerem tais problemas,
r si_$0, ndo pode servir ndamento ntrariar- regr > priorizar-se
parcelamento do objeto, em especial conslderando que os niveis de integragdo podem variar
de um caso para outro, bem como tendo em conta a viabilidade de, em varias hipdteses,
serem implementados parametros e controles que viabilizem o adequado funcionamento
conjunto das prestagies ou, se for o caso, a devida identificagdo de responsabilidades.

33. De todo modo, considero quewwmmmm

em_funcdao de constituir_excegcdo a regra legal do parcelamento,_ devera ser prévia

tecnicamente justificado.
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34. As circunstancias evidenciadas nesta Representagdo, alids, sinalizam que a forma de
proceder do Crca/MG com a aglutinagdo de mdm 0s servigos em queﬂao em um sn
objeto, p -
mw_mjﬂgpm\n'('l (grifo nosso)

Dito isso, percebe-se que o presente procedimento previu a nio adogdo do
parcelamento do objeto, com as justificativas de ordem técnica e econémica.

Relembre-se, ainda, que a insergdo, em mesmo lote, de itens usualmente produzidos
por empresas de ramos distintos restringe um possivel carater competitivo da contratagio (cf.
Informativo de Licitagdes e Contratos n® 148/2013 - TCU).

' Critérios e préticas de sustentabilidade nas contratacdes

Em relagdo aos critérios ¢ praticas de sustentabilidade (art. 5°, art. 11, 1V, art. 18, §1°,
XI1, e §2° da Lei n® 14.133, de 2021, art. 7°, XI, da Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 e
art. 9°, 11 e XII, da IN SEGES n° 58, de 2022), deverdo ser tomados os seguintes cuidados
gerais:

a) definir os critérios e praticas objetivamente no Termo de Referéncia como
especificagdo técnica do objeto, obrigagdo da contratada ou requisito previsto em lei

especial;

b) justificar a exigéncia nos autos;

¢) verificar sc os critérios ¢ praticas preservam o carater competitivo da contratagao;
d) verificar o alinhamento da contratagdio com o Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel.

Posto isso, para defini¢do dos critérios e praticas de sustentabilidade, recomenda-se
consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, disponibilizado pela
Advocacia-Geral da Unido em seu sitio eletronico.

Se a Administragdo entender que os servigos ndo se sujeitam a critérios de
sustentabilidade, devera apresentar a devida justificativa.

Feitas essas consideragdes, verifica-se que a Administragdo incluiu, no termo de
referéncia, critérios e praticas de sustentabilidade.

Do orcamento da contratagio, da obrigatoriedade de elaboracio de planilhas e da
justificativa de prego

Quanto ao or¢amento, é dever da Administragio, elaborar planilha detalhada com
a consolidagio dos quantitativos e precos unitarios e total da contratacdo (art. 6°, XXIII,
"i", art. 18, IV, e § 1°, VI, art. 72, 11, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Tendo em conta a natureza estritamente técnica do or¢amento, a adequagdo da
metodologia empregada para estimar o valor de mercado do objeto contratual deixara de ser
examinada, posto n#o ser atribuigdo afeta a formagdo juridica e ao prisma do exame da estrita
legalidade.
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A contratagdo direta ndo dispensa a justificativa do prego (art. 72, VII, da Lei n.°
14.133, de 2021). Assim, deve a Administragio verificar se o pre¢o encontra-se em
consonancia com o valor de mercado, por exemplo, com os demais valores pagos pela
Administragio Publica em contratagdes similares, de forma que ndo exista superfaturamento. \

A pesquisa de mercado nas contratagdes diretas ¢ tratada na Lei n.° 14.133, de 2021:

Art, 23 (...) § 4° Nas contratacdes dirctas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°,
2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que 0s pregos estdo
em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de
mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela
Administragdo, ou por outro meio idoneo. (\

No caso de contratagdo de servigos a serem executados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, como na espécie, a composi¢do e o detalhamento dos custos do orgamento
estimativo devem tomar como base o modelo de planilha de custos e formagdo de precos que
consta do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05, de 2017, adaptado as caracteristicas do
servigo a ser licitado (art. 9° da IN SEGES/ME n° 65, de 2021).

Para o correto preenchimento da planilha, devera ser verificado, primeiramente, se as
categorias envolvidas na contratagdo sdo regidas por algum instrumento coletivo que fixe
seus direitos e obrigagdes - convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa. Isso significa que, se os custos de mado de obra sdo vinculados a algum
instrumento coletivo, em principio, pesquisas de pregos junto a fornecedores para estimagdo
de salarios e beneficios ndo seriam apropriadas, pois os valores a serem pagos decorrem de
pisos salariais estipulados por aqueles atos/negécios juridicos.

O que importa, nesse sentido, para fins de calculo do orgamento, € que a estimativa M
dos custos da contratagdo seja realizada a partir do instrumento coletivo adequado. Outro ndo =
¢ o entendimento do TCU:

Boletim de Jurisprudéncia 197/2017

Aco6rdio TCU n.° 2443/2017 - Plendrio (Representagdo, Relator Ministro Aroldo
Cedraz)

Enunciado

O fato de o orcamento estimativo da licitagdo ndo considerar os saldrios definidos
em convengao coletiva mais recente, a despeito da possibilidade de repactuacdo em
seguida a assinatura do contrato, viola o art. 9, § 2°, do Decreto 5.450/2005, uma
vez que o orgamento estimativo deve refletir os pregos de mercado no momento da
publicagio do edital.

Informativo de Licita¢Ges e Contratos 250/2015

Enunciado

Nos estudos técnicos preliminares de contratagdo de mao de obra terceirizada,
a auséncia de indica¢do, de forma clara e precisa, do sindicato, acordo coletivo,
convengio coletiva ou senten¢a normativa que rege a categoria profissional que
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executard o servigo, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
afronta o art. 6°, inciso IX, alinea 'a', da Lei 8.666/93.

Representagdo de licitante a respeito de possiveis irregularidades ocorridas na
condugdo de pregio eletronico pela Prefeitura Universitiria da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), para contratagdo de servigos de manutengdo e
conservagdo da estrutura fisica dos campi I, 11, 111 ¢ IV, com fornecimento de mdo
de obra, utensilios ¢ cquipamentos necessarios. [...) o Termo de Referéncia do
pregao em aprego nio fez conexdo entre a categoria profissional a ser terceirizada e
a CBO, assim como ndo trouxe de forma clara e precisa a memoria de calculo do
custo de cada categoria profissional, o que impossibilitaria a avaliagdo dos custos
da contratagdo, na forma do art. 6°, IX, da Lei 8.666/1993. Essas falhas contribuem
para problemas como o verificado no caso em exame, de apresentagdo de propostas
com valores mais vantajosos que os oferecidos pela empresa declarada vencedora.

[...] Acdrdio TCU 3982/2015-1° Cimara, TC 027.026/2014-0, relator Ministro
Bruna Dantas, 7.7.2015.

As informagdes sobre os custos de mdo de obra, portanto, deverdo ser obtidas por
meio de consulta ao(s) instrumento(s) coletivo(s) que rege(m) a(s) categoria(s) dentro da base
territorial onde os servigos serdo desempenhados. Por conseguinte, apenas deverdo ser
realizadas pesquisas de pregos em fontes diversas, com o objetivo de serem obtidos os precos
de referéncia para a mao de obra, se inexistirem instrumentos coletivos aptos a regerem as
categorias na respectiva base territorial. Nesse sentido, extrai-se da IN SEGES/MP n° 05, de
2017:

Anexo |

[ )

XXIT - SALARIO: valor a ser cfetivamente pago ao profissional envolvido
diretamente na execuciof contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em
Acordo ou Convengdo Coletiva, Senten¢a Normativa ou lei. Quando da inexisténcia
destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes
ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

Anexo V

(-]

2.9. Estimativa de precos e pregos referenciais:

[...]

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo
estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o prego
dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.l. por meio do preenchimento da planilha de custos ¢ formagdo de pregos,
observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente
dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pre¢os praticados no mercado em
contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdo dc valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
piblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto & composi¢do dos custos que impactem no
valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de
depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
www.ourobranco.cam.mg.gov.br

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

v iy

@

Camara Municipal de Ouro Branco_g;

<0>.

Nesse particular, a Administragdo deve buscar se certificar de que o instrumento
coletivo utilizado para compor o prego de referéncia realmente rege a categoria profissional
envolvida na futura contratagdo dentro da base territorial onde os servigos serdo
desempenhados, confirmando, ainda, o periodo de vigéncia da mesma norma coletiva, em
face do art. 614, § 3°, da CLT. Além disso, ¢ necessaria a juntada de cépia da convengao ou
acordo coletivo utilizado como base para compor o orgamento estimativo da licitagdo, \
devendo ser observado pela Equipe de Planejamento da Contratagio o disposto no art. 6° da
IN SEGES/MP n° 05, de 2017, que veda a vinculagdo a qualquer disposig¢do de instrumento
coletivo que:

a) trate do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da

empresa contratada;

b) cuide de matéria ndo trabalhista ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei

(ex.: valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, pregos

para os insumos relacionados ao exercicio da atividade); R
c) trate de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administra¢do Publica.

Dito isto, verifica-se que, no caso, a Administragao apresentou planilha(s) de custos e
formagdo de pregos elaborada(s) por servidor devidamente identificado nos autos, a(s)
qual(is) parece(m) estar compativel(is) com as diretrizes acima apontadas, de modo que ndo
cabem consideragdes outras sobre o assunto.

Recomenda-se, assim, a elaboragdo e juntada aos autos de planilha de custos e
formagdo de pregos, preenchida com a indicagdo de todos os custos unitirios dos itens
referentes ao servigo. Caso inexistam instrumentos coletivos aptos a regerem os direitos e
deveres das categorias envolvidas na contratagdo, deverdo ser realizados os devidos
esclarecimentos, inclusive com a indica¢do da metodologia utilizada para estimar os custos
relativos @ mao de obra.

Tendo em vista que pesquisa foi realizada apenas por meio da consulta direta a ,
fornecedor, deverd a Administragdo demonstrar que tentou obter pregos de referéncia em Q
sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em saide, e em
contratagdes publicas similares (art. 5° § 1°, da IN SEGES/ME n° 65, de 2021).

Nesses termos, a Administragdo deverd rever a pesquisa de pregos, para corrigir a
falha aventada, pois a pesquisa direta com fornecedores somente devera ser utilizada quando
nao for viavel a obten¢do de informagdes sobre os pregos nos dois parametros indicados

acima.

Se, por alguma razio, for tecnicamente invidvel a adogdo dos pardmetros
preferenciais (Painel de Pregos, banco de pregcos em saide e pesquisa em contratagdes
pablicas similares), deverd ser trazida aos autos justificativa para o ndo atendimento da

orientagao.

Observa-se, ademais, que ndo consta dos autos a solicitagdo formal, por meio de
oficio ou e-mail, para apresentagdo de cotagdo encaminhada pela Administracdo ao
fornecedor, o que devera ser juntado, em atengdo ao art. 5°, 1V, da IN SEGES/ME n° 65, de
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2021. Deverd a Administragdo certificar, outrossim, conforme o disposto no art. 5° IV, da IN
SEGES/ME n® 65, de 2021, que a data da pesquisa feita junto ao fornecedor ndo seja com
mais de 6 (seis) meses de antecedéncia.

Caso sejam feitas adequagdes no orgamento da contratagdo, deverdo ser realizadas as
adaptagdes correspondentes no valor estimado da contratagdo em todas as minutas trazidas
aos autos.

DA DISPENSA DE LICITACAO EM CASO DE EMERGENCIA

Em principio, todas as obras, servi¢os, compras e alienagdes promovidas pelo Poder
Publico devem ser precedidas de licitagdo, que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta (CF art. 37, XXI).

Entretanto, como excegdo a regra prevista no artigo 37, XXI, da Constitui¢do Federal
através do inciso VIII do art. 75, a Lei n.° 14.133, de 2021, previu a hipétese de dispensa nos
casos de emergéncia ou de calamidade publica quando caracterizada urgéncia de atendimento
da situagdo, da seguinte forma:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(...) VIIT - nos casos de cmergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer
a continuidade dos servigos piiblicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos ¢ outros bens, pablicos ou particulares, e somente para aquisi¢do dos
bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1
(um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas
a prorrogagio dos respectivos contratos e a recontratacio de empresa ja
contratada com base no disposto neste inciso;

(...) § 6° Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se emergencial
a contratagdo por dispensa com objetivo de manter a continuidade do servigo
piiblico, e deverio ser observados os valores praticados pelo mercado na forma do
art. 23 desta Lei e adotadas as providéncias necessirias para a conclusdo do
processo licitatério, sem prejuizo de apuragiio de responsabilidade dos agentes
publicos que deram causa a situag¢io emergencial.

Nesse sentido, em se tratando da contratagdo que visa a manutengdo de servigos
piiblicos no risco de sua interrupgdo, paralelamente & contratagdo, a Administragdo deve
promover a apuragdo de responsabilidade dos agentes piblicos que deram causa a situagdo
emergencial.

Assim, é cabivel a contratagdo direta, mediante dispensa de licitagdo, desde que o
setor competente elabore parecer técnico (artigo 72, II1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e
demonstre documentalmente nos autos, a existéncia dos seguintes requisitos,
cumulativamente:

a. situagdo emergencial;

“w
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b. urgéncia de atendimento a situagdo de risco a prejuizo ou
comprometimento da continuidade dos servigos publicos ou da seguranca de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, piblicos ou particulares

c. contratagio direta como meio adequado para afastar o risco
d. contratagio somente das parcelas necessérias a eliminagdo do risco
e contratagdo com prazo maximo de um ano a contar da data da emergéncia.

Assim, deve ser evidenciada situagdo que necessite de atendimento urgente em razao
do risco de prejuizo ou comprometimento da continuidade dos servigos piblicos ou da
seguran¢a de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros bens, piblicos ou
particulares. Por outro lado, ¢ imprescindivel que se evidencie o nexo causal entre a
contratagdo direta e a eliminagdo do risco de dano com a efetiva demonstragdo da relagdo
entre a necessidade a ser atendida e a solugdo concreta adequada.

Sobre a justificativa da contratagdo, importante reforgar que, no caso de contratagio C
direta bascada na situagdo emergencial, os servigos devem ser restritos aqueles estritamente
necessarios para debelar os riscos de danos e o perigo para a continuidade dos servigos
publicos. Isto significa que na formulagdo dos servigos demandados, a Administragdo deve
zelar para incluir apenas aqueles que possam ser contratados minimamente antes de futura e
efetiva licitagao (parcela minima necessdria), se houver, o que induz a percepgdo de que,
mesmo nao sendo ideal, a contratagdo emergencial é apenas uma opg¢do para que em um
eventual processo licitatorio haja estudo mais aprofundado para atendimento total da
necessidade administrativa. E possivel, por isso, que na licitagio haja maior incremento dos
servigos, se for o caso.

Para ilustrar esse entendimento, registra o Acorddo TCU n° 943/2011 — Plenério,
plenamente aplicivel a nova legislagao, no sentido de que a dispensa emergencial deve
restringir-se “somente a parcela minima necessdria para afastar a concretiza¢io do dano ou
a perda dos servigos executados, devendo a solugdo definitiva, conforme o caso, ser objeto
de licitagao formal’.

Por oportuno, é importante destacar o artigo 73 da Lei n.° 14.133, de 2021, que
determina que, na hipétese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro
grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel responderdo solidariamente pelo dano
causado ao erario, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

No memorando 05/2026 da Diretora Administrativa, a Administragdo apresentou as
razdes para a contratagao pretendida, nos termos acima expostos. Registre-se que a
responsabilidade pelas justificativas apresentadas € exclusiva do gestor publico, ndo
competindo a este consultivo a analise de mérito do ato, em consonincia com o Enunciado n°
07 do BPC/AGU.

Ao mais, alerta-se que o contrato emergencial € provisério e improrrogavel por forga
da disposigdo do artigo 75, VIII, da Lei n.° 14.133, de 2021, devendo ter o prazo maximo de
até 1 (um) ano a contar data da emergéncia, ou seja, deve ser restrito ao prazo minimo
necessario para atendimento da emergéncia, ou até que se conclua eventual licitagdo para o
mesmo objeto. Dessa forma, inobstante se possa arguir seja possivel contratar em prazo

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 —- Fone (31)3741-1225
www.ourobranco.cam.mg.gov.br (SD

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Camara Municipal de Ouro Branco

menor ¢ prorrogar até o limite de um ano, recomenda-se, por cautela, face a redagio literal,
que o contrato scja firmado pelo prazo certo ¢ estimado, considerando a inviabilidade de
prorrogagio.

No caso concreto, a Administragdo indicou que a data da ocorréncia da emergéncia,
com contratagdo prevista de 06 meses, atendendo o prazo limite da lei.

Da razio da escolha do contratado

Quanto a razdo da escolha do contratado, alerta-se para a utilizagdo do uso do sistema
de dispensa ecletronica conforme previsto no artigo 4° III, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n°® 67, de 8 de julho de 2021,

Desse modo, embora o §3° do artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 2021, estabelega a
obrigatoricdade de utilizagdo do sistema de dispensa eletrénica apenas para contratagdes
diretas de pequeno valor, em relagio &s demais hipdteses de dispensa de licitagdo
estabelecidas no inciso 111 e seguintes do mesmo artigo, determina a IN SEGES/ME n.° 67,
de 2021, que o procedimento serd adotado “quando cabivel”, de forma que a area competente
devera avaliar a pertinéncia do uso da tal ferramenta considerando a sua demanda.

Por este motivo, recomenda-se, dentro do possivel, ampliar o nimero de consultas
para apresentagdo de propostas mais vantajosas para a Administragdo.

Destaca que a preteri¢do, em dispensa de licitagdo, da ordem de classificagio das
empresas que apresentam cotagdes de produtos viola os principios da isonomia e¢ da
legalidade (Acérddo n.° 445/2022, Segunda Camara do TCU, Representagdo, Relator
Ministro Aroldo Cedraz, Boletim de Jurisprudéncia n. 389.)

Por fim, ao fazer a opg¢iio por um fornecedor ou executante, hi que se atentar para a
vedacdo expressa de recontratagio de empresa ja contratada com base na disposi¢io do
inciso VIII do artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 2021.

Diante disso, verifica-se que a Administragdo ndo utilizou o sistema de Dispensa
Eletronica previsto na IN SEGES/ME n.° 67, de 2021, mas esclareceu as razdes da escolha do
contratado e utilizou de meios a ampliar a participacdo e recebimento de propostas, como a
publicagdo de aviso de recebimento de propostas nos meios digitais, jonal de grande
circulagdo e boletim oficial.

DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

De inicio, alerta que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitagdo, a
comprovagdo da habilitagdo do contratado deve ser exigida com relagdo aos aspectos
essenciais a regularidade da contratagdo (art. 72, V, c/c art. 91, § 4°, art. 92, XVI, e art. 161 da
Lei n® 14.133, de 2021).
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Compete ao gestor verificar a situagdo da futura contratada junto aos seguintes
cadastros/sistemas:

° Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
° Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal -
CADIN

e Cadastro Nacional de Empresas Inidoncas ¢ Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido;

e Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ

° Lista de Inidoncos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU; e

. Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — CNDT.

Sobre o cadastro do CADIN, a eventual existéncia de pendéncia impede a contratagdo
e respectivos aditamentos (art. 6°-A, da Lei n® 10.522, de 2002, incluido pela Lei n® 14.973,
de 2024

Ressalte-se que ¢é essencial, também, a declaragdo relativa ao cumprimento do
disposto no art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal, nos termos do artigo 68, VI da Lei n°
14.133, de 2021.

Verifica-se que foram juntado(s) o(s) documento(s) que comprovem a regularidade fiscal e
trabalhista. Entretanto, ndo foram juntados os documentos que comprovem a auséncia de
impedimento para contratar com o Poder Publico: CEIS, CNJ, CADIN. Desta maneira,
recomenda-se a regularizagdo como condigdo para a contratagdo pretendida.

DAS MINUTAS PADRONIZADAS DE CONTRATO

Recomenda-se a utilizagdo das minutas disponibilizadas pela CMOB, conforme art.
19, IV, § 2° c/c art. 25, § 1° da Lei n° 14.133, de 2021, bem como que as alteragdes
realizadas nos modelos sejam destacadas visualmente e justificadas por escrito no processo
(art. 19, § 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

A padronizagdo de modelos de editais e contratos é medida de eficiéncia e celeridade
administrativa e ha muito tempo vem sendo recomendada pela CGU/AGU. Tal postulado foi
registrado na quarta edicdo do seu Manual de Boas Praticas Consultivas, vazado no
enunciado do BPC n° 06: '

A atuagio consultiva na anélise de processos de contratagdo publica deve fomentar
a utilizag3o das listas de verificagdo documental (check lists), do Guia Nacional de
Licitagdes Sustentdveis e das minutas de editais, contratos, convénios € congéneres,
disponibilizadas nos sitios eletrénicos da Advocacia-Geral da Unido ¢ da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

No intuito de padronizagdo nacional, incumbe aos Orgdos Consultivos recomendar
a utilizagio das minutas disponibilizadas pelos Orgios de Diregdo Superior da
AGU, cujas atualizagdes devem ser informadas aos assessorados.
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Convém ainda que os Orgios Consultivos articulem-se com os assessorados, de
modo a que edigdes de texto por estes produzidas em concreto a partir das
minutas-padrdo sejam destacadas, visando a agilizar o exame juridico posterior pela

instincia consultiva da AGU (grifos nossos).

Assim, a utiliza¢do da minuta-padrio disponibilizada pela CMOB, no presente caso,
ao tempo em que revela ser medida de eficiéncia, acaba por restringir a analise juridica a ser

elaborada, torando-se desarrazoada a revisio ¢ a andlise minuciosa de cada cldusula da
minuta trazida, pois tal medida iria, na verdade, de encontro a finalidade pretendida com a
padronizagdo.

Os requisitos ¢ elementos a serem contemplados na minuta de contrato sdo aqueles
previstos no art. 92, da Lei n® 14.133, de 2021, com as devidas adaptagdes as especificidades

do art. 6°da IN 67, de 2021.

de cada contratagdo. Quanto ao aviso de contratagdo direta, os requisitos da minuta constam

No caso, verifica-se que a Administragio utilizou o(s) modelo(s) da minuta

disponibilizado CMOB, conforme certificagdo processual.

DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

No presente caso, em atengdo ao artigo 72, IV, da Lei n® 14.133, de 2021, consta a
declaragio do setor competente acerca da previsdo dos recursos orcamentarios necessarios
para fazer face as despesas decorrentes da futura contratagdo, com a indicagio da respectiva

rubrica.

Alerta-se, ainda, para a necessidade de juntar ao feito, antes da celebragao do contrato
administrativo, a nota de empenho suficiente para o suporte financeiro da respectiva despesa,

em atengao ao disposto no art. 60 da Lei n° 4.320, de 1964.

Necessario destacar, outrossim, que o atendimento ao art. 16, I e II, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, somente serd necessario se as despesas que
amparam a a¢do orcamentéria em aprego ndo forem qualificiveis como atividades, mas, sim,
como projetos, isto &, se ndo constituirem despesas rotineiras, como estabelece a Orientagao
Normativa AGU n° 52, de 2014 ("As despesas ordinarias e rotineiras da administragdo, ja
previstas no orgamento e destinadas 4 manutengdo das agdes governamentais preexistentes,
dispensam as exigéncias previstas nos incisos I e II do art. 16 da Lei Complementar n° 101,

de 2000").

No caso, consta nos autos declaragdo do setor competente no sentido de que se trata
de despesa administrativa considerada ordinéria, ja prevista no or¢amento e destinada a
manutengdo de agdo preexistente, pelo que resta dispensada, com base na autorizagdo
constante da Orientagio Normativa AGU n° 52, de 2014, a juntada aos autos dos documentos

indicados no art. 16, I e II, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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DA PUBLICIDADE DA CONTRATACAO DIRETA E DA LEI DE ACESSO A
INFORMACAO

O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado ¢ mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial (art. 72, paragrafo
tunico, da Lei n® 14,133, de 2021).

Em caso de contratagio dircta, os contratos celebrados em caso de urgéncia terdo
eficdcia a partir de sua assinatura e deverdo ser publicados no Portal Nacional de
Contratagdes Piiblicas (PNCP), no prazo de 10 (dez) dias tteis, sob pena de nulidade
(art. 94, inciso Il ¢ § 1° da Lei n°® 14.133, de 2021).

De acordo com o art. 8° §2° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 c/c art. 7°, p
§3° V, do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, deveré haver disponibilizagdo dos
seguintes documentos e informagdes no sitio oficial do ente na internet:

a) copia integral do termo de referéncia;
b) contratos firmados e notas de empenho emitidas.

CONCLUSAO

. Em face do exposto, manifesta-se esta Procuradoria pela REGULARIDADE
JURIDICA, COM RESSALVAS, do procedimento de contratagdo direta submetido ao
exame desta unidade consultiva, condicionada ao atendimento das recomendagdes
formuladas neste parecer, ressalvado o juizo de mérito da Administragdo e os aspectos
técnicos, econdémicos e financeiros, que escapam a andlise deste 6rgdo.

E o parecer.

A consideragio superior. e (D))
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RATIFICACAO DE DISPENSA

Processo Administrativo n°: 004/2026
Dispensa (Emergencial) n°: 001/2026

O Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco-MG, no uso de suas atribui¢des
legais, com base no art. 72 da Lei 14.133/21, RATIFICA a presente Dispensa
Emergencial n° 001/26, referente a:

OBJETO: Dispensa Emergencial para contratagdo dos Servicos de Limpeza e
Conservacao para o periodo de 06 (seis) meses, para atender a Camara Municipal de
Ouro Branco.

CONTRATADO: ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA - CNPJ n®:
08.312.139/0001-82

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.37 Locagio de Mao-de-obra

Valor mensal: R$19.999,99

Valor global — 6 meses: R$119.999,94

Esta ratificagdao tem como subsidio as razdes juridicas expostas no parecer juridico.
Determino a publicagdao na imprensa oficial do Municipio.

Junte-se a respectiva publicacdo no presente processo € encaminhem-se 0s autos a
Procuradoria Juridica para elaboragdo do contrato.

Ap0s a contratagdo, determino a sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) no prazo de 10 (dez) dias tteis.

Ouro Branco/MG, data da assinatura eletronica.

WARLEY HIGINO Assinado de forma digital por
WARLEY HIGINO
PEREIRA:1277078165 PEREIRA:12770781650

0 Dados: 2026.01.21 11:41:54 -03'00"

Warley Higino Pereira
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1225

www.ourobranco.cam.mg.gov.br



2 © Camara Municipal de Ouro Branco

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco, Exercicio 2026, no uso de suas
atribuicdes, resolve HOMOLOGAR o Processo Administrativo n° 004/2026, Dispensa
n°® 001/2026, cujo objeto ¢ a “Dispensa Emergencial para contratacdo dos Servicos de
Limpeza e Conservagdo para o periodo de 06 (seis) meses, para atender a Camara
Municipal de Ouro Branco” ¢ ADJUDICAR o objeto em favor da empresa ELO
ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA - CNPJ n° 08.312.139/0001-82,
pelo valor global de R$119.999,94.

Ouro Branco/MG, data da assinatura eletronica.
WARLEY HIGINO e o el por

PEREIRA:12770781650 PERERA12770781650
Dados: 2026.01.21 11:42:11 -03'00'

Warley Higino Pereira
Presidente da Cadmara Municipal de Ouro Branco
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LISTA DE VERIFICACAO - DISPENSA PARA SERVICOS l

processo Administrativo n2: 04/2026

| Dispensa Emergencial n®: 01/2026

"Objeto: Contratag3io Emergencial de Empresa para Prestar Servigo de Limpeza

Notas explicativas

‘\s listas especificas que ndo forem aplicdveis a0 caso deverdo ser removidas.

Sim: atende plenamente a exigéncia
N3Jo: ndo atende plenamente a exigéncia
N3&o se aplica: a exigéncia ndo é feita para o caso analisado

A presente lista de verificagdo foi elaborada, pela Advocacia Geral da Unido, com base na disciplina conferida pela Lei n? 14.133/21 - para
dispensas e inexigibilidades - e adaptada & realidade da Cdmara Municipal.

Alista pressupde a utilizagdo dos modelos fornecidos pela Assessoria Juridica, uma vez que os mesmos cumprem com o0s requisitos legais.

A lista deve ser preenchida pela Camara Municipal como instrumento de transparéncia e eficiéncia durante a fase de instrugdo do processo,
para permitir a conferéncia das exigéncias minimas nela contidas.

As listas dever3o ser preenchidas conforme cada ¢aso e de acordo com a tabela acima.

A coluna "Atende plenamente a exigéncia?” deverd ser preenchida apenas com as respostas pré-definidas no formuldrio, sendo:

Na utilizagio das listas deverio ser analisadas as consequéncias para cada negativa, se pode ser suprida mediante justificativa ou

enquadramentos especificos, ou se deve haver complementag¢do da instrugdo.

EVENTO

Indicagdo do local do processo

Atende plenamente em que foi atendida a
N a exigéncia? exigéncia
(doc. / fls. / link)
Houve abertura de processo administrativo? Sim
Foi adotada a forma eletrbnica para o processo Sim
administrativo ou, caso adotada forma em papel, houve a
devida justificativa?
A autoridade competente designou os agentes publicos Sim
responséveis pelo desempenho das fungbes essenciais a
contratacdo?
Consta documento de formalizacdo de demanda? Sim
Foi certificado que objeto da contratagdo estd contemplado N3o
no Plano de ContratagGes Anual?
Foi certificado que o objeto da contratagdo esta compativel Sim
com a Lei de Diretrizes Orcamentérias?
Ha Estudo Técnico Preliminar? Sim
O Estudo Técnico Preliminar contempla ao menos a Sim
descricio da necessidade, a estimativa do guantitativo, a
estimativa do valor, a manifestagdo sobre o parcelamento e
a manifestacdo sobre a viabilidade da contratacdo?
H4 Anélise de Riscos? Sim
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Caso ndo existam os Estudos Técnicos Preliminares ou a
Andlise de Riscos, houve manifestagdo justificando a
auséncia do documento?

N3o se aplica

Consta justificativa para a auséncia dos itens ndo
obrigatdrios dos Estudos Técnicos Preliminares?

N3o se aplica

Ha termo de referéncia?

Sim

Foi certificada a utilizacio de modelos de minutas
padronizados de Termos de Referéncia, ou houve
justificativa para sua ndo utilizac3o?

Sim

Sendo adotado modelo padronizado de termo de
referéncia, foram justificadas e destacadas visualmente, no
processo, eventuais alteracdes?

Sim

Foram utilizados os modelos padronizados de instrumentos
contratuais, com eventuais alteragdes destacadas e
justificadas?

Sim

Foi demonstrado que a previsdo de recursos orgamentarios
é compativel com a despesa estimada?

Sim

Consta dos autos certificagdo acompanhada de
comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos
de habilitacdo e de qualificacdo minima necessarios?

Sim

Houve a autorizacdo da autoridade competente?

Sim

Sendo adotado registro de pregos, a contratacdo abrange

Néo se aplica

mais de um érgdo ou entidade?

Consta manifestagdo técnica justificando o enquadramento
da contratagdo expressamente nas hipéteses do art. 75 da
Lei 14133/21?

Sim

Consta justificativa do prego baseada em pesquisa ou
certificagdo  de que a estimativa  ocorrerd
concomitantemente com a selecdo da proposta mais
vantajosa?

Sim

Tratando-se de situagdo em que n3o é possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 12, 22 e 32 do
art. 23 da Lei 14133/21, o contratado comprova por algum
meio idoneo que os pregos estdo em conformidade com os
praticados em contratagdes semelhantes de objetos de
mesma natureza, tais como notas fiscais emitidas para
outros contratantes no perfodo de até 1 (um) ano anterior a
data da contratacdo pela Cdmara?

N&o se aplica

Tratando-se de dispensa fundada nos incisos | ou Il do art.
75 da Lei 14.133/21, foi demonstrado respeito ao limite de
valor considerando o somatdrio do valor da contratagdo
com o valor de outros objetos da mesma natureza
contratados pela Cimara no mesmo exercicio financeiro?

N&o se aplica

Tratando-se de dispensa fundada nos incisos | ou Il do art.

75 da Llei 14133/21, a autoridade declarou que a

contratag3o serd precedida de divulgagdo de aviso em sitio

eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias utels,

com atendimento da IN SEGES 67/21 para busca da
roposta mais vantajosa?

Sim

Consta informag3o do uso ou justificativa para ndo utilizagdo
de catélogo eletrénico de padronizagdo?

Sim
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Foi certificado que os servicos a serem contratados se
enquadram como as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituam drea de competéncia legal do drgdo ou da
entidade?

Ndo

Ouro Branco, 26 de janeiro de 2026.

N

. Dahiela Vieira da Silva

Controladora Geral -Matricula 620
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2026, QUE FAZEM
ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO E
ELO ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZAGAO LTDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o0 n° n° 23.964.950/0001-31, com sede Praga Sagrados Corag¢des, n° 200, Centro - Ouro
Branco/MG, neste ato representado(a) pelo(a) seu Presidente Warley Higino Pereira, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA, inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n° 08.312.139/0001-82, sediada na Rua Vicente Risola, n° 11, sala 03, bairro Santa Inés,
Belo Horizonte/MG, CEP: 31.080-160, e-mail: comercial2@eloadministracao.com.br, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por seu Sécio Diretor Rogério Rafael Pinto, conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 004/2026 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Emergencial n. 001/2026, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo emergencial de, nas condigbes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

Item | Descricdo | Prazo | Quan Valor Valor Valor
t. de Qtde. Unitario total total
Func. por posto mensal (6 meses)
1 CAMARA Servente- Jornada de RS
MUNICIPA 6 3 Trabalho das 07:00 as RS 6.885,57 | RS 41.313,42
L DE MESES 13:00 2.295,19
BI({):I\II{SO 1 Servente- Jornada de
’ Trabalho das 07:00 as RS
13:00 com adicional 3.606,41 RS 3.606,41 | R$21.638,46
de insalubridade 40%
1 Servente- Jornada de
Trabalho das 12:00 as RS
18:00 com adicional 3.606,41 R$3.606,41 | RS 21.638,46
de insalubridade 40%
2 CENTRO
DE 6 1 Servente- Jornada de
ATENDIM | \ESES Trabalho das 07:00 as RS RS 3.606,41 | RS 21.638,46
CEED?DIZ?) 13:00 com adicional 3.606,41
CAC de insalubridade 40%
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Servente- Jornada de

Trabalho das 12:00 as RS
18:00 2.295,19 RS 2.295,19 | R$ 13.771,14
VALOR TOTAL VALOR TOTAL DO
R$19.999, RS 119.999,04
MENSAL: $19.999,99 CONTRATO (6 meses) §119.999,0

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1.
1.3.2.

O Termo de Referéncia;

A Proposta do contratado;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 06 (seis) meses contados do dia 02 de fevereiro de
2026, prorrogavel para o prazo maximo de até 1 ano, na forma dos artigos 75, inciso VIl da Lei
n° 14.133. de 2021.

211,

A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigcbes e 0s pre¢os permanecem
vantajosos para a Camara, permitida a negociacdo com o contratado.

2.2. O contratado néo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.

2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.4. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangbes de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (

Xviii)

art. 92. IV. Vll e

3.1. O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 19.999,99 (dezone mil novecentos e noventa e nove
reais e noventa e nove centavos), perfazendo o valor total de R$ 119.999,04 (cento e dezenove
mil novecentos e noventa e nove reais e quatro centavos).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execugdo do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1.

O prazo para pagamento ao contratado e demais condigcbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Os precgos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da
proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao dos servigos.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho.

Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, conven¢ao ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacéao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento INPC, com
base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes
do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
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quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.9. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.10. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.11.0 Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagcdo comprobatéria da variagdo dos
custos a serem repactuados.

7.12. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precgos contratados. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada
por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbées pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial para ado¢cdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10. A Cémara tera o prazo de 30 (frinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagaéo motivada, por igual periodo.

8.11.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. A Camara nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por
eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Camara ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade por meio dos sitios eletrdnicos oficiais, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certidbées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.11.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

9.12. Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como

as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116. da Lei n.° 14,133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagbdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

9.17. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XI1V)

a)

b)

11.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

der causa a inexecucgao parcial do contrato;

der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Camara ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2.Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii.iImpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii.Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

TP}

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposig¢édo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133. de 2021).

iv.Multa:
1. Moratoria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2, Moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do

contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacio, suplementacgao ou reposi¢ao da garantia.
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i. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdao a promover a extingdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe
o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoéria, para as infragoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de
0,5% a 15% do valor do Contrato.

4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.1, 0,5% a 15% do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do Contrato.

6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do Contrato.

7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 15% do

valor do Contrato.

11.3.A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo
de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.1. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n® 14,133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo
(art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada, se for o caso, ou sera cobrada judicialmente (art.

156, §8° da Lein® 14.133. de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

11.4.A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos

do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar

e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5.Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°. da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.6.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133. de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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11.7.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de aplicacao
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep). (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9.As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou n&o as obriga¢cées de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus
para o Contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

12.1.2. A extingado nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

12.1.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrerd apdés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

12.2.2. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

12.2.21. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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12.3.3. Indenizagdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatdrio (art. 131. caput. da lein.® 14.133. de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.° 14.133, de
2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

3.3.90.37 Locagao de Mao-de-obra

13.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, llI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da | ej
n® 14.133. de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92. §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ouro Branco/MG, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Ouro Branco/MG, data da assinatura digital.

WARLEY H |G|NO Cvssinado de forma digital por

ARLEY HIGINO

PEREIRA:12770781 PEREIRA:12770781650
Dados: 2026.01.26 11:46:57

650 -03'00'

Warley Higino Pereira
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
Representante legal do CONTRATANTE

ROGERIO RAFAEL 22?'&?)(:305(;?(;%;";1 sli_gital
PINTO:94940819 PiNTO:94940819604

Dados: 2026.01.26 09:13:20

604 -03'00'

Rogério Rafael Pinto
ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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