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TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

PROPOSTA DE PRECOS
Pregao Presencial 010/2021

Razio Social: CONFIARE SOLUCOES EMPRESARIAIS - EIRELI
CNPJ: 20.813.768/0001-38

Enderego complete: Rua dos Pica Paus, 204 — Vila Cloris - Belo Horizonte

Telefone e Fax: (31)3016-6046 E-mail: Comercial@confiareempresarial.com.br

OBJETO: Contratagido de empresa para prestagdo de servigos de Limpeza conservagio
higienizagdo predial da Camara Municipal de Ouré Branco, conforme descrito no Termo
de Referéncia — ANEXO I do edital, pelo periodo de 12 meses a contar da assinatura do
contrato, a saber:

VALR
ITEM ESPECIFIACAO UND. | QTD UNIT. | VALOR TOTAL

Limpeza, conservacio
higienizacio predial da
Camara Municipal de

Ouro Branco R$3.30536| R$19.832,14 _'

/

PRECO GLOBAL DA PROPOSTA COMPREENDENDO TODOS oS CUSTOS/ /
DIRETOS, INDIRETOS E LUCRO PARA 12 (doze) MESES DE CONTRATO: /

RS 237.985,68 (duZzentos e trinta e sete mil novecentos e oitenta e cinco reais e sessanta\

01

e oito centavos)

\

VALOR MENSAL DA PROPOSTA COMPREENDENDO TODOS OS CUSTOS ,
INDIRETOS E LUCRO:

RS 19.832,14 (dezenove mil oitocentos e trinta e dois reais e quatorze centavos_) R

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Belo Ho izonte 04 de\/\r to de 2021 % X

CONFIARE SOLWCOES EMPRE RIAIS EIRELI
CNPY¥ 10.813.768/0001438

Hamilton Fernandes Alves - Biretor

\
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Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20)

N° Processo 046/21
Pregio Presencial 010/21

Dia 04.08.2021 as 14:30

Discriminacio dos Servigos

]

Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano)

04.08.2021

Municipio : Siio Sebastido do Paraiso

Ouro Branco

Empresa: CONFIARE SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI

CNPJ: 10.813.768/0001-38

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA: 28.07.2021

MUNICIPIO : Ouro Branco  ANO ACORDO CONVENCAQ COLETIVA: 2021
REGISTRO MTE : MG 000464/2021

DATA DO REGISTRO: 19/02/2021

PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 meses prorrogaveis até 60 meses,

D N de meses de execuedo contratual 12
Identificaciio do Servico
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida mﬁiﬁgﬁm
medida)
T:;j:;glf;;e':\lj:z;ij?; Posto de Trabalho ‘ 6

Anexo Il - A — Mio-de-obra

| |
Miio-de-obra vinculada 4 execucio contratual
0s complementares para composi¢iio dos custos referente & mio-de-obra
| Tipo de servico Aux serv gerais
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.188,41
3 Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) SINDEAC -
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016 2 =
- /} NI
- = = [
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO / ‘Q&
/ k., ™
1 Composiciio da Remuneraciio Valor (RS) N
/
A Saldrio Base 810,28 [
B JInsalubridade 440,00
Total da Remuneragiio 1.250,28|
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Z |Beneﬁcios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 91,50
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar (PAF) claus 15a CCT 37,22
D Contribui¢io Assistencial Patronal 1,75
E Scguro de vida, invalidez ¢ funeral 7.00
F
Total de Beneficios mensais e didrios 137,47}

4

Nota: o valor informado deveri ser o custo real do insumo (descontado o valor eventual pago pelo

mpr

&

o).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




A Uniformes 10,00/
B materiais consumo diversos / EPI 100,00
C equipamentos 50,00
D Qutros

Total de Insumos diversos 160,00}

\un Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciiirios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,0% 250,07
B SESI ou SESC 1,5% 18,77
O SENAI ou SENAC 1.0% 12,50
D INCRA 0,2% pras 2,50
E Saldrio Educagio 2.5% VA 31,26
F FGTS 8,5% /] 106,27
G Seguro aci_gemc do trabalho (1%, 2% OU 3%) 2.0% / / 25,01
H SEBRAE 0.6% i / 7,50
[ TOTAL 36,3% P e 453,88
AL
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Submédulo 4.2 — 13° Salidrio e Adicional de angq N _
4.2 13° Saldrio e Adicional de'ﬂ"l‘ia! i o Valor (RS) %
A 13 ° Saldrio 13 35 | g 118,15 9.45%
B Adicional de Férias Rels 34,76 2,78%
Subtotal _ 152,91 12,23%
I
C Incidéncia do Submodulo Lhol%n. ﬁQSa1arto e Ed'm}nﬁ:al J"’lﬁ"J 51,14 4,09%
OTAL 204,05 16,32%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$) Yo
A Afastamento maternidade 4,38 0,35%
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1,63 0,13%
TOTAL 6,00 0.48%
Submédulo 4.4 - Provisfio para Rescisiio
Provisiio para Rescisfio (serd i i
a4 o par ( exlcuido apds os 12 valor ®S) |
meses iniciais) /
A Aviso prévio indenizado 5,25 | / 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,38 /_ 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.25 0,02%
D Aviso prévio trabalhado 0.50 0,04%
C Incidéncia do sub&(’)duio 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,13 0,01%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4 5,50 0,44%
TOTAL 6,504 0,52%
Submédulo 4.5 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
45 Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 118.15 ] 9.45%
B Auséncia por doenca 20,75 f 1,66%:
C Licenga paternidade ) 0,25 / [ 0,02%
D Auséncias legais 10,25 / / 0,82%
E Auséncia por Acidente de trabalho 3,13 [ 0,25%
F Qutros (especificar) 0,00 / |" 0,00%
Subtotal 138,53 Vi | 11,08%
G Tlncidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 51,01 7 f 4,08%
TOTAL 342,08 / el 27,36%
| / T |
. = - !
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas / A
7 ]
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) Pgreentual \
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 453,88) / 'll 36,30%
42 13 © saldrio + Adicional de fe'_ri_as 51,14 \ 0,48%
43 Afastamento maternidade 6,00 k 0,48%
4.4 Multa do FGTS = 8% x 50% x Remuneracio mensal 53,14 4,25%
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 342,08 27,36%
46 Outros (especificar) 0,00%
[ TOTAL 906,23 72,48%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 245,40
B Tributos 14,25% 471,01
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 'J].;!E% 305,75
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5.,00% Naon: 165,27
B.4 Qutros tributos (especificar) \ /> 0,004
C Lucro 5,00% P 134,97
Total (A+B + C) 29,25% 851,38]
1
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| |
11 — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado i
l . L::o-dt—zbra vinculada a execu¢fio contratual (valor por Valor (RS)
pregado) —
A Modulo 1 — Composicio da Remuneracéo I.g_LSG,ES / ]
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 137,47 / ]
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 160,00 7 /
D Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 906.23 L /
Sabtotal (A + 3 +C+ D) : 2.453,98 / /
IMédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 851,38 / /
emmndn ; 3.305.36 / [
5 19832141 / [
12] 237.98568 |  / |




