Af‘ Resolve Administracio e Servicos EIRELIL.
l{l‘db()ld‘ IL pidblofa resolvegrupo.com.br
w (31) 38928660

ANEXO 1V

PRPOSTA DE PRECOS

Pregdo Presencial n® 010/2021

Razdo Social: Resolve Administragdo e Serwg:os Eireli.

CNPJ: 11.871.623/0001-56

Enderego completo: Rua dos Passos, n° 120 —sala 201, Centro, Vigosa/MG.
Telefone e Fax: (31) 3892-8660 E-mail: pablo@resolvegrupo.com.br

OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servicos de limpeza, conservagdo
higienizagdo predial da Camara Municipal de Ouro Branco, conforme descrito no
Termo de Referéncia — ANEXO I do edital. pelo periodo de 12 meses a contar da
assinatura do contrato, a saber:

ITEM | ESPECIFICACAO UNID | QUANT. | VALOR VALOR

UNIT. TOTAL
01 Limpeza, conservagio | MES 12 17.039.80 204.477.60
higienizacdo predial
da Camara Municipal )
de Ouro Branco. £

PRECO GLOBAL DA PROPOSTA, COMPREENDENDO/ )TODOS OS CUSTOS

DIRETOS, INDIRETOS E LUCRO PARA 12 (doze) MESES DE /CONTRATO: R$
204.477.60.

VALOR MENSAL DA PROPOSTA, COMPREENDEND TdDOS OS CUSTOS
DIRETOS, INDIRETOS E LUCRO: R$ 17.039,80.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Vigosa/MG, 04 de agosto de 2021.
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO - DNIT/ISREMG
IN 082017

T A

DISCRIMINAGA© DOS SERVICOS (dados referentes & Contratagho)

A |Oata de ap Fo da proposta (di G4/0B/2021
B |Municipio ! UF Oure Branco - MG
C |Ano do Acordo, Convenglic ou Sertanga Normativa em Dissicio Coletiva. 2021
D [N de meses de execugdo coniratual 12

1. MODULOS

Mao de cba

W&o de obra vinculada 4 execugdo contratual

[DADOS PARA COMPOSIGAC DOS CUSTOS REFERENTES A MAQ DE OBRA

T [Tipo de Bervigo (mesma serga cam caracteristicas distintas) | Servente
2 ifi Brasilera de fes (CBO) 5143-20
3 |Salanc N da Categana P ional RS 118841
4 |Calegona p i [Wincuinda & execugao contratual) Sarvania
s |Data base da calegona {dia/mésiano) o1/01/2021

A .

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadia para coda tipo de Servigo

Nota 2; A plandha serd calculada consideranda o valor mensal do empregada

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

A |Salirio Base 1 R3 E10,28 100% RS 810,28

B |Adicional de Periculcsidade RS

¢ |Adicional de Insakibndadce 1 RS 110000 40" RS 440,00

D |Adiconal Nobsno RE

E |Adcional de Hora Noturna Reduzida RS -

F |Outros (Repouso Semanal Remunerada) RS 135,08
Neota 1: O Moduso 1 refers-ae 8o valer | devido pela &0 do servico no periodo de 12 meses

MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédule 2.1 - 13° (décimo tercairo) Salario, Férias e Adicional da Férias

A |13 (décima terceira) SALARIO B33 RS 115.40
5 [FERIAS o ADICIONAL DE FERIAS [ 2i0m_ |RS 167,62
s SUB-TOTAL | RS 28302
Nota 1: Camo & planiha de cusion & formaglo de preqos & calculada mansaiments, provisiona-se proparcionalmante 1/12 (um doze wvos) dos valores relerentss a
gratificagdo nataling, farias @ adiconal de féras | dad: ! n* T, de 2018}

Nata 2; © adicional de Mrias contide e Submédule 2 1 corespande & 173 (um tergo) da temunety;Ao que Por Sua vez @ divido por 12 {doze) conforme hota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragio 3 Wgdneia contiaua provista no 4 57 da Lel n° 8 658, da 23 de junho de 1883, @ rubrica lerias tem come aijEtive principnl supn' &
do das fénas a0 final do cantrato de 12 meses Esta rubrica, quands da pratregagdo conlratual, tome-ge custo néo
renoviivel, (Inciuida pela Instrucho Normativa n* 7, de 2018)

duulo 2.2 - gos F {4rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FG5T) e outras contribuigbes
ARGOS PR ARIO 6
A |INSE 20,00% RS 33387
B [SALARIO- EDUCAGAD = OFTANTE PELD SIMPLES NACIONAL RS =
© |SAT (Apresentar comprovagao na GFIP) 150% | RS 25,03
D |SESC ou SES! = OPTANTE PELD SIMPLES NACIONAL RS B
E |SENAIl ou SENAC = OPTANTE PELO SIMPLES NACKONAL RS
F |SEBRAE = QPTANTE PELO SIMPLES NAGIONAL RS
G |INCRA = OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL RS =
' ES " B00% | RS 13247
; My ; fid § | SUB-TOTAL]  29.50% RS 45217
Nota 1: Os percentuss dos encergos previdencidncs, do FGTS e demais sho agusles dos pela lugisiagda wgente

Nota 2: 0 SAT a depender do grau e reco do senago ird varier entre 1%, para fieco leve. de 2%, patansco médio, @ de 3% de nsoo grave
Nota 3: Esses porcentuam ncidem sobee o Madulo 1,0 Goula 2.1 (Redagio dada pela n* 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

B 0
A |TRANSPORTE R$ 350 44 | 5,00% RS 105,38
B |AURILID- REFEIGAQIALIMENTAGAD 22 1 0.00% RS -
= |PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 3400| 1 | 0,00% RS 34.00 |
D |SEGURD DE VIDA EM GRUPO RS 6o | 1 1 0.00% RS E
E |CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL RS el 1 0.00% RS 093
F_|OUTROS (especificar) | 1 0,00% RS -
i i suB-ToTAL| RS 14721
Neta 1: O valor informado devera ser 0 susio real do benilzio do o valor pago pela empreg

Nota 2: Observar a prevaio ook beneficios contdos em Acordos, Convengdes o Disnidics Colativos de Trabalho € stertar-58 8a dmposto no art 5 da Instrugic
Normastve n.® 052017

QUADRC RESUMO DD MGDULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

214 |12° (DECIMO TERCEIRO) SALARID, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 283.02

22 |GPS. FGTS e DUTRAS CONTRIBUIGOES RE 492,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS RS 147.21




4
4 MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAOQ

A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42% = 53 B.29
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISC PREVID INDENIZADD B.00% PRS 0.66
C |MULTADOFGTSE E_oONTR:BUICﬁCI SOGIAL SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 1,00% RS 16_68‘
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0.82
E |INCIDENCIA DO GPS. FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 20.50% e 5§ 0,27
F [MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADD 3,00% RS 50.05

[ SUBTOTAL]  a186% | Rs 76.87 ]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem 80 custo dos dias. peio to, quands o alotade ne de serviga
eutvar auserie, conforme an prevades na lagialago (Redaglo dada pela n* 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituio nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,70% RS 40,60
B SUBS:hTUTD NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS = 0,15% RS 358
€ |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE 0.10% RS 2,38
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.08% RS 191
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,08% RS 2,15
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0.00% RS =
TOTAL R$ 5081

mdncias begais pre ne Mo

al dn F

Iha de custo no

saltar que, no noss

obrigagoes trabalhistas, fiscais uxigomes m e

Submédule 4.2- Substituto na intrajormada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAD

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL RS

MQDULDO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Unilorme e Equipameniss/EPI RS 375,50 1 8.33% RS 328
B |Materials Permanetes RS 2029 1 5,33% RS 16.90
G |Equipamentos RS - 1 B.33% RS
D |Outros (ESPECIFICAR) ] = 1 B,33% RS

Nota: Valores mansas par empregado.

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRUBUTOS E LUCRD
BASE DE C ULO (MODULO1 + MODULOZ+MODULO3+MODULO4+MODULO §)

% Valor (R$)
240340

A |CUSTOS INDIRETOS 3,00% R§ 74,50
B |LUCRO ) 3.00% RS 76,74

€ |TOTAL IMPOSTOS o T.23%
FR i R$ 206,33

COFINS 2AT%

IssaN a4.50%

Nota 1; Custos Inditetos, Tributos & Lucro por empregada,

Nota 2: O valor referents & thbutos & obiido aplicando-se o percentusl sobre o valor do faturamento

2. QUADRO RESEMOQ DO CUSTO POR EMPREGADO

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADOD)

A |MODULO 1-COMPOSIGAC DA REMUNERAGAD RS 1.385,33
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 922,40
C |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ RS 76,87
D |MGDULO 4 - CUSTO DE REPUSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 50,61
E |MODULO § - INSUMOS DIVERSOS RS 4818

/s A+B D f B83.40
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R§ ' 35657

ALOR TOTAL POR EMPREGAD

3, QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICCS

F \ p Qte empregados por posto Vv, Proposto por posto Qie, De postos  VALOR TOTAL DO
Tipo de Servigo (A) Empregada (B) (cl (D)= (BXC) (E) SERVIGO (F) = DxE

17.036.80

o do meses do contrato) 204,477 50

-

)
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