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ANEXO IV - PROPOSTA DE PRECOS
A CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
PREGAO PRESENCIAL N¢ 010/2021
PROCESSO N2 045/2021

Razdo Soclal: QUATRO - ADMINISTRACAC E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 23.856.751/0001-00

Endereco completo: Rua ElG Mendes, n® 285, bairro Sagrada Familia, cidade de Belo Horizonte/MG, CEP 31.030-110
Telefone: (31) 2552-6808

E-mall: comercial @quatroadm.com.br [/ contato@guatroadm.com, br

(OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos de limpeza, conservagio higienizagdo predial da Camara Municipal de Ouro Branco, canfarme descrito no Termo de Referéncia - ANEXO | dof
edital, pelo periodo de 12 meses a contar da assinatura do contrato, 3 saber;

QUANTIDADE | QUANTIDADE DESCRIACAD DO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACA DE s
'. 2 MDA DE MESES FUNCIONARIOS POSTD POR POSTO MENSAL ANUAL
i
3 | Sarvente-07:00 &5 13:00 RS 176348 [ RS 529043 RS 61.485,18

Servente -07.00 4s 13:00
1 . RS 2.561,00 | RS 2.561,00| RS 30.731,98
Uiripia; cBneaniass; COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%
higienizagdo predial da

Camara Municipal de

Oure Branca 1 Servente-12:00 75 18:00 RS L763.48 | A5 1763.48] R$ 21.161,73

Servente - 12,00 45 18:00
1 s g | #s 156100 RS 256100 RS 30.731,98
COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%

Preco global da proposta, compreendendo todos os custos diretos, indiretos e lucro para 12 {doze) meses de contrato: Cento e Quarenta e Seis M,

5 RS 145,110,
LE.enm & Dez Reais e Ditenta e Sais Centavos s

Preco mensal da propasta, compreendendo todos os custos diretos, indiretos e lucro : Doze Mil, Cento e Setenta e Cinco reais & Noventa e Um

[Centavos RS 12.175,91

Prazo de validade ca proposta : 60 (sessenta) dias.

Belo Harizante, 04 de agosto de 2021

CNPJ 23.856.751/0001-00
RAFAELLA MARIA OLIVEIRA

REPRESENTANTE LEGAL O L I VE l RA :08963 8 OLIVEI RA:0896385 2644
52644 Dados: 2021.08.04

09:15:38 -03'00'

Assinado de forma digital ;
QUATRO - ADMINISTRACAD E SERVICOS LTDA RA FAELLA MAR IA por RAFAELLA MARIA F’
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO

Il RO CE0 e R e i i Z ! 4051

L LCTAGAO N2 T Vot A ST QiDiaa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DI-SCRIM‘INAE&CI 05 EERVIGQS [dados reforentes & Contratagiio)

A |Datade ap ¢do da prop ) 04/08/2021
B |Muniiplo / UF Oura Branco
€ |Ano do Acordo, Ci fioou S Gl em Dissidio Colslive 2021
D |N® de meses de execugdo contratual 12

1. MODULOS

Mio de oba

Mio de obra vinculada & execuglo contratual

1 | Tpo de Sanvigo (mesme servigo com caracteristicas distintas) Umpeza & Conservagio
2 |Classificagdo Brasileira de ccupagbes (CBO) ; 5143-20
3 |Saldrio Normativa da Categoria Profissional RS 1.188.41
4 |Catogori i {vinculada & ¢80 contratusl) Sarvente
5 |Data base da calegoria {dia/més/ano) 01/01/2021
- T T

Nota 1: Devera ser slaborado um quadro pera cada fipo de servico
Nota 2: A planiha serd calculada considerando o valor mensal do empregada

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

REMUNERAGAQ Quant. | Valor/Unit. Carga horiria Valor [ RS )

I

A |Saldrio Base - 30 horas 1 RS 118841 30 R$ B10,28
B |Adicional de Periculosidade X RS -

C |Adicional de Insalubridade e RS =

D |Adicional Naturno RS B

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS

F |Qutros (especificar) RS

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregade pela prestagic do sanago

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submébdulo 2.1 -13° [:hicimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

ARID R ADICIONAL D RiA or | RS
A |13* (décimo terceiro) RIO B.33% RS 67,50
B |FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS (PERCENTUAL DA CONTA VINCULADA) ] 11.11% RS 90,03
PR SR e BUB-TOTAIL L R g =T 67 63
Nota 1; Comao & planiha de custos e | de pregos é = 112 {um doze avos) dos valores referentes a gratificagso

nataling e adicional de férias

Nota 2: G adicional de férias contido no Submédulo 2 1 corresponde @ 1/3 {um tergo) da ramunera¢ia gue por sua vez ¢ divdo por 12 {doze) conforme MNota 1 acma

Suhmbuulc 2.2 - Encargos Previdencirios {GPS), Fundo de Garantla por Tompo de Servigo [FGST) @ cutras =unlr|hul;ou

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS e outras contribulgdes | % Valor [R$ )

A |INSS - 20,00% R§ 193,56

B |SALARIO - EDUCAGAD - SIMPLES NACIONAL 0.00% RS

C |SAT (Apresentar comprovagéo pela relatdric FapWEB) 1.00% R$ .68

D |SESC ou SESI - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS

E |SENA| ou SENAC - SIMPLES NACIONAL p 0,00% R§

F |SEBRAE - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS

G |INCRA - SIMPLES NACIONAL 0,00% R§ =

H |FGTS B,00% R$ 7742
T SUBTOTAL| . z9pws |Rs| . Z8068]

Nota 1: Os dos ] L . do FGTS e demais contribuigBes sio aqueles estabelecides pala lagistagla vigents

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco de servigo ird variar entre 1%, para risco leve, do 2%, para risco médio, & de 3% do rsco grave
Nota 3: Esses percentuals incidem sobre o Médulo 1, 0 Subméduls 2 1, o Médulo 3, o Mbdule 4 & o Méculo 5.

123 856 751/0001-00/

m -mmsmmo E RAFAELLA MARIA Assinado de furma digial por

AAFAELLA MARLA
SERVICOS {TDA e T

¥ = 2644 o300
Rua iBoi Mendes, 285 - Casa Fundos
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Subméduio 2.3 - Beneficlos Mensals e Diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS Valor Unit Quant, || N°de Postos desconto Valor [ RS )

A |TRANSPORTE (22 dias Utels) R3 3,50 44 1 B.00% RS 105,38

B |AUXILIO ALIMENTAGAG - NAC SE APLICA RS - [ 0 RS -

C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR RS 37,22 1 . R3 37,22

D |SEGURO DE VIDA EM GRUPC R$ 5,00 1 1 RS 5,00

E_|OUTROS ESPECIFICAR RS - RS -
T 3 E !ﬁzi L N R TR

o valor Al pago palo
Nota 2: Observar a previsdio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dssldios Coletivos de Trabalhs & atentas-se ao disposte no art. §° da Instr ugdo Mormatva n*
082017,

Nota 1: O valor informado deverd ser o o

QUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

o D O R
2.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 157,53
2.2 |GPS, FGTS s OUTRAS CONTRIBUIGGES RS 280,66
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS DIARICS F$ 147,60

. TOTAL RS 585,79

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ'

3. |Provisio para rescisfio % Valor
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,10% RS 0.81

B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.01% RS 0,08
C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVID INDENIZADO 0.15% RS 126
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% RS 0,41
£ |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULD 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0.01% RS 012
F_ULTA DO FGTS E CONTRIBUGAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,85% RS 31,22
RS e PSR A S e S RPN P42 ol AR TS D SUB-TOTAL| o A (8% < | Fg" 5 e

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1; Os iens que cantermplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalnados peio reposiorsubsituto gue por veniude sefvige estiver ausents, ra venha coleir o empregado
nos casos de Legals 4.1) elou na I 42la da do servio
Nota 2: Haverd indicéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

sumeduIa 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

O NA i GA o
A FERIAS 1,01% R§ 12,83
B |AUSENCIAS LEGAIS 2,10% RS 1,28
C  |LICENGA PATERNIDADE 0,07% RS 0,80
D |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 010% RS 1,28
E | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% R$ 1.15
F |OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0.00% RS

OTAL | R
Nota: As alineas "A" a “F" referem-se somente ao Fuslo gue serd pago ac reposilor pelos dias guando da da itulr a mia de obra alocada na

prestagio do servigo,

Submédulo 4.2- Substituto na Intrajornada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA Valor

[ [INTERVALO PARA REPOUSD OU ALWENTAGAD -m_

TOTAL' RS

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empreg durante sua éncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentaglio dove-se
contemplar o Submédulo 4.2,

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAOC PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio do Profisslonal Ausente Valor{RS )
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS 17,55
4.2 |INTRAJORNADA R3

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

M
A |Uniforme @ Equipamentos/EP] RS 16,67 1 RS 16,67
B |Materiais R$ 60,00 1 R§ 80,00
¢ |Equipamentos RS 13,808 1 ‘ RS 13,80 f -
D |Regisiro de pento eletrénico RS 2,78 1 RS 278 .
.

Nota: Valores mensais por empregado ' 23 856 75 1 /00 = 1 .v.i

U1-00 |

QUATRO - ADMINISTRA C A0 E RAFAELLA MARIA Assinace de forma digil

OLIVEIRA:089638 ovveirngasss
SFRVICHR 1TRA 52644 Odas: 202108
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O D o RUBUTO RO
H D 4 QD D O DD ¥ QD ) QD D 5 R 0
A |CUSTOE INDIRETOS 4,00% R$ 62,43
B [LUCRO 4.00% RS 64,93
C |TOTAL IMPOSTOS . 4,37%
C.1. Tributos Fedarais - SIMPLES NACIONAL 1,60% RS 76,30
C.2. Tribulos Estaduais (especificar) 0.00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2E6T%
0
Nota 1: Custos indiretos, Tributes & Lucro por ampregada
Nota 2: O valor referente 8 ributos & cbtido aplicando-se o percantual sobre o valor do faturamenta
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
i DE OB 0 R ! ALOR O AL ALOR
A |MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ RS 810,28
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 585,79
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD : RS 33,88
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 17.55
E |MODULO & - INSUMOB DIVERSOS RS 113,33
B! OTA A+B D 5 60,8
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 202,66
ALOR TOTAL POR EMPREGADO . 48

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo (4)

Qte empregados por posto | Vr. Proposto por posto  Qte. De postos VALOR TOTAL DO
c) (D)= (BxC) 5] SERVIGO (F) = DxE

Servenie

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAD VALOR
A |Valor proposto por unidade de modida® RS 1.763,48

B alor mensal do servigo RS 528043

“Neta: Informar o valor da unidade de m Jdl par hpc & BErvico

23 856 751/0001-00 -0(
QUATRO -’ﬂ'\Dh ”NiSTRACMI RAFAELLA MAR'A Assinado de forma digital por
SEF "HC ’15 LTDA OLIVEIRA:0896385 ouvimsassesstsous

Rl_.rd Eloi Mar Ty Ayl Dados: 2021.08.04 08:22:37
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO

LINPROCESSO .

asda | R G4g/2021
S LICITAGAG N |

010/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS [dados reforentos & Contratagao) .

A |Data de apresentagho da proposta (dia/més/ana) 04/08/2021
B |Municipio / UF Ouro Branco
C  |Ano do Acorde, C 4o ou S ga N em Dissidio Coletive 2021
D |N"de meses de exacugdo contratual 12

1. MODULOS

Mio de oba

Méo de obra vinculada &

T

il .
1 |Tipo de Servigo (mesma s vico com caracteristicas distintas) Limpeza & Congervagio
2 |Classificaglo Brasieira de ocupagbes (CBO) : 5143.20
3 |Saldrio Normativa da Categoria Profissional R 1.188.41
4_[Calenoria profissional (vinculada & ca Sarvenls
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Devera ser elaborade um quadro para cada tipo de SEngO.
Neta 2: Aplaniha serd cakulada considerando o valor mensal do empregade.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
R R O Q alo ga hord a H
A |Saldrio Base - 30 horas 1 R$ 118841 0 RS 810,23
B |Adicional de Periculosidade i -
G |Adicional de insalubridade RE  1.100.00 40% R$ 440,00
D |Adicional Nolumo RS >
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida RS
F  |Outres (especificar) )
Nota 1: O Madule 1 refere-se ao valor mensal devido ao empragade pela prestagdo do senign
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13* {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4
B ™ ALAR " A AL D RIA or | R
A |13® (décimo terceiro) SALARIO 8,33% R$
FERIAS & ADICH (FERCENTUAL DA CONTA VINCLULADA) 11,11% RS
i 3 T T M oa RN ARy e T AR T SUB-TOTAL | Ry

Nota 1: Como a planiha de custos &
nataling e adiclonal de firas.

40 de pregos & I e pr 1112 {um doze avas) dos valores referentes a gratificagho
Neta 2: O adicional de férfas contido no Subméduio 2.1 cafresponde @ 1/3 {um tergo) da remuneragis que por sua vez & dhida por 12 (doze) conforme Mota 1 acima,

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servico (FGST) o outras contribuisées

A |INss . 20.00% RS 298,67

B |SALARIO - EDUCAGAO - SIMPLES NACIONAL 0.00% RS

C |SAT (Apresentar comprovaglo pelo relatério FapWEB) 1.00% Rs 14.93

D |SESC ou SESI - SIMPLES NACIONAL 0,00% R3

E |SENAI ou SENAC - SIMPLES NACIONAL 0.00% RS -

F |SEBRAE - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS

G |INCRA - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS -

H |FGTS B.00% RS 119,47
e i N o A P e R SUBS TOTAL | BP0, 000 | RS b T AS0.07)
Nota 1: Os p dos gos pi . do FGTS e demais conirbuigties 540 aqueles estabelecidos pela legslagio wigente

Nota 2: O SAT a depender do grau de risce do BEIVICD Ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para reco médio, # de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sabre o Médulo 1, o Submiddulo 2.1, o Méduio 3, o Mbdula 4 & o Madulo &

PY o
23 856 751/0001-00
QUATRO - ADMINIS TRAGAD &

SERVICOS L7pA. OLIVEIRA089638526 S rcintsn

CLIVEIRA 0896385 2644

Rua Efoi Mendes, 285 . Casa Fundra % i




Submédulo 1.3 - Bonoficios Mensals e Didrios

/ : 0 d o d ]

A |TRANSPORTE (22 dias utels) RS 350 44 1 108,38
B |AUXILIO ALIMENTAGAC - NAD SE APLICA RS < 0 0 -
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR RS arzz 1 i 37,22
D |SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 500 1 1 5.00
E |OUTROS ESPECIFICAR RS .. E

g : PN PRSI 1 =~ 7o Tiol o s Ee i I TR 2 3 15 YAk 147,80

fick {descontado o valer pago peio o

Nota 2: Observar a prevado dos beneficios contidos em Acerdes. Convengdes & Dissidios Colotivos de Trabalho e atentar-se ao disposts no art. 6° da Instr ugho Normativa n.®
052017,

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor [ R$ )

2.1 RIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 243,07
2.2 |GPS, FGTS & CUTRAS CONTRIBUIGOES R§ 433,07
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS DIARICS R$ 147 60

TOTAL R$ 823,74

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ

A |AVISO PREVIO INDENIZADD 0,10% RS 1,26
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,01% R$ 0,10
€ |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE AVISC PREVIO INDENIZADO 0,15% R$ 1,83
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% R$ 063
E |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULD 2.2 SOBRE O AVISO PREVIC TRABALHADO 0,01% RS 0,18
F  |MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVID TRABALHADO 3.85% RS 48,17
& T e < L g yidlie f:--:_su_a_]QTN-_ i RS AR | RS 52,25

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os tens que contemplam o médulo 4 se referam ao custo dos dias pelo repostorfsubshiulo que por ventude servigo estiver susente, 13 venha cobre o émpragado
nos casos oe éncias Legals Gdulo 4,1) elou na bmodulo 4.2 8 da pa0 do senigo
Nota 2: Havera indicéncla do Submodulo 2.2 sobre esse modulo,

Subméduio 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS i % | Valor

A |FERIAS 1,01% RS 18,95
B |AUSENCIAS LEGAIS 0,10% RS 1,98
C |LICENGA PATERNIDADE 0,07% R$ 1,39
D |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% RS 1,98
E | AFASTAMENTO MATERNIDADE D,09% R$ 1,78
F |OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00% RS
TOTAL|R$ 2101
Mota: As alineas "A" a “F" referem-se somante ao custo gue serd pago ao itor pelos dlas tr quando da i da i a mao de obra alocada na

prestagho do servige,

Submddulo 4.2- Substituto na intrajornada
! 42 |BUBSTITUTO NA INTRAJORNADA \

i Valor

%
[ [INTERVALD PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAD T

TOTAL'! RS *
ou ali cdo dove-s

Mota: Quando houver a
contemplar o Submédulo 4,2,

de um preg durante sua nos casos de intervalo para

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposiclo do Profissional Ausento H : & Valor (RS )

4.1 | AUSENCIAS LEGAIS R$ 27,07
RS
TOTAL||R$ ar.o7
MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS
Q3D RSO [ "de Fo 0 alo K

A [Uniforme & Equipamentos/EF RS 16,67 1 R% 16,67

B |Materiais RS 80,00 1 RS 80,00

¢ |Eguipamentos RS 13,88 1 R§ 13,89

D |Registro de ponto eletrénico RS 2,78 1 RS 278

o q
Nota: Valores mensas por empregado - U

or RAFAELLA MARIA

QUATRO - ADMINISTRAGAO E RAFAELLA MARIA L2 s

OLIVEIRA:089638 OLVERA:0896 3852644

SFRVICOS 1TNA craan

Dados: 2021.08.04 082315
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRUBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

[BASE DE CALCULO (MODULO1 + MODULO2+MODULO3*MODULOA+MEDULD §) 2.266,68

A |CUSTOS INDIRETOS 4,00% R§ 90,67
B |LUCRO 4,00% RS 94,28
C |TOTAL IMPOSTOS: . 4.27%

C.1, Tnfhutoa Federais - SIMPLES NACIONAL 1,80% R$ 108,38

C.2, Tributos { ificar) 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 261%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributes e Lucro par empregado
Nota 2: © valor referente a fributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamenta

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAD RS

A 1.250,28
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 823,74
C |MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAD R$ 52,25
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE i RS 27,07
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 113,33

B OTA A+ R 66,68
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO R§ 294,32

ALOR OTA POR PREGADO

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo (A) Valor proposto por Qte arnpregado's por posto ( Vr, Proposto por posto  Gte, De postos VALOR TOTAL DO

Empregado (B) (D)= (BXC) (E) SERVIGO (F) = DXE

Servente

4, QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

ALOR QBA DA FROPO
DESCRIGAD VALOR
A__|Valor propests por unidade de medida” R$ 2.561,00
B |Valor mensal do sarvigo 2.561,00

G Valor global da proposta (Vr. Mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

30.731,98
"Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

-

=

23 856 7 i
QUATRY - 51}%&'

Rua RWCOS 1704 RAFAELLA MARIA fade de forma siora
Etoi Mo 1285~ Casy ify OLIVEIRA:089638 OLIVEIRA:08963852644
8 W;M” iorsts 52644 Dados: 2021.08.04 08:23:38

o 2 - CEP 31097 % A
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO

M EROCESSG ] L
JldciTagAo N i

046{2021
0102021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

DISCRIMINAGAQ DOS SERVIGOS (dados referentes & Contrataglo]

A [Data de 780 da proposta (i ) 04/08/2021
B [Municipio / UF ___ Ouro Branco
€ |Ano do Acordo, © ¢80 ou ca N tiva em Dissidio Golalive, 2021

D |N®de meses de exscucdo contratual d2:

1. MODULDS
Méo de oba
Méo de obra vinculada &
20 ITES A MAO DEOBRAT 1" : ;
1 |Tipo de Servige (mesmo Servigo com caracleristicas dislintas) Limpaza & Cansarviacla
2 |c ga ipira de gdes (CBO) i 5143-20
3 |Saldrio Normativa da Categoria Profissional RS 1.188.41
4 [Calegora profissional (vinculads & 40 contratual) Sanenie
5 |Dats base da categoria (dia'més/ano) 01/01/2021
Mota 1: Deverd ser elaborado um guadio para cada tipe de servigo
Nota 2: A plandha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
R Q alo g O O R
A |Saldrio Base - 30 horas i} RS 1.188.41 30 RS 810,28
B |Adicional de Periculosidade R3 = /
C |Adicional de Insalubridade x RS - —l}
D |Adicional Noturno RS - i
E__|Adicional de Hora Notuma Reduzida RS - f !
F  |Cutros (especificar) RS =

Nota 1: O Médulo 1 refere-se a0 valor mensal devide ao empregado pela prestagio do SEMVIGD.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo torceiro) Salirio, Férias o Adiclonal de Férias
2.4 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° (décimo terceiro) SALARIO
FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS (PER

Valor ( R$ )

8.33% RS$
11,11% R$ 50,03

87,50

CENTUAL DA CONTA VINCULADA)
=T e ' s !  SUB-TOTAL | R§ | 157,63

Nota 1: Coma a planilha de custos &
nataling e adicional de férias

fio de pregos & I

[« 12 {um doze avos) dos valores relerentes a gratificagio

Nota 3: O adicional de férias contido nc Submadulo 2.1 carrespande a 173 (um terco) da remuneragio que por sua vez & divido per 12 {doze} conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Providenciérios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGST] o outras contribuigdes
RGO PR A O P 0 5 o alo RS
INSS 20,00% RS 183,56
SALARIO - EDUCAGAO - SIMPLES NACIONAL

0,00% RS %
SAT (Apresentar comprovagéo pelo relatdric FapWEEl} 1,00% R§ 9,68
SESC ou SES| - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS
SENAl ou SENAC - SIMPLES NAGIONAL

E 0,00% RS -
|SEBRAE - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS »
INCRA - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS .
FGTS B8,00% R$ 7742
EE o ISl R S Ra s T e SUBT OTAL| Bl 00 | RS s 28066
Nota 1: Os is dos ] denciarios, do FGTS & demals contriby ¥5es 530 aqueles estebelecidos. pela legisiacio vigente < J

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do Bervign ird variar entre 1%, para rsco leve, de 2%, para reco médio, & de 3% de risco grave
Nota 3: Eeses percentuais Incidem sobre o Madulo 1, o Submédiudo 2 1, 0 Midulo 3, 0 Médulo 4 & o Mbdulo 6.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais o Disrios

A |TRANSPORTE (22 dias Utsis) RS 350 | 44 4 6,00% RS 105,38
B |AUXILIO ALIMENTAGAC - NAD SE APLICA RS 3 o 0 RS
C  |PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR RS 37,22 1 5 R$ 37,22
D |SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 5,00 1 1 RS 5,00
E |OUTRCS ESPECIFICAR RS - : RS .
’ 5 et st S m.-.' 75 _EHE-TO“I’AL AT 147,60 |
Nota 1; O valer infermado deverd ser o cusio real do o valor te page pelo empregado)

Nota 2: Cbservar a previsdo dos beneficics contidos em Acordos, Convengies e Dissldios Coletivos de Trabalho & slentar-se a0 dsposto no an. 6*

0512017
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

da nstrugac Normathva n*

MODULQ 3 - PROVISAD PARA RESCISAG

RS 167,63

2.2 |GPS, FGTS 8 OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 280,65
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS DIARIDS RS 147,60
TOTAL ‘RS 585,79

A |AVIEO PREVIO INCENIZADO 0,10% R$ 0.81

B8 _|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIC INDENIZADO 0.01% =S 0.06

C |MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADD 0,15% RS 1,25

D |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% RS 0,41

E |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULD 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,01% RS 0.12
F__|MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,85% RS 3122
A %S| RS 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os fens que contemplam o médulo 4 se referem ag cuatn dos dizs pelor ita que por ventude servigo estver ausente, ra venha cobre o empregado

nos casos de Ausénclas Legals jsub 4.1} elow na {sub lod2)a da
MNota 2: Haverd indicéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo,

¢30 do serligo,

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
FERIAS

=

de

Nota; As alineas “A" a “F" referem-se somente ao gusio que serd pago ac pelos dias traball quande da
prestagio do servigo,

Submédulo 4.2- Substituto na Intrajornada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Neta: Quando houver a necessidade
contemplar o Bubmédule 4.2,

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente
AUSENCIAS LEGAIS

%

A 12,83
8 |AUSENCIAS LEGAIS 0.10% RS 128
C |LICENGA PATERNIDADE 0T RS 0,90
D |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.10% RS 1,28
E | AFASTAMENTO MATERNIDADE a.00% RS 115
F |OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR) 0,00% RS =

it a mao de cbra alocada na \
| [ INTERVALO PARA REPOUSO 0U ALENTAGAD T

TOTAL | R$

de reposigde de um emprogado durante sua ausbneia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio dove.se

Valor

Valor (RS )

INTRAJORNADA

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Q5D i . gy i n -
A |Uniforme e Equipsmentos/ER| RS 16,67 1 RS 16,87 \
B |Maloriais RS 80,00 [ RS 80,00 “
C |Eguipamenios RS 13,88 1 RS 13,89
D |Registro de ponto eletrénico RS 278 1 RS 278

V. o A it | 23 856 7/5 1?00 U 1 I
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRUBUTOS E LUCRO Valor (R$)

[BASE DE CALCULO (MODULO1 * MODULO2+MODULGI*MODULOasMoDULO 51 ; 1560,81

CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 62,43
B |LUCRO 4,00% R§ 64,93
€ |TOTAL IMPOSTOS: . 4.27%
C.1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 3 1.80% RS 76,30
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2.67%

Nota 1; Custos Indiretos, Tribuics # Lucro por empregado,
Nota 2: © valor referents 3 ributos ¢ obtido splicando-se o percentual sobre o valor do faturaments

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A |[MODULQ 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD RS 810,28
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS it 585.79
C |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD RS 33,86
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i R§ 17.55
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R§ 113,33

SUB TOTAL [A+B+C+D+E) 1.560,81
| F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 202,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.763,48

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGDS

Tipo de Servico (A) Qte empmum‘ér;s por posto ( Vr. Proposto por peste  Qte, De postos VALDR TOTAL DO

(D)= [BxC) (E) SERVIGO (F) = DaE

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAD VALOR

A |Valer proposte por unidade de medida® 3 1,763 48
B__|Valor mensal do servigo 3 1.763,48
G Malor global da proposta (Vr, Mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) 2116173
Neta: Informar o valor da unidade de medida por lipa de servigo {

23 856 751/0001-00°
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Quatro

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO

N PROCESSO 046/2021

01072021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ QE PREGOS
DISCRIMINAGAQ DOS szkwgcs [dados referentes & Contrataglc) )

A |Dalade @3 p T

04/08/2021

Municiplo / UF

Quro Branco

em Dissidio Colotiva.

ou

2021

B8
C |Ano do Acordo, Ci gl
O |N* de meses de execugdo contratual

1. MODULDS
Mio de oba
Mio de obra vii

Jada &

Data base da calegoria (dia/mésfano)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lirmpezs e Consarvagho
2 [Ches Brasiora de +6%5 (CBO) ¥ 5143-20

3 |Salaria b da Categ a | R51.128,41

4 |Calegoria profissional (vinculada & execugao contralual) Serventa

5 D1G12021

Nota 1: Deverd sor elaborado Um quadro para cada tipe de servgo
Nota 2: A planiiha sera calculada considerando o valor mensal do empregads

MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ

REMUNERAGAD

Quant. Valor/Unit

Carga hordria

Valor (RS )

A |Saldric Base - 30 horas 1 1.188.41 RS 81028
B |Agicional de Periculosidade 34 -
C |Adicional de Insaiubridade RS 1.100,00 A% RS 440,00
D |Adicional Nolumao R
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R§
F  |Quiros (especificar) RS
* 0
Nota 1: O Madulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado peia prestagio do servigo
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
& 2.1 - 13° (décl iro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias
D 0 R A 1A ADICIONAL D RIA =

A |13° (décimo terceiro) i0 B,33% RS 104,15
B |FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS (PERCENTUAL DA CONTA vmcumom | TR RS 138,92

T Ve s e EsUB-TOTALT RS 24207

Nota 1: Como a planiha de custes e
ratalina & adicional de fénas

e pregos & 1 L props

MNeta 2: O adicional de férias contido no Subméduio 21 cormespende a 173 (um tergo) da remuneracio que por sua vez & divdo por 12 (doze) conforme Noia 1 ackna.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGST) o outras :nnlrlhmcbw
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS @ outras contribul¢des

112 |um doze avos) dos valores relerentes a gratificagao

Valor (R$ )

\
<IN

A |INSS 20,00% R 288,67
B |SALARIO- EDUCACAQ - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS

G |SAT (Apreseniar comprovagao pelo relalana FapWED) 1,00% 73

D |SESC ou SES! - SIMPLES NACIONAL 0,00% | RS .

E |SENAlou SENAC - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS =

F |SEBRAE - SIMPLES NACIONAL 0,00% RS =

G |INCRA - SIMPLES NACIONAL 0,00% R§

H |FGTS 8,00% RS 119.47

R T e Y A S S LG DTAL | A 2, 00% P || Ry 2t 433,07 .

Nota 1: Os dos do FGTS & demais contribuipbes slo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente

Nota 2: O-SAT a depender do grau de risco do senigo Ird vanar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de reco grave
Nota 3: Esses percentuals incidem sobre o Médula 1, o Submddiile 2 1, o Madulo 3, & Madulo 4 & o Madulo &
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Quatro ' %

2.3 - Benoficios M o Didrios
- AIS DIARIOS o de Po desco
TRANSPORTE (22 dias utels) R$ £,00%
AUXILIO ALIMENTAGAG - MAD SE AFLICA R§
| PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR RS

SEGURO DE VIDA EM GRUFO

OUTROS ESPECIFICAR

suB-TOTAL||

pago pela g

Nota 2: Obsarvar a praviso dos beneficios contidos em Acordos, Convengles & Dissidios Coletvos de Trabalho & atentar-se 40 dEposto no o &' da nstrugds Normativa n.®
05017

Nota 1: O valor nformads davera custo real do b

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiciOs ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

21 _|13° (DECIMO TERCEIRO) 10, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 243.07
2.2 |GPS, FGTS 8 OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 433,07
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS RS 147,60

A |AVISO PREVIO INDENIZADD 0,10% RS 1,25
8 _|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVIS PREVIO INDENTZADS 0,01% RS 0,10
£ _JMULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO NDENIZADS 0.15% RS 1,83
D |AVISO FREVIO TRABALHADD 0,05% RS 0,63
E_|!NCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULG 2.2 SOBRE B AVES PREVIO TRABALHADD 0,01% RS 0,18
£_[VULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO TRABALIIAD 3,85% RS 48,17

2 W g NI, e SUB-TOTAL| ™ “ai1as% | Re 1T CYETY

MODULO 4 - CUSTO DE REP(-JSICJEO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Mota 1: Os tens qua contamplam o médulo 4 se referemn ao cusio dos dias rabalhados pelo repostorfiubsituto que por ventuds BeMvigo astiver ausente, ra venha cobrll o empragada
421a

N&s casos de A ias Legals (sub 4.1) elou na
Nota 2; Haverd indicéncia do Submédulo 2.2 sobre esse madulo,

da prestagdo do sarvigo

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias als
4 i D A A G A

A |FERIAS 1,0H% RS 19,95
B |AUSENCIAS LEGAIS 0,10% R$ 1.98
€ |LICENGA PATERNIDADE 0.07% RS 1,39
D |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 1,98
E | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,09% RS 178
F |OUTRAS AUSENCIAS (ESP ECIFICAR) 0,00% R$
AL R 0 :
Nota: As alineas A" a "F" teferem-se samento ao custo que serd pago ao repositor palos dias trabalhados quando da du a mio de obra alocada na \

prestagio do sarvigo,

Submédulo 4.2- Substituto na intrajornada

sontemplar o Submédule 4.2,

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUsTO DE REPOSIGAD PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor { R$ )
AUSENCIAS LEGAIS

4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA i - Valor
| A |INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAD m_
TOTAL /R§

Nota: Quando houver a i de reg G40 do um empregade durante sua éncia nes casos de intervalo para repouso ou alimentagio deve-se

INTRAJORNADA

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Q L RSO O 0g Fo o alo K
A |Uniforme e Equipamentos/EP| RS 16,67 1 RS 16,67
B [Materiais RS 80,00 1 RS 80,00
€ |Egquipamentos R% 13,89 1 RS 13,89
D |Registro de ponto elstrénico R$ 2,78 1 R$ 278

Nota: Valores mensals Per ampregado Jit

QUATRO - ADMINISTRAGAQ E
SERVICOS LTDA.

RAFAELLA MAR'A Assinado de forma digital

pot RAFAELLA MARIA
OLIVEIRA:0B9638 oLivEmanaseansets

SIE44 Dadas: 2021.08.04 08-2558




Quatro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRUBUTOS E LUGRO Valor (RS)
|BASE DE CALCULO [(MODULOA + MODULO2 +MODULO3+MOBULO4+MODULD 5] 2.266,68

A |CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 90,67
B |LUCRQ 4,00% R$ 84,29
¢ |TOTAL MPOSTOS: . 4,27%

C.1. Tributos Federals - SIMPLES NACIONAL 1,60% RS 108,38

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C.3. Tributos Municipais {ISSGN) 267%

Nota 1: Custos Indretos, Tribulos & Lucro por empregado
Nota 2: © valor referenle a tributos & obido aplicando-se 0 percentual score o valor do fafuraments,

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A D BRA A0 A A0 0 R A ALOR POR PREGADDO ALOR
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1,250,28
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS A$ 823,74
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD ; RS 52,25
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 27,01
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS AS 113,33

8 OTA A+H D R 66,6

F |MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 294,32

ARLOR D POR FREGAD

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo (A) Walor propos Qte omprega:éas per posto | Vr, Proposto por posto  Qte, Depostos  VALOR TOTAL DO

P
Empregado (B) ) (D)= (BxC) (E) SERVIGO (F) = DxE

Servente 3 2,561,080 1 RS 2.581,00 1] RS 2.561,00

e ——

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA L4
DESCRIGAD

VALOR
A |Valor proposto por unidade de medida® RS 2.561,00

B |Valor mensal do servigo RS 2.561,00

G Malor global da proposta (Vr. Mensal do servigo multiplicado pelo ndmero de meses do contrato) 30.731,98
“Mota: Informar o valor da unidade de medida por Uipo de servico

123 856 751/0001-00!
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