LEI N°. 1.861, DE 29 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ORGANICA E
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE OURO
BRANCO.

O povo do Municipio de Ouro Branco por seus representantes aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo organica e
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ouro Branco.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, com funcdes
politicas, executivas e administrativas, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais, pela Procuradoria Juridica e pelos Assessores.

Paragrafo unico. Como atribuigdo constitucional, incumbe ao Poder Executivo
planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades de interesse local,
visando alcancar o bem estar geral da populagdo e os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil no ambito do territério do Municipio.

Art. 3° A aplicagcdo desta Lei Complementar objetiva prioritariamente a
execugao ordenada da agao governamental no ambito do Municipio de Ouro Branco
segundo os principios constitucionais, tendo como diretrizes:

| - o desenvolvimento de agdes que invistam na inclusdo social e atendam as
demandas da populagéo, buscando a melhoria continua da qualidade de vida;

Il - a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria onde se garanta o
desenvolvimento local, a erradicagdo da pobreza e da marginalizagao e a redugéo
das desigualdades sociais, promovendo o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo;



[l - construcdo de espagos e tempos permanentes de acolhimento,
aprendizagem, convivéncia e oportunidades para todos, sem exce¢do e sem
exclusdo, facilitando e promovendo o exercicio da cidadania;

IV - gestao transparente e democratica por meio da participagado da populagao
e de associagbes representativas dos varios segmentos da comunidade na
formulagdo, execugcdo e acompanhamento de planos, programas e projetos
governamentais.

Art. 4°. Além das atribuicdes dos 6rgéos correspondentes, o Prefeito podera
delegar competéncias aos titulares dos mesmos para proferir despachos decisorios,
podendo avoca-las a qualquer momento, segundo seu critério.

Art. 5°. Os titulares dos 6rgdos da estrutura administrativa n&o poderéo se
escusar de decidir, devendo acelerar a tramitacdo dos atos administrativos de sua
competéncia, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e demais principios orientadores da Administragcao Publica.

Art. 6°. Ressalvados os assuntos sigilosos, os o6rgdos e entidades da
Administragcdo Direta e Indireta devem a responder as consultas feitas pelos
cidadéos.

Art. 7°. Nenhum convénio, contrato, acordo ou ajuste sera celebrado com
terceiros sem o prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles
que expressamente forem delegados aos seus auxiliares.

CAPITULO I

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 8°. A Administragdo Municipal compreende:
| - A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na
estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.

Il - A Administragdo Indireta, que se constitui das seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquias;
b
c

Empresas Publicas;
Sociedades de Economia Mista;

)
)
)
)

d) Fundacdes Publicas.



§1°. As entidades compreendidas na Administragdo Indireta vinculam-se a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

§2°. Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia: o servigo autdbnomo criado por lei, com personalidade juridica,
patrimbénio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administragao
Pdblica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada.

Il - Empresa Publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimdénio préprio e capital exclusivo do Municipio de Ouro Branco,
criada por lei para a exploragcado de atividade econémica que o Governo seja levado
a exercer por forgca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo
revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito.

[l - Sociedade de Economia Mista: a entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por lei para a exploragdo de atividade econémica,
sob a forma de sociedade andnima, cujas agées com direito a voto pertengcam em
sua maioria ao Municipio de Ouro Branco ou a entidade da Administragao Indireta.

IV - Fundagéo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagédo legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que nao exijam execug¢ao por 6rgaos ou entidades de
direito publico, com autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos
respectivos érgaos de diregao, e funcionamento custeado por recursos do Municipio
de Ouro Branco e de outras fontes.

§ 2° Posicionam-se junto ao Poder Executivo, mediante cooperacdo, as
seguintes entidades n&o integradas na Administragéo Indireta:

| - Empresa privada, sob controle direto ou indireto do Municipio de Ouro
Branco, mediante participagéo ou via de contrato ou concessao;

Il - Sociedade civil que, por delegacdo ou convénio, exerga atividade de
interesse pubico ou coletivo.

CAPIiTULO llI

DAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS



Art. 9°. A acdo governamental da Administracdo Municipal sera formulada e
implantada através das fungbes administrativas de planejamento, programacao,
organizagao, coordenagao, diregdo e controle.

Secao |
Do Planejamento

Art. 10. A agdo governamental obedecera a uma sistematica, visando
promover o desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, norteando-se segundo
Planos, Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Geral de Governo;

[l - Planos Setoriais

IV - Plano Plurianual de Investimentos;
V - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

VI - Orgamento Publico Anual;

VIl - Programacéo Financeira e de Desembolso.

Art. 11. Todas as agbes governamentais desenvolvidas pela Administragédo
Municipal de Ouro Branco deverdo ajustar-se ao Plano Geral, ao orgamento e as
disponibilidades financeiras.

Secao ll
Da Programacao

Art. 12. A programacdo deve estabelecer previsdo de materiais,
equipamentos e recursos humanos e tecnoldgicos para a execugcdo dos servigos
publicos e implantagao das acgdes planejadas.

Art. 13. Cabe as Secretarias Municipais a elaborag&o da programagao setorial
correspondente as suas respectivas areas de atuacao, observado o Plano Geral de
Governo e demais instrumentos de planejamento geral da agdo governamental.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo a
elaboracdo dos demais instrumentos de planejamento, com o auxilio de cada
secretaria nas suas areas de interesse.



Art. 14. A elaboragao do plano operativo que dara origem ao orgamento, em
cada exercicio, que pormenorizara a etapa de programacgao global a ser realizada no
exercicio seguinte também ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest&o.

Art. 15. Para ajustar a execugdo do Orgamento Publico, a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo elaborara a programacao financeira e o
Cronograma Mensal de Desembolso, assegurando liberagdo automatica de recursos
segundo o disposto na legislagéo pertinente.

Art. 16. Os planos e programas, para serem submetidos ao conhecimento do
Prefeito, deverdo estar pré-elaborados e discutidos em todos os setores
relacionados ao conteudo dos mesmos.

Secao lll

Da Organizagao

Art. 17. A organizagdo deve combinar os recursos materiais e humanos de
maneira eficiente e eficaz, cabendo ao administrador publico determinar quais séo
0s recursos humanos e materiais necessarios para que o planejamento seja seguido
e 0s objetivos, metas e projetos alcangados.

Secao IV
Da Coordenacgao

Art. 18. As atividades das agdes governamentais especialmente a
programagao de governo e orgamento, serdo objeto de permanente coordenacéo,
cabendo ao administrador publico articular a relacdo de recursos humanos e a
utilizacdo dos recursos materiais, integrando os diversos setores que contribuem na
prestagao de servigos e na implementacao das agdes planejadas.

Paragrafo unico. Quando submetidos ao Prefeito os assuntos deverao ter sido
previamente coordenados entre todas as Secretarias Municipais, orgaos e entidades
neles interessados, inclusive no que diz respeito, aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial da agao municipal.



Art. 19. A coordenacéo geral sera exercida em todos os niveis mediante
realizacdo sistematica de reunides com o0s responsaveis pelas areas afins aos
programas de trabalho.

Art. 20. Os Secretarios Municipais sao responsaveis, perante o Prefeito
Municipal, pela coordenagao e supervisdo dos orgdos da Administragdo Direta ou
Indireta enquadrados em sua area.

Art. 21. A coordenagao geral de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo tem como principal objetivo:

| - promover a execugéo dos planos, programas, projetos e agdes do governo
municipal,

Il - acompanhar as atividades das Secretarias Municipais harmonizando o
relacionamento entre as mesmas;

lIl - acompanhar os custos dos planos, programas e agdes de governo com o
fim de alcancar uma prestacdo econdmica de servigos;

IV - evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas e
justificando as medidas postas em praticas;

V - promover os esforcos necessarios a captacdo de recursos externos
mediante convénios com 6rgaos e entidades do Governo Federal e do Governo
Estadual.

Secao V

Da Direcao

Art. 22. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercerdao as competéncias e
atribuicées definidas nesta Lei Complementar visando transformar os planos em
atividades concretas, designando tarefas e responsabilidades para os servidores e
orgaos da estrutura administrativa.

Art. 23. O Dirigente Municipal deve canalizar as forgas e a sinergia dos grupos
para a consecugao do planejamento, motivando-os, visando a satisfacdo dos
usuarios dos servigos publicos, buscando a reducédo dos custos e a maximizacéo da
capacidade de investimento do Municipio.



Secao VI
Do Controle

Art. 24. O controle da agdo governamental da administracdo devera ser
exercido em todos os érgéos, cabendo ao 6rgao de controle interno a centralizagéo
das informacgdes e a sistematizagéo de relatorios gerenciais e de controle.

Art. 25. As Secretarias Municipais e Assessorias exercerao o controle de suas
atribuigbes com o auxilio do 6rgéo de Controle Interno com o objetivo de:

| - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislagcédo aplicavel as suas atividades;
[l - avaliar o comportamento administrativo dos 6rgdos subordinados;
IV - harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgao;

V - prestar contas de sua gestao, em sua forma e prazo estipulado;

VI - prestar a qualquer momento, por intermédio do Secretario Municipal e
Assessores, as informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo e pelos cidadaos.

Art. 26. Os relatérios gerenciais e de controle devem ser amplamente
divulgados, inclusive em meios eletrénicos, garantindo a total transparéncia dos atos
da Administragdo Publica, especialmente os seguintes instrumentos da gestéo fiscal:

| - Plano Geral de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais;

lIl - Plano Plurianual de Investimentos;
IV - Plano Diretor;

V - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

VI - Orgamento Publico Anual;
VII - Prestacdo de Contas e o respectivo parecer prévio;

VIII - Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria;



IX - Relatorio de Gestéo Fiscal, conforme legislagéo federal aplicavel.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 27. A estrutura de cada 6rgao da estrutura administrativa compreende:
| - estrutura basica;

Il - estrutura complementar.

Art. 28. A estrutura basica compreende todas as unidades administrativas de
primeiro nivel hierarquico.

§ 1° A estrutura complementar compreende todas as unidades
administrativas subordinadas aos 6rgaos da estrutura basica.

§ 2°. O Poder Executivo regulamentara as competéncias e a organizagao
interna prépria da estrutura complementar, bem como a especificagdo de classe dos
cargos criados ou transformados por esta Lei Complementar.

Art. 29. E vedada a implantacdo de unidade administrativa sem a
preexisténcia de seu respectivo cargo de diregao.

Art. 30. Os orgdos competentes da estrutura administrativa do Executivo
Municipal relativos a Administragdo Direta obedecerédo ao seguinte escalonamento:

| - 1° Nivel - Secretaria;

Il - 2° Nivel - Divis&o.

Art. 31. Por ato fundamentado e no interesse da Administracdo Municipal, o
Prefeito podera criar comissdes de trabalho de natureza temporaria, sem
personalidade juridica, para execugdo de programas e projetos considerados
prioritarios, de relevante interesse publico ou emergencial.

§ 1°. As comissdes de trabalho se extinguirdo pelo decurso do prazo fixado no
ato de sua criacao.



§ 2° Para o funcionamento das comissdes de trabalho poderédo ser
deslocados recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 32. A estrutura organica do Executivo Municipal de Ouro Branco
compreende:

| - Orgdos de assisténcia e de assessoramento direto e imediato ao Prefeito:
Il - Org&os de atividade meio;
1l - Orgéos de atividade fim.

§ 1°. Os 6rgéos de assisténcia e assessoramento ao Prefeito compreendem:

| - Gabinete;

Il - Procuradoria Juridica;

lIl - Assessorias;

IV - Ouvidoria;

V - Controladoria Interna e Auditoria.

§ 2°. Os Orgaos de atividade meio compreendem:
| - Secretaria Municipal de Administracédo e Fazenda;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

[l - Secretaria Municipal de Governo e Comunicacéo Social;

§ 3°. Os Orgaos de atividade fim compreendem:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

[l - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
IV - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

VII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 33. A atividade administrativa € exercida com a participacdo dos
Conselhos Municipais instituidos como 6rgédos em situagdo peculiar, de natureza



consultiva e/ou deliberativa, com a finalidade de exercer o controle social e definir as
diretrizes, politicas e objetivos para as respectivas areas de atuagéo.

Art. 34. A Estrutura Orgénica da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal é a constante do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 35. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem competéncias e
atribuicbes constitucionais e infraconstitucionais de natureza politica e administrativa
na diregdo dos orgdos e das entidades que compdem estrutura organica e
administrativa do Poder Executivo prevista nesta Lei.

Secao |
Do Gabinete

Art. 36. O Gabinete do Prefeito coordenara a atividade de representacao
politica e secretaria geral, sendo da sua competéncia:

| - manter atualizada a agenda de tramitagédo de projetos no Poder Legislativo,
acompanhar as iniciativas e pronunciamento dos vereadores que tenham relagao
com as atividades da acdo de governo e manter controle que permita prestar
informacdes precisas ao Prefeito;

Il - registrar, marcar e controlar as audiéncias e compromissos;

lll - organizar a agenda dos programas oficiais e atividades do Prefeito e
tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

IV - organizar o atendimento ao publico, encaminhando os cidad&os aos
orgaos da Administragdo Municipal ou marcando audiéncia com o Prefeito;

V - manter e organizar o arquivo de documentos e correspondéncias que
sejam de interesse do Prefeito;

VI - representar o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

VIl - organizar o cerimonial de reunides solenes e de trabalho, bem assim de
festividades promovidas pelo Governo.



Secao ll
Da Procuradoria Geral

Art. 37. A Procuradoria Geral compete:

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do
Executivo;

Il - defender o Municipio em juizo e fora dele;

lIl - acompanhar e orientar os procedimentos administrativos que tramitarem
na Administragao, inclusive para ajuste de contratos e convénios;

IV - coordenar a elaboragao de regulamentos e atos normativos em geral;

V - promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de quaisquer créditos do
Municipio que nao sejam liquidadas nos prazos legais;

VI - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover
sua aplicagao e divulgacéo em sua jurisdi¢ao.

Secao lll
Das Assessorias

Art. 38. Os 6rgaos de assisténcia e assessoramento direto realizam suas
atividades através da emisséo de estudos e pareceres, da elaboragédo de projetos e
acompanhando da atividade geral da Administragdo Municipal, conforme
incumbéncia do Chefe do Poder Executivo, compreendendo:

| - o planejamento e a programacao;

Il - a acompanhamento do Prefeito em atividades a que for convocado;

lIl - a implantagdo de medidas voltadas para o alcance da eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade;

IV - a promogao da integragdo das unidades e dirigentes do governo;

V - o desenvolvimento econdmico, social e institucional;



VI - o estabelecimento de parcerias com érgéos e entidades da Administragéo
Pudblica e da iniciativa privada.

Secao IV
Da Controladoria Interna e Auditoria

Art. 39. A Controladoria Interna e Auditoria do Municipio incumbe

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢ao
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades
da administracdo, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

lIl - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Secao V
Das Secretarias Municipais

Art. 40. As Secretarias Municipais sdo 6rgaos de finalidade executoria das
acdes de governo, as quais tém por objetivos:

| - colaborar para a formulagdo dos planos de governo, propondo 0s
programas de sua competéncia;

Il - encaminhar as providéncias necessarias para a execug¢ao das politicas e
diretrizes definidas no plano de agc&o do governo municipal e nos programas gerais e
setoriais;

[l - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

IV - emitir atos administrativos de sua competéncia, bem como os atos de
delegacéo especifica.



V - apresentar ao Prefeito Municipal e a Controladoria Intera e Auditoria,
periodicamente ou eventualmente, relatérios analiticos, sintéticos e criticos acerca
das atividades e da atuagao do o6rgao.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 41. Os 6rgaos autbnomos que compdem ou que vierem a compor a
organizagao administrativa do Executivo Municipal de Ouro Branco sao regidos por
leis e regulamentos préprios.

Paragrafo unico. Os o6rgdos autbnomos estdo sujeitos a orientacédo e
supervisdo do Prefeito Municipal sem prejuizo da aplicagdo de outras normas
previstas na legislagdo pertinente

CAPIiTULO VII

DOS CARGOS

Art. 42. Tendo como referencial obrigatério a estrutura organica estabelecida
no art. 32 desta Lei Complementar, o Prefeito Municipal promovera a especificacao
da estrutura complementar por meio de decreto de regulamentacdo, o qual
determinara os objetivos, a natureza do trabalho a qualificagdo e o quadro numérico
de lotagao setorial.

Art. 43. O numero de cargos necessarios a estruturagdo organica e
administrativa proposta consta do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° Aos cargos de provimento em comissdo poderdo ser acrescidas
denominagdes complementares correspondentes as respectivas areas de atuacao,
por ato do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos em comissao sdo de recrutamento amplo ou limitado,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacdo de classe.

§ 3° Sao considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha
pelo dirigente dos orgaos do Executivo Municipal, sendo os mesmo de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.



§ 4° Sao considerados cargos de recrutamento limitado aqueles cujo
provimento é feito exclusivamente com servidores de carreiras, os quais sédo de livre
nomeacao e exoneragao, de acordo com as diretrizes estabelecidas em regulamento
proprio.

§ 5°. Do total de cargos em comissé&o, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
devem ser ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 44. Os subsidios dos Secretarios Municipais sao fixados por lei de
iniciativa do Legislativo Municipal, conforme o disposto no inciso V do artigo 29 da
Constituicao Federal de 1988, em parcela uUnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria.

Paragrafo unico. Assegura-se a todos os Secretarios Municipais, além de
outros direitos de natureza constitucional e legal, o direito ao 13° (décimo terceiro)
salario e a 1/3 (um tergo) de férias.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45. Ficam criados todos os oOrgdos da estrutura administrativa
mencionada nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos correspondentes a estrutura administrativa criada,
0s quais sao de dedicagao integral, serdo instalado e implantados de acordo com a
necessidade, conveniéncia e oportunidade, segundo avaliagdo da Administracao.

Art. 46. O servidor efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, podera
optar pelos vencimentos do cargo em comissdo sem qualquer acréscimo ou pelos
vencimentos do cargo efetivo com acréscimo pecuniario de 20% (vinte por cento.

§ 1° O servidor da Administragao direta ou indireta do Estado ou da Unido,
em regime de adjungdo com Onus para o Municipio, se nomeado para cargo em
comissao, podera optar pelos vencimentos deste ou pelos vencimentos do seu cargo
efetivo.

§ 2° O servidor da Administracédo direta ou indireta do Estado ou da Uni&o,
colocado a disposigdo do Municipio, mas remunerado pelo 6rgdo de origem, se
nomeado para cargo em comissdo, podera receber do Municipio a diferenca
resultante da remuneracdo do cargo comissionado e a remuneragdo do cargo
efetivo, calculada da seguinte forma: VENCIMENTO DO CARGO COMISSIONADO



— VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO = VALOR DA DIFERENCA EM FAVOR DO
SERVIDOR.

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder Gratificacdo
de Funcdo de até 40% (quarenta por cento) do vencimento-base, ao servidor
designado para compor a Comissao Permanente de Licitagao.

Art. 48. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdo de
coordenacdo ao servidor efetivo ou contratado temporariamente por excepcional
interesse publico que, embora n&o exerga cargo em comissao:

| - tenha sob sua responsabilidade um grupo de outros servidores para
prestacdo de servicos determinados ou especificos;

Il - tenha sob sua responsabilidade unidade de servigco da Administracao;

[l - tenha sob sua responsabilidade unidade escolar que nao disponha de
Diretor.

§ 1°. Ao servidor designado para a fungdo de coordenador sera devida uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor do seu vencimento
base.

§ 2°. Laborando o servidor em regime de jornada ampliada, a gratificagdo de
20% (vinte por cento) prevista no paragrafo anterior incidira também sobre a parcela
pecuniaria acrescida em razao da ampliagédo da jornada.

§ 3°. A percepcéao da gratificagdo pelo exercicio da fungdo de coordenar sera
assegurada ao servidor somente durante o periodo em que estiver exercendo a
funcao, ndo se incorporando, a qualquer titulo, ao seu vencimento ou remuneragao.

§ 4° O numero de servidores beneficiados com a gratificacdo de
coordenacao, simultaneamente, ndo sera superior a 40 (quarenta).

Art. 49. O cargo de Diretor Escolar tem natureza comissionada e nomeagao
por recrutamento limitado, apds processo seletivo publico com a participacdo da
comunidade, na forma da Lei.

§ 1° A funcdo de Vice-Diretor Escolar é restrita em seu exercicio a servidor
que ocupe cargo ou fungdo publica de professor ou de especialista que integre o
Quadro Setorial da Educacao.



§ 2° O especialista da educagao, no exercicio da fungdo de Vice-diretor
cumprira 30 (trinta) horas semanais, complementando a carga horaria, quando for o
caso, no desempenho de sua especialidade.

§ 3° Para o exercicio da fungao de Vice-Diretor Escolar, o servidor designado,
recebera exclusivamente, a remuneracdo do seu cargo.

Art. 50. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°® 1.522, de 02 de dezembro de 2005.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ouro Branco, 29 de agosto de 2011.

Pe. Rogério de Oliveira Pereira
Prefeito Municipal

Rosangela Ferreira da Costa Braga
Procuradora Geral

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

NO

OR CLASSE DE CARGO CARGOS |VENCIMENTO
01 |Gerente de Divisao 33 2.308,71
02 |Gerente de Divisao Educacional 03 2.308,71
03 |Supervisor de Servigos | 30 626,38
04 | Supervisor de Servigos Il 25 1.002,79
05 |Diretor Escolar 18 2.308,71
06 |Supervisor de Servigos Il 10 1.503,36
07 |Secretario Municipal 10 Subsidio
08 |Assessor | 06 1.753,73
09 |Assessor Il 06 2.254,80
10 |Assessor lll 06 2.755,86




11 |Assessor IV 06 3.257,27
12 | Procurador Juridico | 03 2.254,80
13 | Ouvidor Municipal 02 1.753,73
14 | Chefe de Gabinete 01 3.257,27
15 | Controlador Interno 01 3.257,27
16 Diretor ~ Administrativo  Hospital = Raimundo 01 2.755.86
Campos
17 |Diretor de Engenharia e Projetos 01 4.837,50
18 |Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos 01 3.257,27
19 |Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos 01 9.675,00
20 |Procurador Geral 01 5.595,91
21 | Procurador Juridico Il 01 2.755,86
22 | Tesoureiro 01 2.004,26
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