PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria Geral

LEI'N°. 1.867, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
OURO BRANCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Ouro Branco, por seus representantes, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo de
Ouro Branco em decorréncia do desmembramento dos cargos do Magistério
Municipal e demais cargos do Quadro Setorial da Educacéo.

Art. 2°. S80 alcancados por esta Lei Complementar os servidores publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Ouro Branco pertencentes aos Quadros
Setoriais da Administracéo e da Saude.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 3° A politica de gestdo de pessoas e o0 presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos seguem as seguintes diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

Il - tratamento ison6mico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;
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lll - o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no
servico publico;

V - melhoria da qualificacdo dos servidores através de programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;

VI - valorizac&o dos servidores;
VII - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII - promocao da integracdo entre os servidores e destes com 0s usuarios
dos servicos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servico publico;

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com 0s
objetivos da Administracdo Municipal;

Xl - gestéao descentralizada de pessoal,
XIl - eficiéncia na prestacédo dos servigcos publicos;

Xl - participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a
transparéncia e publicidade dos atos.

CAPITULO 1l
DAS DEFINICOES

Art. 4°. Para os efeitos de interpretacdo e aplicacdo desta Lei Complementar
séo adotadas as seguintes definigdes:

| - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, decorrente da aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou de provimento em comissao;

Il - Nomeacdao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual
designa a pessoa para prover o cargo publico;

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria Geral

[l - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado
por lei com denominacéo prépria e nimero limitado;

IV - Cargo efetivo: o que € provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - Cargo em comissdo: o que € provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, geréncia ou assessoramento,
expressamente previsto em lei, de livre nomeacao e exoneracao;

VI - Funcdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades néo
integrantes de carreira, provida em carater transitorio;

VII - Tarefas: compdem o conjunto das atividades executadas por uma
pessoa que ocupa determinado cargo;

VIII - Atividades ou Fungbes: agbfes de mesma natureza e finalidade em
relacdo ao conjunto de atribuicbes de um profissional;

IX - Atribui¢cdes do cargo: atividades e conhecimentos técnicos que devem ser
cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

X - Objetivo do cargo: conjunto de acgbes direcionadas e articuladas visando
ao cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xl - Especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicfes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

Xl - Formacdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designacfes profissionais reconhecidas
publicamente;

Xl - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XIV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominacdo e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos
quais se dao referéncias numéricas;

XV - Seérie de Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada
nivel correspondera uma faixa de vencimento;
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XVI - Carreira: organizacdo das classes de cargos em niveis hierarquicos,
tendo em vista escolaridade, niveis de responsabilidade, complexidade das tarefas,
experiéncia e iniciativa requeridos, bem como o incentivo pela formacédo adquirida
além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVII - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;

XVIIl - Padréo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se
posiciona o servidor, dentro de cada classe;

XIX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei
Complementar;

XX - Vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicional ou gratificacao;

XXI - Vencimentos ou Remuneracéo: retribuicdo pecunidria ao servidor pelo
exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens;

XXIl - Promocdo: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXIII - Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, Nno mesmo cargo efetivo;

XXIV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais
e especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o
grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

XXV - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades

normais e especificas de seu setor de atuacéo, indicando as classes, os titulos dos
cargos, o0 grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5°. A jornada de trabalho do servidor é aquela fixada para a classe a que
pertenca, em razéo das atribuigdes respectivas e da necessidade do servico.
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81°. O ocupante de cargo em comissao submete-se ao regime de dedicacao
integral, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

§2°. O disposto nesta Lei ndo se aplica a jornada de trabalho estabelecida em
leis federais de aplicacdo geral.

8§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir para 20 (vinte) horas
semanais, sem reducdo da remuneracdo, a jornada de trabalho do servidor
municipal legalmente responsavel por pessoal portadora de necessidades especiais,
em tratamento médico.

8 4° A reducdo da jornada de trabalho de que trata o § 3° dependera de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente do érgao em que estiver lotado, e
sera instruido com certiddo de nascimento, termo de curatela ou tutela e atestado
médico de que é excepcional e estd em tratamento médico.

§ 5°, Sera de 12 (doze) meses o prazo da concessao de que trata o § 3° deste
artigo, podendo ser renovada sucessivamente, mediante requerimento do servidor
interessado, por iguais e sucessivos periodos.

Art. 6°. A duracdo normal do trabalho a ser cumprida por todos os servidores
da mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotacdo dos cargos, é a
estabelecida no Anexo Ill desta Lei Complementar, observado o limite constitucional
de 40 (quarenta) horas semanais.

81°. O servidor poderd exercer as atividades do seu cargo em jornadas
reduzidas ou ampliadas, observado o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada normal e o acréscimo maximo de 25% (vinte e cinco por cento) e 66,66%
(sessenta e seis virgula sessenta e seis por cento) para 0s ocupantes de cargos
com jornadas de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais, respectivamente, com
vencimento calculado proporcionalmente a reducao ou ampliacao.

82°. A reducdo ou a ampliacdo da jornada serd deferida para situagbes
superiores a 15 (quinze) dias, ressalvadas as situacfes especificas, nos termos de
regulamento proprio.

83° Na hipétese de opcédo pela jornada reduzida néo sera permitido o
exercicio de servigos extraordinarios.

84°. As vantagens pecuniarias do servidor municipal em regime de jornada
reduzida ou ampliada incidirdo sobre o vencimento-base acrescido ou reduzido
proporcionalmente conforme a jornada fixada, ndo podendo o vencimento-base ser
inferior a salario-minio nacional.
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Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos
correspondem a duracdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§1°. Além do acréscimo decorrente da ampliacdo da jornada prevista no artigo
anterior, o servidor € remunerado pela prestacdo de servigo extraordinario, calculado
na forma da legislag&o aplicavel.

82°. O servico extraordinério, que em nenhuma hip6tese se confunde com
ampliacdo da jornada normal de trabalho, somente pode ser autorizado para atender
a situacao excepcional e temporéria.

TITULO Il
DA ABRANGENCIA DO PLANO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do
Executivo Municipal distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a
competéncia e a finalidade precipua dos 6rgéos abrangidos.

Paragrafo anico. Os Quadros Setoriais tratados nesta Lei sdo os seguintes:
| - Quadro Setorial da Administragéo;

Il - Quadro Setorial da Saude.

Art. 9°. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as
tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade
e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - classes, agrupamentos de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratérios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de
trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

Il - séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos
nelas agrupadas.
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Paragrafo unico. As Classes de Cargos em Comissao sao compostas de:

| - Grupo de Direcéo, compreendendo fun¢des de planejamento, organizacéo,
direcédo e coordenacéo dos 6rgados diretamente ligados ao Prefeito;

Il - Grupo de Gerenciamento ou Chefia, compreendendo as func¢des de
controle, coordenacao e supervisao das equipes de trabalho, segundo os objetivos
organizacionais;

lIl - Grupo de Assessoramento, compreendendo a funcbes de suporte direto
ao Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais.

Art. 10. A definicdo da lotagdo se da no ato de posse, quando o servidor pode
optar por unidade do Quadro Setorial onde haja vaga previamente publicada,
seguindo a ordem de sua classificagdo no concurso publico.

Paragrafo unico. Pode ocorrer mudanca de lotagcdo dos servidores nas
seguintes hipdteses:

| - permuta de servidores que ocupem cargos da mesma classe;
Il - existéncia de cargo vago em outra unidade;

Il - necessidade do servico.

Art. 11. A prioridade na mudanca de lotacdo obedecera a seguinte ordem:
| - a0 servidor segundo classificagdo no concurso publico;

Il - ao servidor com maior tempo de servi¢o na funcao;

lIl - ao servidor com maior grau de escolaridade;

IV - ao servidor mais idoso;

V - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los
numa sé unidade, nos casos de acumulacéo licita;

VI - ao servidor que tiver melhor frequéncia e assiduidade.
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CAPITULO I

DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

Art. 12. O Quadro Setorial da Administracao abrange:
| - 0os cargos comuns, por suas atribuigdes, aos 6rgédos do Poder Executivo;

Il - os cargos especificos, por suas atribui¢cdes, aos 6rgados abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administracao;

lIl - os cargos em comissao, pertencentes aos 0rgaos abrangidos pelo Quadro
Setorial da Administracao.

Paragrafo Unico. Os 0Orgdos abrangidos pelo Quadro Setorial da
Administracdo sdo todos aqueles pertencentes a Administracdo Direta, exceto os de
finalidade de manutencao e desenvolvimento do ensino e de ac¢des de saude.

Art. 13. Compete ao Secretario Municipal de Administracao:

| - dirigir o Quadro Setorial da Administracéo;

Il - colaborar na elaboragcéo da proposta de regulamentacdo desta Lei e uma
vez editada, zelar por sua observancia,

[l - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em
carater efetivo, de todos os cargos dos Quadros Setoriais;

IV - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do
Quadro Geral da Administracéo e dos cargos comuns a todos os Quadros;

V - implantar as regras de progressao e promocéo dos servidores ocupantes
dos cargos do Quadro Setorial da Administracao e dos cargos comuns;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o
regulamento do Plano.

Art. 14. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras
previstas nesta Lei Complementar e nos regulamentos préprios.
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Art. 15. No ambito do presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
compete ao Prefeito Municipal, dentre outras:

| - baixar os regulamentos necessarios a execugdo desta Lei, com base em
estudo elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il - aprovar todo edital de promocdo e de concurso publico, previamente
visado pela Assessoria Juridica, sob pena de nulidade;

lIl - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promocéao;

IV - baixar os atos de progressao e promocao.

CAPITULO I

DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Art. 16. Integram o Quadro Setorial de Saude os cargos especificos, de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comisséo, voltados para as acgoes
de promocéo, protecao, atencao e recuperacao da saude.

Art. 17. Compete ao Secretario Municipal de Saude:
| - dirigir o Quadro Setorial de Saude;

Il - colaborar na elaboracédo da proposta de regulamentacéo desta Lei e uma
vez editada, zelar por sua observancia,

lll - colaborar na realizagcdo dos concursos publicos para provimento em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;

IV - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de
provimento efetivo, do Quadro Setorial de Saude;

V - implantar as regras de progressao e promocéao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude, bem como acompanhar a
implantagc&o das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 18. A definicdo da lotacdo dos servidores do Quadro Setorial da Saude,
sua movimentacdo e mudanca de lotacdo, no que couber, observam as mesmas
regras dispostas nos artigos 10 e 11 desta Lei Complementar.
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Art. 19. O profissional da saude de nivel técnico ou superior pode exercer as
atividades do seu cargo em jornadas especiais ou em regime de plantbes, para
melhor atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude ou as especificidades
da sua unidade de lotacao, observado o que dispde o respectivo regulamento.

TITULO 1lI
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AOS CARGOS

CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 20. Os cargos tém os seguintes objetivos gerais:
| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;
Il - atender aos interesses sociais e da Administracdo Municipal;

lIl - fornecer as informacdes, através de sua descri¢cao, as quais servirdo para
o desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao subsistema
de avaliacdo de cargos.

Paragrafo Unico. A descrigcdo dos cargos, constante de regulamento especifico, deve
enfatizar os seus objetivos.

Art. 21. Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou limitado,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacao de classe.

81°. S&o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha pelo
dirigente dos 6rgaos do Executivo Municipal, sendo os mesmo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito.

82°. Sdo considerados cargos de recrutamento limitado aqueles cujo
provimento é feito exclusivamente com servidores de carreiras, 0s quais sao de livre
nomeacao e exoneracao, de acordo com as diretrizes estabelecidas em regulamento
préprio.

83°. Do total de cargos em comissao, pelo menos, 40% (quarenta) devem ser
ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 22. Os cargos de carater efetivo e os niveis de vencimento de cada
classe séo os constantes dos Anexos IV e X, respectivamente.
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CAPITULO I

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Art. 23. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade
exigida para seu desempenho séo definidas nesta lei.

81°. O requisito minimo de escolaridade previsto no Anexo Xl sera exigido
aos novos servidores por ocasido da nomeacao, sendo dispensado para os atuais
efetivos.

§2°. O requisito considerado desejavel na especificacdo dos cargos nao e
obrigatério para o provimento, sendo apenas recomendavel.

Art. 24. As especificagcdes dos cargos determinam o padréo de exigéncia dos
varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

81°. A especificacdo das atribuigbes tipicas de cada cargo ou classe de
cargos sera aprovada em regulamento, o qual sera objeto de ampla divulgacao para
conhecimento dos servidores e dos dirigentes.

§2°. As especificacbes devem conter os requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢des de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

83°. A Classe de Cargo cujo objetivo ndo atender as necessidades do servico
municipal, que contrariar as novas diretrizes legais ou se encontrar com praticas de
trabalho desatualizadas em relacdo as técnicas administrativas tornar-se-4 em
extingao”.

84°, N&ao pode haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de Cargo
em extingdo, sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes,
extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.
CAPITULO Il
DA AVALIACAO DOS CARGOS
Art. 25. A avaliacdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relacao

aos demais cargos da Administragédo Municipal.

81°. A avaliagdo de cargos serad revista sempre através de comissao
composta por membros do Conselho de Politicas de Administragdo e Remuneragao
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de Pessoal, que deve ser instituido com representantes do Executivo e dos
servidores.

82°. A avaliacdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro Setorial e de
cada fator definido na sua especificacéo.

CAPITULO IV

DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 26. A classificacdo e o enquadramento dos servidores da Administracao
Direta do Municipio de Ouro Branco obedecem a critérios de formacéao e qualificacédo
inerentes a atividade especifica, fungao ou cargo.

Art. 27. A classificacdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente
através dos valores atribuidos na avaliacdo dos cargos.

TiITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AS CARREIRAS

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 28. Toda classe de cargos se organizard em carreira.

81°. A organizag&do em carreira visa assegurar ao servidor ocupante de cargo
efetivo, movimentacdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo a
complexidade e a responsabilidade das atribuicbes dos respectivos cargos.

82° Na&o se integram ao sistema de carreira, 0os cargos de livre provimento,
sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 29. A investidura em cargo publico de carreira se da por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrdo do nivel referente a
carreira.

Art. 30. O desenvolvimento do servidor na carreira se da pela movimentagéo

ascendente de um para outro padréo quando se tratar de progressao, e de um nivel
para outro, no mesmo cargo, quando se tratar de promocao.
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Art. 31. A movimentacdo do servidor na carreira € condicionada a
comprovacdo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a
inspiracdo de profissionalizar-se no exercicio da fungéo publica.

81°. Presume-se favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho de
servidor titular de cargo efetivo enquanto este permanecer no exercicio de cargo em
comisséo.

§2°. N&o se conta, para o efeito de progressdo e promogdo, o periodo de
licenca para tratar de interesse patrticular.

83°. Sera comprovado, com base na evolugdo da capacitacdo profissional,
titulacdo e formagéo, o desenvolvimento pessoal do servidor.

84°. Os niveis em cada classe, formando uma série de classe em carreira, € 0
namero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, sdo definidos segundo
critério de proporcdo deduzido da organizacdo e complexidade da carreira.

85°. A passagem do servidor ao nivel subseqiente, na série de classe da
carreira, observard as regras de promocao, e a passagem do servidor a outro
padrdo, nas escalas de padrées de vencimento da classe, se sujeitara as regras de
progressao.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 32. Progressdo € a passagem do servidor de um padrdo para outro da
mesma classe, tendo por origem mérito, titulagdo ou qualificacao.

Art. 33. A progressao por mérito se da para o padrdao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliacao
de desempenho.

§1°. Para adquirir direito a progressao por mérito, o servidor deve:

| - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do
ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

Il - obter o conceito favoravel, na avaliacdo de desempenho de seu cargo,
durante o intersticio a que se refere a alinea anterior.
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§2°. Submete-se o servidor a avaliacdo de desempenho de seu cargo, relativo
a cada ano do intersticio referido no inciso | do 82° deste artigo, na forma do
regulamento.

§ 3° O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por mérito
devido a partir do deferimento, que se dard no més de abril dos anos impares,
condicionado a obtencdo de conceito favoravel de desempenho, referente ao
intersticio requerido.

Art. 34. A progressao por titulacéo e qualificacdo se da para o padréo superior
aguele em que se encontra o servidor, mediante apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuacéo,
dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administracdo Municipal em
regulamento.

81°. O direito a progresséao por titulacdo ou qualificacdo podera ser pleiteado a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados
aos da progressao por méerito.

82°. As horas excedentes de cursos para qualificacdo ndo utilizadas para
progressao por nova titulacdo ou qualificacdo poderdo ser contadas para o biénio
seguinte.

83°. Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrbes na carreira por
efeito de nova qualificacdo ou titulacao.

84°, Somente tém validade, para efeito de acréscimo de padrdes, na
progressdo, o0s cursos de treinamento ou aperfeicoamento previamente
credenciados pelo dirigente do Quadro Setorial, sob a condicdo, ainda, de
guardarem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

Art. 35. O servidor municipal efetivo na data de publicacdo desta Lei
Complementar fard jus, na forma do regulamento e do Anexo Xll, a acréscimo de
padrdo ou de padrdes de vencimento por efeito de titulacdo ou qualificacdo obtida do
seu ingresso no Servico Publico Municipal até 31 de dezembro de 2008.

81°. O direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do exercicio de
publicacdo desta Lei Complementar, no més a ser definido em regulamento.

82°. A concessdo do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em

requerimento do servidor, instruido e protocolado no 6rgdo competente, dentro de
120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacao desta Lei Complementar.
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83°. Considera-se novo titulo ou qualificacdo, para o efeito deste artigo,
aquele obtido pelo servidor em acréscimo ao nivel de escolaridade ou a qualificacéo,
depois de seu ingresso no Executivo Municipal de Ouro Branco.

84°. No caso de obtengcdo de mais de um titulo ou qualificagdo no periodo
mencionado, somente um deles, 0 mais vantajoso para o servidor, Ihe dara direito a
vantagem prevista neste artigo.

Art. 36. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao; no
caso de absolvicédo, contar-se-a em favor do servidor o tempo de interrupcgéao.

Art. 37. A direcdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no
regulamento, que o término do intersticio coincida com a avaliacdo de desempenho
do cargo.

CAPITULO IlI

DA PROMOCAO

Art. 38. Promocédo € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
padrédo do nivel subsequente da classe.

81°. A toda classe de cargos é atribuido o mesmo numero de niveis de
vencimento, no maximo de trés, formando a série de classe.

§2°. Por efeito de promocédo o servidor € posicionado no padréo inicial ou no
padrdo seguinte mais proximo do novo nivel da classe, que |he assegure o
acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 12% (doze por cento),
no vencimento do cargo.

83°. Para o servidor que se encontre em padrdo de nivel da tabela de
vencimento, cuja amplitude em relacdo aos padrdes do nivel seguinte seja superior
a 12% (doze por cento), a promocao se d4 no mesmo nivel, garantindo-lhe o nimero
de padrdes que Ihe assegure o percentual referido no paragrafo anterior.

Art. 39. Para candidatar-se a promocao, deve o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de
efetivo exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;
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[l - ter obtido conceito favoravel, nas avaliagcbes de desempenho do periodo
de seu cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe;

IV - possuir habilitagéo exigida pela respectiva especificagdo de classe;

V - ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de
provas ou de provas e titulos, que apure sua aptiddo para o desempenho das
atribuicdes do nivel subsequiente da série-de-classe, da sua classe de cargo;

81°. As provas a que se refere o inciso V poderdo ser praticas, pratico-orais
ou escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de
ensino fundamental ou de nivel médio de escolaridade.

82°. Limita-se a promocdo aos candidatos que, no processo seletivo,
conseguirem as melhores colocacdes entre os classificados de cada série-de-classe,
dentro do numero de vagas fixadas em cada procedimento.

83°. Os editais de selecao interna abrangente das carreiras selecionadas pela
Administracdo, para o efeito de promocéao, devem ser amplamente divulgados, com
base em programacao conjunta dos dirigentes dos Quadros Setoriais.

Art. 40. Efetivada a promocdo, para efeito de progressdo no novo nivel,
prossegue a contagem do tempo de servico a partir da obtencéo do ultimo padréo,
no nivel anterior.

Art. 41. Nao pode concorrer a promoc¢ao o servidor municipal que no decurso
do periodo aquisitivo:

| - houver faltado mais de 10 (dez) dias;

Il - tiver sofrido punicdo disciplinar de suspensao;

lll - tiver se afastado do Servico Publico Municipal por mais de 06 (seis)
meses em decorréncia de licenca para tratamento de saude.

Art. 42. Ocorrendo empate na classificacdo de candidatos a promocao, esta
recai, nesta ordem, no servidor:

| - com maior tempo de servi¢co na fungao, no servico municipal,

[l - com melhor nivel de escolaridade;

[l - com maior idade.
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Art. 43. Para o efeito de promocdo no cargo de que seja titular em carater
efetivo, 0 ocupante de cargo em comissédo se submete aos requisitos do artigo 42,
sendo que o efetivo exercicio sera dado no cargo em comissao.

Paragrafo unico. Em regulamento especifico, sera disciplinada a forma da
concessdo de progressdo e promocgao aos servidores municipais a disposicédo de
outro 6rgao ou entidade.

Art. 44. O procedimento de promocao € autorizado pelo Prefeito, que
determinara a publicacdo do respectivo edital para habilitacdo dos interessados.

Art. 45. O servidor promovido reinicia a contagem de tempo na classe
superior, para o efeito de nova promocao.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E ANALISE DE POTENCIAL

Art. 46. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apuracdo da
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Paragrafo unico. O desempenho do servidor € permanentemente avaliado
com o objetivo de se apurarem pelo menos os seguintes fatores:

| - relagdes humanas;

Il - satisfacéo;

[l - adaptacao;

IV - assimilagéo;

V - desempenho;

VI - ambiente de trabalho;

VII - caracteristicas comportamentais;

VIII - comprometimento;

IX - motivacao;

X - comunicacao.
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Art. 47. O desempenho do servidor é objeto de auto-avaliacdo e de avaliacao
gerencial, sujeita, sendo o caso, a revisdo por Comissao Paritaria com ratificacdo do
dirigente do Quadro Setorial, provocada por pedido de reconsideracéo ou recurso do
interessado, ou de oficio.

81°. A avaliacdo de desempenho é coordenada por Comissdo Paritaria
designada pelo Prefeito, segundo critérios normativos baixados em regulamento, no
qual se poderdo desdobrar os fatores em subfatores.

§2°. Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideracgéo, a revisao
da avaliacdo de desempenho fica a cargo de Comissao Paritaria de representantes
do Executivo e dos servidores, observado o regulamento.

83°. A Comissao prevista no paragrafo anterior € constituida por ato do
Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do regulamento referido
no 81°.

Art. 48. A avaliagdo de desempenho dos servidores municipais é feita pelo
menos uma vez a cada ano.

Paragrafo Unico. Ndo se concede progressao ou promocao ao servidor cujo
desempenho néo tenha sido avaliado no periodo do intersticio.

Art. 49. O sistema de avaliacdo de desempenho constard do regulamento a
ser baixado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo desta
Lei.

Paragrafo Unico. Constard do regulamento do sistema de avaliagcdo de
desempenho que o gerente imediato sera responsavel pela avaliacdo do servidor no
prazo estabelecido, sob pena de responsabilidade.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AOS VENCIMENTOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS

Art. 50. O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme
estabelecido nos Anexos IV e IX desta Lei Complementar.
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Paragrafo anico. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a
jornada semanal estabelecida no Anexo lII.

Art. 51. Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢cdo compativeis
com a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacao do servidor se da,
com o respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados
0s paragrafos seguintes.

81°. A Tabela de Vencimentos, constante do Anexo I[X desta Lei
Complementar, sera composta de niveis.

§2°. Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

83°. A cada nivel de vencimento correspondera um padrdo inicial, que se
desenvolverd em outros padrbes, cada valor de padrdo guardando, com o
subseqlente, na escala do nivel, a mesma relacdo percentual;

84°. Os objetivos e atribuicdes de cada classe guardardo compatibilidade com
o nivel de vencimento fixado, em termos de complexidade, exigéncia e
responsabilidade.

Art. 52. Além do vencimento, dos adicionais e outras parcelas remuneratorias
previstas na Constituicdo Federal de 1988 e na legislacdo municipal, especialmente
no Estatuto dos Servidores Municipais instituido pela Lei n°® 1.530, de 23 de
dezembro de 2005, o servidor faz jus as seguintes vantagens ou gratificacdes:

| - Gratificacdo de Funcdo;

Il - Gratificagdo de Instrucdo e Monitoria;

[l - Gratificacdo de Coordenacao;

IV - Gratificacdo de Plantdo Médico;

V - Gratificacdo de Sobreaviso;

VI - Gratificagdo de Acompanhamento de Sala de Parto;

VII - Gratificagédo Extra Plant&o;

VIl - Gratificagdo de Emergéncia e Internacgao.
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CAPITULO I
DA POLITICA DE REMUNERACAO

Art. 53. A politica de remuneracédo, além de atender a obrigatoriedade de
contraprestacao pecuniaria em face dos servigos profissionais recebidos, tem como
objetivo a valorizacdo do servidor municipal, devendo ser capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos cargos obedece aos seguintes preceitos:

| - amplitude horizontal, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padrdo de cada nivel com o primeiro, o qual ser4 de 180%
(cento e oitenta por cento);

Il - amplitude vertical, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padrdo do ultimo nivel com o primeiro padrdo do primeiro
nivel.

CAPITULO 1l
DAS GRATIFICACOES COMUNS AOS QUADROS SETORIAIS

Secéo |

Da Gratificacdo de Funcéo

Art. 54. O servidor efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, podera
optar pelos vencimentos do cargo em comissdo sem qualquer acréscimo ou pelos
vencimentos do cargo efetivo com acréscimo pecuniario de 20% (vinte por cento).

81° O servidor da Administracdo direta ou indireta do Estado ou da Unido, em
regime de adjuncdo com Onus para o Municipio, se nomeado para cargo em
comissao, podera optar pelos vencimentos deste ou pelos vencimentos do seu cargo
efetivo.

82° O servidor da Administracao direta ou indireta do Estado ou da Unido,
colocado a disposicdo do Municipio, mas remunerado pelo 6rgdo de origem, se
nomeado para cargo em comissdo, podera receber do Municipio a diferenca
resultante da remuneracdo do cargo comissionado e a remuneracdo do cargo
efetivo, calculada da seguinte forma: VENCIMENTO DO CARGO COMISSIONADO
— VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO = VALOR DA DIFERENCA EM FAVOR DO
SERVIDOR.
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Secao Il

Gratificacdo de Instrucdo e Monitoria

Art. 55. E atribuida Gratificagdo de Instrucdo e Monitoria em valor
correspondente ao numero de horas de treinamento realizado, multiplicado por 2,5
(duas virgula cinco) vezes de seu vencimento/hora, ao servidor municipal que atuar
como instrutor ou monitor em programas de capacitacdo profissional, devidamente
reconhecidos e autorizados pelo setor responsavel pelo planejamento das atividades
de treinamento e capacitacao.

Paragrafo unico. Nos programas de capacitacdo profissional desenvolvidos
pela Secretarias do Municipais, tanto quanto possivel, serdo aproveitados o0s
servidores do préprio Quadro, como parte integrante da politica de valorizacdo dos
seus profissionais.

Secéo lll
Da Gratificacdo de Coordenacgéo

Art. 56. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder gratificacdo de
coordenacao ao servidor efetivo ou contratado temporariamente por excepcional
interesse publico que, embora ndo exerca cargo em comissao:

| - tenha sob sua responsabilidade um grupo de outros servidores para
prestacao de servigos determinados ou especificos;

Il - tenha sob sua responsabilidade unidade de servigco da Administragao;

lll - tenha sob sua responsabilidade unidade escolar que nédo disponha de
Diretor.

§ 1°. Ao servidor designado para a funcédo de coordenador sera devida uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor do seu vencimento
base.

§ 2°. Laborando o servidor em regime de jornada ampliada, a gratificacao de

20% (vinte por cento) prevista no paragrafo anterior incidird também sobre a parcela
pecuniaria acrescida em razdo da ampliacdo da jornada.
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§ 3°. A percepcéo da gratificacdo pelo exercicio da funcdo de coordenar sera
assegurada ao servidor somente durante o periodo em que estiver exercendo a
funcao, ndo se incorporando, a qualquer titulo, ao seu vencimento ou remuneracao.

8 4° O numero de servidores beneficiados com a gratificacdo de
coordenacao, simultaneamente, ndo sera superior a 40 (quarenta).

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO DIFERENCIADO E DAS GRATIFICACOES

ESPECIFICAS DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Art. 57. Para assegurar o funcionamento de servigos publicos ininterruptos ou
essenciais, ou em razao de superior interesse publico, o profissional médico lotado
na Secretaria Municipal de Saude, efetivo ou contratado temporariamente, podera
permanecer a disposicdo da Administracdo em regime de sobreaviso, em regime de
plantdio ou em regime de atividade extra plantdo, fazendo jus as gratificacbes
instituidas na legislacao aplicavel e as gratificacdes previstas nesta Lei, conforme o
caso.

Art. 58. Para os fins desta Lei Complementar denomina-se:

| - Plantdo médico: o regime de trabalho acometido a determinados
profissionais meédicos, caracterizado pela prestacdo de servico sequencial e
ininterrupto de 12h (doze horas) ou 24h (vinte e quatro horas);

Il - Sobreaviso: o regime de trabalho em que o servidor permanece a
disposicédo da Administracdo Municipal em sua prépria residéncia ou em local por ele
indicado, aguardando a qualquer momento o chamado para prestar assisténcia aos
trabalhos normais ou para atender a necessidades ocasionais do servico;

Il - Acompanhamento de sala de parto: procedimentos de saude realizados
pelo pediatra para atendimento do recém-nascido na sala de parto.

IV - Atividade extra plantdo: consulta médica realizada pelo profissional
médico plantonista nas especialidades de ginecologia e obstetricia, em ambulatérios
da rede de saude do Municipio de Ouro Branco;

V - Plantdo de Emergéncia e Internacdo: o regime de trabalho acometido aos
servidores titulares das classes de cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude caracterizado pela prestacdo de servigco
sequencial e ininterrupto de 12h (doze horas) nos setores de emergéncia e
internacéo do Hospital Raymundo Campos.
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Art. 59. A jornada laboral realizada em regime de sobreaviso ou sob a forma
de plantdes ndo esta limitada a jornada diaria e normal do cargo, nao tipificando
jornada extraordinaria as horas excedentes ao limite fixado na Legislacdo Municipal,
podendo ser prestada tanto nas dependéncias publicas da Municipalidade quanto na
residéncia do servidor municipal, conforme dispuser a autoridade competente.

§ 1°. O regime de sobreaviso e o regime de plantdes ndo excederdo a jornada
ininterrupta de vinte e quatro horas em cada quarenta e oito horas.

§ 2°. Ao servidor municipal em regime de sobreaviso ou em regime de plantdo
realizado em dependéncias publicas municipais serdo fornecidas instalacdes
apropriadas para descanso, higiene e alimentacao.

Art. 60. Fica o Executivo Municipal autorizado a pagar para os profissionais
médicos lotados na Secretaria Municipal de Saude, efetivos ou contratados
temporariamente por excepcional interesse publico, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - Gratificacdo de Plantdo que correspondera ao valor de:

a) R$100,00 (cem reais) por cada plantdo médico de 12h (doze horas) e ao
valor de R$200,00 (duzentos reais) por cada plantdo médico de 24h (vinte e quatro
horas), de segunda a sexta-feira,;

b) R$150,00 (cento e cinquenta reais) por cada plantdo médico de 12h (doze
horas) e ao valor de R$300,00 (trezentos reais) por cada plantdo médico de 24h
(vinte e quatro horas), realizados nos sabados, domingos e feriados;

Il - Gratificacdo de Sobreaviso que corresponderd ao valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais) para as escalas de transferéncias nos dias Uteis e de
R$200,00 (duzentos reais) para as escalas de transferéncias nos sabados,
domingos e feriados.

lll - Gratificacdo de Acompanhamento de Sala de Parto que correspondera ao
valor de R$100,00 (cem reais) por cada parto acompanhado.

IV - Gratificacdo Extra Plantdo que corresponderd ao valor de R$500,00
(quinhentos reais) por més, para os profissionais médicos ginecologistas e obstetras,
desde que cumpram a meta mensal de realizagao de:

a) 56 (cinquenta e seis) consultas pré-natais por més;

b) 40 (quarenta) consultas ambulatoriais por més.

23

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria Geral

Art. 61. Fica o Executivo Municipal autorizado a pagar mensalmente,
Gratificacdo de Plantdo de Emergéncia e Internacdo aos servidores titulares das
classes de cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem
e Auxiliar de Saude que prestem servico sequencial e ininterrupto de 12h (doze
horas) nos setores de emergéncia, internacdo e bloco cirdrgico do Hospital
Raymundo Campos, em valor correspondente a 10% (por cento) do vencimento-
base do servidor.

Paragrafo unico. A Gratificacdo prevista neste artigo ndo sera concedida se
no més de competéncia o servidor municipal:

| - ndo realizar o nimero minimo de 14 (quatorze) plantdes, no caso do
Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, e 7,5 (sete
virgula cinco) plantbes, no caso do Enfermeiro;

Il - faltar ao trabalho, justificada ou injustificadamente;

lIl - licenciar-se do trabalho para qualquer fim, inclusive para tratamento de
saude, exceto o afastamento para o gozo de licenca-prémio, licenca-maternidade e
tratamento por acidente em servico.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
Art. 62. Os subsidios dos agentes politicos e a remuneracao dos servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio devem ser revistos, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa, no més de marco de
cada ano, sem distincdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as
pensoes.
Art. 63. A revisdo geral da remuneracao observara as seguintes condicdes:
| - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

[l - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual,

IV - comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Municipio, preservados 0s compromissos relativos a
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investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse
econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneracdes no
mercado de trabalho;

VI - atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que trata a
Constituicdo Federal em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar N°.
101/2000.

Art. 64. Serdo deduzidos da revisdo geral anual os percentuais concedidos
aos servidores e agentes politicos em decorréncia de reorganizacdo ou
reestruturacdo de cargos e carreiras, criacdo e majoracado de gratificacdes ou
adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens
inerentes aos cargos publicos.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 65. A transposicao dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano dar-se-a mediante enquadramento direto, segundo critérios de avaliacdo e
engquadramento, valorizando-se a negocia¢cdo com os servidores.

Art. 66. Observada a correlacdo dos cargos, no confronto do quadro atual
com o proposto, proceder-se-a, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publicacéo
desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos
padrbes dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do requisito de
escolaridade previsto na descri¢do dos cargos, salvo exigéncia legal.

81° Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o
servidor posicionado no padréo correspondente ao seu vencimento atual ou, nao
havendo coincidéncia, no padrdo imediatamente superior da mesma classe.

82° Na correlacéo de cargos, o 6rgao responsavel pela implantagdo do Plano
avaliara as atribuices exercidas pelo servidor para corrigir eventuais distor¢des.

83° O servidor afastado do seu cargo em razdo de licenca, somente sera
enquadrado quando do retorno as atividades, observada, se for o caso, a correlagédo
de cargos, com base no ultimo exercido no Executivo Municipal de Ouro Branco.

Art. 67. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrdo dele
resultante, a contagem de intersticio para o efeito de progressao.
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Art. 68. Os servidores ocupantes de cargos do Executivo Municipal que, por
ocasiao do enquadramento, estiveram a disposi¢cao de outro 6érgao nao integrante da
Administracdo Municipal, terdo que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da
Administracéo para que se proceda ao seu enquadramento.

Art. 69. O enquadramento direto serd realizado por uma comisséo paritaria
constituida para este fim.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o
estudo e a avaliagdo da vida funcional do servidor, realizando:

| - a transposicao dos servidores para este Plano;

Il - o enquadramento no sentido de se corrigirem os desvios de funcao
existentes;

Il - a avaliacdo, em primeira instancia, dos recursos impetrados.
Art. 70. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento terd o
prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de

Administracdo, que o0 encaminhara ao Prefeito para julgamento em segunda
instancia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 71. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:
| - Tabela de Transformacao e Criacdo de Cargos;
Il - NUmero de Vagas por Classe de Cargo;
Il - Jornada de Trabalho;
IV - Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas);
V - Cargos em Comissao (Cargos e Jornadas);
VI - Cargos Comuns aos Quadros Setoriais;

VII - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Administracao;
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VIII - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Saude;

IX - Tabela de Vencimento;

X - Classificacdo dos Cargos;

Xl - Tabela de Padrbes para Efeito de Nova Titulagdo ou Qualificacéo;

Xl - Tabela de Séries de Classes;

XIlI - Especificacbes dos Cargos.

Paragrafo Unico. Ficam transformados ou criados, nos termos do Anexo |
desta Lei, os cargos nele indicados.

Art. 72. Dentro de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei sera
revista e publicada em decreto, para se ajustar as diretrizes do presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, a lotacdo dos cargos de provimento efetivo e em
comissao de cada Quadro Setorial.

Art. 73. O servidor cuja escolaridade néo corresponda ao enquadramento no
cargo requerido ter4 prazo de 05 (cinco) anos para regularizar sua situacao
funcional.

Paragrafo Unico. O servidor que apos o prazo referido no caput nédo
regularizar sua situacdo no que se refere a escolaridade ndo terd acesso as
progressdes e a promocao previstas nesta Lei.

Art. 74. Fica assegurada aos servidores efetivos municipais efetivos na data
de 02 de janeiro de 2006, que tenham feito expressamente a opgao pela
manutencdo da licenga-prémio nos termos do art. 81 da Lei Municipal 1.535/2006, a

continuidade desta vantagem funcional, nas condicfes previstas neste artigo.

81°. A licenga-prémio se constituird de afastamento remunerado de 03 (trés)
meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§2°. Em nenhuma hipotese a licenga-prémio seréa convertida em pecunia.
83°. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punicdo de suspensdo em processo administrativo disciplinar;

Il - faltar mais 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados;
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lll - afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse
particular ou para prestar servico a outro 6rgéo ou ente da federacdo sem 6nus para
0 Municipio.

IV - ndo alcancar conceito favoravel em todas as avaliacdes de desempenho
a que for submetido;

V - afastar-se do servico municipal por mais de 30 (trinta) dias, intercalados
ou consecutivos, em decorréncia de licencas ou atestados médicos, ressalvadas as
hipoteses de licenca-maternidade, licenca-paternidade, acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Art. 75. Fica assegurada aos servidores municipais efetivos na data da
publicacdo desta Lei a continuidade da contagem do tempo de servigo exercido sob
a vigéncia da Lei n° 1.535, de 02 de janeiro de 2006, para o efeito de cémputo do
intersticio necessario para pleitear progressdo por merecimento, progressao por
nova titulacao/qualificacéo e promocéao.

Art. 77. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei N°
1.535, de 02 de janeiro de 2006; Lei N° 1.549, de 23 de maio de 2006; Lei N° 1.550,
de 23 de maio de 2006; Lei N° 1.563, de 04 de julho de 2006; Lei N° 1.598, de 06 de
junho de 2007; Lei N° 1.622, de 13 de dezembro de 2007; Lei N° 1.629, de 20 de
dezembro de 2007; Lei N° 1.642, de 31 de marco de 2008; Lei N° 1.699, de 08 de
abril de 2009; Lei N° 1.718, de 26 de junho de 2009; Lei N° 1.792, de 12 de maio de
2010; Lei N° 1.798, de 25 de junho de 2010; Lei N° 1.812, de 17 de dezembro de
2010;

Art. 78. Esta Lei entra em vigor no prazo da sua publicacéo.

Ouro Branco, 12 de setembro de 2011.

Pe. Rogério de Oliveira Pereira
Prefeito Municipal

Rosangela Ferreira da Costa Braga
Procuradora Geral
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