PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria Geral

LEI N°. 2.243, DE 28 DEZEMBRO DE 2017.

AUTORIZA O EXECUTIVO A INSTITUIR PROGRAMA
“PRO-MULHER” DE QUALIFICAGAO DE MAO-DE-OBRA
FEMININA NO MUNICIPIO DE OURO BRANCO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ouro Branco, por seus representantes legais, aprovou e,
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Pré-Mulher” de Qualificagdo De Mao-De-
Obra Feminina no Municipio de Ouro Branco, e da Outras Providéncias.

§ 1° O Programa sera desenvolvido, implantado e executado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social com participagcdo do Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres, e podera estabelecer parcerias com outras
Secretarias e demais 6rgdos municipais.

Art.2°. O Programa “Pro-Mulher” atendera, prioritariamente, a mulher que tenha
sob sua responsabilidade a direcdo, administragdo ou manutengao familiar, e que se
encontre desempregada, ou em condigdes precarias de trabalho (mercado informal).

Art.3°. Os executores da presente lei ficam autorizados a celebrar convénios
com universidades, empresas publicas ou privadas e organizagbes nao-
governamentais, visando a implantacéo e a execugao do Programa “Pro-Mulher”.

Art.4°. Para a eficacia do Programa “Pro-Mulher”, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social tera como atribuigdo, a execugdo das seguintes acgoes,
entre outras correlatas:

| — criacdo, manutencao e atualizacdo de banco de dados contendo cadastros:

1. a) de mulher interessada em participar do Programa;
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2. b) de empresas publicas ou privadas, orgdos e entidades publicas,
universidades e organizagdes nao-governamentais que sejam parceiros do
Programa “Pro-Mulher”; e

3. c) de oferta de emprego destinada as mulheres beneficiadas pelo programa.

Il — promogao da qualificagdo da mao-de-obra feminina, encaminhando as mulheres
cadastradas para:

1. a) cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

2. b) curso profissionalizante, observando-se os parametros e a aptidao
profissional da demanda;

3. c) prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do Programa.

lIl — divulgacéo constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualificagéo, por
meio de parceria com a imprensa local e com o Sistema Nacional de Emprego
(SINE);

IV — geragdo de emprego, incentivo e fomento a formagdo de cooperativas de
trabalho.

Art. 5.° A implantagdo da presente lei correra por dotagdes orgamentarias, bem
como, utilizara a estrutura fisica e humana disponivel da Prefeitura Municipal de
Ouro Branco.

Art.6°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicagao.

Artigo. 7°. -Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacéao.

Ouro Branco, 28dedezembro 2017.

Hélio Marcio Campos Dr. Eduardo Lourengo Viana
Prefeito Municipal Procurador Geral- Interino
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