PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-Geral

MUNICIPAL DE OURO BRANCO
CAMARA LEI N°. 2.457, DE 01 FEVEREIRO 2024,

>

Confere

com o original
Q2 ;) 203 .

= DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI 1.861 DE 20 DE AGOSTO
DE 2011 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ORGANICA
E ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO E DA LEI 1.867 DE
< 42 SETEMBRO DE 2011 QUE DISPOE SOBRE A
_~REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

VENCIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE OURO BRANCO

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Ouro Branco [ i i
26 ; , por intermédi , Prefeito
Municipal, sanciorio a seguinte lef: p 0 dos seus representantes, aprovou € eu

Art. 1° - O Inciso Il do artigo 30 da Lei 1 |
s g ei 1861 de 20 de agosto de 2011 passa a vigorar com 2

“Art. 30. (....)

Il - 2° Nivel - Geréncia."

. Art. 2° - O §1°, §2° e 0 §3° do artigo 32 da Lei 1861 de 20 de agosto de 2011 passam a
vigorar com a seguinte redagZo:

§ 1°. Os orgéos de assisténcia e assessoramento ao Prefeito compreendem:

| — Gabinete do Prefeito
Il - Gabinete do Vice Prefeito; CAMAHA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
Il - Procuradoria-Geral; Publicado no quadro de aviso

|V - Assessorias; a3
V - Quvidoria; Perlodo: 102 4 02
VI - Controladoria e Transparéncia. ‘ L Gt _”Qﬂ./#&./

§ 2°. Os Orgéos de atividade meio compreendem: Responsével

| - Secretaria Municipal de Administragao;
Il - Secretaria Municipal de Finangas;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento;
IV - Secretaria Municipal de Governo.

§ 3°. Os Orgéos de atividade fim compreendem:

Il - Secretaria Municipal de Saude;
Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria Municipal de Educagao;

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura e obras;

-

V - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura, Turismo;
“Esta Lei ¢ origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n°®/01/2621, de /
Autoria do Executivo™.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria Geral

V - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura, Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda e Meio
Ambiente; '

VIl - Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade e Transito.

Art. 3° - Os Anexos | e Il da Lei 1.861 de 20 de a ‘DISPOE SOBRE A

< ; gosto de 2011 que “D/
REESTRUTURAGAO ORGANICA E ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE OURO
BRANCO” passam a vigorar com a redag&o dada pelos anexos dessa Lei Complementar.

. Art. 4° - Os Anexos |, II, Ill, V, VI, VI, VIIl, X e Xill da Lei 1.867 de 12 de setembro de 2011
que "DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE OURO BRANCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS" passam a vigorar com a redagao dada pelos anexos dessa Lei Complementar.

Art. §° - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta de dotagdes proprias do
Orgamento Programa do Municipio de Ouro Branco, do ano de 2021.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro do percentual para abertura
de créditos dado na LOA/2021 mediante Lei a promover a transposigdo, remanejamento,
transferéncia e abertura de créditos adicionais das rubricas orgamentarias constante gla
proposta orgamentaria os 6rgéos e unidades criadas, suprimidas ou modificadas por esta Lei.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2021, ficando revogadas as
disposi¢es em sentido contrério, em especial as Leis 1.960, de 17 de dezembro de 2012, Lei 2.201,
de 08 de agosto de 2017, Lei 2.238, de 28 de dezembro de 2017 e Lei 2.329, de 26 de abril de 2019.

Quro Branco, 01 de fevereiro de 2021.

Hélio Méarcio Campos

Prefeito Municipal

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria Geral

ANEXO Il - ANEXOS DA LEI 1.867/2011 ALTERADOS

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n° 01/2021, de

Autoria do Executivo”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria Geral

N Il - QUADR ARGOS COMISSIONADO
OR | CLASSE DE CARGO Ne VENCIMENTO
ARGOS

1 | ASSESSOR | fz RS 2.724,26 |
2 | ASSESSORII 7 R$3.502,60
3 | ASSESSORII 10 R$4.280,98
4 | ASSESSOR IV 2 R$5.059,87
5 | ASSESSOR JURIDICO 3 R$4.280,98
6 | ASSESSOR DE SERVICOS | 15 R$1.045,00
7 | ASSESSOR DE SERVICOS II 14 R$1.557,74
8 | ASSESSOR DE SERVICOS 1Ii 16 R$2.335,32
9 | CHEFE DE GABINETE 1 R$7.414,60
10 | CONTROLADOR INTERNO 1 R$7.414.60
: ; g:gggg A%l\élNlSTRATIVO HOSP. R. CAMPOS 1 R$4.280,98

PROJET! $7.414,60

il OS E FISCALIZAGAO DE OBRAS | 1 RS

13 | DIRETORIA DE JORNALISMO E COMUNICAGAO 1 R$3.257,16
14 | DIRETOR ESCOLAR 16 RS 3.586,35
15 | DIRETOR GERAL DO HOSP. RAIMUNDO CAMPOS 1 R$7.414,60
16 | DIRETOR TECNICO DO HOSP. RAIMUNDO CAMPOS 1 R$15.029,22
17 | GERENTE DE DIVISAQ | 11 RS 2.724.26
18| GERENTE DE DIVISAQ II 20 R$3.502.60
19 | GERENTE DE DIVISAO IlI 22 R$4.280.98
20 | OUVIDOR MUNICIPAL 1 RS 2.908,17
21 | PROCURADOR GERAL 1 R$8.692.73
22 | SECRETARIO MUNICIPAL 11 R$7.245,38
23 | TESOUREIRO 1 R$4.280,98

“Esta Lei ¢ origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n° 0172021, d

Autoria do Executivo”.
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LEI 1.960-12 - ANEXO 1ll - LEI 1.867-11 - ALTERADO

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

[4

Qr. JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS PROVIMENTO
1 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragdo 300 EFETIVO
2 | 40 Horas Semanais |Assistente Administrativo Q. S. da Administragso 94 EFETIVO
3 | 40 Horas Semanais |Auxiliar Administrativo Q. S. da Administracdo 92 EFETIVO
4 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Satde (em Extingdo) Q. S. da Saiude 82 EFETIVO
5 | 40 Horas Semanais |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 82 EFETIVO
6 | 20 Horas Semanais |Médico Q. S. da Saude 80 EFETIVO
7 | 40 Horas Semanais |Motorista Q. S. da Administragao 65 EFETIVO
8 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de Enfermagem (em exlingao) Q. S. da Saude 58 EFETIVO
9 | Dedicag3o Integral |Gerente de divisgo | Q. S. da Administracdo 11 COMISSIONADO
10 DedicagZo Integral |Gerente de diviszo Il Q. S. da Administragao 20 COMISSIONADO
1 Dedicagao Integral |Gerente de divisdo i Q. S. da Administracao 24 COMISSIONADO
12 | 40 Horas Semanais |Assistente de Servigos (em extingdo) Q. S. da Administragao 31 EFETIVO
13 | 20 Horas Semanais |Enfermeiro Q. S. da Salde 23 EFETIVO
14 | 20 Horas Semanais |Cirurgido Dentista Q. S. da Saiude 22 EFETIVO
15 | 40 Horas Semanais |Fiscal Municipal Q. S. da Administragédo 20 EFETIVO
16 | 40 Horas Semanais |Pedreiro Q. S. da Administragéo 20 EFETIVO
17 | 20 Horas Semanais |Psicélogo Q. S. da Saide 20 EFETIVO
18 | 20 Horas Semanais |Assistente Social Q. S. da Administragao 14 EFETIVO
18 | 20 Horas Semanais |Engenheiro Civil Q. S. da Administragao 11 EFETIVO
20 | 40 Horas Semanais |Auxiliar de SaGde Bucal Q. S. da Saiade 10 EFETIVO
21 | 40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragao 10 EFETIVO
22 | 20 Horas Semanais |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 8 EFETIVO
23 | 40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administra¢ao 8 EFETIVO
24 | Dedicacdo Integral |Secretério Municipal Q. S. da Administragao 10 AGENTE POLITICO
25 | 20 Horas Semanais |Técnico em Raio X Q. S. da Saide 8 EFETIVO
26 | 40 Horas Semanais |Arquiteto Q. S. da Administracdo 7 EFETIVO
27 | 40 Horas Semanais |Bombeiro Q. S. da Administragao 7 EFETIVO
28 | 40 Horas Semanais |Eletricista Q. S. da Administragao T EFETIVO
28 | 40 Horas Semanais |Pintor Q. S. da Administragéo 7 EFETIVO
30 | 40 Horas Semanais |Técnico de Laboratério Q. S. da Saude 7 EFETIVO
o Pagina 1 de 3 xrnv




LEI 1.960-12 - ANEXO lll - LEl 1.867-11 - ALTERADO

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

|

QrT. JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS PROVIMENTO
31 | 40 Horas Semanais | Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragdo 7 EFETIVO
32 Dedicagiio Integral |Assessor | Q. S. da Administrag@o 12 COMISSIONADO
33 | Dedicagio Integral |Assessor Il Q. S. da Administragdo Z COMISSIONADO
34 | Dedicagdo Integral |Assessor lil Q. S. da Administragdo 10 COMISSIONADO
35 | Dedicacso Integral |Assessor IV Q. S. da Administragéo 4 COMISSIONADO
36 | Dedicagio Integral |Assessor Juridico Q.S. da Administragao 3 COMISSIONADO
37 | Dedicagio Integral |Assessor de Servigos | Q. S. da Administragio 15 COMISSIONADO
38 | Dedicagdo Integral [Assessor de Servigos i Q. S. da Administragio 14 COMISSIONADO
38 Dedicaco Integral |Assessor de Servigos Il Q. S. da Administragao 16 COMISSIONADO
40 | 20 Horas Semanais |Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude 6 EFETIVO
41 | 20 Horas Semanais |Nutricionista Q. S. da Administragdo 4 EFETIVO
42 | 40 Hores Semanais |Técnico em Saide Bucal Q. S. da Saide 4 EFETIVO
43 | 20 Horas Semanais |Advogado Q. S. da Administragao 3 EFETIVO
44 | 40 Horas Semanais |Carpinleiro (em extingdo) Q. S. da Administragao 3 EFETIVO
45 | 40 Horas Semanais [Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragao 3 EFETIVO
46 | 20 Horas Semanais [Técnico em Informética Q. S. da Administragao 3 EFETIVO
47 | 20 Horas Semanais |Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 3 EFETIVO
48 | 20 Horas Semanais |Médico Veterindrio Q. S. da Saude 2 EFETIVO
49 | Dedicagao Integral |Ouvidor Municipal Q. S. da Administrag@o 1 COMISSIONADO
50 | 40 Horas Semanais |Soldador (em extingao) Q. S. da Administrag&o 2 EFETIVO
51 | 40 Horas Semanais |Técnico em Agricultura Q. S. da Administragdo 2 EFETIVO
52 | 40 Horas Semanais |Técnico em Enfermagem de Instrumentaco Cirurgica _|Q. S. da Saide 2 EFETIVO
53 | 40 Horas Semanais [Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragéo 2 EFETIVO
54 | 40 Horas Semanais |Topografo Q. S. da Administragéo 2 EFETIVO
55 | 20 Horas Semanais |Bidlogo Q. S. da Administragéo 1 EFETIVO
56 | Dedicag3o Integral |Chefe de Gabinete Q. S. da Administragéo 1 COMISSIONADO
57 | 20 Horas Semanais |Contador Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
58 | Dedicagdo Inlegral |Controlador Intemo Q. S. da Administragao 1 COMISSIONADO
50 | 40 Horas Semanais |Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
60 | Dedicac3o Integral |Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Salde 1 COMISSIONADO
Pagina2de 3
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LEIl 1.960-12 - ANEXO lll - LEI 1.867-11 - ALTERADO

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

JORNADA

CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS PROVIMENTO
61 | Dedicac3o Integral |Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Piblicas  |Q. S. da Administragao 1 COMISSIONADO
62 Dedicagao Integral |Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
63 | Dedicagdo Integral |Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Satde 1 COMISSIONADO
84 | 20 Horas Semanais |Economista (em exting&o) Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
65 | 20 Horas Semanais |Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 2 EFETIVO
66 | 40 Horas Semanais |Mestre de Obras (em extingdo) Q. S. da Saude 1 EFETIVO
67 Dedicagdo Integral |Procurador-Geral Q. S. da Administragédo 1 COMISSIONADO
68 | 40 Horas S \ais | Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
69 | 40 Horas Semanais |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragédo 1 EFETIVO
70 | 40 Horas Semanais |Técnico em Turismo Q. S. da Administragao 1 EFETIVO
71 | Dedicag3o Integral |Tesoureiro Q. S. da Administragdo 1 COMISSIONADO
72 | Dedicacao Integral |Diretor de Jornalismo e Comunicagdo Q. S. da Administragao 1 COMISSIONADO
73 | Dedicagao integral (Diretor Escolar Q. S. da Administragao 16 COMISSIONADO
1323
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LEl 1.960-12 - ANEXO V - LEI 1.867-11 - ALTERADO

CARGOS COMISSIONADOS

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS JORNADA NORMAL
1 |Assessor | Q. S. da Administragao 12 Dedicag3o Integral
2 |Assessor |l Q. S. da Administragéo 7 DedicagZo Integral
3 |Assessor lll Q. S. da Administrag@o 10 Dedicagao Integral
4 |Assessor IV Q. S. da Administragao 4 Dedicacao Integral
_ 5 |Assessor Juridico Q. S. da Administracao 3 Dedicagao Integral
jm Assessor de Servigos | Q. S. da Administragao 15 Dedicagéo Integral
ﬁ 7 |Assessor de Servigos |l Q. S. da Administragdo 14 Dedicacéo Integral
8 |Assessor de Servigos Il Q. S. da Administragao 16 Dedicagao Integral
9 |Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao 1 Dedicagao Integral
10 |Controlador Interno Q. S. da Administrag@o 1 Dedicagdo Integral
11 |Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicagéo Integral
12 |Diretor de Projetos e Fiscalizagao de Obras Publicas Q. S. da Administragdo 1 Dedicacgéo Integral
13 |Diretor de Jornalismo e Comunicagao Q. S. da Administragao 1 Dedicagao integral
14 |Diretor Escolar Q. S. da Administragao 16 Dedicagao Integral
15 |Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacgao Integral
16 |Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Satde 1 Dedicagéo Integral
17 |Gerente de Divisao | Q. S. da Administragao 11 Dedicagao Integral
18 |Gerente de Divisdo Il Q. S. da Administragao 20 Dedicagéo Integral
19 |Gerente de Divisao lll Q. S. da Administragao 24 Dedicagao Integral
20 |Ouvidor Municipal Q. S. da Administrag@o 1 Dedicagao Integral
21 |Procurador-Geral Q. S. da Administrag@o 1 Dedicacao Integral
ﬂ 22 |Secretario Municipal Q. S. da Administragao 10 Dedicagao Integral
M 23 Tmmoc_‘m__d Q. S. da Administragao 1 Dedicagao Integral
Pagina 1 de 2
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LEI 1.960-12 - ANEXO V - LEI 1.867-11 - ALTERADO

CARGOS COMISSIONADOS

CLASSE DE CARGO _ QUADRO SETORIAL

N° CARGOS

JORNADA NORMAL |

172
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LEI 1.960-12 - ANEXO VI - LEI 1.827-11 - ALTERADO

CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
D.“_.. —— CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS ._Omz.>0> NORMAL
COMISSIONADO 12 Dedicagéo Integral
2 |Assessorll COMISSIONADO 7 Dedicagao Integral
3 |Assessor llI COMISSIONADO 10 Dedicag3o Integral
4 |Assessor IV COMISSIONADO 4 Dedicagdo Integral
5 |Assessor Juridico COMISSIONADO 3 Dedicag3o Integral
6 |Assessor de Servigos | COMISSIONADO 15 Dedicacdo Integral
7 |Assessor de Servigos |l COMISSIONADO 14 Dedicacg3o Integral
8 |Assessor de Servigos |l COMISSIONADO 16 Dedicagao Integral
9 |Assistente Administrativo EFETIVO 94 40 Horas Semanais
10 |Assistente de Servigos (em extingao) EFETIVO 31 40 Horas Semanais
11 |Assistente Social EFETIVO 14 20 Horas Semanais
12 |Auxiliar Administrativo EFETIVO 92 40 Horas Semanais
13 |Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 300 40 Horas Semanais
g Fiscal Municipal EFETIVO 20 40 Horas Semanais
15 |Gerente de Divisao | COMISSIONADO 11 Dedicagao Integral
16 |Gerente de Divisao Il COMISSIONADO 20 Dedicacao Integral
17 |Gerente de Divisao lll COMISSIONADO 24 Dedicagao Integral
18 |Motorista EFETIVO 65 40 Horas Semanais
19 |Nutricionista EFETIVO e 20 Horas Semanais
20 |[Ouvidor Municipal COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
21 |Secretario Municipal AGENTE POLITICO 10 Dedicago Integral
22 |Técnico em Informatica EFETIVO 3 40 Horas Semanais
23 |Diretor Escolar COMISSIONADO 1 mmm Dedicagao Integral
7
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LEI 1.960-12 - ANEXO VIl - LEI 1.867-11 - ALTERADO

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRAGAO

74l
QT. CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS JORNADA NORMAL
1 _|Advogado EFETIVO 3 20 Horas Semanais
2 |Arquiteto EFETIVO 7 40 Horas Semanais
3 |Bidlogo EFETIVO 1 20 Horas Semanais
4 |Bombeiro EFETIVO 7 40 Horas Semanais
5 |Carpinteiro (em extingao) EFETIVO 3 40 Horas Semanais
6 |Chefe de Gabinete COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
7 |Contador EFETIVO 1 20 Horas Semanais
8 |Controlador Interno COMISSIONADO 1 Dedicagéo Integral
9 |Desenhista (em extingao) EFETIVO 1 40 Horas Semanais
10 |Diretor de Projetos e Fiscalizagao de Obras Publicas COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
11 |Economista (em extingao) EFETIVO 1 20 Horas Semanais
12 |Eletricista EFETIVO 7 40 Horas Semanais
13 |Engenheiro Civil EFETIVO 11 20 Horas Semanais
14 |Mecanico (em extingao) EFETIVO 3 40 Horas Semanais
15 |Mestre de Obras (em extingdo) EFETIVO 1 40 Horas Semanais
16 |Operador de Maquinas Leves EFETIVO 8 40 Horas Semanais
17 |Operador de Maquinas Pesadas EFETIVO 10 40 Horas Semanais
18 |Pedreiro EFETIVO 20 40 Horas Semanais
19 |Pintor EFETIVO 7 40 Horas Semanais
20 |Procurador-Geral COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
21 |Soldador (em extingéo) EFETIVO 2 40 Horas Semanais
22 |Técnico em Agricultura EFETIVO 2 40 Horas Semanais
23 |Técnico em Edificacoes EFETIVO 7 40 Horas Semanais

Pagina 1 de 2




LE! 1.960-12 - ANEXO VIl - LEI 1.867-11 - ALTERADO

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRACAO

Qr. | CLASSE DE CARGO PROVIMENTO | No. CARGOS | JORNADA NORMAL
24 |Técnico em Meio-ambiente EFETIVO 1 40 Horas Semanais
ﬂwm Técnico em Paisagismo EFETIVO 1 40 Horas Semanais
_‘wm Técnico em Seguranga do Trabalho EFETIVO 2 40 Horas Semanais
g Técnico em Turismo EFETIVO 1 40 Horas Semanais
28 |Tesoureiro COMISSIONADO 1 Dedicagéo Integral
29 |Topografo EFETIVO 2 40 Horas Semanais
mo _O__.mﬂo_. de Jornalismo e Comunicagao COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
115
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LE! 1.960-12 - ANEXO VIl - LEI 1.867-11 - ALTERADO

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

#D._,.M CLASSE DE CARGO # PROVIMENTO No. CARGOS JORNADA NORMAL
| 1 |Auwsiliar de Enfermagem (em extingao) |EFETIVO 58 40 Horas Semanais
| 2 |Awidliar de Saide (em Extingao) |EFETIVO 82 40 Horas Semanais
| 3 |Auxiliar de Saude Bucal EFETIVO 10 40 Horas Semanais
f 4 |Diretor Administrativo Hospital Raimundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
| 5 |Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicagzo Integral
f 6 |Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacéo Integral
7 |Enfermeiro EFETIVO 23 20 Horas Semanais
8 |Farmaceutico-Bioquimico EFETIVO 6 20 Horas Semanais
9 |Fisioterapeuta EFETIVO 8 20 Horas Semanais
10 |Fonoauditlogo EFETIVO 2 20 Horas Semanais
11 |Médico EFETIVO 80 20 Horas Semanais
12 |Médico Veterinario EFETIVO 2 20 Horas Semanais
13 |Cirurgido Dentista EFETIVO 22 20 Horas Semanais
14 |Psicologo EFETIVO 20 20 Horas Semanais
15 |Técnico de Laboratério EFETIVO 7 40 Horas Semanais
16 |Técnico em Enfermagem EFETIVO 82 40 Horas Semanais
17 |Técnico em Enfermagem de Instrumentagdo Cirtrgica EFETIVO 2 40 Horas Semanais
18 |Técnice em Raio X EFETIVO 8 20 Horas Semanais
18 |Técnico em Salde Bucal EFETIVO 4 40 Horas Semanais
20 |Terapeuta Ocupacional EFETIVO 3 20 Horas Semanais

422
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LEl 1.960-12 - ANEXO X - LEI 1.867-11 - ALTERADO
CLASSIFICACAO DOS CARGOS
O;ww_m_GPOVO’ CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
# Inaplicavel —mwo_‘m”w:o Municipal Q. S. da Administragao Especial
— 15° fu:.m»o_. Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude Xvii
— 14° fuqoocqmao_rOmB_ Q. S. da Administrac3o XVi
— 13° Diretor de Projetos e Fiscalizag@o de Obras Piblicas Q. S. da Administragéo XV
’ 13° Controlador Interno Q. S. da Administragao XV
\ 12° Médico Q. S. da Saude XIV
* 11° Assessor [V Q. S. da Administragao X
1° Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude XV
e Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao XV
11° Diretor de Jornalismo e Comunicagao Q. S. da Administracao X
10° Assessor |l Q. S. da Administragdo Xi
10° Gerente de Divisao lll Q. S. da Administragdo Xl
10° Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude Xil
10° Médico Veterinario Q. S. da Saude Xii
9° Diretor Escolar Q. S. da Administrac@o X1
8° Gerente de Dlvisao |l Q. S. da Administragao X
8° Assessor Il Q. S. da Administracao X
8° Assessor Juridico Q. S. da Administragao Xi
7 Tesoureiro Q. S. da Administragao X
6° Advogado Q. S. da Administragao Vil
6° Arquiteto Q. S. da Administragao viil
6° Assessor | Q. S. da Administragéo Vil
6° Gerente de Dlvisdo | Q. S. da Administragao Vil
,‘ 6° Assistente Social Q. S. da Administragdo Vil
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CLASSIFICACAO DOS CARGOS

O—.Pmm_m_OPOw.Of CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIiVEL
| 6° |Bislogo Q. S. da Administragéo Vil
| 6° |Contador Q. S. da Administrago Vil
’ 6° _mooaoimﬂm (em extingao) Q. S. da Administragao Vil
§ 6° ~ |Enfermeiro Q. S. da Satde vill
\ 6° |Engenheiro Civil Q. S. da Administragdo Vil

6° —ﬂm::mom::oo.mmon::.:moo Q. S. da Saude vill
6° Fisioterapeuta Q. S. da Salde Vil
6° Fonoaudiologo Q. S. da Saiude Vil
6° Nutricionista Q. S. da Administragao Vi
6° Odontélogo Q. S. da Saude Vill
6° Ouvidor Municipal Q. S. da Administragao X1
&° Psicologo Q. S. da Saide Vil
6° Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Vil
6° Assessor de Servicos Il Q. S. da Administragéo Vil
5° Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo v
5° Técnico em Agricultura Q. S. da Administragao v
5° Técnico em Edificagoes Q. S. da Administracao \'
5° Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude \'4
50 Técnico em Enfermagem Q. S. da Salde v
5° Técnico em Enfermagem de Instrumentagao Cirdrgica | Q. S. da Saude \'}
L Técnico em Informatica Q. S. da Administragao v
52 Técnico de Laboratorio Q. S. da Saide v
5° Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao v

j 8° Técnico em Paisagismo Q. S. da Adminisiragao \Y
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CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CLASSIFICAGAO CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
5° Técnico em Raio X Q. S. da Saude \4
5° Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administracao Vv
5° Técnico em Turismo Q. S. da Administracdo \'
8° Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Satde v
5° Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragdo v
5° Assessor de Servigos Il Q. S. da Administragao \'
5° Topdgrafo Q. S. da Administragao A"
4° Desenhista (em extingao) Q. S. da Administracao v
4° Mecanico (em exltingao) Q. S. da Administragé@o v
4° Mestre de Obras (em exting3o) Q. S. da Administragao v
4° Motorista Q. S. da Administragao v
32 Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administragao mn
3° Auxiliar de Satude Bucal Q. S. da Saude n

3° Auxiliar Administrativo Q. S. da Administragédo n
3 Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragao 1}
3° Eletricista Q. S. da Administragéo 11l
3 Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo 11|
3° Pedreiro Q. S. da Administragao 1
3° Pintor Q. S. da Administragao m
32 Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragao n
2° Bombeiro Q. S. da Administragé@o |1}
b Soldador (em extingZo) Q. S. da Administragao n
Vs Assessor de Servigos | Q. S. da Administragao 1]
| 1° Auxiliar de Satde (em Exting0) Q. S. da Satde I
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CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CLASSIFICAGAO

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

NIVEL

AD

Auxiliar de Servigos Gerais

Q. S. da Administragéo
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LEI 1.960-12 - ANEXO XIll - LEI 1.867-11 - ALTERADO

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE
QrT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, = — :
2 < Fi acao Escolar:ensino superior
1 |Advogado Q. S. da Administragao representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo demal armage S ‘oz p
: Z X 9 tompleto em Direito. Inscrigao na O
servigos de nalureza juridica, por delegagao da autoridade competente.
Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da arquitetura 50 Escolar:ensino superior
2 |Arquiteto Q. S. da Administragao elaborando, analisando e acompanhando projetos, realizando pericias Fonmsg 3 Focoim P
. e completo em Arquitetura
técnicas e emitindo pareceres.
g : A R |Formagao Escolar:desejavel curso
3 |Assessor | Q. S. da Administragao Ummm.:<o_<o., mn<. 3 de G ST Ui opacionaty técnico relacionado com a area de
Administragdo Pablica. =
atuagao
: ” oo JEOrmacao Escolar:desejavel curso
& Aasessce s Q. S. da Administragao WMMMMMo?mq atividades de assessoramento em nivel tatico a Administra m_wuoao_. rélacionado com'a dreada
3 atuacao
S , - Formagao Escolar:desejavel curso
5 |Assessorlll Q. S. da Administragdo Desenvoiver m_?. £ o Moiem: hivel fafco-satmiogiond superior com especializa¢ao
Administragao Puablica. :
relacionado com a area de atuacdo
z x e R e Formagao Escolar:desejavel curso
6 |AssessorlV Q. S. da Administragao mem.3<o_<ma u._s.amamm <5 P SIE Eet gico superior com especializagdo
Administragéo Publica. : x
relacionado com a drea de atuacao
Assessorar, sob a forma de estudos, pesquisas, avaliagdes, pareceres,
exposigoes de mativos, laudos, minutas de contratos, acordos, convéniop e
procedimentos semelhantes; emilir pareceres sobre atos administrativos;
- = colaborar com a Procuradoria Juridica no controle da legitimidade de atofFormag&o Escolar:ensino superior
7 [Assessor Juridico Q. . da Administragio oficiais nos seus aspectos juridicos e administrativos; propor normas e |completo em Direito, incluindo OAB
critérios para a proposigao de anteprojetos, planos e programas ou atos fie
interesse do Municipio, representar, em juizo, o Municipio, mediante o
competente instrumento de procuragao.
gs n Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico em |Formagdo Escolar:desejével ensino
8 [Assessor de Servigos | Q.S. da Administragao | i |0 ratégicoo a Administragdo Piblica médio completo
28 & Desenvolver alividades de assessoramento administrativo e técnico em |Formagdo Escolar:desejavel ensino
e B S Amieiagio nivel tatico 2 Administragéo Publica. médio completo
10 |a de Servigos Il Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico em |Formagao Escolar:desejivel ensino

Q. S. da Administragao

nivel tatico-estratégico a Administragéo Publica.

superior completo
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LEI 1.960-12 - ANEXO XIil - LEI 1.867-11 - ALTERADO

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE
Qr. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, Formagdo Escolar:ensino superior
3 jui fora dele e desenvolvendo dema ireito. Inscriciio na O>w.
1 |Advogado Q. S. da Administragao representando o Municipio em juizo ou tompleto em Direito. Inscriga
servigos de natureza juridica, por delegagao da autoridade competente.
Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da arquitetural . = e ccolarzensino superior
2 |Arquiteto Q. S. da Administragdo elaborando, analisando e acompanhando projetos, realizando pericias completo em Arquitetura
i iti S. .
écnicas & emitindo parecere ivel (A ciohad 2 Formacgao Escolar:desejavel curso
" = Desenvolver atividades de assessoramento em niv co-operaciot técnico relacionado com a area de
3 |Assessor | Q. S. da Administragao Administracio Pablica. atuacio
" ivel tatico & Administra %_._.:mnmo Escolar:desejavel curso
i [ i Z X
4 |Assessorll Q. S. da Administragao mem DIChIEE STASALIR 0 aRs ERSIA N0 SIS superior relacionado com a area de
Ilig atuacio
. ivel tati tratégico 3 Formacao Escolar:desejavel curso
5 |Assessor lll Q. S. da Administragao Ommw:wo?m... m_z_.ﬂmn 8500 e veRvOrmmento S nivel thtico-sstratégioo superior com especializagdo
Administraciio Publica. relacionado com a drea de atuacio
| ividades d " fitvet esiratagicod Formacgdao Escolar:desejavel curso
6 |Assessor IV Q. S. da Administragdo Wuﬂ:ﬂ%—“ﬂ.w chm_._%m - s LB 2 SN o superior com especializacéo
i Y relacionado com a érea de atuagiao
Assessorar, sob a forma de estudos, pesquisas, avaliagoes, pareceres,
exposigdes de motivos, laudos, minutas de contratos, acordos, convéniok e
procedimentos semelhantes; emitir pareceres sobre atos administrativos
7 la sorJirdics Q. S. da Administragio colaborar com a Procuradoria Juridica no controle da legitimidade de ato H-ormagao Escolar:ensino superior
I8 T oficiais nos seus aspectos juridicos e administrativos; propor normas e |completo em Direito, incluindo OAB
crilérios para a proposigio de anteprojetos, planos e programas ou atos He
interesse do Municipio, representar, em juizo, o Municipio, mediante o
competente instrumento de procuragio.
8 |Assessor de Servigos | Q. . da Administragio Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico em |Formagao Escolar:desejavel ensino
nivel estratégicoo a Administragdo Piblica médio completo
9 |Assessor de Servigos Il Q. S. da Administragio Uemm:<m_<m_, m=<a.ma8 nm mam.ommo_dan:-o administrativo e técnico em Formagio Escolar:desejavel ensino
nivel tatico a Administragao Publica. médio completo
10 _goa de Servigos Il Q. S. da Administrago D.wmmzé_«.mq atividades de mmmm.Mmc-mmsmnp.o maB_:wm_Bzé e técnico em |Formagao Escolar:desejavel ensino
nivel tatico-estratégico a Administragdo Publica.

superior completo
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ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE

Qr. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
. . Prestar servigos técnicos de :mE.d.Nm mna_:.m_..m.__ﬁ. na wm.nqﬂmam Formagao Escolar:ensino médio
11 |Assistente Administrativo Q. S. da Administragao designada pela Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de completo
organizagao, controle e interagdo com 0s usudrios intemos e extemnos.
Nk " Prestar servigos técnicos de nalureza administrativa e de apoio logistico, na 50 Escolar:ensino médio
12 axti ..5“0 de Servigos (em Q. S. da Administracao Secretaria designada pela Administragao Municipal, garantindo bom nivi ﬁ“ﬂﬂ.ﬂm mo
e de organizagdo, conltrole e inleragao com 0s Usu&rios internos e externos.
Prestar servigos nos programas e agdes de assisténcia social Eactlamouns erior
13 |Assistente Social Q. S. da Administracdo desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-es o....:.mnuo oo D
. mpleto de Servigo Social
social da comunidade.
i 5 = Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade  |Formacgao Escolar: ensino
14 |Auxiliar Administrativo Q. S. da Administragao designada da Prefeitura Municipal. fundamental completo
Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da area de saude, 2 . "
15 Auxiliar de Enfermagem (em Q. S. da Satde especialmente do Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico, Nﬂq&ﬂ.ﬂﬂﬁ”ﬂ%ﬂﬂ”ﬂ.ﬁhdmﬁ% 57670
extingao) . desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagao e participando de COREN
campanhas de satde publica.
- > oo A Executar servigos gerais e de suporte as atividades de salde Formacgao Escolar:ensino
16 [Auxiliar de Saude (em extingdo) |Q. S. da Saide desenvolvidas pela Administragdo. fundamental incompleto (até 4° série)
Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontélogo nos v_,oooamao:,oLmoaBNﬂmo Escolar: ensino médio
17 |Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saide curativos, educativos e preventivos, bem como realizando atividades de |completo, curso de especializacdo e
suporte logistico e operacional na drea de odontologia. registro no CRO.
Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realidar
) . 2 limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagofformagao Escolar:ensino
18 [Auxiliar de Servigos Gerais Q8. daiAdiministracho Ipublicos, bem como efetuar os servigos mortuarios em geral no Cemitérifundamental incompleto (até 4° série)
Municipal.
. " - Formagao Escolar:curso superior
|
19 |Bidlogo Q. S. da Administragdo Dassnvolugs wcsam.n. asro/cain0 da Blolopin, SR dkeitams fixad completo - Bacharelado em Ciéncias
pelo 6rgdo de lolagao. Aoy
Bioldgicas
= Prestlar servigos de implantagao, manutencao e reformas das redes Formacgao Escolar: ensino
20 |Bombesiro @ 5. da Administraclo hidraulicas dos prédios publicos municipais. fundamental incompleto (4° série).
o & Executar servigos de carpintaria em geral, mediante desenho, instrugoeq Formagao Escolar:ensino
21 . S. ini x 2 B
Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragao escritas ou verbais. fundamental incompleto (4° série)
22 [Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao Desenvolver atividades de assessoramento em geral ao Prefeito. ”_.Maﬂ_ommwﬂnm“”o_unnmm&»é_ ehsire
)
Realizar procedimentos curativos, educalivos e preventivos na area E i Escolariendi
23 |Cirurgiao Dentista Q. S. da Saidde odontolégica, objetivando melhorar a qualidade de saude bucal da SIMAEse. S0 arsenamo Supsvior
completo em Odontologia

populacdo do Municipio.

Tﬁ

Contador

Q. S. da Administragao

Desenvolver atividades de natureza lécnica superior no campo da
Contabilidade Pablica.

Formagao Escolar:curso superior
|completo de Contabilidade
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ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE (_

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Realizar o controle do cumprimento das atribuigdes dos o6rgaos, avaliando o
seu desempenho, tendo como objetivo reorientar suas atividades quandd
em desvio, assegurar a observancia da legislagao aplicavel as suas L
£ % atividades, avaliar o comportamento administrativo dos 6rgaos Formagdo Escolar:preferencialments
25 |Controlador Interno Q. S. da Administracdo ensino superior completo.

subordinados, harmonizar 0 programa de governo com as atividades do
6rgao, prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo estipulado e
prestar a qualquer momento as informagoes solicitadas pelo Poder

Legislativo e pelo Prefeito.

Execular servigos de desenhos para projetos de engenharia em geral,
mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, bem como interpretagdo de

Formacio Escolar:ensino médio

26 |Desenhista (em extingao) Q. S. da Administragdo completo
esbogos e especificagoes.
Exercer as fungoes de planejamento, organizagao, diregdo e controle na
Diretor Administrativo do Hospital . gestao administrativa, orgamentaria e financeira do Hospital Raimundo |Formagéo Escolar:desejavel curso
27 Q. S. da Sadde A 5 ez 5
Raimundo Campos Campos, buscando a eficiéncia e o uso racional dos recursos materiais gsuperior completo
humanos.
28 Diretor de Jornalismo e Q. S. da Administragdio Exercer as fungdes de planejamento, organizagao, dire¢ao e controle da v_m" M:MMNNMMMMOO_MMMMM M_».Mm_ cHeo
Comunicagdo e g atividades de jornalismo das agoes da Administragdo Municipal. PR P 2
relacionado com a area de atuacéo
. ‘ i Exercer as fungdes de planejamento, organizagao, dire¢do e controle dafFormacgao Escolar:curso superior
29 Dirwtor;de Ja.e.n-m o Fawcal A Q. S. da Administragao atividades de engenharia e projetos de obras publicas da Administragdo [completo em Engenharia Civil. Registro
de Obras Pablicas %
Municipal. no CREA.
Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas, ativida 50 E iaps i
30 |Diretor Escolar Q. S. da Administragdo e agoes, bem como planejar, coordenar e executar lrabalhos especificos na o..:.._w@,mo w%o w_..oc...mo Supertor
administragao das Escolas Municipais. completo em Pedagogia
Objetivo Geral: exercer as fungoes de planejamento, organizagdo, diregfio
Diretor  Geral do Hospital| - e controle na gestdo do Hospital Raimundo Campos, objetivando atendefFormacgao Escolar:desejavel curso
31 Q. S. da Saide SE % A . 5 §
as demandas sociais de servigos de salde hospitalar, com qualidade e {superior completo

Raimundo Campos

com uso racional dos recursos.

32

Diretor Técnico do Hospital
Raimundo Campos

Q. S. da Satde

Desenvolver atividades de coordenagdo técnica do Hospital Raimundo
Campos, supervisionando os técnicos de nivel superior da saude e as
atividades por eles exercidas.

Formagdo Escolar:desejavel curso
superior completo

Economista (em extingao)

Q. S. da Administragao

Elaborar estudos, pesquisas e andlises relacionadas com a conjuntura

da politica econdmico-financeira do Municipio.

sécio-econdmica e com a proposigao de medidas para o estabeleciment

Formacéao Escolar:Curso superior
em Ciéncias Econdmicas

e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos prédios e logradouros

Executar servigos gerais de implantag3o, reparos e manutengao prevent

mv:_._womo Escolar:ensino

34 |Eletricista Q. S. da Administragao fund ok
oiblicos municipais. undamental incompleto (4° série)
Executar servigos de salide publica em nivel superior, considerando os F 30 Escol i 2
35 |Enfermeiro Q. S. da Saude seus aspectos profilaticos e preventivos, objetivando a melhoria dos nivg _mo_...:.w gaa oﬂmnmam TO:SupsHor
/ de saGde e bem-estar da comunidade. completo em Enfermagem
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LEI 1.960-12 - ANEXO XIII - LEI 1.867-11 - ALTERADO

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

<

QT. CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

38 |Engenheiro Civil

Q. S. da Administragao

Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil,
executando servigos de fiscalizagio de obras realizadas por terceiros pa
o Executivo Municipal, orientagao a execugdo de obras e elaboragdo de
projetos na sua area de competéncia.

{Eormagao Escolar:curso superior
completo de Engenharia Civil

37 |Farmaceutico-Bioquimico

Q. S. da Saade

Executar atividades de satide pablica em geral no campo das analises
clinicas laboratoriais ou de campo e coordenagio das farmaécias.

Formagédo Escolar:ensino superior
completo em Bioquimica ou Farmécia

38 |Fiscal Municipal

Q. S. da Administragio

Prestar servigos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de
obrigacgoes tributarias principal e acessoria e a apuragdo de dados do
interesse do fisco, e orientagao a populagao fornecendo informagoes de
natureza tributaria ou fiscal; realizar servigos de inspecao sanitaria,
protegiio @ satde publica, promover a aplicagio da legislagio municipal
salide piblica; e realizar servigos de fiscalizagdo com o objelivo de
promover a aplicagao do Codigo de Posturas Pablicas.

Formacao Escolar:ensino médio
%mo:_u_m.o

39 |Fisioterapeuta

Q. S. da Saude

Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuag¢ao preventiva e curati
objetivando a melhoraria dos niveis de satde fisica e bem-estar social d
comunidade.

] ormacdo Escolar:ensino superior
completo em Fisioterapia

40 |Fonoaudibdlogo

Q. S. da Satde

Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servigo
designada pela Administragao Municipal.

Formacgao Escolar:curso superior
completo em Fonoaudiologia.

41 |Gerente de Divisdo |

Q. S. da Administragdo

Exercer a coordenagio geral da Divisao para a qual foi designado, de
acordo com objelivos e prioridades estabelecidos pela Administragao
Municipal.

Formacgao Escolar:desejavel ensino
médio completo

42 |Gerente de Divisao ll

Q. S. da Administragao

Exercer a coordenagdo geral da Divisao para a qual foi designado, de
acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao
Municipal.

Formagao Escolar:desejavel ensino
medio completo

43 |Gerente de Divisao Il

Q. S. da Administragao

Exercer a coordenagdo geral da Divisao para a qual foi designado, de
acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragio
Municipal.

For do E lar:d.

¥ ) )

superior completo

| ensino

44 |Mecanico (em extingdo)

Q. S. da Administragao

Executar servigos de conservacao e reparo de toda a parte mecanica de!
veiculos, caminhGes e maquinas que compdem a frota municipal.

Formagao Escolar:ensino
fundamental completo

Prestar servigos de atendimento médico ambulatorial na unidade de sa

ormacao Escolar:ensino superior

. . e A0y e
45 |Médico Q. S. da Saade designada pela Administragio Municipal. completo em Medicina e especialidadg
2l na drea de atuacgio
Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da Medicina .
46 |Médico Veterinario Q. S. da Saude Veterinaria, buscando elevar o nivel de satde publica e individual da Formagéo Escolar:ensino superior

populacio do Municipio.

completo em Veterinaria

47 —;3:5 de Obras (em extingao)

Q. S. da Administragao

Exercer atividades de supervisdo de obras no setor designado pela
Administragao Municipal, de conformidade com os seus objetivos e

Formagao Escolar:ensino

prioridades.

fundamental completo
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LEI 1.960-12 - ANEXO XIll - LEI 1.867-11 - ALTERADO

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

|

REQUISITO MINIMO DE —
Qr. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Formagao Escolar e Qualificacao
: 2 Conduzir automéveis, caminhaes, dnibus e ambulancias, transportando |Minima: ensino fundamental completo,
g e e SR oumaTIchs pessoas e materiais. Carteira Nacional de Habilitagao tipo
HDE
Desenvolver alividades de planejamento, 82&.@3&0 e supervisao ao.m Formagao Escolar:curso superior
49 |Nutricionista Q. S. da Administragdo servigos ou programas de nutri¢do e alimentagdo e campanhas educativ; WWQBU_ eto de Nutricionista.
para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados.
i a i i 3o Escolar:ensi
50 |Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragio Executar servigos gerais de operagao de maquinas leves nos locais Formacao Escolar:ensino

determinados pela Administracdo Municipal.

fundamental completo

o - Executar servigos gerais de operagao de maquinas pesadas nos locais |Formagao Escolar:ensino
S1 [Operador da Mkquinas Pesades |Q. . da Admintstiaglo. | minados pela Adminisiragio Municipal. fundamental completo
Desenvolver alividades de ria direta ao Gabinete do Prefeito, 2 B
X pref | t
52 |Ouvidor Municipal Q. S. da Administracao representando o cidadao no encaminhamento de demandas juntos aos ﬂoimnmw n.muno_u_. ibahelohiai
AR 2 = o ensino médiocompleto
orgdos da Administracao Municipal
Ped 2 = Executar servigos gerais na area de construgdo civil nos locais Formagdo Escolar:ensino
= dro Q. S. da Administracto determinados pela Administragao Municipal. fundamental completo
" 3 Preparar e pintar superficies externas e internas de prédios, equipament{Sormagao Escolar:ensino
54 |Pintor Q. S. da Administra i A
s e obras publicas. fundamental incompleto (4° série)
Desenvolver atividades de coordenagao superior da Procuradoria Juridica
Municipal, e execular alividades profissionais superiores no campo do F 50 E fai . .
55 |Procurador-Geral Q. S. da Administragao Direito, representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendp o::_n muo w_w.o ar-ensinosUpenor
demais servigos de natureza juridica, por delegagdo da autoridade SISt o Do
competente.
Assessorar nas atividades profissionais superiores no campo do Direito, ¢ e . ; .
56 |Procurador Juridico | Q. S. da Administragdo representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo dema ormagao mmo.o lar:ensino superior
servigos de natureza juridica, por delegagao da autoridade competente. dmooau_w_o em: Direito
Assessorar nas atividades profissionais superiores no campo do Direito, Formagéo mﬁuo_m:m:m._:o superior
57 |Procurador Juridico Il Q. S. da Administragio representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo demaisOMPleto em Direito, sendo desejavel
servigos de natureza juridica, por delegag@o da autoridade competente. |UrS© de especializagdo na area de
- - — atuacdo.
o Atender a populagao do Municipio com técnicas psicologicas, através dd -
58 |Psicélogo Q. S. da Sadde programas de saide, dentro das abordagens de Psicologia Clinicae || °"agdo Escolar:ensino superior
Comunitaria. completo em Psicologia
59 |Secretario Municipal Q. S. da Administragdo Em:.m_m_.. organizar, conlrolar e coordenar as agdes pertinentes a SecretdRermacao Escolar:desejavel em
Municipal de que & Ec—m_... : ensino superior completo
60 |Soldador (em extingio) Q. S. da Administragio Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, para Formagao Escolar:ensino
: reforcar ou repara partes ou conjuntos mecanicos. fundamental incompleto (4° série)
61 |Técnico de Laboratério

WD. S. da Sadde

clinicas e laboratoriais ou de campo.

Executar atividades orientadas pelo Bioquimico relacionadas as andlised

iFormacdo Escolar:ensino médio
completo
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ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE

Qr. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
scnk i 5 s Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Civil quanto as atividaddFermagao Escolar:curso de Técnico
82 |7 em Edificag Q. S/ 0a Adrminietragdo servigos envolvendo obras, reformas, ampliagoes e manutengoes. em Edificagdes e regislro no CREA.
. g B Formagéo Escolar:ensino médio
Executar atividades de nivel técnico na area de saide, desenvolvendo completo - curso de Técnico em
63 |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saiide vﬂo.a&am:.om de rotina e orientagao e participando de campanhas Enfermagem, habilitado pelo COREN
piilicas. Conselho Regional de Enfermagem
Formagio Escolar:ensino médio
64 Técnico em Enfermagem de Q. S. da Saade Executar atividades de nivel técnico na 4rea de saude, especialmente ngcompleto - curso de Técnico em
Instrumentagao Cirtrgica B e e campo da instrumentagfo cirurgica. Enfermagem, habilitado pelo COREN
Conselho Regional de Enfermagem
Formagao Escolar:ensino médio
85 |Técnico em Informatica Q. S. da Administragao Executar atividades de nivel técnico na area da informatica. completo - curso de Técnico em
Informatica.
Formacao Escolar:ensino médio
66 |Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao Executar atividades técnicas relativas ao meio-ambiente. completo - curso de Técnico em Meio
ambiente
. . . Formagao Escolar:ensino medio
|
67 |Técnico em Paisagismo Q. S. da Admini 20 w.w_ﬂg_msaw%w técnicas relativas a paisagismo e jardinamento oAl = Chiic de Tt
i Paisagismo.
% . < Executar servigos de exames radiolégicos em pacientes encaminhados aFormagao Escolar:curso de nivel
€8 [Técnico em Raio X Q. S. daSaude sua unidade de lotagdo, obedecidas as normas e procedimentos. ﬂ_ﬂ.m&o” Teécnico em Radiologia.
i 4 Formagdo Escolar:ensino médio
A 3 Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontologico,
69 |Técnico em Satide Bucal Q. S. da Saude desenvolvendo procedimentos de rotina e arientaglio-em higiene dental. noa.ﬁ_ﬁo - curso de Técnico em
Higiene Dental
—_— Formagao Escolar:curso de nivel
70 Hnn:.o-.-uo n Shguengs do Q. S. da Administrac@o Executar atividades de nivel técnico no campo da seguranga do lrabalholmédio: Técnico em Seguranga do
rabal Trabalho.
71 |Técnico em Turismo Q. S. da Administragao Executar atividades de nivel técnico no campo do turismo. Formagéo Escolar:curso de nivel
médio: Técnico em Turismo.
Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia
2 Ocupacional, visando a promogao da satide publica por intermédio do  |Formag@o Escolar:ensino superi
.S.da s > S % > penor
T8 Hempecie Coppeelonel Q3. G Sniite exercicio de atividades profissionais apropriadas, de conformidade com ¢sompleto em Terapia Ocupacional
programas e objelivos estabelecidos.
Desenvolver as alividades de coordenacgao, controle e operacionalizagad de
73 essuiaiio Q. S. da Administragao pagamentos e B.nm_u_:.am_...o.m ao m_.m:o Z.E.:Qnm_. com owmme_im -Eo_m maqimnwo Escolar:desejavel ensino
das normas legais aplicaveis e dos principios que regem a Administraga¢gmédio completo.
Pdblica.
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REQUISITO MINIMO DE
Qr. CLASSE DE CAR
GO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
74 |Topégrafo Q. S. da Administrago Executar mmq.sgm gerais de topografia nos locais designados pela Formagao Escolar:ensino médio
Administragio Municipal. completo
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