PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

A Camara Municipal de Ouro Branco, por
eu, Prefeito Municipal sanciono e promulgo &

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos
providos na forma do art. 9° da Lei Feder
requisitos legais estabelecidos no diploma le

venha a substituir;

LEI N°. 2

DOS

seus representantes legais, aprovou
seguinte Lei.

PREFEITURA DE
| OURO BRANCO

748 DE 17 DE OUTUBRO DE 2623.

REGULAMENTA O REGIME
AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E
DE COMBATE AS ENDEMIAS
NO MUNICiPIO DE O
BRANCO.

URO

do Municipio de Ouro Branco, a serem
al 11.350/2006, observados os demais
2gal federal referenciado ou outro que o

N2 de Nome do Quadro Objetivos  Gerais Requisitos Jornada
cargos Cargo Setorial dos Cargos Minimos
90 Agente Q. S. da Desempenhar com Residir na 40 horas
Comunitario Saude zelo e presteza o area da semanais
de Saude - exercicic de comunidade
ACS atividades de em que
prevencao de atuar, desde
doengas e de a data da
promogao da publicagdo do
satide, a partir dos edital do
referenciais da processo
Educacdo Popular seletivo
em Saude, publico; ter
mediante acles concluido o
domiciliares ou ensino
comunitarias, médio.
individuais ou
coletivas,
desenvolvidas em

normat

conformidade com
as diretrizes do SUS
e do municipio que

Zzam a

g,
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OURO BRANCO
saude preventiva e
a atengdo bdsica
em saude, com
objetivo de ampliar
0 acesso da
comunidade
assistida as agdes e
aos servicos de
informagao, de
saude, de
promogdo social e
de protecdo da
cidadania, sob
supervisdo dos
gestores
municipais.

24 Agente de Q. S. da Desempénhar com Ter concluido 40 horas
Combate as Saude zelo e éresteza o 0 ensino semanais
Endemias - as atividades de médio.

ACE vigilancia,
prevencdo e
controle de
doengas e
promogao da
saude,
desenvolvidas em
conformidade com
as diretrizes do
SUS, do municipio e
sob supervisdo dos
gestores
municipais,
promovendo 0
desenvolvimento
de acdes educativas
e de mobilizagdo da
comunidade
relativas a
prevengao e ao
controle de
doengas e agravos a
satude, a realiza¢do A
de agoes de j /7?
“Fata Tei & arioinaria do Poder Executivo. resultante do Proieto de Lei n°5512’2/f/6;3, de,,«/ﬁ
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prevengao e
controle de
doengas e agravos a
saude, em
interagdo com o
Agente
Comunitario de
Saude e a equipe
de aten¢do basica;
identificacao de
casos suspeitos de
doencas e agravos a
salde e
encaminhamento,

quando = indicado,
para a unidade de
salide de
referéncia, assim
como comunicagao
do fato a
autoridade

sanitdria
responsdvel,

divulgagdo de
informag:c”)es para a
comunidade sobre
sinais, sintomas,
riscos e agentes
transmissores  de

doencas e sobre

medidas de
prevengao
individuais e

coletivas; realizagao
de ac¢des de campo
para pesquisa
entomolodgica,

malacolégica e
coleta de
reservatorios de =
doengasi; fff :

cadastramento e
atualizagdio da base A
de im@ﬁveis para

“Fsta Lei & orieinaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n% 1272023, de "
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planejamento e

definicdo de
estratégias de
prevengao e
controle de

doencas; execu¢do
de agles de
prevengdo e
controle de
doengas, com a

utilizagac de
medidas de
controle quimico e
bioldgico, manejo
ambiental e outras
acbes de manejo
integrado de
vetores; execugdo
de ag¢bes de campo
em projetos que
visem a avaliar
novas metodologias
de intervengdo para
prevencao e
controle de
doengas;  registro
das informagdes

referentes as
atividades
executadas, de

acordo . com  as
normas do SUS;
identificacdo e
cadastramento de
situagdes que
interfiram no curso
das doengas ou que
tenham
importancia

epidemiologica Ve
relacionada f’
principalmente aos ;f
. . ;‘) e
fatores ambientais; / y
Fi v

e ~ H yd

mobilizacdo da / /

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo. resultante do Proieto de Lei n95‘127/,2023, de~7
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comunidade para
desenvolver
medidas simples de

manejo ambiental e
outras formas de

intervenéﬁo no
ambiente para o0
controle de
vetores.

§1° A remuneragao, as vantagens, progressées, aumentos, correcoes e promogdes
de qualquer natureza a serem pagas e aplicadasaos ocupantes dos cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias seréo vmculadas
e limitadas ao piso e aquelas descritas na leglslagao federal de regéncia da classe,
assim como na Constituicdo Federal, vedado o reajuste automatico.

§2° Observadas as excegdes dos temas Iistados no §1° desse artigo, aplicar-se-a
aos ACS e ACE o regime funcional do Estaiuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ouro Branco, submetendo-se os mesmos para fins de aplicagdo do art. 10 da Lei
Federal 11.350, & Comisséo Disciplinar deSIQnada nos moldes previstos no Estatuto
dos Servidores Municipais ou & Comiss&o Disciplinar Permanente, se existir.

§3° O processo seletivo para provimento aoécargo de Agente Comunitario de Saude
devera observar a exigéncia da Lei Federal de que os candidatos residam na area
da comunidade em que pretendem atuar, desde a data da publicagéo do edital. ‘

§4° Considerando o arcabouco normaiivo atualmente vigente no pais, o
vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias
sera de acordo com o estabelecido na lei federal 11.350/2006, para a jornada

semanal prevista nessa Lei, resguardado

§5° Os recursos financeiros repassados pela
vencimento ou de qualquer outra vantagen

o adicional de insalubridade.

Unido ao Municipio para pagamento do
1 dos agentes comunitarios de salde e

dos agentes de combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no calculo para

fins do limite de despesa com pessoal.

§6° E dever do Agente Comunitario de Saude e de Combate & endemias cumprir as

metas estabelecidas pelo Ministério da Sa
como aquelas estabelecidas pelo Municipio

§7° A jornada de trabalho dos Agentes Co
segunda a sexta-feira, de de 7h as 11h e de

Ude para os cargo em questdo, assim
em regramento préprio.

munitarios de Salde sera cumpnda de
13h as 17h. /)

ré
/

Art. 2° Para fins de aplicagdo do Paragrafo Unico do art. 2° da Emenda

Constitucional 51/2006, cominado com 0 &

art. 9° da Lei Federal 11. 35/ﬂevéra 0

“Fsta T.ei é originaria do Poder Executivo. resultante do Proieto de Lei n® 427/2023, de
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Poder Executivo designar Comissé&o, com a
dos servidores municipais, que devera cert
dispensa de processo seletivo preenchem os

| — Ter estado no exercicio da fungdo de AC

decorréncia de aprovagdo em processo Se€

realizado antes de 14 de fevereiro de 2006;
[l — Ter estado no exercicio da fungéo de AC!

§1° Uma vez certificado o preenchimento ¢
sera encaminhada ao Departamento Pessos:
servidor, na forma da Lei Federal e da Emen

§2° Em carater excepcional e em homena
servigo publico, fica autorizada a prorrogaca
ACE em exercicio que tenham data de venci
até que seja realizado o novo processo se
cargos criados nessa Lei.

Art. 3° Ficam criadas as fungdes gratificadas
Supervisor Local de Campo, a serem O
Endemias designados. ‘

§1° A fungéo gratificada de Coordenador-G
acompanhamento, supervisao e avaliagéo ¢
As suas atividades exigem ndo s6 o integr
capacidade de discernimento na solugdo de
emergenciais. Ele € responsavel por uma eq
sendo de sua atribui¢ao:

NCO ;
PREFEITURA DE

OURO BRANCO

participagdo do sindicato representativo
ficar que os servidores pleiteantes da
seguintes requisitos cumulativos:

S/ACE em 14 de fevereiro de 2006, e
letivo de prova ou de prova e titul

S/ACE em 31 de julho de 2023.

dos requisitos legais, a documentagéo
al para que seja procedida a posse do
da Constitucional de regéncia . ‘

gem a continuidade e a eficiéncia do
o da vigéncia dos contratos de ACS ou
mento programada para o ano de 2023,
letivo para provimento nos respectivos

de Coordenador-Geral de Campo e de
supadas por Agentes de Combate a

eral de Campo compreende o manejo,
jas atividades operacionais de campo.
al conhecimento técnicos, mas, ainda,
situagdo néo previstas e muitas vezes
uipe de até 8 (oito) supervisores locais,

| - Participar da elaboragcdo do planejémento das atividades na Vigilancia

Epidemiolégica; Elaborar, juntamente com o
de supervisao das localidades

Il - Supervisionar e acompanhar as atividade

Il - Elaborar relatdrios mensais sobre os
encaminha-los ao coordenador municipal do

IV - Dar suporte necessario para suprir as n
no campo; Participar da organizacéo e exe
pessoal de campo;

v * . 4 @"[
ecessidades de insumos, equipamentos

S supervisores de area, a programagao

s desenvolvidas nas areas;

trabalhos de superviséo realizados e
programa;

<73
ya

cucdo de treinamento e recj,élagem do

A

“Fsta T.ei & oripinaria do Poder Executivo. resu

I/
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ESTADO DE MINAS GERAIS

V - Avaliar, juntamente com os superviso
atividades nas suas areas, com relagéo ao ¢
agOes empregadas;

NCO

VI - Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

res de area, o desenvolvimento das
umprimento de metas e qualidades das

VII - Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades

de campo nas suas areas de trabalho;

VIIl - Implantar e coordenar agbes que poss
ou consideradas de emergéncia;

§2° A fungéo gratificada de Coordenador-Ger

am solucionar situagdes nao previstas

al de Campo podera ser atribuida a été

um servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias e sera no valor

mensal de 20% do vencimento base do cargo de ACE, sendo vedada a sua
acumulagdo com subsidio de cargo com|SS|onado

§3° O Supervisor Local de Campo € o resbonsével pelo trabalho realizado pelos
Agentes de Combate as Endemias, sob sua orientacdo, assim como pela
interlocucéo entre os Agentes e a Coordenagao tendo por atribui¢des:

| - Acompanhamento das programagdes, quando a sua execugéo, tendo em vista

n&o so a produgdo, mas também a qualidade

do trabalho;

Il - Organizagdo e distribuicdo dos agentes de combate as endemias sob sya
supervisdo, dentro da area de trabalho, acompanhamento do cumprimento de
itinerarios, verificagdo do estado dos equipamentos, assim como da disponibilidade

de insumos;

[ll - Promover a capacitagdo do pessoal sob

estas instrugdes, principalmente no que se refere:

a) Conhecimento, manejo e manutengéo dos

b) No¢des sobre inseticidas, sua correta mar

equipamentos de aspersao;

ipulagcdo e dosagem;

c) Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

d) Orientagao sobre o uso dos equipamentos

e) Controle e superviséo periédica dos agentes de combate de endemiasg;f”

f) Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios;

“Fgta T.ei & orioinaria do Poder Executivo. resultante do Proieto de Lei n° 127/2023. de =

de protecao individual (EPI)

sua responsabilidade, de acordo com
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g) Controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;

IV - Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolas, unidades de

salde, igrejas, centros comunitarios, liderang
estejam localizados em sua &rea de trabalho;

V - Avaliagdo periddica, junto com os agente
realizadas;

VI - Avaliag&o, juntamente com o Coordenad
com relagdo ao cumprimento de metas e qua

§4° A fungdo gratificada de Supervisor Loca

dois servidores efetivos que estejam ocupa

Endemias e sera no valor mensal de 15%

sendo vedada a sua acumulagdo com subsid

Art. 4° O Edital de Processo Seletivo Public

Agente de Comunitario de Saude, deve
geografica, previamente definida pelo Muni
Combate as Endemias, seguir as demais ¢
observando-se, no que couber, o seguinte:

a) A classificagdo dos Agentes Comunitar
seletivo publico deverd ser feita por ordem
cada area geografica de atuagéo e moradia,

ato da inscri¢do, inclusive quanto ao cad
Combate as endemias, devera seguir a orc

obtida em prova ou em provas e titulos;

as sociais, clubes de servigos, etc. que

s de combate as endemias, das agdes

or-Geral, do desenvolvimento das areas

lidade das agdes empregadas.

| de Campo podera ser atribuida a até
ndo o cargo de Agente de Combate a
do vencimento base do cargo de ACE,
io de cargo comissionado |

o para provimento do Cargo Publico de
ra estabelecer a inscricdo por area
cipio, e para o cargo de e Agente de
ondigbes estabelecidas na Lei Federal,

os de Saulde aprovados no processo
decrescente da pontuagédo obtida em
conforme opgao feita pelo candidato no
astro de reserva, e dos Agentes de
em decrescente de pontuacao, ambas

b) Para a admissé&o dos Agentes Comuni’@érios de Saude aprovados devera ser

obedecida, rigorosamente, a ordem de

atuacéo;

Art. 5° O Agente Comunitario de Saude e o
na data da promulgagdo desta lei, estiver d
Secretaria Municipal de Saude de Ouro Brar
publico de provas ou de provas e titulos a

vigéncia ordinaria de seu contrato, observad
2° desta Lei. ‘

Paragrafo uUnico: Esse artigo ndo se aplica aos ACS e ACE desclassﬁica |
m convocados para atender i

processo seletivo respectivo e que forar

“Fsta Lei & originaria do Poder Executivo. resultante do Proieto de Lei n°

de

classificagdo por area geografica

Agente de Combate as Endemias qUe,
esempenhando suas atividades junto a

1co, ndo aprovado em processo seletivo
ser realizado pela gestéo local do SUS
nos termos dessa Lei, devera permanecer

na funcdo até a data de término da
a a possibilidade prevista no §2° do art.

137/2023. de
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ESTADO DE MINAS GERAIS

emergencial da falta de profissionais, deven
substituidos pelos aprovados no novo proce
titulos.

Art. 6°. Ficam os anexos das Leis Municipai

forma correspondente, pelos anexos desta Lei.

Ouro Branco, 17 de C

/‘r/”’a Ty
Hé‘ldio{'MMgrcioﬂeampos
Prefeito Municipal

CO «
PREFEITURA DE

OURO BRANCO

do os mesmos serem imediatamente
sso seletivo de prova ou de prova e

s 1.867 e 1.868/2011 substituidos, de

utubro de 2023.

H J/{‘é

/ Ale 4 ilva Alvarenga

_~7Procurador-Geral
& o

s
£
~
£
£
j}‘
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

ANEXO 1 — ANEXOS ATUALIZADOS DA LEI 1.867/2011 -

PCCV ADM E SAUDE

RELACAO DOS ANEXOS

ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMA(;AO DE CARGOS

ANEXO Il | NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO
ANEXO lll | JORNADA DE TRABALHO |

ANEXO IV | CARGOS EFETIVOS (CARGOS E JORNADAS)
ANEXOV |CARGOS EM COMISSAO (CARGOS E JDRNADAS)
ANEXO VI | CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
ANEXO VIl | CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRAGAO
ANEXO VIIl | CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

ANEXO IX |TABELA DE VENCIMENTO

ANEXO X | CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

ANEXO X! | TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULAGAO OU QUALIFICAGAO
ANEXO Xlil | TABELA DE SERIES DE CLASSES |

ANEXO Xlil | ESPECIFICAGAO DE CARGOS

“Tista Lei & orieinaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n° 127/2023, de
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ANEXO | - TABELA DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 ADVOGADO DO CREAS Advogado do CREAS Q. S. da Administracéo
2 ASSESSOR DE SERVICOS | - | Assessor de Servicos | Q. S. da Administragéo
3 ASSESSOR DE SERVICOS Il | Assessor de Servigos HlI Q. S. da Administragao
4 ASSESSOR DE SERVICOS ill ' | Assessor de Servigos I Q. S. da Administracdo
5 ASSESSOR JURIDICO Assessor Juridico Q. 8. da Administracéo
6 ‘S\%SEE COMUNITARIO DE | scte Comunitario de Saude | Q. S. da Saude

AGENTE DE COMBATE AS X .
7 ENDEMIAS Agente de Combate as Endemlgs Q. S. da Satlde
8 AGENTE DE CONTRATAGAQ | Agente de Contratagéo Q. S. da Administracdo
9 PROCURADOR MUNICIPAL Procurador Municipal Q. S. da Administracéo
10 ANALISTA AMBIENTAL Analista Ambiental Q. S. da Administracéo
11 ARQUITETO Arquiteto Q. S. da Administracéo
12 ASSESSOR | Assessor | Q. S. da Administracéo
13 ASSESSOR i Assessor |l Q. S. da Administracéo
14 ASSESSOR Il Assessor Il Q. S. da Administracéo
15 ASSESSOR IV Assessor IV Q. S. da Administracéo
ASSISTENTE . - . I i
16 ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo Q. S.da chmlnxstragao
ASSISTENTE DE SERVICOS . : P o -
17 (EM EXTINGAO) Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administragdo
18 ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social Q. S. da Administragéo
AUDITOR FISCAL . . . . b B
19 TRIBUTARIO Auditor Fiscal Tributario Q. S.da Admmlstragao
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o - . oo e ~
20 (EM EXTINCAO) Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administracac
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - N .
21 (EM EXTINCAO) Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S. da Saude
22 é)té')r(llhléﬁ?o?E SAUDE (EM Auxiliar de Satde (em extingo) Q. S. da Saude
23 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | Auxiliar de Saide Bucal Q. S. da Saude
AUXILIAR DE SERVICOS o . . e o =
24 GERAIS (EM EXTINCAO) Auxiliar de Servigos Gerais (em extingéo) Q. S. da Administragdo
25 BIOLOGO Bidlogo Q. S. da Administracdo
BOMBEIRO HIDRAULICO (EM : - =
26 EXTINCAO) Bombeiro Q. S. da Administragao
27 CARPINTEIRO (EM
EXTINCAQ) Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administracao
28 CHEFE DE GABINETE Chefe de Gabinete Q. S. da Administracéo
29 CIRURGIAQ DENTISTA Cirurgido Dentista Q. S. da Satde
30 COMUNICADOR SOCIAL Comunicador social Q. S. da Administragéo
31 CONTADOR Contador , Q. S. da Administragéo
32 gSBNSECK;ADOR DE OBRAS Controlador de obras ptﬁblicas:ﬁ Q. S. da Administragéo
33 CONTROLADOR INTERNO Controlador-Geral Q. S. da Administragéo
34 DESENHISTA Desenhista (em extingdo) Q. S. da'Administracao
DIRETOR ADMINISTRATIVO / i
35 HOSPITAL RAYMUNDO Diretor Administrativo do Hospltal Raimundo Campos Q /S. da SW
CAMPOS

[T I L A
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DIRETOR CLINICO DO
36 HOSPITAL RAYMUNDO Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde
CAMPOS
37 gggEIEQr%gE ENGENHARIA E Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas Q. S. da Administragao
38 gl&\ﬁaﬁﬁ:igggRNALlSMO E Diretor de Jornalismo e Comunicagéo Q. S. da Administragao
DIRETOR ADMINISTRATIVO ~
39 DO HOSPITAL RAYMUNDO Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
CAMPOS :
DIRETOR GERAL DO
40 HOSPITAL RAYMUNDO Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
CAMPOS ‘ ‘
DIRETOR TECNICO DO ﬁ
41 HOSPITAL RAYMUNDO Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
CAMPOS ;
42 Eg%ﬁg%gs)TA (EM Economista (em exting&o) Q. S.da Administragéo
43 E;ET,?&%IS;FA (EM Eletricista (em exting&o) Q. S. da Administragéo
44 ENFERMEIRO Enfermeiro Q. S. da Saude
45 ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracdo
46 ENGENHEIRO CIVIL Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo
47 ENGENHEIRO ELETRICO Engenheiro Elétrico Q. S. da Administracéo
48 gﬁgyﬁfﬁfgg ICO Farmaceutico-Bioquimico Q. S.da Sal}de
49 FISCAL AMBIENTAL Fiscal ambiental Q. S. da Administragéo
50 FISCAL DE OBRAS Fiscal de obras Q. S. da Administragéo
51 FISCAL MUNICIPAL Fiscal Municipal Q. S. da Administracdo
52 g'&gg@gﬁ“'mmo DE NIVEL | ic cal sanitério de nivel superior Q. S. da Saude
53 | FISCHL SANITARIO DE NIVEL | Eiscal sanitario de nivel técico Q. S. da Saude
54 FISIOTERAPEUTA Fisioterapeuta ' Q. S. da Satde
55 FONOAUDIOLOGO Fonoaudiolégo Q. S. da Salde
56 GERENTE DE DIVISAO | Gerente de Diviséo | Q. S. da Administragéo
57 GERENTE DE DIVISAOQ 1l Gerente de Divisao |l Q. S. da Administragio
58 GERENTE DE DIVISAQ I Gerente de Diviséo Il Q. S. da Administragao
59 gg&%@fgg TADOR Instrumentador Cirlrgico Q. S.da Saﬂde
60 MECANICO (EM EXTINCAQ) | Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragéo
61 MEDICO Médico Q. S. da Saude
62 MEDICO VETERINARIO Médico Veterindrio Q. S. da Saude
63 EA)[(E%L%EAg;E OBRAS (EM Mestre de Obras (em extingéo) Q. S. da Administracéo
64 MOTORISTA Motorista ‘ Q. S. da Administracéo
65 NUTRICIONISTA Nutricionista Q. S. da Salde
66 8;5;£ &?ARE?(E.Mé%g)NAS Operador de Maquinas Leves(em extin¢&o) Q. S.da Administrac;éo
67 gEPSEARSEg ?E?AEE';A(.?&%%OA)S Operador de Maquinas Pesadas( em extingao) Q. S. da Administracio
68 OUVIDOR MUNICIPAL Ouvidor Municipal Q. S. da Administra¢éo
69 PEDREIRQ (EM EXTINCAOQ) Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administragéo
70 PINTOR (EM EXTINCAQ) Pintor (em extingéo) Q. S. da Administra¢éo
71 PROCURADOR-GERAL Procurador-Geral Q. S. da Administracé@o
72 PSICOLOGO Psicélogo Q. S. da Saude
73 SECRETARIO MUNICIPAL Secretario Municipal Q. S. da Administracéo
74 SUBPROCURADOR-GERAL Subprocurador-geral Q. S. da’Administracéo
75 SOLDADOR (EM EXTINCAQ) | Soldador (em exting&o) Q
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76 TECNICO DE LABORATORIO | Técnico de Laboratdrio Q. S. da Salde
TECNICO EM o . .

77 AGROPECUARIA Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao
TECNICO EM . . - ~

78 CONTABILIDADE Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragéo

79 TECNICO EM EDIFICACOES - | Técnico em EdificagOes Q. S. da Administragéo

80 TECNICO EM ENFERMAGEM | Técnico em Enfermagem Q. S. da Salde

81 TECNICO EM FARMACIA Técnico em farmacia Q. S. da Saude

82 TECNICO EM INFORMATICA | Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo
TECNICO EM MEIO- A . . L -

83 AMBIENTE Técnico em Meio-ambiente Q. S.da Admmxstragao

84 TECNICO EM PAISAGISMO Técnico em Paisagismo (em exting&o) Q. S. da Administracéo

85 TECNICO EM RAIO X Técnico em Raio X Q. S. da Saude

86 | TECNICO EM SAUDE BUCAL | Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude
TECNICO EM SEGURANGCA §

87 DO TRABALHO (EM Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administragéo
EXTINCAO)

TECNICO EM TURISMO (EM I . L . =

88 EXTINCAO) Técnico em Turismo (em exting&o) Q. 8. da Administracéo

89 TERAPEUTA OCUPACIONAL | Terapeuta Ocupacional Q. 8. da Saude

90 TESOUREIRO Tesoureiro Q. S. da Administragéo

91 TOPOGRAFO Topégrafo Q. S. da Administragdo
DIRETOR DE PROTECAO ‘

SOCIAL BASICA E ESPECIAL | Diretor de protegéo social basica e especial de média e alta - ~

92 | DE MEDIA E ALTA complexidade Q. 8. da Administragao
COMPLEXIDADE
DIRETOR DE PROTEGAO
SOCIAL COMPLEMENTAR,

VIGILANCIA . = . oA ;

9 | SOCIOASSISTENCIAL e e, comntagan s control sotal ¢ parcerias | O S+ 48 Adminstragao
COMUNICACAO SOCIAL, ' cag » © pa
CONTROLE SOCIAL E
PARCERIAS
COORDENADORDE |

94 PROTECAO SOCIAL BASICA | Coordenador de protegéo social basica e complementar - CRAS | Q. S. da Administragéo
E COMPLEMENTAR - CRAS '
COORDENADOR DE ~,

95 EESI-EFEI%IA_()DE?ACIEISII_A Coordenador de protegéo soci?l especial - Creas Q. S.da Administragéo
COMPLEXIDADE - CREAS ‘
COORDENADOR DE

96 Egggg&ﬁ%g%ﬂ& Coordenador de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade | Q. S. da Administragao
COMPLEXIDADE ‘:

97 gggggiuﬁg%%gas Coordenador de Programas Sc?ciais Q. S. da Administracéo

98 ggg;\?\/E(’)\le{/?)\(A)qur% SOCIAL Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S.da A‘dministragéo
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ANEXO Il - NUMERO DE VAGAS |

>OR CLASSE DE CARGO

N° No. CARGOS POR

ORDEM CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL CARGOS EXTENSO

1 Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) Q. S. da Administragdo 300 Trezentos

2 Instrumentador Ciridrgico Q. S. da Satde 3 Trés

3 Procurador Municipal Q. S. da Administragéo 4 Quatro

4 Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo 1 Um

5 Arquiteto Q. S. da Administragéo 7 Sete

6 Agente de Contratagéo Q. S. da Administragéo 2 Dois

7 Agente de Comunitario de Salide Q. S. da Administragao 90

8 Agente de Combate as Endemias Q. S. da Administragéo 24

9 Assessor | Q. S. da Administragéo 16 Dezesseis

10 Assessor de Servigos | Q.S.da Administrag:éo 25 Vinte e cino

11 Assessor de Servigos |l Q. S. da Administragdo 21 Vinte e um

12 Assessor de Servigos |li Q. S. da Administragédo 21 Vinte e um

13 Assessor |l Q. S. da Administragao 11 Onze

14 Assessor ill Q. S. da Administragdo 13 Treze

15 Assessor IV Q. S. da Administragéo 5 Cinco

16 Assessor Juridico Q. S. da Administrag&o 2 Dois

17 Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo 94 Noventa e quatro

18 Assistente de Servigos (em extingdo) Q. S. da Administragdo 31 Trinta e Um

19 Assistente Social Q. S. da Administragéo 17 Dezessete

20 Auxiliar Administrativo (em exting&o) Q. S. da Administragdo 92 Noventa e dois

21 Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) Q. S. da Saude 58 Cinquenta e oito

22 Auxiliar de Satde (em extin¢ao) Q. S. da Salde 82 Oitenta e dois

23 Aucxiliar de Satde Bucal Q. S. da Saude 10 Dez

24 Bidlogo Q. S. da Administragédo 1 Um

25 Bombeiro (em exting&o) Q. S. da Administragdo 7 Sete

26 Carpinteiro (em extingdo) Q. S. da Administragdo 3 Trés

27 Chefe de Gabinete Q. S. da Administragéo 1 Um

28 Cirurgido Dentista Q. S. da Satde 22 Vinte e dois

29 Contador Q. S. da Administragéo 1 Um

30 Controlador de obras publicas Q. S. da Administrag&o 1 Um

31 Controlador-Geral Q. S. da Administragéo 1 Um

32 Controlador Interno Q. S. da Administragao 2 Dois

33 Desenhista (em extingéo) Q. S. da Administragéo 1 Um

24 ggﬁ:gg ?dmlmstrat:vo do Hospital Raymundo Q. S. da Satde 1 Um

35 Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos | Q. S. da Saide 1 Um

36 Diretor de Jornalismo e Comunicacdo Q. S. da Administrag&o 1 Um

37 nglticc):ra Sde Projetos e Fiscalizagdo de Obras Q. S. da Ad mini stragio 1 Um

38 Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos | Q. S. da Saldde 1 Um

39 ggﬁgg ;’ecmco do Hospital Raymundo Q. S. da Savde 1 Um

40 Economista (em extingéo) Q. S. da Administragdo 1 Um

41 Eletricista (em extingdo) Q. S. da Administragao 7 Sete

42 Enfermeiro Q. S. da Saude 40 Quarenta

43 Engenheiro Civil Q. S. da Administragédo 11 Onze

44 Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude 1 Onze a

45 Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo 20 Vinte g‘f

46 Fisioterapeuta Q. S. da Satde 11 Onze /i
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47 Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 4 Quatro
48 Gerente de Divisdo | Q. S. da Administragéo 11 Onze
49 Gerente de Diviséo Il Q. S.da Adnﬁinistraqéo 20 Vinte
50 Gerente de Divisao I Q. S. da Administragao 22 Vinte e Dois
51 Mecanico (em extingdo) Q.S.da Adrﬁinistragéo 3 Trés
52 Médico Q. S. da Satde 80 Oitenta
53 Médico Veterinario Q. S. da Sauide 3 Trés
54 Mestre de Obras (em extingéo) Q. 8. da Administrag&o 1 Um
55 Motorista Q. S. da Administragdo 65 Sessenta e cinco
56 Nutricionista Q. S. da Saude 5 Cinco
57 Operador de Maquinas Leves (em exting&o) Q. S. da Administragédo 8 Qito
58 Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) | Q. S. da Admmlstragao 10 Dez
59 Ouvidor Municipal Q. S. da Administragdo 1 Um
60 Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administragéo 20 Vinte
61 Pintor (em exting&o) Q. S. da Administragdo 7 Sete
62 Procurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um
63 Psicdlogo Q. S. da Satde 21 Vinte e um
64 Secretario Municipal Q. S. da Administragao 11 Onze
65 Soldador (em extingdo) Q. S. da Administragdo 2 Dois
66 Subprocurador-Geral Q. S. da Administragéo 1 Um
67 Técnico de Laboratério Q. S. da Sadde 12 Doze
68 Técnico em Agropecuaria Q. S.da Administragéo 2 Dois
69 Técnico em Edificagdes Q. S. da Administragéo 7 Sete
70 Técnico em Enfermagem Q. S. da Satde 130 Cento e trinta
71 Técnico em Informatica Q. S. da Administragéao 5 Cinco
72 Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragéo 2 Dois
73 Técnico em Paisagismo (em extinggio) Q. 8. da Administragao 1 Um
74 Técnico em Raio X Q. S. da Sagde 8 Oito
75 Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude 4 Quatro
76 gjg:é%%? m Seguranga do Trabalho (em Q.S.da Adrj\inistragéo 2 Dois
77 Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragao 1 Um
78 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Satde 6 Seis
79 Tesoureiro Q. S. da Administragdo 1 Um
80 Topografo (em extingédo) Q. S. da Administragdo 2 Dois
81 Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragéo 5 cinco
82 Técnico em contabilidade Q. S.da Adrhinistragéo 3 trés
83 Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Saude 3 trés
84 Fiscal Sanitério de Nivel Técnico Q. S. da Saude 6 seis
85 Comunicador Social Q. S. da Administragéo 2 dois
86 Fiscal Ambiental Q. S. da Administrag&o 2 um
87 Engenheiro Ambiental Q. S.da Adrininistragéo 1 um
88 Engenheiro elétrico Q. S. da Administragéo 1 um
89 Técnico em Farmacia Q. S. da Sadde 13 treze
90 Fiscal de Obras Q. S. da Administragao 3 trés
91 Diret.or de protegéo sgcia! basica e especial de Q.S.daA déninistr agio 1 Um
média e alta complexidade
Diretor de Protegdo Social Complementar,
92 vigilancia  socioassistencial, comunicagéo | Q. S. da Administragéo 1 Um
social, controle social e parcerias £ \
93 Sgrtr)lg:;aedntz;feggesgéo social basica & Q. S. da Administragdo 4 quatro /”f
94 Coordenador de protecdo social especial - Q. S. da Admlnlstracao Um / /
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Creas
Coordenador de Protegdo Social Especial de -
95 Alta Complexidade Q. S. da Administragao 1 Um
96 Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragao 1 Um
97 Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administragdo 1 Um
98 Analista Ambiental Q. S. da Administragao 2 dois
1606
ANEXO Il - JORNADADE
TRABALHO ‘ -
RDE | Mo |
M JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | CARGOS PROVIMENTO
. | Auxiliar de Servigos Gerais (em Q.S.da ‘
1 40 Horas Semanais Extincéio) Administracso 300 EFETIVO
2 20 Horas Semanais | Advogado do CREAS Q. S. da Saude 1 EFETIVO
3 40 Horas Semanais | Agente de Combate as Endemias Q.’ S. da Satde 24 :{16 %‘?Oe da Lei Federal
4 40 Horas Semanais | Agente Comunitario de Sadde Q S. da Saude 90 ?16 %‘E%e da Lei Federal
. = Q.S.da COMISSIONADO
5 Dedicagdo Integral | Agente de Contratagao Administracao 2 RESTRITO
. . : - . Q. S.da
6 40 Horas Semanais . | Assistente Administrativo Administracao 94 EFETIVO
. " - . I Q. S.da
7 40 Horas Semanais | Auxiliar Administrativo (em exting&o) Administracao 92 EFETIVO
8 40 Horas Semanais | Auxiliar de Satde (em Extingdo) Q. S. da Saude 82 EFETIVO
9 40 Horas Semanais | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 130 EFETIVO
10 20 Horas Semanais | Médico Q. S. da Saude 80 EFETIVO
. . Q.S.da
11 40 Horas Semanais | Motorista Administracao 65 EFETIVO
12 40 Horas Semanais | Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) | Q. S. da Sadde 58 EFETIVO
13 | Dedicaggo Integral | Gerente de Divisao | QS.da 11 COMISSIONADO
Administracao :
14 | Dedicagao Integral | Gerente de Divisao Il Q S.da 20 COMISSIONADO
Administracéo )
L . Q.S.da
15 Dedicacdo Integral | Gerente de Diviséo Il Administracao 22 COMISSIONADO
o . . — Q.S.da
16 40 Horas Semanais | Assistente de Servigos (em extingéo) Administracdo 31 EFETIVO
L - Q. S.da
17 Dedicagdo Integral | Assessor Juridico Administracao 2 COMISSIONADO
- . Q. S.da
18 Dedicagdo Integral | Assessor de Servigos | Administracao 25 COMISS!ONADO
L . Q.S.da
19 Dedicacdo Integral | Assessor de Servigos Il Administracao 21 COMISSIONADO
L . Q. S.da
20 Dedicagdo Integral -| Assessor de Servigos llI Administracao 21 COMISSIONADO
21 20 Horas Semanais | Enfermeiro Q. S. da Saude 40 EFETIVO
22 20 Horas Semanais | Ciurgido Dentista Q. S. da Satde 22 EFETIVO |
. . - Q. 8. da -
23 40 Horas Semanais | Fiscal Municipal Administracao 20 EFETIV(?,,« e
| 7
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24 40 H . . A Q. S.da
oras Semanais | Pedreiro (em exting&o) Administracao 20 EFETIVO
25 20 Horas Semanais | Psicélogo Q. S. da Saude 21 EFETIVO
26 20 Horas Semanais | Assistente Social gd 1swmd|:traq:ao 17 EFETIVO
27 20 Horas Semanais | Engenheiro Civil gérim?:tra(;éo 11 EFETIVO
28 40 Horas Semanais | Auxiliar de Saide Bucal Q. S. da Saude 10 EFETIVO
. | Operador de Maquinas Pesadas (em | Q. S. da
29 40 Horas Semanais extingio) Administracao 10 EFETIVO
30 20 Horas Semanais | Fisioterapeuta Q. S. da Saude 11 EFETIVO
. | Operador de Maquinas Leves (em Q.8S.da
31 40 Horas Semanais extingdo) Administracio 8 EFETIVO
32 | Dedicacao Integral | Secretario Municipal o iirﬁ:‘tracéo 11 | AGENTE POLITICO
33 20 Horas Semanais | Técnico em Raio X Q. S. da Saude 8 EFETIVO
34 20 Horas Semanais . | Arquiteto gclir?w'irﬂ:tragéo 7 EFETIVO
35 40 Horas Semanais | Bombeiro ( em extinga) g&ri.indi:tracéo 7 EFETIVO
36 | 40 Horas Semanais | Eletricista (em extingao) g&ﬁindi:tragéo 7 EFETIVO
37 | 40 Horas Semanais | Pintor (em exting&o) fafqin‘?:tragéo 7 EFETIVO
38 40 Horas Semanais | Técnico de Laboratorio Q.;S. da Saude 12 EFETIVO
39 40 Horas Semanais | Técnico em Edificagbes g&r?\'irﬁ:tragéo 7 EFETIVO
40 | Dedicacso Integral |Assessor | géiirﬁ:tracéo 16 COMISSIONADO
41 | Dedicaggo Integral | Assessor Il /?é i;n‘f:tragéo 11 COMISSIONADO
42 | Dedicacdo Integral | Assessor lli gé riin‘f:tragéo 13 COMISSIONADO
43 | Dedicagso Integral | Assessor IV SC‘ iindi:tracéo 5 COMISSIONADO
44 20 Horas Semanais | Farmaceutico-Biogquimico Q. S. da Saude 11 EFETIVO
45 20 Horas Semanais | Nutricionista Q. S. da Sadde 5 EFETIVO
46 40 Horas Semanais | Técnico em Salde Bucal Q. S. da Saude 4 EFETIVO
47 30 Horas Semanais | Procurador Municipal g dr?].indi:tragéo 4 EFETIVO
48 40 Horas Semanais - | Carpinteiro (em extingao) gcéiri.indi:tragéo 3 EFETIVO
49 40 Horas Semanais | Mecanico (em extingao) gi:in(ji:tragéo 3 EFETIVO
. Q! S.da
50 40 Horas Semanais Técnico em Informatica Administracéo S EFETIVO
51 20 Horas Semanais | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 6 EFETIVO
52 20 Horas Semanais | Médico Veterinario Q, S. da Sadde 3 EFETIVO
53 | Dedicaggo Integral | Ouvidor Municipal 2 jiindi:tragéo 1 COMISSIONADO
54 40 Horas Semanais | Soldador (em extingéo) g jr?"t.ir?i:tra(;éo 2 EFETIVO
. Q. S.da
55 40 Horas Semanais Técnico em Agropecuaria Administracéo 2 EFETIVO
56 20 Horas Semanais | instrumentador Cirargico Q. S. da Saude 3 EFETIVO
.| Técnico em Segurancga do Trabalho Q. S.da
57 40 Horas Semanais (em extingdo) Administraco 2 EFETIVO
. . A Q. S.da
58 40 Horas Semanais | Topografo (em extingdo) Administracao 2 EFETIVO i
7
59 | 20 Horas Semanais | Bislogo o racio 1 EFETVG |
7
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60 | Dedicaggio Integral | Chefe de Gabinete Q.S. da 1 | COMISSIONADO
Administracdo
. Q.S.da
61 20 Horas Semanais Contador Administracgo 1 EFETIVO
L Q. S.da ‘
62 Dedicagao Integral | Controlador-Geral Administracio 1 COMISSIONADO
. Q. S.da
63 30 Horas Semanais | Controlador Interno Administracdo 2 EFETIVO
. . Q. S.da
64 30 Horas Semanais | Controlador de obras publicas Administracdo 1 EFETIVO
. . s Q. S.da
65 40 Horas Semanais | Desenhista (em extingdo) Administracao 1 EFETIVO
C s Diretor Administrativo Hospital .
66 Dedicacao Integral Raymundo Campos Q. S da Sadde 1 COMISSIONADO
67 | Dedicagso Integral ggfntg’osc""m do Hospital Raymundo | g 44 Saude 1 COMISSIONADO
. . N . v . P S da H
68 Dedicaciio Integral | Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de | Q. S.da 1 COMISSIONADO
edicag g Obras Publicas Administragao
69 | Dedicacao Integral ggf;gg?eral do Hospital Raymundo | ¢ 5 43 saude 1 COMISSIONADO
70 | Dedicagao Integral ggfntggzécni” do Hospital Raymundo | o g ga satde 1 COMISSIONADO
; . N Q.S.da
71 20 Horas Semanais | Economista (em extingéo) Administragao 1 EFETIVO
72 20 Horas Semanais | Fonoaudiélogo Q. S. da Sadde 4 EFETIVO
73 40 Horas Semanais | Mestre de Obras (em exting&o) Q. S. da Saude 1 EFETIVO
o Q.S.da ~
74 Dedicagao Integral -| Subprocurador-Geral Administracéo 1 COMISSIONADO
Dedicagéo Integral e Q.S.da
75 exclusiva Procurador-Geral Administragso 1 COMISSIONADO
. _— . . Q. S.da
76 40 Horas Semanais | Técnico em Meio-ambiente Administracao 2 EFETIVO
. Q. S. da
7 40 Horas Semanais Técnico em Paisagismo (em extingdo) | Administrac&o 1 EFETIVO
) Q.S.da
78 40 Horas Semanais Técnico em Turismo (em extingdo) Administracéo 1 EFETIVO
_— . Q.S.da
79 Dedicacéo Integral | Tesoureiro Administracao 1 COMISS!ON‘ADO
- Q.S.da ‘
80 Dedicagdo Integral Diretor de Jornalismo e Comunicagéo | Administragdo ! COMISSIONADO
81 | 40 Horas Semanais | Auditor Fiscal Tributario Q.S.da 5 EFETIVO
Administracéo
82 40 Horas Semanais - | Tecnico em Contabilidade Q. S'. d.a x 3 EFETIVO
Administracéo
83 40 Horas Semanais Q.S.da 6 EFETIVO
Fiscal Sanitdrio de nivel técnico Administracéo
84 20 Horas Semanais | Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S'. Qa = 3 EFETIVO
Administragcéo
85 20 Horas Semanais | Comunicador Social Q. S'. qa = 2 EFETIVO
Administracéo
86 40 Horas Semanais | Fiscal Ambiental Q? SZ Qa = 2 EFETIVO
Administragéo
87 | 20 Horas Semanais | Engenheiro Ambiental QS.da 1 EFETIVO
Administracéo
. , . Q. S.da
88 20 Horas Semanais | Engenheiro Elétrico Administracao 1 EFETIVO
89 40 Horas Semanais | Técnico em Farmacia Q. S. da Saude 13 EFETIVO
90 | 40 Horas Semanais | Fiscal de Obras QS.da EFETIVO
Administracéo
01 Dedicagao Integral Diretor de protecdo social basica e|Q. S.da 1

especial de média e alta complexidade

COMISSIONADO

Administracdo
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Diretor de Protegéo Social
. s Complementar, vigilancia | Q. S. da
92 Dedicagéo Integral socioassistencial, comunicagdo social, | Administragcé@o 1 COM]SS‘ONADO
controle social e parcerias
S Coordenador de prote¢éo social Q.S. da
93 Dedicagéo Integral basica e complementar - CRAS Administragéo 4 COMISSIONA
L Coordenador de protecéo social Q. S.da
94 Dedicac3o Integral especial - Creas Administracio 1 COMISSIONA
S Coordenador de Protecéo Social Q. S.da
95 Dedicagao Integral Especial de Alta Complexidade Administra¢ao 1 COMISSIONADO
L . Q. S.da
96 Dedicacdo Integral | Coordenador de Programas Sociais Administracao 1 COMISSIONADO
s Coordenador de Desenvolvimento Q. 8.da ‘
97 Dedicagéo Integral Social Administracao 1 COMISSIONADO
. . . Q. S.da
98 20 Horas Semanais | Analista Ambiental Administracao 2 EFETIVO
1606
ORD CLASSE DE CARGO _ ' QUADRO SETORIAL N° CARGOS | JORNADA NORMAL
1 Procurador Municipal Q. S. da Administragao 4 30 Horas Semanais
2 Arquiteto Q. S. da Administragao 7 20 Horas Semanais
3 Assistente Administrativo Q. S. da Administra¢éo 94 40 Horas Semanais
4 Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administragéo 3 40 Horas Semanais
5 Assistente Social Q. S. da Administragdo 17 20 Horas Semanais
6 Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administra¢do 92 40 Horas Semanais
7 Auxifiar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Saude 58 40 Horas Semanais
8 Advogado do CREAS Q. S. da Administrag&o 1 20 Horas Semanais
Agente Comunitario de Salde (Regime da Lei . .
9 Federal 11.350) Q. S. da Satde 90 40 Horas Semanais
Agente de Combate as Endemias (Regime da . .
10 Lei Federal 11.350) Q. S. da Satde 24 40 Horas Semanais
11 | Auxiliar de Saude (em Exting8o) Q. S. da Saude 82 40 Horas Semanais
12 | Auxiliar de Satde Bucal Q. S. da Saude 10 40 Horas Semanais
13 | Auxiliar de Servicos Gerais (em Extingéo) Q. S. da Administrag@o 300 40 Horas Semanais
14 | Bitlogo Q. S. da Administragéo 1 20 Horas Semanais
15 | Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Administragédo 7 40 Horas Semanais
16 | Carpinteiro (em exting&o) Q. S. da Administracdo 3 40 Horas Semanais
17 | Cirurgido Dentista Q. S. da Saude 22 20 Horas Semanais
18 | Contador Q. S. da Administragdo 1 20 Horas Semanais
19 | Controlador interno Q. S. da Administragdo 1 30 Horas Semanais
20 | Controlador de obras ptblicas Q. S. da Administraggo 1 30 Horas Semanais
21 | Desenhista (em extingéo) Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
22 | Economista (em exting&o) Q. S. da Administraggo 1 20 Horas Semanais
23 | Eletricista (em extingao) Q. S. da Administragdo 7 40 Horas Semanais
24 | Enfermeiro Q. S. da Salde 40 20 Horas Semanais
25 | Engenheiro Civil Q. S. da Administragao 11 20 Horas Semanais
26 | Farmaceutico-Bioguimico Q. S. da Saude 1" 20 Horas Semanais
27 | Fiscal Municipal Q. S. da Administraggo 20 40 Horas Semanais
28 | Fisioterapeuta Q. S. da Satde ' 11 20 Horas Semagms
/
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29 | Fonoaudidlogo Q. S. da Satide 4 20 Horas Semanais
30 | Instrumentador Cirdrgico Q. S. da Saude 3 20 Horas Semanais
31 | Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragdo 3 40 Horas Semanais
32 | Médico Q. S. da Saude 80 20 Horas Semanais
33 | Medico Veterinario Q. S. da Salde 3 20 Horas Semanais
34 | Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administrag&o 1 40 Horas Semanais
35 | Molorista Q. S. da Administragdo 65 40 Horas Semanais
36 | Nutricionista Q. S. da Saide 5 20 Horas Semanais
37 | Operador de Maquinas Leves (em extingo) Q. S. da Administragdo 8 40 Horas Semanais
38 | Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo} | Q. S. da Administragao 10 40 Horas Semanais
39 | Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administracéo 20 40 Horas Semanais
40 | Pintor (em exting2o) Q. S. da Administraggo 7 40 Horas Semanais
41 Psicdlogo Q. S. da Saide 21 20 Horas Semanais
42 | Soldador (em extingdo) Q. S. da Administragéo 2 40 Horas Semanais
43 | Técnico de Laboratério Q. S. da Saude 12 40 Horas Semanais
44 | Técnico em Agropecudria Q. S. da Administragéo 2 40 Horas Semanais
45 | Técnico em Edificagbes Q. S. da Administraga@o 7 40 Horas Semanais
46 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Salide 130 40 Horas Semanais
47 | Técnico em Informatica Q. S. da Administragdo 5 40 Horas Semanais
48 | Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragéo 2 40 Horas Semanais
49 | Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragéo 1 40 Horas Semanais
50 | Técnico em Raio X Q. S. da Satde 8 20 Horas Semanais
51 Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude 4 40 Horas Semanais
52 zfggécé%;e m Seguranca do Trabalho (em Q. S. da Administracdo 2 40 Horas Semanais
53 | Técnico em Turismo {em extingéo) Q. S. da Administragéo 1 40 Horas Semanais
54 | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Salde 6 20 Horas Semanais
55 | Topografo Q. S. da Administraggo 2 40 Horas Semanais
56 | Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administraggo 5 40 Horas Semanais
57 | Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragéo 3 40 Horas Semanais
58 | Fiscal Sanitario de nivel técnico Q. S. da Saude 6 40 Horas Semanais
59 | Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S. da Saude 3 20 Horas Semanais
60 | Comunicador Social Q. S. da Administracao 2 20 Horas Semanais
61 Fiscal Ambiental Q. S. da Administracdo 2 40 Horas Semanais
62 | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administraggo 1 20 Horas Semanais
63 | Engenheiro Eléfrico Q. S. da Administraggo 1 20 Horas Semanais
64 | Técnico em Farmacia Q. S. da Administragdo 13 40 Horas Semanais
65 | Fiscal de Obras Q. S. da Administraggo 3 40 Horas Semanais
66 | Analista Ambiental Q. S. da Administrago 2 20 Horas Semanais
1403
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ANEXO V - CARGOS COMISSIONADOS

N° ,

Ord. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL CARGOS JORNADA NORMAL
1 | Agente de Contratagéo Q. S. da Administragéo 2 Dedicacédo Integral
2 {Assessor | Q. S. da Administracéo 16 Dedicacéo Integral
3 |Assessor de Servigos | Q. S. da Administrag&o 25 Dedicagdo Integral
4 |Assessor de Servicos || Q. S. da Administragé@o 21 Dedicacao Integral
5 | Assessor de Servigos lll Q. S. da Administracéo 21 Dedicac¢éao Integral
6 |Assessorll Q. S. da Administragéo 11 Dedicacéo Integral
7 | Assessor il Q. S. da Administragao 13 Dedicacgéo Integral
8 | Assessor IV Q. S. da Administracao 5 Dedicacgéo Integral
9 | Assessor Juridico Q. S. da Administra¢éo 2 Dedicac&o Integral
10 | Chefe de Gabinete Q. S. da Administra¢éo 1 Dedicacéo Integral
11 | Controlador-Geral Q. S. da Administragéo 1 Dedicacéo Integral
12 ggﬁ;cg;é\dmmlstratuvo Hospital Raymundo Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral
13 Diretor Clinico do Hospital Raymundo Q. s. da Saﬂde ’ Dedicacao Integral

Campos
14 | Diretor de Jornalismo e Comunicagédo Q. S. da Administragéo 1 Dedicagéo Integral
15 E::glti?:;ge Projetos e Fiscalizagdo de Obras Q. S. da Administragdo 1 Dedicagéo Integral
16 | Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos | Q. S. da Saude 1 Dedicacéo Integral
Diretor Técnico do Hospital Raymundo o o
17 Campos Q. S. da Saude 1 Dedicac¢éo Integral
18 | Gerente de Divis&o | Q. S. da Administracé@o 11 Dedicacéo Integral
19 | Gerente de Diviséo Il Q. S. da Administrac&o 20 Dedicacéo Integral
20 | Gerente de Divisao lll Q. S. da Administragéo 22 Dedicacéao Integral
21 | Quvidor Municipal Q. S. da Administracéo 1 Dedicacao Integral
22 | Procurador-Geral Q. S. da Administrag&o 1 Dedicacéo Integral e
exclusiva
23 | Secretario Municipal Q. S. da Administracéo 11 Dedicacéo Integral
24 | Subprocurador-Geral Q. S. da Administragéo 1 Dedicacédo Integral
Diretor d teca ial basi jal d - . =
25 m'ézigre aelt; L%riﬁgxéﬁi asica ¢ especial ¢\ 5. da Administracéo 1 Dedicagao Integral
Diretor de Protegdo Social Complementar,
26 |vigilancia socioassistencial, comunicagdo social, | Q. S. da Administracéo 1 Dedicacao Integral
controle social e parcerias }
27 g;;ﬁ:;;ﬁ;:i?ggesgao social basica e Q. S. da Administragéo 4 Dedicacgéo Integral
28 | Coordenador de protegéo social especial - Creas [ Q. S. da Administra(}éo 1 Dedicacgéo Integral
29 882:8@';?5 aodr ed e Protegdo Social Especial de Alta Q. S.da Administragéo 1 Dedicac¢ao Integral
30 | Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administrag&o 1 Dedicagéo Integral
31 | Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administracéo 1 Dedicacgao Integral
32 | Tesoureiro Q. S. da Administracéo 1 Dedicacao Integral
200
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ANEXO VI - CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
N° CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Assessor | COMISSIONADO 16 Dedicag&o Integral
2 |Assessorll COMISSIONADO 11 Dedicag&o Integral
3 | Assessor il COMISSIONADO 13 Dedicagao Integral
4 | Assessor IV COMISSIONADO 5 Dedicacgdo Integral
5 | Assessor de Servigos | COMISSIONADO 25 Dedicagao Integral
6 | Assessor de Servigos |l COMISSIONADO 21 Dedicacéo Integral
7 | Assessor de Servigos IlI COMISSIONADO 21 Dedicacgdo Integral
8 | Assistente Administrativo EFETIVO 94 40 Horas Semanais
9 | Assistente de Servigos (em extingdo) | EFETIVO 31 40 Horas Semanais
10 | Assistente Social EFETIVO 14 20 Horas Semanais
11 | Auxiliar Administrativo (em extingdo) |EFETIVO 92 40 Horas Semanais
12 ’;‘(Jt’i‘r‘]‘go‘;e Servigos Gerais (em EFETIVO 300 40 Horas Semanais
13 | Fiscal Municipal EFETIVO 20 40 Horas Semanais
14 | Gerente de Diviséo | COMISSIONADO 11 Dedicagédo Integral
10 | Gerente de Diviséo Il COMISSIONADO 20 Dedicacgéo Integral
11 | Gerente de Diviséo llI COMISSIONADO 22 Dedicagéo Integral
12 | Motorista (em extingdo) EFETIVO 65 40 Horas Semanais
13 | Nutricionista EFETIVO 5 20 Horas Semanais
14 | Quvidor Municipal COMISSIONADO 1 Dedicagéo Integral
15 | Secretario Municipal AGENTE POLITICO 11 Dedicagédo Integral
16 | Técnico em Informatica EFETIVO 5 40 Horas Semanais
803 '

ANEXO VIl - CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA

ADMINISTRACAO
‘ No. ;
Ordem CLASSE DE CARGO CARGOS JORNADA NORMAL

1 Augiliar de Servigos Gerais (em exting&o) 300 40 horas semanais
2 Agente de Confratagao 2 Dedicagao Integral
3 Advogado do CREAS 20 horas semanais
4 Procurador Municipal 4 20 horas semanais
5 Arquiteto 7 20 horas semanais
6 Assessor | 16 Dedicagao integral
7 Assessor de Servigos | 25 Dedicago integra'f :'
8 Assessor de Servigos |l 21 Dedicagdo lnt‘egral /
9 Assessor de Servigos Il 21 Dedicagaol mtegrglx/
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10 Assessor Il 1 Dedicagdo integral
1 Assessor i 13 Dedicacao integral
12 Assessor IV 5 Dedicagao integral
13 Assessor Juridico Dedicagdo integral
14 Assistente Administrativo 94 40 horas semanais
15 Assistente de Servico (em extingéo) 3 40 horas semanais
16 Assistente Social 17 20 horas semanais
17 Auxiliar Administrativo (em extingéo) 92 40 horas semanais
18 Biologo 1 20 horas semanais
19 Bombeiro (em extingéo) 7 40 horas semanais
20 Carpinteiro (em extingao) 3 40 horas semanais
21 Chefe de Gabinete 1 Dedicagéo integral
22 Contador 1 20 horas semanais
23 Controlador de obras piblicas 1 30 horas semanais
24 Controlador -Geral 1 Dedicagéo integral
25 Controlador Interno 2 30 horas semanais
26 Desenhista (em extingéo) 1 40 horas semanais
27 Diretor de Jornalismo e Comunicacéo 1 Dedicagéo integral
28 Diretor de Projetos e Fiscalizacao de Obras Publicas 1 Dedicaco integral
29 Economista (em extingdo) 1 20 horas semanais
30 Eletricista (em extingao) 7 40 horas semanais
31 Engenheiro Civil 11 20 horas semanais -
32 Fiscal Municipal 20 40 horas semanais
33 Gerente de Divisdo | 1 Dedicagdo integral
34 Gerente de Divisdo I 20 Dedicagdo integral
35 Gerente de Divisao lll 2 Dedicagéo integral
36 Mecanico (em extingéo) 3 40 horas semanais
37 Mestre de Obras (em extingéo) 1 40 horas semanais
38 Motorista 65 40 horas semanais
39 Operador de Maquinas Leves (em extingéo) 8 40 horas semanais
40 Operador de Maquinas Pesadas (em extingao) 10 40 horas semanais
41 Ouvidor Municipal 1 Dedicagdo integral
42 Pedreiro (em extingao) 20 40 horas semanais
43 Pintor (em extingao) 7 40 horas semanais
44 Psicélogo 1 20 horas semanais -
45 Procurador Municipal 4 30 horas semanais
46 Procurador-Geral 1 Dedicagéo integral e exclusiva
47 Secretario Municipal 11 Dedicagdo integral
48 Soldador (em extingao) 2 40 horas semanais
49 Subprocurador-Geral 1 Dedicagdo integral
50 Técnico em Agropecudria 2 40 horas semanais
51 Técnico em Edificagdes 7 40 horas semanais
52 Técnico em Informatica 5 40 horas semanais
53 Técnico em Meio-ambiente 2 40 horas semanais
54 Técnico em Paisagismo (em extingio) 1 40 horas semanais ”
55 Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingdo) 2 40 horas semanais
56 Técnico em Turismo (em extincio) 1 40 horas Seftléhais / 7
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57 Tesoureiro 1 Dedicacao integral
58 Topdgrafo (em extingao) 2 40 horas semanais
59 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 5 40 horas semanais
60 TECNICO EM CONTIBILIDADE 3 40 horas semanais
61 COMUNICADOR SOCIAL 2 20 horas semanais
62 FISCAL AMBIENTAL 2 40 horas semanais
63 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 20 horas semanais
64 ENGENHEIRO ELETRICO 1 20 horas semanais
65 FISCAL DE OBRAS 3 40 horas semanais
66 erlltfg n:ipele;))(gg;edg:o social basica e especial de média e 1 Dedicagéio integral

Diretor de Protegdo Social Complementar, vigiléncia ,
67 socioassistencial, comunicag@o social, controle social e 1 Dedicagdo integral

parcerias
68 g%cxgenador de protegéo social basica e complementar - 4 Dedicago integral
69 Coordenador de protegéo social especial - Creas 1 Dedicagdo integral
0 ggxggr)\(?::é :e Protecdo Social Especial de Alta 1 Dedicagéo integral
71 Coordenador de Programas Sociais 1 Dedicagao integral
72 Coordenador de Desenvolvimento Social ; 1 Dedicacao integral
73 ANALISTA AMBIENTAL 2 20 horas semanais

962

ANEXO VIl - CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE
ORDEM CLASSE DE CARGO PROVIMENTO CA:??:OS J[\?ggx\ﬁ/?f
1 Instrumentador Cirargico EFETIVO 3 20 Horas Semanais
2 Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) EFETIVO 58 40 Horas Semanais
3 Auxiliar de Saude (em Exting&o) EFETIVO 82 40 Horas Semanais
4 Auxiliar de Saude Bucal EFETIVO 10 Dedicacéo Integral
5 Cirurgido Dentista EFETIVO 22 Dedicagéo Integral
6 Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicagéo integral
7 giarsna;cgg?dministrativo do Hospital Raymundo COMISSIONADO 1 Dedicagdo Integral
8 Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
9 Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacgéo Integral
10 Enfermeiro EFETIVO 40 20 Horas Semanais
11 Farmaceutico-Bioquimico EFETIVO 11 20 Horas Semanais
12 Fiscal sanitario de nivel superior EFETIVO 3 40 Horas Semanais
13 Fiscal sanitario de nivel técnico EFETIVO 6 40 Horas Semj;gais
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20 Horas Semanais

14 Fisioterapeuta EFETIVO 11

15 Fonoaudidlogo EFiETIVO 4 20 Horas Semanais
16 Médico EFIiETIVO 80 20 Horas Semanais
17 Médico Veterinario EFETIVO 3 20 Horas Semanais
18 Técnico em Enfermagem EFETIVO 130 40 Horas Semanais
19 TECNICO EM FARMACIA EFETIVO 13 20 Horas Semanais
20 Técnico em Raio X EFETIVO 8 20 Horas Semanais
21 Técnico em Saude Bucal EFETIVO 4 40 Horas Semanais
22 Terapeuta Ocupacional EFETIVO 6 20 Horas Semanais
23 Técnico em laboratério EFETIVO 12 40 Horas Semanais
24 Psicologo EFETIVO 20 20 Horas Semanais
25 Agente Comunitério de Salde Lei F 11.350 90 40 Horas Semanais
26 Agente de Combate as Endemias Lei F 11.350 24 40 Horas Semanais
27 Nutricisonista EFETIVO 5 20 Horas Semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS PREFEITURA DE

OURO BRANCO

_ANEXO X - CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

CLASSIFICAGAO CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL

Inaplicavel Secretario Municipal f Q. S. da Administracéo Especial
f  Lei
Inaplicavel Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude Federal
' 11.350
Lei
Inaplicavel Agente de Combate as Endemias Q. S. da Saude Federal
11.350
15° Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude - Xvil
14° Procurador-Geral ‘ Q. S. da Administragéo XVI
13° Controlador-Geral ; Q. S. da Administragao XV
130 gggltl?:; Sde Projetos e Fiscalizagdo de Obras Q. S. da Administrago XV
13° Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude XV
13 Chefe de Gabinete | Q. S. da Administrag&o XV
12° Médico Q. S. da Saude XV
12° Subprocurador-geral Q. S. da Administragdo - XV
11° Assessor IV Q. S. da Administracéo X
110 g‘;ﬁt‘;redaﬁt apégﬁi?é’xéiﬁf' basica e especial de|q g 44 Administraggo Xill
Diretor de Protecdo Social Complementar,
11° vigilancia socioassistencial, comunicagdo social, | Q. S. da Administragéo Xhi
controle social e parcerias ,
11° Diretor de Jornalismo e Comunicagéo Q. S. da Administragéo XH
10° Assessor il k Q. S. da Administracdo Xl
10° Agente de Contratagéo Q. S. da Administra¢do - XH
10° Gerente de Dlvisao llI Q. S. da Administra¢édo - Xl
10° g;;:ﬁ::qaednct);?egg;esgao social bé31ca © Q. S. da Administragéo Xt
10° Coordenador de protegao social especial - Creas | Q. S. da Administra¢é@o Xl
100 ggg{géﬁ?ﬁ:éede Protecéo Social Especial de Alta Q. S. da Administrago XII
100 8g:antggg\dministrativo do Hospital Raymundo Q. S. da Saude Xl
10° Médico Veterinario Q. S. da Saude X
10° Assessor Juridico Q. S. da Administracéo XH
10° Tesoureiro Q. S. da Administracao Xl
10° Ouvidor Municipal Q. S. da Administragéo X1l
9° Gerente de Dlvisao Il Q. S. da Administragao X
9° Assessor Hl Q. S. da Administragéo X
g° Controlador Interno Q. S. da Administracao X
9o ggcr;rglzr;!aéi:(; :e Protegdo Social Espeqal de Alta Q. S. da Administracao / §
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9° Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragdo X
9° Controlador de Obras Publicas Q. S. da Administragéo X
9° Procurador Municipal Q. S. da Administragao X
8° Arquiteto Q. S. da Administracdo VIH
8° Analista Ambiental Q. S. da Administragao Vil
8° Assessor | Q. S. da Administragdo VHI
8° Advogado do CREAS Q. S. da Administragao VHI
8° Gerente de Dlviséo | Q. S. da Administragdo Vill
8° Assistente Social Q. S. da Administragao VI
8° Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Saude VI
8° Comunicador Social Q. S. da Administragao Vil
8° Bidlogo Q. S. da Administra¢do VI
8° Contador Q. S. da Administracao VIl
8° Economista (em extingdo) Q. S. da Administragao VIH
8° Enfermeiro Q. S. da Saude Vil
8¢ Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracao Vil
8° Engenheiro Eléfrico Q. S. da Administracao VIH
8° Engenheiro Civil Q. S. da Administragao Vil
g° Farmaceutico-Bioquimico (em extingdo) Q. S. da Saude Vil
8° Fisioterapeuta Q. S. da Saude Vill
8° Fonoaudidlogo Q. S. da Saude vill
8° Nutricionista Q. S. da Administragao vl
8° Odontdlogo Q. 8. da Saude il
8° Psicologo Q. S. da Saude il
8° Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Vil
7° Assessor de Servicos lil , Q. S. da Administragado Vil
6° CD:gfr;tgroglinico do Hospital Municipal Ra Q. S. da Saude Vi
5° Assistente Administrativo Q. S. da Administragao oV
5°¢ Técnico em Agropecuéria Q. S. da Administracado \Y
5° Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragao Vv
5° Técnico em Salde Bucal Q. S. da Saude Vv
5° Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \'
50 Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Saude A
5° Técnico em Farmacia Q. S. da Saude A
5° Técnico em informética Q. S. da Administragao A
5° Técnico de Laboratério Q. S. da Saude Vv
5° Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao \Y
5° Técnico em Paisagismo Q. S. da Administracdo vV
5° Técnico em Raio X (em exting&o) Q. S. da Saude /"/ V.,
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5° Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingdo) | Q. S. da Administragéo \'
5° Técnico em Turismo (em extingéo) Q. S. da Administragado Vv
5° Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S. da Salde A
5° Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo Vv
5° Assessor de Servigos Il Q. S. da Administracado A
5° Auxiliar Administrativo (em exting&o) Q. S. da Administragéo v
5° | Topégrafo Q. S. da Administragédo Vv
4° Fiscal Sanitario de Nivel Técnico Q. S. da Saude v
4° Desenhista (em extingo) Q. S. da Administragdo \Y
4° Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao v
4° Fiscal de Obras Q. S. da Administragao v
4° Mecanico (em extingéo) Q. S. da Administracdo v
4° Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo v
4° Mestre de Obras (em exting&o) Q. S. da Administragao v
4° Motorista Q. S. da Administragao v
3° Assistente de Servicos (em exting&o) Q. S. da Administragao ]
3¢ Aucxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude i}
3° Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragado i
3° Eletricista (em extingéo) Q. S. da Administragao ]
3° Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administragédo [H]
3° Pintor (em extin¢&o) Q. S. da Administracdo n
3° Operador de Maquinas Leves (em exting&o) Q. S. da Administragdo i
2° Bombeiro (em extingéo) Q. S. da Administracao 1
2° Soldador (em exting&o) Q. S. da Administragao i
2° Assessor de Servicos | Q. S. da Administragao 1l
1° Auxiliar de Saude (em Extingdo) Q. S. da Saude |
1° Aucxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) Q. S. da Administragado |
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ANEXO XI
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 TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
_NOVA TITULAGAO OU QUALIFICACAO |

QUADRO | CARGOS DO ) ACRESCIMO DE
SETORIAL NIVEL FORMAGAO PADROES
Administraggo LILIL VeV ﬁgr'”:g)de Aperfeigoamento (80 1
Administraggo VI, 1X ﬁc‘)‘rr:g)de Aperfeigoamento (120 1
Administragao | Ensino Fundamental 1
Administracéo il Ensino Fundamental 2
Administracdo l Ensino Médio 1
Administragdo i, v Ensino Medio ; 2
Administra¢ao L, VeV Curso Profissionalizante 3
Administragao HlelV Ensino Superior 3
Administrac&o Ve Vil Curso de Especializagéo (360 horas) 2
Administragdo Ve Vil Mestrado 5
Administragéo Ve VIl Doutorado 6

Satde LIl eV E:rr:;))de Aperfeicoamento (80 1
Saude Vill e XIV g:rrjso)de Aperfeicoamento (120 1
Saude | Ensino Fundamental 2
Sautde lell Ensino Médio 2
Saude LibIeV Curso Profissionalizante 3
Sauade eV Ensino Superior 3
Saude eV Curso de Especializagéo (360 horas) 1
Saude Vil e XIV Curso de Especializacao (360 horas) 2
Saude Vil e XIV Mestrado 5
Saude Vil e XIV Doutorado 6
Saude Vill e XIV Residéncia 5
“Esta Lei ¢ orieindria do Poder Executivo. resultante do Proieto de Lei n° 127/2023.de
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- ANEXO XIl - TABELA DE SERIES DE CLASSES
SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL
| Procurador Municipal Q. S. da Administracdo X
Il Procurador Municipal Q. S. da Administragéo X1
I Procurador Municipal Q. S. da Administragéo Xi
I Advogado do CREAS Q. S. da Administragao Vil
i Advogado do CREAS Q. S. da Administragéo IX
i Advogado do CREAS Q. S. da Administragao X
I Arquiteto Q. S. da Administragao VI
1l Arquiteto Q. S. da Administragao IX
ill Arquiteto Q. S. da Administrag&o X
| Analista Ambiental Q. S. da Administragdo Vil
I Analista Ambiental Q. S. da Administragdo 1X
1l Analista Ambiental Q. S. da Administragao X
I Assistente Administrativo Q. S. da Administragado Vv
l Assistente Administrativo Q. S. da Administragao Vi
I Assistente Administrativo Q. S. da Administragao Vil
I Assistente de Servigos (em extin¢éo) Q. S. da Administragéo Hi
il Assistente de Servigos (em extingéo) Q. S. da Administrag&do 1\
i Assistente de Servigos (em extingdo) Q. S. da Administragao Vv
I Assistente Social Q. S. da Administragéo VHI
i Assistente Social Q. S. da Administragéo IX
11 Assistente Social Q. S. da Administragao X
| Auxiliar Administrativo (em extin¢&o) Q. S. da Administracéo Vv
il Auxiliar Administrativo (em extin¢&o) Q. S. da Administracédo Vi
]l Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao Vil
| Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S. da Salde Vv
1l Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Saude Vi
1 Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S. da Salde Vil
| Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 1l
1l Auxiliar de Satide Bucal Q. S. da Saude v
] Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude Vv
I Aucxiliar de Satude (em Extingéo) Q. S. da Saude I
1 Auxiliar de Saude (em Exting&o) Q. S. da Saude il
1] Auxiliar de Salde (em Extingao) Q. S. da Saude i
I Auxiliar de Servigos Gerais (em exting&o) Q. S. da Administragédo |
Il Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) Q. S. da Administragao o
I Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) Q. S. da Administracao // M

I
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Bislogo Q. 8. da Administracéo Vil
Bidlogo Q. 8. da Administra¢ao IX
Bidlogo Q. S. da Administragado X
Bombeiro (em extingéo) Q. S. da Administragéo |
Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Administra¢ao i
Bombeiro(em exting&o) Q. S. da Administragéo v
Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administragéo Hi
Carpinteiro (em extingdo) Q. S. da Administracao v
Carpinteiro (em extingdo) Q. S. da Administraga@o Vv
Comunicador Social Q. S. da Administracéo Vil
Comunicador Social Q. S. da Administragao IX
Comunicador Social Q. S. da Administragdo X
Contador Q. S. da Administragéo Vii
Contador Q. S. da Administracao IX
Contador Q. S. da Administragdo X
Controlador de obras publicas Q. S. da Administracéo X
Controlador de obras publicas Q. S. da Administra¢ao XI
Controlador de obras publicas Q. 8. da Administragao X
Controlador Interno Q. S. da Administrag&o X
Controlador interno Q. S. da Administracéo XI
Controlador Interno Q. S. da Administragéo Xi
Desenhista (em extingao) Q. S. da Administrag&o v
Desenhista (em extingao) Q. S. da Administracéo \
Desenhista (em exting@o) Q. S. da Administracao Vi
Economista {(em extingdo) Q. S. da Administragao Vill
Economista (em extingéo) Q. S. da Administragéo IX
Economista (em extin¢do) Q. S. da Administragéo X
Eletricista (em extingéo) Q. S. da Administracao HH
Eletricista (em extingao) Q. S. da Administra¢ao v
Eletricista (em extin¢éo) Q. 8. da Administragéo A
Enfermeiro Q. S. da Saude \1
Enfermeiro Q. S. da Saude IX
Enfermeiro Q. S. da Saude X
Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragéo Vil
Engenheirc Ambiental Q. S. da Administra¢ao iX
Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragdo X
Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragéo VI
Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao IX
Engenheiro Elétrico Q. S. da-Administra¢édo v X
.// //;f
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I Engenheiro Civil Q. S. da Administra¢do VI
fl Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo IX
1 Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo X
I Farmaceutico-Bioquimico (em extingdo) Q. S. da Saude Vil
il Farmaceutico-Bioquimico (em extin¢ao) Q. S. da Saude IX
11 Farmaceutico-Bioquimico (em exting&o) Q. S. da Salde X
I Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao v
1l Fiscal Ambiental Q. S. da Administragdo \Y
[ Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao A
| Fiscal de Obras Q. S. da Administragéao \Y
I Fiscal de Obras Q. S. da Administragao Vv
i Fiscal de Obras Q. S. da Administracdo Vi
| Fiscal Municipal Q. S. da Administragéo v
Il Fiscal Municipal Q. S. da Administragédo \Y
il Fiscal Municipal Q. 8. da Administra¢ado Vi
l Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude VIl
il Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Salde IX
1l Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude X
I Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude v
l Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude Vv
| Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude Vi
| Fisioterapeuta Q. S. da Saude Vil
Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude IX
Hi Fisioterapeuta Q. S. da Saude X
| Fonoaudidlogo Q. S. da Saude vii
I Fonoaudiblogo Q. S. da Saude IX
| Fonoaudidlogo Q. S. da Saude IX
| Mecanico (em extingéo) Q. S. da Administracéo v
| Mecanico (em extingéo) Q. S. da Administrag&o \
i Mecéanico (em extingao) Q. S. da Administragéo Vi
1 Médico Q. S. da Saude Xiv
I Médico Q. S. da Saude XV
i Médico Q. S. da Saude XVI
I Médico Veterinario Q. S. da Saude XH
I Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl
il Médico Veterinario Q. S. da Saude XV
] Mestre de Obras (em extin¢do) Q. S. da Administragéo v
Il Mestre de Obras (em extingéo) Q. S. da Administracédo AV
I Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administragao ,Vl/’
/ -
tante do Proieto de Lei n° 127/2/6?3416
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Motorista Q. S. da Administracéo v
Motorista Q. S. da Administragdo Vv
Motorista Q. S. da Administracdo Vi
Nutricionista Q. S. da Administragado Vil
Nutricionista Q. S. da Administracdo IX
Nutricionista Q. S. da Administragéo X
Cirurgiéo Dentista Q. S. da Saude Vil
Cirurgido Dentista Q. S. da Saude IX
Cirurgigo Dentista Q. S. da Saude X
Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragéo H
Operador de Maquinas Leves (em extingzo) Q. S. da Administracao v
Operador de M&quinas Leves (em extingdo) Q. S. da Administragédo \
Operador de Maquinas Pesadas (em extingao) Q. S. da Administracéo \
Operador de Maquinas Pesadas (em exting&o) Q. S. da Administragcéo Vi
Operador de Maquinas Pesadas (em exting&o) Q. S. da Administragédo Vii
Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administragado ]
Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administragédo v
Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administragéo \
Pintor (em extingao) Q. S. da Administragéo ]
Pintor (em extingao) Q. S. da Administragado v
Pintor (em extingéo) Q. S. da Administracéo Vv
Psicologo Q. S. da Saude Vil
Psicologo Q. S. da Saude IX
Psicologo Q. S. da Saude X
Soldador (em extingao) Q. S.da Administrag;éo ]
Soldador (em extingao) Q. S. da Administracao ]
Soldador (em extingéo) Q. S. da Administragado v
Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo Vv
Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragdo Vi
Técnico em Agropecudria Q. S. da Administracéo Vi
Técnico de Laboratdrio Q. S. da Saude \
Técnico de Laboratério Q. S. da Saude \'4
Técnico de Laboratério Q. S. da Saude Vil
Técnico em Edificagtes Q. S. da Administragao \
Tecnico em Edificagbes Q. S. da Administracao Vi
Técnico em Edificagdes Q. S. da Administracdo Vil
Tecnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vv
Tecnico em Enfermagem Q. S. da Satde vi
Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude /|
/f! /’k
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| Instrumentador Cirargico Q. S. da Saude Vv
i Instrumentador Cirdrgico Q. S. da Saude Vi
Il Instrumentador Cirlirgico Q. S. da Saude Vil
] Técnico em Farméacia Q. S. da Saude \
il Técnico em Farmécia Q. S. da Saude Vi
i Técnico em Farmécia Q. S. da Saude vii
I Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude \"
il Técnico em Salide Bucal Q. S. da Saude Vi
i Técnico em Salide Bucal Q. S. da Saude Vil
I Técnico em Informatica Q. S. da Saude \
1l Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vi
Il Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vi
i Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao Vv
1] Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracéo Vi
i Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragdo Vil
1 Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragéo \Y
i Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao Vi
1l Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao Vil
| Técnico em Raio X (em exting&o) Q. S. da Saude Vv
Il Técnico em Raio X (em extingdo) Q. S. da Saude Vi
I Técnico em Raio X (em exting&o) Q. S. da Saude Vil
i Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administragdo Vv
i Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingéo) Q. S. da Administragao Vi
i Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administracéo VH
1 Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administragéo \Y)
Il Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administra¢ao Vi
il Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administragao Vil
I Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Vil
il Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude IX
1 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude X
| Topografo Q. S. da Administragao \'
] Topodgrafo Q. S.da Adininistrac;éo Vi
ill Topégrafo Q. S. da Administrag¢ao Vil
7
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ANEXO Xill - ESPEC|FlCA(}(~)ES: DAS CLASSES DE CARGOS

QT. CLASSE DE | QUADRO OBJETIVO GERAL DO CARGO REQUISITO MINIMO DE
CARGO SETORIAL ESCOLARIDADE
1 Procurador | Q. S.da Executar atividades profissionais superiores no campo do Formagéao Escolar: ensino
Municipal Administra¢d | Direito, representando o Municipio em juizo ou fora dele e superior completo em
o desenvolvendo demais servigos de natureza juridica, por Direito. Inscrigéo ativa na
delegagao da autoridade competente e demais competéncias OAB.
previstas em lei Municipal.
2 Advogado Q. S. da Oferecer atendimento de advocacia bﬂblica; receber Formagdao Escolar: ensino
do CREAS Administragd | deniincias; prestar orientagio jun’di(;a aos usuarios do Centro superior completo em
o de Referéncia Especializado de Assiisténcia Social; fazer Direito. Inscrigéo ativa na
encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os OAB.
direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servigo; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca
do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides da ec}uipe, participacédo, em
conjunto com a equipe técnica de esﬁtudos de caso,
intervengdes; elaboragao de Planos ;de Acompanhamento
Familiar, encaminhamentos, promoQéo de escuta qualificada,
fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos
usudrios, atuagdo interdisciplinar, cc}m o objetivo de planejar
agdes e obter resultados mais efetivbs para a vida dos
usudrios em conjunto com outras areas do conhecimento,
notificagédo de situagdes de violagéo‘ de direitos aos Orgidos de
Defesa de Direitos.
3 Agente Q. S. da Desempenhar com zelo e presteza o exercicio de atividades de | Requisitos minimos:
Comunitari | Saude prevengao de doengas e de promogéo da satde, a partir dos Residir na area da
o de Saude referenciais da Educagdo Popular erffn Satide, mediante agoes comunidade em que atuar,
-ACS domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desde a data da publicagao

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e do
municipio, que normatizam a satde breventiva e a atengao
basica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagéo,
de saude, de promogéo social e de protegao da cidadania, sob
supervisdo dos gestores municipais.

do edital do processo
seletivo publico; ter
concluido o ensino médio.

“Esta Lei € originaria do Poder Executivo. result
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Agente de
Combate as
Endemias -
ACE

Q. S.da
Satde

Desempenhar com zelo e presteza o as atividades de
vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo da
satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo dos gestores njunicipais, promovendo o
desenvolvimento de ag6es educativas e de mobilizacéo da
comunidade relativas a prevencgao e aio controle de doengas e
agravos a saide, a realizagdo de agoes de prevengéo e
controle de doengas e agravos a saL'uje, em interagdo com o
Agente Comunitario de Satide e a equipe de atencdo basica;
identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
satde de referéncia, assim como coniunicagéo do fato a
autoridade sanitéria responsavel, divulgagio de informagdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas; realizagdo de agdes de campo para
pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios
de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de iméveis
para planejamento e definigdo de estratégias de prevencio e
controle de doengas; execugio de acdes de prevengéo e
controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; execugdo de agdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencgéo para prevengao e contro!e de doengas; registro
das informacoes referentes as atividédes executadas, de
acordo com as normas do SUS; idenﬁificaqéo e cadastramento
de situagdes que interfiram no cursofdas doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengio no ambiente para o controle de vetores.

Requisitos minimos: Ter
concluido o ensino médio.

Agente de
Contrataca
o

Q. S.da
Administraga
o

Tomar decisées, acompanhar o trémite da licitagéo, dar
impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologagdo, bem como aqueles definidas em
regulamento préprio. ?

Formagao Escolar:
desejavel curso superior,
Recrutamento restrito a
servidores efetivos.

i
i
I /
i
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6 Analista Q. S.da Administrar processos relacionados a autorizagao, Formagao escolar: Curso
Ambiental Administraga | intervengao, regularizagao e licencas ?mbientais, com vistas as | Superior Completo em
o normas legais e técnicas exigidas, sob orientagdo das Bioprocessos, Engenharia
diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo e)§ecutivo ambiental de Bioprocessos, Ciéncias
municipal. Elaborar diagnésticos, paréceres, manifestagbes e Biolégicas, Engenharia
relatérios das agdes e servigos ambientais, com classificagéo Ambiental, Engenharia
de aspectos e impactos, realizando a identificacdo da Florestal, Engenharia
legislacdo ambiental aplicavel, analise de documentos, Quimica ou Geografia e
registros e georreferenciamento, redagéo e avaliagao técnica registro no respectivo
de procedimentos e instrugdes de trabalhos ambientais. Conselho de Classe.
Realizar vistorias, relatorios e coorder}ar inspegdes ambientais
em campo, bem como participar de coleta de amostras e
monitoramento atmosférico, de dgua e solo, emisséo de
particulados e efluentes. Desenvolveé e gerenciar planos,
programas e projetos de politicas ambientais, bem como
realizar auditoria interna dos trabalhois, fazer reunides de
abertura e de encerramento, promover wokshops, follow-up
das agdes, andlise de documentagéo.§Estabelecer termos
auditorias ambientais de conformidade legal em fornecedores,
prestadores de servicos e usudrios de certificagdo. Fazer a
divulgagdo e treinamentos de politica’S publicas do setor,
trabalhos de comunicagao, educagdo e conscientizacio
ambiental.
7 Arquiteto Q. S.da Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Formagdo Escolar: ensino
Administraca | arquitetura, elaborando, analisando eiacompanhando projetos, | superior completo em
o realizando pericias técnicas e emitindo pareceres. Arquitetura
8 Assessor | | Q. S.da Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico- Formacao Escolar:
Administraga | operacional &8 Administragao Publica. desejavel curso técnico
o relacionado com a area de
atuagao
9 Assessorll | Q.S.da Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico a Formagéao Escolar:
Administraga | Administragdo Publica. desejavel curso superior
o relacionado com a area de
atuagéo
10 Assessorlll | Q.S.da Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico- Formagédo Escolar:
Administragd | estratégico a Administragéo Publica. desejavel curso superior
] com especializacdo
relacionado com a area de
atuagao
1 Assessor IV | Q. S.da Desenvolver atividades de assessoramento em nivel Formagdo Escolar:
Administragad | estratégico a Administragdo Publica. desejavel curso superior
o com especializagao
relacionado com a area de
atuagao
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12 Assessor Q.S.da Assessorar os procuradores no exercicio de suas fungGes, Formagio Escolar: ensino
Juridico Administraga | realizando diligéncias externas e internas para obtengao de superior completo em

] documentos e processos, auxiliar os procuradores no Direito, incluindo OAB
exercicio de suas atribuicdes em comissdes de licitagéo, de
sindicancia e de processo administrati\io, disciplinar ou néo, e
ainda na elaboragéo de contratos, aditivos, convénios, acordos
de cooperagdo, oficios, pareceres, pecgas processuais e outros
documentos de natureza juridico-administrativa, auxiliar os
procuradores nos trabalhos de triagem da divida ativa ajuizada
ou nio para fins de execugdo fiscal ou de protesto
extrajudicial.

13 Assessor Q. S.da Desenvolver atividades de assessoraniento administrativo e Formagéo Escolar:
de Servigos | Administracd | técnico em nivel estratégicoo a Administragio Publica desejavel ensino médio
! [} completo

14 Assessor Q. S.da Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e Formagao Escolar:
de Servicos | Administra¢a | técnico em nivel tatico 2 Administragdo Publica. desejavel ensino médio
I o completo

15 Assessor Q. S.da Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e Formagao Escolar:
de Servicos | Administragd | técnico em nivel tatico-estratégico a Administragdo Publica. desejavel ensino superior
il o completo

16 Assistente Q. S.da Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Formagio Escolar: ensino
Administrat | Administraga | Secretaria designada pela Administragdo Municipal, garantindo médio completo
ivo o bom nivel de organizagéo, controle e interagdo com 0s

usudrios internos e externos.

17 Assistente Q. S.da Prestar servigos técnicos de natureza administrativa e de apoio | Formagao Escolar: ensino
de Servigos | Administragd | logistico, na Secretaria designada pela Administragao médio completo
(em o Municipal, garantindo bom nivel de organizagdo, controle e
extingdo) interagdo com os usuarios internos e externos.

18 Assistente Q. S.da Prestar servigos nos programas e agdes de assisténcia social Formagédo Escolar: curso
Social Administraga | desenvolvidos pelo Municipio, objetiviando a methoria do nivel superior completo de

o de bem-estar social da comunidade. Servigo Social

19 Auxiliar Q. S.da Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na Formagdo Escolar: ensino
Administrat | Administraga | unidade designada da Prefeitura Municipal. fundamental completo
ivo (em o
extingdo)

20 Auxiliar de Q. 8. da Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da area Formagao Escolar: ensino
Enfermage Satde de saide, especialmente do Técnico.em Enfermagem, fundamental completo -
m (em ‘ Enfermeiro e Médico, desenvolvendo procedimentos de rotina registro no COREN
extingao) e orientagdo e participando de campanhas de satde publica.

21 Auxiliar de Q. S.da Executar servigos gerais e de suporte as atividades de saude Formagio Escolar: ensino
Satide (em Saude desenvolvidas pela Administragao. fundamental incompleto
extingao) (até 4° série)

22 Auxiliar de Q. S.da Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontélogo nos Formagio Escolar: ensino
Saude Saude procedimentos curativos, educativoé e preventivos, bem como médio completo, curso de
Bucal realizando atividades de suporte logistico e operacional na especializagao e registro no

area de odontologia.

CRO.
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23 Auxiliar de Q.S.da Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais Formacéo Escolar: ensino
Servigos Administragd | especializados e realizar limpeza e zeladoria nas unidades da fundamental incompleto
Gerais (em o Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos, bem como (até 42 série)
extingdo) efetuar os servigos mortuarios em geral no Cemitério

Municipal.
24 Bidlogo Q. S.da Desenvolver atividades no campo da Biologia, conforme Formacgao Escolar: curso
Administraga | diretrizes fixadas pelo 6rgéo de Iotagio. superior completo -
o Bacharelado em Ciéncias
Biolbgicas

25 Bombeiro Q. S.da Prestar servigos de implantagdo, manutengao e reformas das Formagédo Escolar: ensino
{em Administraga | redes hidraulicas dos prédios publicos municipais. fundamental incompleto (4°
extingi0) o série).

26 Carpinteiro | Q. S.da Executar servigos de carpintaria em geral, mediante desenho, Formagao Escolar: ensino
(em Administraga | instrugdes escritas ou verbais. fundamental incompleto (4*
extingdo) o série)

27 Chefe de Q. S.da Desenvolver atividades de assessoramento em geral ao Formagao Escolar:
Gabinete Administragd | Prefeito. desejavel ensino médio

o completo

28 Cirurgido Q. S.da Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos na | Formagdo Escolar: ensino
Dentista Salde area odontolégica, objetivando melhorar a qualidade de salide superior completo em

bucal da populagdo do Municipio. Odontologia

29 Comunicad | Q. S.da Responsave! pela ponte de comunicagéo dos programas, Formagao escolar: Curso
or Social Administraga | projetos, servigos e agdes das Politic?s Piblicas de superior em Comunicagio

o Assisténcia Social, interpretando os cbjetivos e metas de cada Social com habilitagdo em
e transmitindo da forma mais adequada aos publicos usuarios publicidade e propaganda
da assisténcia social através das possibilidade de ou Curso Superior em
comunicagio existentes, definindo tefmética, mensagens, Publicidade e Propaganda
distribuicéo, duragéo, veiculos, oficirias de servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, grupos de
convivéncia, além de articulagdo de tematicas e discussdo para
grupos de condicionalidade, grupos @ie PAIF - servigo de
protecio e atendimento integral a familia, grupos de PAEF! -
servigo de protegéo e atendimento esjpecializado a familias e
individuos. Produgdo de pecas publicitarias e textuais com
contetido de relevancia socioassistencial e imagéticas para
facilitar o acesso a direitos mote das politicas de assisténcia
social. Publicitar ao controle social, aos usudrios e aos demais
municipes as normativas e determinagdes das politicas de
assisténcia social oportunizando a transparéncia das agoes
realizadas com o devido amparo legal da publicidade
institucional, publicidade de utilidade publica e publicidade
legal.

30 Contador Q. S.da Desenvolver atividades de natureza técnica superior no campo | Formacdo Escolar: curso

Administraca
o

da Contabilidade Publica.

superior completo de
Contabilidade

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, result
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31

Controlador
-Geral

Q. S.da
Administraca
o

Decidir, preliminarmente, sobre representagdes ou dentincias
fundamentadas que receber, com indicagdo das providéncias
cabiveis; instaurar procedimentos e processos administrativos
a seu cargo, requisitar a instauragdo daqueles que venham
sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel e constituir comissdes; acompanhar
procedimentos e processos administrativos em curso em
érgios ou entidades da administragéo publica municipal;
realizar inspecdes e avocar procedirrfentos e processos em
curso na administragdo publica muniicipal, para exame de sua
regularidade, e propor a adogéo de pirovidéncias ou a corregao
de falhas; requisitar procedimentos e processos
administrativos julgados ha menos de 5 (cinco) anos ou ja
arquivados, no ambito da administraééo pliblica municipal,
para reexame e, se necessario, profejrir nova decisio;
requisitar a 6rgdo ou a entidade da a@iministragéo publica
municipal as informagdes e os docurfnentos necessarios as
atividades da Controladoria Interna do Municipio ou, quando
for o caso, propor ao Prefeito que os§solicite; propor medidas
legislativas ou administrativas e sugérir acdes que visem a
evitar a repetigdo de irregularidades iconstatadas; receber as
reclamacgdes relativas a prestacgéo dé servigos publicos em
geral e promover a apuragéo de exercicio negligente de cargo,
emprego ou fungdo na administragéc} publica federal, quando
nio houver disposigio legal que atribua a competéncia a
outros orgdos; Coordenar o exercicio das atividades descritas
no art. 9° desta Lei, respondendo pelas atividades do setor e
gerenciar os servidores municipais cjue estejam vinculados a
Controladoria Interna, delegando a eles competéncias ou
avocando-as e criando e criando grupos de trabalho especiais,
quando for o caso.

Formagao Escolar: curso
superior em Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Administracgao,
Contabilidade ou Direito

32

Controlador
de obras
publicas

Q. S.da
Administraca
o

Realizar em carater periédico, auditorias internas, para medir e
avaliar quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentario
e operacional os contratos de obras celebrados pelo Municipio
de Ouro Branco; expedir recomendagbes aos gestores das
unidades auditadas, a fim de prevenir a ocorréncia de
irregularidades ou sanar aquelas j& apuradas; emitir relatorios
técnicos acerca de obras executada$ pelo Municipio, a pedido
da controladoria-geral ou de outras $ecretarias municipais;
propor, em conjunto com o Controlaidor-GeraI, medidas de
aprimoramento das atividades do Départamento; coletar,
agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao
setor competente; elaborar relatérioﬁ com informagdes das
atividades do Departamento; reportar-se ao Controlador-Geral
no exercicio de suas atribuigbes, respeitada a autonomia
funcional; realizar diligéncias externas e internas, quando
necessario; Apoiar a atuagéo dos controladores internos
quando necessario;

Curso Superior em
Engenharia Civil ou outra
Engenharia, desde que
acrescido de pos-
graduagdo ou
especializagdo em
edificagdes ou construgdo
civil.

33

Controlador
Interno

Q. S. da
Administraga
o

Realizar o controle do cumprimento das atribui¢bes dos
orgdos, avaliando o seu desempenho, tendo como objetivo
reorientar suas atividades quando em desvio, assegurar a
observancia da legislagdo aplicavel as suas atividades, avaliar
o comportamento administrativo dos 6rgdos subordinados,
harmonizar o programa de governo com as atividades do
6rgao, prestar contas de sua gestéo, em sua forma e prazo
estipulado e prestar a qualquer momento as informagdes
solicitadas pelo Poder Legislativo e pelo Prefeito, exercer as
demais atividades atribuidas em Ieiﬁprépria.

Formagéao Escolar: curso
superior em Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Administragao,
Contabilidade ou Direito
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34 Coordenad | Q.S.da Responsabilizar-se pelos CRAS - Centros de Referéncia de Formagdo Escolar: Ensino
or de Administragd | Assisténcia Social e SERPROS ~ Servigo de Protegao Social, Superior Completo na area
Protegédo ] implementar programas, servigos e préjetos de protegdo social | de humanas.

Social bésica; coordenar o processo de busca ativa no territério de
Bésica e abrangéncia da unidade, monitorar os brazos para envio de
Complemen informagdes, alimentar sistemas de informagao, acompanhar
tar - CRAS fiuxos de referéncia e contrarreferéncié, etc; mapear, articular e
potencializar a rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia e com redes de apoio infdrmais; definir, junto a
equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de incluséo, acompanhamento e
desligamento de familias dos servigos prestados atendendo a
protegio social basica. Além de ser o Qestor responsavel pela
organizagédo gerencial do trabatho social com as familias
do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia, que
envolve a operacionalizagdo das agéeé, monitoramento e
avaliagio das atividades e ser responéével pelas questdes
administrativas e de recursos humanos da unidade.

35 Coordenad | Q.S.da Responsabilizar-se pelo CREAS — Centro de Referéncia Formagcao Escolar: Ensino
or de Administraga | Especializado de Assisténcia Social, solucionar questées Superior Completo na érea
Protegdo o administrativas e de recursos humanos da unidade; a relagao de humanas.

Social entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu

Especial de territorio e com outras unidades e servigos socioassistenciais

Média da area de abrangéncia; devera implementar programas,

Complexida servigos e projetos de protegdo social especial; coordenar o

de - CREAS processo de busca ativa, monitorar os prazos para envio de
informagdes, alimentar sistemas de in formagéo, acompanhar
fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; mapear, articular e
potencializar a rede socioassistencial no territério de
abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto &
equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento de familias dos sewigo§s prestados atendendo a
protegio social especial, atender aosf processos, estratégias,
metodologias e ferramentas de trabalho e a articulagdo com
politicas puablicas e os 6rgéos de defesa de direitos.

36 Coordenad Q. S.da Ser o responséavel pelos Abrigos institucionais para criangas e | Formagdo Escolar: Ensino
or de Administragd | adolescentes existentes, Abrigo na rflodalidade de Republica Superior Completo na drea
Protecdo o : para egressos do sistema de acolhin@xentos, Servigo de Familia de humanas.

Social Acolhedora, Abrigo para Mulheres em Situagao de Violéncia e
Especial de outros sistemas vinculados a Alta Cémplexidade que forem
Alta implementados e tera como atribuigées questées

Complexida administrativas e recursos humanos das unidades, devera

de implementar programas, servigos e j)rojetos vinculados a cada

equipamento ptblico, monitorar os prazos para envio de
informagoes, alimentar sistemas de informagéo, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territério de abé’angéncia e com redes de
apoio informais; definir, junto a equipe técnica, quais as
metodologias para trabalho com as familias e com os
individuos abrigados, atender aos p:rocessos, estratégias,
metodologias e ferramentas de trabalho e a articulagéo com
politicas publicas e os érgéos de de:fesa de direitos.

|
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37 Coordenad | Q.S.da Ser o responsavel pelos projetos, servicos e agdes que se Formagdio Escolar: Ensino
or de Administragad | enquadrem nas Protegdes Sociais Complementares Superior Completo na area
Programas o especialmente os Voluntérios Sociais, Projeto Recomego e 0 de humanas.

Sociais Centro de Convivéncias e dos Direitos Humanos e tera como
atribuigées questoes admlmstratlvasée recursos humanos das
unidades, devera implementar programas, servigos e projetos
vinculados a cada equipamento publico, monitorar os prazos
para envio de informagdes, alimentar sistemas de informagéo,
acompanhar fluxos, mapear, articular e potencializar o
atendimento ao publico, executando | e operacionalizando cada
servigo ofertado a populagéo.

38 Coordenad | Q. S.da Ser o responsavel pelos projetos, servngos e agoes que se Formacdo Escolar: Ensino
or de Administragd | enquadrem nas Protecdes Sociais Complementares Superior Completo.
Desenvolvi | o especialmente o Controle Social e Conselhos de Direitos além
mento de todos os servigos e equnpamentos publicos ndo
Social enquadrados nas politicas de a55|sténc1a social que estejam

vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
tera como atribuigdes questdes administrativas e recursos
humanos das unidades, devera implementar programas,
servigos e projetos vinculados a cada equipamento publico,
monitorar os prazos para envio de irfformagées, alimentar
sistemas de informagéo, acompanhar fluxos, mapear, articular
e potencializar o atendimento ao publico, executando e
operacionalizando cada servigo ofertado a populagao.

39 Desenhista | Q. S.da Executar servigos de desenhos para projetos de engenharia Formagéo Escolar: ensino
(em Administragd | em geral, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, bem médio completo
extingdo) o como interpretag@o de esbogos e especnﬂcagoes

40 Diretor Q. S.da Exercer as fungdes de planejamentq, organizagao, diregcdo e Formagédo Escolar:
Administrat | Salde controle na gestio administrativa, o:rgamentéria e financeira do | desejavel curso superior
ivo do Hospital Raimundo Campos, buscando a eficiéncia e o uso completo
Hospital racional dos recursos materiais e humanos.

Raimundo

Campos

a1 Diretor de Q. S.da Exercer as fungdes de planejamento, organizacgdo, diregdo e Formagédo Escolar:
Jornalismo | Administragd | controle das atividades de jornalismo das agoes da desejavel curso superior
e o Administragdo Municipal. com especializagado
Comunicag relacionado com a area de
ao atuagao

42 Diretor de Q. S.da Exercer as fungoes de planejamento, organizagéo, diregdo e Formagéo Escolar: curso
Projetos e Administraga | controle das atividades de engenharia e projetos de obras superior completo em
Fiscalizaga o publicas da Administragdo Municipal. Engenharia, Registro no
o de Obras CREA.

Publicas

43 Diretor de Q. S.da - Atividades de coordenagao e gestdo dos equipamentos Formagéo Escolar: Ensino
Protecdo Administracd | publicos CRAS, CREAS e Abrigos, planejamento de agbes, Superior Completo na area
Social o articulagao intersetorial para a valldagao e agao efetiva das de humanas.

Basica e atividades fins de cada servigo ofertado pelos equipamentos

Especial de supra, diregdo dos servidores efetivos, contratados,

Média e terceirizados e parcerizados da Secretaria de Desenvolvimento

Alta Social ou equivalente, respondendo diretamente ao gestor da

Complexida secretaria.

de
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44 Diretor de Q.S.da Atividades de direcédo e gestdo dos equipamentos ptblicos Formagao Escolar: Ensino
Protegdo Administragd | diversos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, Superior Completo na area
Social o ao Controle Social, Conselhos Municipais, Vigilancia de humanas.
Complemen Socioassistencial, Comunicagéio Social, Gestdo de Convénios
tar, e Parcerias que executam servigos publicos de forma direta e
Vigilancia indireta da politica de protegdo social, através de parcerias
Socioassist puablico privadas com o terceiro setor. Elanejamento de agbes,
encial, articulagdo intersetorial para validagao e agdo efetiva das
Comunicag¢ atividades fins de cada servigo ofertadé pelos equipamentos e
do Social, servigos afins, diregdo dos servidores éfetivos, contratados,
Controle terceirizados e parcerizados da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Social ou equivalente, respondendo diretamente ao gestor da
Parcerias secretaria.
45 Diretor Q. S. da Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, Formacgao Escolar: curso
Escolar Administraga | programas, atividades e agdes, bem como planejar, coordenar superior completo em
o e executar trabalhos especificos na administragdo das Escolas | Pedagogia
Municipais.
46 Diretor Q. S.da Objetivo Geral: exercer as funcdes de planejamento, Formagéao Escolar:
Geral do Saude organizagéo, diregéo e controle na gestio do Hospital desejavel curso superior
Hospital Raimundo Campos, objetivando atender as demandas sociais completo
Raimundo de servigos de saiide hospitalar, com qualidade e com uso
Campos racional dos recursos.
47 Diretor Q. S.da Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigéo, Supervisionar | Formagao Escolar:
Clinico do Satde a execugdo das atividades de assisténcia médica da Graduagdo em Medicina e
Hospital instituigdo, comunicando ao diretor técnico para que tome as registro no CRM,
Municipal providéncias cabiveis quanto as condi¢des de funcionamento
Raymundo de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento
Campos de medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento
das prescrigdes clinicas, intervengbes cirdrgicas, aplicagao de
técnicas de reabilitagéo e realizagao de atos periciais quando
este estiver inserido em estabelecimeﬁto assistencial médico;
Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da instituigdo; Supervisionar a efetiva realizacéo do ato
médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da
garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia
de assisténcia disponivel aos pacientés; Atestar a realizagdo
de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital
sempre
que necessario; Incentivar a criacéo e organizagao de centros
de estudos, visando a melhor pratica da medicina; Recepcionar
e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e
residentes médicos, condigdes de exercer suas atividades com
os melhores meios de aprendizagem, com a responsabilidade
de exigir a sua supervisdo.
48 Diretor Q. S.da Desenvolver atividades de coordenacéo técnica do Hospital Formacéao Escolar:
Técnico do Saude Raimundo Campos, supervisionando bs técnicos de nivel Graduagdo em Medicina e
Hospital superior da saide e as atividades por eles exercidas, assim registro no CRM. '
Raymundo como as demais atribuicées atribuidaé por normativos
Campos

préprios do Conselho de Classe préprio.
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49 Economista | Q. S.da Elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas com a Formagao Escolar: Curso
{em Administragd | conjuntura socio-econdmica e coma proposigao de medidas superior em Ciéncias
extingdo) o para o estabelecimento da politica econdmico-financeira do Econdmicas

Municipio.

50 Eletricista Q. S.da Executar servigos gerais de implantagdo, reparos e Formagio Escolar: ensino
{em Administragd | manutengéo preventiva e corretiva da rede elétrica e fundamental incompleto (4*
extingdo) o equipamentos, nos prédios e logradouros publicos municipais. | série)

51 Enfermeiro | Q. S.da Executar servigos de salide ptblica em nivel superior, Formagio Escolar: ensino

Satude considerando os seus aspectos profilaticos e preventivos, superior completo em
objetivando a melhoria dos niveis de saide e bem-estar da Enfermagem
comunidade.

52 Engenheiro | Q.S.da Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia Formagao Escolar: curso
Civil Administragd | civil, executando servigos de fiscalizagdo de obras realizadas superior completo de

o por terceiros para o Executivo Municipal, orientagdo a Engenharia Civil
execugdo de obras e elaboragéo de projetos na sua area de
competéncia.

53 Engenheiro | Q. S.da Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria Formagao escolar: Curso

Ambiental Administraga | Municipal responsavel pelo Meio Amblente Analisar Superior completo em

o

documentagoes e efetuar as V|stor|as técnicas necessarias a
avaliagdo ambiental de obras, empreendlmentos, atividades e
servigos; Elaborar relatérios, pareceres e laudos de vistorias,
relativos a matérias relacionadas a sua area, interpretando e
aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos assuntos
inerentes & sua area especifica de atnvndades, Receber e
analisar as solicitagdes de licengas amblentals e os estudos e
relatérios de impacto ambiental, impacto de vizinhanga,
inventario arbéreo, viabilidade técni@:a locacional, dentre
outros; Apoiar a fiscalizagéo das obj'as, empreendimentos,
atividades e servigos visando o controle dos impactos
ambientais no municipioe o atendimento 2 legislagdo
ambiental no &mbito municipal, esta@dual e federal;
Acompanhar a execugdo técnica dos licenciamentos
ambientais das obras, empreendiméntos, atividades e servigos
do Poder Executivo; Coordenar e eléborar estudos e
documentos técnicos ambientais de obras, empreendimentos,
atividades e servigos do Poder Executlvo Participar e
assessorar no estudo, pesquisa, planejamento e analise
técnica dos parametros de uso e ocupagao do solo
necessarios a implantagdo e/ou atualizagio do planejamento
urbano do municipio; Assessorar técnicamente os conselhos
municipais de meio-ambiente. Contfibuir na elaboragdo de
pareceres técnicos sobre os projetc@s de Lei que normatizam as
questdes ambientais do Municipio; Prestar assessorias ou
consultorias técnicas para a instrugio de procedimentos
licitatérios; Participar, analisar e orientar programas de
monitoramento da qualidade urban§a e ambiental, bem como,
os programas de educagio ambiental, arborizagéo urbana e
protegio dos recursos hidricos; Onentar e assessorar na
formagio das diretrizes ambientais para elaboragdo das leis
orgamentarias municipais; Executar outras atividades
pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do
orgio onde atua e interesse da municipalidade.

Engenharia Ambiental e
Registro no CREA. CNH
categoria "B" ou superior.
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54

Engenheiro
Elétrico

Q. S.da
Administraca
o

Projetar, planejar e especificar snstemas e equipamentos
elétricos/eletronicos; Analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equ:pamentos Executar
testes e ensaios de sistemas e eqmpamentos bem como,
servigos técnicos em sua drea de especialidade; Elaborar
documentagao técnica de sistemas e equnpamentos, em sua
area de especialidade. Coordenar empreendimentos e estudar
processos elétrico/eletrdnicos. Supervisionar as etapas de
instalagdo, manutengdo e reparo de equipamentos
elétricos/eletronicos, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especlalldade Fazer estimativa dos
custos da mio-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de faﬁricaqéo instalacao,
funcionamento e manutengéo ou reparagao, em sua area de
especialidade. Participar de programa ide treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua area de
especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, hlglene e preservagao
ambiental. Executar tarefas pertlnentes 3 area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compatlvels com as exigéncias para o
exercicio da fungéo. !

Formagcao escolar: Curso
Superior completo em
Engenharia Elétrica e
Registro no CREA.

55

Farmacéuti
co-
Bioquimico

Q. S.da
Satde

Executar atividades de saude publicaem geral no campo das
analises clinicas laboratoriais ou de campo e coordenagdo das
farmdacias.

Formagéo Escolar: Curso
superior em Farmécia ou
Farmacia-Bioquimica, em
todo os casos com aptidao
para exercicio de todos os
objetivos gerais do cargo,
registro no respectivo
conselho de classe.
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ﬁs Fiscal Q.S.da Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo Formagéo escolar e
Ambiental Administragad | ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, 0s qualificagao minima: Nivel

o demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo Médio Completo, com
em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, formagéo Técnica ou
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar Tecnolégica em Meio
autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagéo Ambiente ou Gestéo
i legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos Ambiental {com registro
ou privados, sempre que entender necessario, os documentos profissional no respectivo
pertinentes as atividades de controle, regulagao e fiscalizagao; conselho) e Carteira
programar e supervisionar a execugao das atividades de Nacional de Habilitagao-
controle, regulagéo e fiscalizagdo na drea ambiental; analisare | CNH categoria “B” ou
dar parecer nos processos administrétivos relativos as superior.
atividades de controle, regulagéo e fi$calizagéo na area
ambiental; apresentar propostas de abrimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulacéo e
fiscalizagao na area ambiental; apresentar propostas de
adequagio, aprimoramento e modificagio da legislagéo
ambiental do Municipio; verificar a observéncia das normas €
padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegdo e apuragao
das irregularidades e infragoes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentagdo necessaria a solicitagio de licenca de
regularizacéo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios
técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas
correlatas. Apoiar as atribuigdes da Secretaria Municipal
responsavel pelo meio-ambiente, inclusive no que concerne
aos processos de licenciamento ambiental. Conduzir veiculos
a fim de realizar as atribui¢des do ca@‘go.

57 Fiscal de Q. S.da Auxiliar os fiscais designados para cada uma das obras Formagao escolare
Obras Administraca | pablicas municipais. Realizar a fiscailizaqéo das obras qualificagdo minima:

o particulares executadas no municipio a luz da legislagado Ensino médio completo,
municipal de regéncia, tais como o plano diretor e o codigo de formagao técnica em
obras. Praticar todos os atos administrativos necessarios a edificagbes.e carteira
garantia de que a legislagédo municipal seja observada no que nacional de habilitagdo
concerne 2 realizagdo de obras particulares no Municipio, categoria B.
podendo promover a abertura de processos administrativos,
aplicar sangbes previstas no norma:tivo municipal e embargar
obras, se for o caso.

58 Fiscal Q. S. da Prestar servigos de diligéncias destinadas a verificar o Formagdo Escolar: ensino
Municipal Administraga | cumprimento de obrigagoes tributéﬁas principal e acesséria e médio completo

o a apuragéo de dados do interesse dp fisco, e orientagdo a
populagao fornecendo informagdes de natureza tributéria ou
fiscal; realizar servigos de inspegéé sanitaria, protecio a saude
puablica, promover a aplicagao da Idgislagéo municipal de
saude publica; e realizar servigos de fiscalizagdo com o
objetivo de promover a aplicagao do Cédigo de Posturas
Publicas. J
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59 Fiscal Q. S.da Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e salde publica Formacao escolar e
Sanitario de | Saude coletiva; acompanhar a aplicagao da legislagio e das normas qualificagdo minima:
nivel técnicas sanitarias; realizar inspegdes sanitérias nos Ensino médio completo,
técnico estabelecimentos localizados em Ouro Branco, inclusive formacéo técnica em
conduzindo veiculos oficiais para viah{ilizar a diligéncia; sanitarismo de pelo menos
realizar treinamentos e atuar em progrﬁamas de educagio, e 120 horas e carteira
prevencao sanitaria; atuar no desenvolvimento e instauragao nacional de habilitagao
de processos administrativos necessérios a aplicagao da categoria B.
legislagdo sanitaria de regéncia. ;
60 Fiscal Q. S.da Coordenar a realizagdo de estudos, levantamentos de dados e Formacédo escolar e
Sanitario de | Satde elaboragéo de propostas, projetos e pfogramas de satde qualificagdo :
nivel ptiblica voltados para a vigilancia saniZtéria; planejar e analisar Curso Superior Completo
superior politicas publicas e a¢des na drea da satide sanitaria e da em Farmacia, Farmacia-
educagio permanente em satide sanitéria; atuar e coordenar Bioquimica, Nutrigao,
as atividades de vigilancia sanitaria e $aﬁde publica coletiva Enfermagem, Ciéncia dos
ligadas a esse setor; acompanhar a aplicagéo da legislagdo e Alimentos, Ciéncia de
das normas técnicas sanitarias; coordenar e, se necessério, Tecnologia dos Alimentos,
realizar inspegdes sanitarias nos estabelecimentos situados Gastronomia {(Superior ou
em Ouro Branco, inclusive conduzindé veiculos oficiais para Tecnéblogo), Gestao
viabilizar a diligéncia; coordenar e rea!izar treinamentos e atuar | Hospitalar, Gestdao em
em programas de educagio, e prevengdo sanitaria; atuar na Biosseguranga,
coordenadonagao e, quando necessélfio, no desenvolvimento e | Odontologia, Medicina
instauragéo de processos administrativos necessarios a Veterinaria ou Medicina,
aplicagdo da legislagéo sanitaria de regéncia. Coordenar e sempre associado a
executar as atividades de controle, reéulagéo e fiscalizagdo na especializagdo ou curso de
area sanitaria; analisar e dar parecer nos processos pos-
administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e | graduagdo/mestrado/doutor
fiscalizagdo na area sanitaria; ado em Vigilancia em Sadde
ou Sanitarismo, registro no
respectivo conselho de
classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH categoria
“B” ou superior.
61 Fisioterape | Q. S.da Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagéo Formagéao Escoiar: ensino
uta Satde preventiva e curativa, objetivando a mielhoraria dos niveis de superior completo em
saude fisica e bem-estar social da comunidade. Fisioterapia
62 Fonoaudiél | Q. S.da Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de | Formagdo Escolar: curso
ogo Saude servigo designada pela Administragdo Municipal. superior completo em
Fonoaudiologia.
63 Gerente de Q. S. da Exercer a coordenagdo geral da Divisdo para a qual foi Formagéao Escolar:
Divisao | Administraga | designado, de acordo com objetivos e prioridades desejavel ensino médio
[ estabelecidos pela Administragdo Municipal. completo
64 Gerente de Q. S.da Exercer a coordenagéo geral da Divisdo para a qual foi Formagcédo Escolar:
Divisdo Il Administragd | designado, de acordo com objetivos e prioridades desejavel ensino médio
o estabelecidos pela Administragdo Mur}icipal. completo
65 Gerente de Q. S.da Exercer a coordenagéo geral da Diviséo para a qual foi Formagdo Escolar:
Divisao |l Administracd | designado, de acordo com objetivos e prioridades desejavel ensino superior
o estabelecidos pela Administragio Municipal. completo
66 Mecanico Q. S. da Executar servigos de conservagao e r‘eparo de toda a parte Formagéao Escolar: ensino
(em Administragd | mecanica de veiculos, caminhdes e maqumas que compdem a fundamental completo
extingdo) o frota municipal.
67 Médico Q. S. da Prestar servigos de atendimento médico ambulatorial na Formagdo Escolar: ensino
Salde superior completo em

unidade de sa(de designada pela Adnﬁinistragéo Municipal.
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68 Médico Q. S.da Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da | Formagdo Escolar: ensino
Veterinario Saude Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de saiide ptiblica superior completo em
e individual da populagio do Municipio. Veterindria
69 Mestre de Q. S.da Exercer atividades de supervisio de obras no setor designado Formagéo Escolar: ensino
Obras (em Administracd | pela Administragao Municipal, de conformidade com os seus fundamental completo
extingao) o objetivos e prioridades.
70 Motorista Q. S.da Conduzir automoveis, caminhdes, 6nibus e ambulancias, Formagdo Escolar e
Administracd | transportando pessoas e materiais. Qualificagdo Minima:
o ensino fundamental
completo, Carteira Nacional
de Habilitagéo tipo “D”
r4 Nutricionist | Q. S.da Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e Formagéao Escolar: curso
a Administraga | supervisdo dos servigos ou programas de nutrigdo e superior completo de
o alimentagdo e campanhas educativas, para melhorar e criar Nutricionista.
habitos e regimes alimentares mais adequados.
72 Operador Q. S.da Executar servigos gerais de operagéo de maquinas leves nos Formagio Escolar: ensino
de Administracd | locais determinados pela Administragdo Municipal. fundamental completo
Maquinas o
Leves (em
extingdo)
73 Operador Q. S.da Executar servigos gerais de operagdo de maquinas pesadas Formagio Escolar: ensino
de Administragd | nos locais determinados pela Admin@stragio Municipal. fundamental completo
Maquinas [
Pesadas
(em
extingao)
74 QOuvidor Q. S.da Desenvolver atividades de assessoria direta ao Gabinete do Formagéo Escolar:
Municipal Administragd | Prefeito, representando o cidaddo no encaminhamento de preferencialmente ensino
o demandas juntos aos 6rgdos da Administragao Municipal médio completo
75 Pedreiro Q. S.da Executar servigos gerais na area de construgao civil nos locais | Formagao Escolar: ensino
(em Administraga | determinados pela Administragao Municipal. fundamental completo
extingao) o
76 Pintor (em Q. S.da Preparar e pintar superficies externas e internas de prédios, Formagdo Escolar: ensino
extingao) Administra¢a | equipamentos e obras publicas. fundamental incompleto (4°
o série)
77 Procurador- | Q. S. da Dirigir e coordenar a procuradoria jQridica, bem como a sua Formacao Escolar: ensino
Geral Administragd | atuagdo administrativa e judicial, cohtenciosa e consultiva, superior completo em
o estabelecendo a organizagio interna do setor, baixando Direito, inscrigdo ativa na
normativos, delegando competéncias aos servidores, € OAB
exercendo as demais competéncias fixadas em lei propria
78 Psicélogo Q. S.da Atender a populagdo do Municipio com técnicas psicolégicas, Formagédo Escolar: ensino
Saude através de programas de saude, dentro das abordagens de superior completo em
Psicologia Clinica e Comunitaria. Psicologia
79 Secretario Q. S.da Planejar, organizar, controlar e coordenar as agOes pertinentes Formagao Escolar:
Municipal Administraga | a Secretaria Municipal de que é titular. desejavel em ensino

o

superior completo
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80 Subprocura | Q. S.da Substituir o Procurador-geral do Municipio no caso de seu Formacgao Escolar: Ensio
dor-Geral Administragd | impedimento,incompatibilidade ou impbssibilidade de atuagdo, | superior completo em
o ) exercer a chefia do gabinete do procurador-geral atuar por Direito e inscrigdo na
delegagdo do procurador-geral em matérias de sua Ordem dos Advogados do
competéncia, supervisionar, por delegagao do procurador- Brasil.
geral, os 6rgaos que compde a estrutura da procuradoria
juridica do municipio
81 Soldador Q. S.da Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gés Formagdo Escolar: ensino
(em Administracd | combustivel, para refor¢ar ou repara partes ou conjuntos fundamental incompleto (4*
extingao) o mecanicos. série)
82 Técnicode | Q.S.da Executar atividades orientadas pelo servidor responsavel, Formagdo Escolar: ensino
Laboratério | Saude relacionadas as analises clinicas e laboratoriais ou de campo. médio completo com
¥ formagao técnica em
Analises Clinicas e registro
no 6rgao de classe
competente.
83 Técnicoem | Q.S.da No ambito do interesse pibliclo: planejar, executar, Formagéo Escolar: Nivel
Agropecuar | Administragd | acompanhar e fiscalizar projetos agro@ecuérios, elaborar e Médio Completo com
ia o monitorar programas preventivos de s?nitizagéo da produgéo formagdo Técnica Agricola,
animal, vegetal e agroindustrial, atuar em programas de Agropecuaria ou em
assisténcia técnica, administrar e planiejar atividades Agronomia, com registro no
agropecuarias, como cultivo agricola, manejo de animais, respectivo conselho.
bovinos, ovinos e equinos, reprodugéé e controle zootécnico. Carteira Nacional de
Acompanhar o preparo de solo, plantié e tratos culturais, o Habilitagdo- CNH categoria
preparo pastagens e qualidade da criai;éo de animais. No “B” ou superior
ambito da regulamentagéo da profisséo, atender as demandas
da secretaria a que estiver vinculado visando a implantagdo e
manutengio de politicas publicas ligadas a agropecudria.
84 Técnicoem | Q.S.da Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Civil quanto as | Formagdo Escolar: curso de
Edificagbes | Administragad | atividades e servigos envolvendo obras, reformas, ampliagoes Técnico em Edificagbes e
[ e manutengoes. registro no CREA.
85 Técnicoem | Q.S.da Executar atividades de nivel técnico na area de satide, Formagao Escolar: ensino
Enfermage Satide desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagéo e médio completo - curso de
m participando de campanhas publicas. Técnico em Enfermagem,
habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de
Enfermagem
86 Instrumenta | Q. S.da Executar atividades de nivel técnico na area de satde, Formacgao Escolar: ensino
dor Salde especialmente no campo da instrumentacgéo cirdrgica. médio completo - curso de
cirdrgico Técnico em Enfermagem,

habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de
Enfermagem
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87 Técnicoem | Q.S.da Atuar nas farméacias de unidades de satde basicas ou Formagdo escolar e
farmacia Salde hospitalares ou afins, Central de Abastecimento farmacéutico e | qualificagdo minima:

: Departamento de Assisténcia Farmacéutica; Prestar auxilio no Ensino médio completo e
recebimento, armazenamento e distritjuiqéo dos medicamentos | formagao técnica em
verificando quantidade, validade e lauho, dentre outros itens; farmacia, auxiliar ou
Organizar os medicamentos nas prate;leiras, bem como verifica | atendente de farmacia.
sua quantidade em relagéo a ficha de estoque; Elaborar e
separar as solicitagdes das unidades basncas de saude,
prontos socorros e medicamentos do| programa de alto custo,
entre outros; Baixar fichas, observamjo as validades proximas
ao vencimento; Auxiliar na elaboragéo dos relatérios e pedidos
de medicamentos dos programas, dispensar medicamentos
aos pacientes nas unidades basicas de salde e outras
unidades, sob supervisdo do farmaceutlco Digitar dados nos
sistemas informatizados de gestéo dq insumos; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forerij atribuidas pelo
farmacéutico; Desempenhar tarefas aﬁns. Atuar nos processos
de assisténcia farmacautica por meio do atendimento ao
usuario/paciente, promogdo em saude, preparo de produtos
farmacéuticos e afins; Controle de documentagéo técnica,
estoque e armazenamento de produtos e insumos
farmacéuticos; Auxiliar o farmacéutico em toda a cadeia de
medicamentos, desde a produgéo até a distribuigdo direta para
pacientes e pablico em geral; Auxiliar o recebimento,
armazenamento, a organizagéo e o controle do estoque de
medicamentos, insumos e produtos para salde; Auxiliar a
realizagao de agdes de promogao da salde no segmento
farmacéutico e realizar operacdes farmacotécnicas de
produtos farmacéuticos, saneantes.

88 Técnicoem | Q.S.da Executar atividades de nivel técnico na area da informatica. Formacao Escolar: ensino
Informética | Administraga | médio completo - curso de
o Técnico em Informatica.
89 Técnicoem | Q.S.da Executar atividades técnicas relativas ao meio-ambiente. Formagio Escolar: Nivel
Meio- Administraga médio completo, com
ambiente o formacgéo Técnica ou
Tecnoldgica em Meio-
Ambiente ou Gestao
Ambiental, Registro
profissional no respectivo
conselho.
90 Técnicoem | Q.S.da Executar atividades técnicas relatlvas a paisagismo e Formagéo Escolar: ensino
Paisagismo | Administragd | jardinamento municipal. médio completo - curso de
o Técnico em Paisagismo.
91 Técnicoem | Q.S.da Executar servigos de exames radiolégicos em pacientes Formagao Escolar: curso de
Raio X Saude encaminhados a sua unidade de lotagio, obedecidas as nivel médio: Técnico em
normas e procedimentos. Radiologia.
92 Técnicoem | Q.S.da Executar atividades de nivel técnico no tratamento Formagao Escolar: ensino
Sauide Saude odontolégico, desenvolvendo procedimentos de rotina e médio completo - curso de
Bucal orientagdo em higiene dental. Técnico em Higiene Dental
93 Técnicoem | Q.S.da : Executar atividades de nivel técnico no campo da seguranga Formagao Escolar: curso de
Seguranga Administra¢a | do trabalho. : nivel médio: Tecruco em
do Trabalho | o Seguranca dOfTrabalhof
(em /’ /‘
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94 Técnicoem | Q.S.da Executar atividades de nivel técnico no campo do turismo. Formagao Escolar: curso de
Turismo Administraga nivel médio: Técnico em
{em [} Turismo.
extingao)
95 Terapeuta Q. S.da Desenvolver atividades de nivel superjor no campo da Terapia Formagio Escolar: ensino
Ocupaciona | Saude Ocupacional, visando a promogao da $at'|de publica por superior completo em
I intermédio do exercicio de atividades profissionais Terapia Ocupacional
apropriadas, de conformidade com os programas e objetivos
estabelecidos.
96 Tesoureiro Q. S.da Desenvolver as atividades de coorder{agﬁo, controle e Formagédo Escolar:
Administraga | operacionalizagdo de pagamentos e récebimentos ao Erario desejavel ensino médio
o Municipal, com observancia rigorosa das normas legais completo.
aplicaveis e dos principios que regem a Administracédo Publica.
97 Topégrafo Q. S. da Executar servigos gerais de topografia nos locais designados Formagédo Escolar: curso

Administracga
o

pela Administragdo Municipal.

técnico em agrimensura ou
topografia ou curso
superior/tecnélogo em
agrimensura.
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ANEXO 2 - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO

ANEXO 2-A - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Ementa do projeto de Lei:

DISPOE SOBRE LEI QUE TEM POR OBJETIVO TRATAR DA REGULAMENTAGAO
DO REGIME DOS AGENTES COMUNITARIDS DE SAUDE E DE COMBATE A
ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE OURO BRANCO.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:

( ) Criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao governamental — Art. 16

- (. X ) Despesa obrigatéria de carater continuado — Art. 17

DESCRIGAO DO IMPACTO NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE:

Quantidade Descrigao Valor estimado (R$)
Regulamentacdo do regime dos agentes R$ 2.524.387,70
comunitarios de salde e de combate a

59 endemias. .
Valor Total: RS 2.524.387,70

i PROGRAMAGAO DE IMPACTO ESTIMADO

l CARGO H EXERCICIO 2023 H EXERCICIO 2024 ]‘ g}\(ERCiCIO 2025

£

/,ai

e . : R ANYA
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[TAGENTEACS ||| RS213931L61 |||  R$2267.67003 |||  R$2.403.730,23
[ AGENTEACE ||| RS$385.07609 ||| RS 408.180,65 Il RS 432.671,48

FONTE DE RE;:URSO
Dotagdes Orgamerétérias ( X)
- Secretaria de ‘Sal’Jde:
558- 3.1.90.04.00.00.00.00

581-3.1.90.04.00.00.00.00

Operagdo de Crédito ()

Outrafonte ( )

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO:
O célculo se deu por somatéria dos valores a serem despendidos em raz&o dos gastos com

remuneragdo e demais vantagens (13°, INSS, férias + 1/3) relacionadas aos cargos criados
e amphados no projeto de lei em referéncia. Sendo aplicados aos anos subsequentes(2024-

2025), a porcentagem de 6%, valor estimativo a reajuste anual dos servidores.

O calculo referente ao cargo de Agente comunitéfio de saude ACS, baseou-se em 50 vagas,
no quadro atual de servidores existem 40 agen’ies contratados. O valor total do cargo de
Agente comunltarlo de satde ACE, leva em conSIderagao o total de 09 vagas, ha o total de

15 agentes contratados atualmente atuando nesta Prefeitura.

Informamos que o indice atual da folha de pagamento considerando o 4° blmestre de 2023

é de 40,21% , com a incluséo dos cargos o mdnce passara a 41,21%. 7
yd
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ANEXO 2-B - DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 16, Il da LC 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) que a despesa criada em decorréncia da aprovagao do
presente projeto de Lei tem adequagéo financeira e orgcamentaria com a Lei

Orgamentaria Anual do Municipio vigente e € compativel com o Plano Plurianual e a Lei

de Diretrizes Orgamentérias.

Declaro ainda que:

( ) a despesa sera realizada integralment@a no exercicio presente, ndo havendo

impacto orgamentério-financeiro em qualquer dos exercicios subsequentes.

( X ) a despesa, por ultrapassar o presente exercicio financeiro, sera consignada

nas leis orgamentarias dos anos seguintes.

1
Ve
/
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ANEXO 2 —C - COMPENSAGAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA (APENAS PARA
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ART. 17)

A despesa gerada pelo projeto de Lei em anélise sera compensada mediante:

( X ) Redugdo de despesa na LOA 2023, éonforme anulagdo parcial ou total de
dotagdes orgamentarias, mantida a redugéq, de forma proporcional, nas proximas

leis orgamentarias.
( ) Aumento da receita em decorréncia de:

( ) Utilizagdo de recursos decorrentes de superavit financeiro/saldo financeiro,

conforme demonstrativo.

Estima-se que a despesa n&o prejudicard o cumprimento dos limites dos indices de

pessoal do Municipio, conforme previsto na LRF.

A presente despesa poderd, assim, ser realizada nos termos legais.
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