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LEI N°. 2.788 DE 03 DE ABRIL 2024.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA

REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

EFETIVOS, COMISSIONADOS, CONTRATADOS,

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PODER

YRETR EXECUTIVO, PARAO EXERCICIO DE 2024,E DA
SECRETARIO L OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes legais, aprovou € eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lel.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar a remuneragao dos
servidores publicos do Municipio de Ouro Branco, nos termos do artigo 2° da Lel
Municipal 1.530/2005, bem como dos contratados, aposentados e pensionistas,
observado o artigo 37, inciso X da Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasll de
1.988, a partir de 1° de Margo de 2024, observadas as seguintes especificidades:

| - Com excecao dos que ja tiveram seus vencimentos reajustados no ano de 2024
em patamar superior a 6% em decorréncia de outros instrumentos normativos federais
ou estaduais, bem como dos que possuem Sua remuneracao indexada ao salario
minimo vigente, o reajuste geral aos demais servidores efetivos,
comissionados,contratados, aposentados € pensionistas que percebem beneficio por

forca de regime proprio de previdéncia do Municipio (ja extinto) sera no importe de 6%,

Il - Aos que tiveram reajuste inferior a 6% (seis por cento)em decorréncia de outros
instrumentos legais federais ou estaduais, 0 reajuste previsto no caput sera concedido
em percentual suficiente a complementar o aumento ja aplicado, até que sej?f;fatlng|do 0
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“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 28/2024, e Auforia do 7
Executivo”
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percentual total de6% (seis por cento)de reajuste previsto nesta Lei, com excegao dos

servidores que possuem sua remuneragao indexada ao salario minimo vigente.

Art. 2° Os encargos provenientes da presente lel deverdo observar a Lei de

Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, essa Lei entra em vigor na data de

sua publicagao.

Ouro Branco, 03 de abril de 2024

A
/““"‘"‘* — \)
Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 28/2024, de Autoria do
Executivo”
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ANEXO 2-A - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Ementa do projeto de Lei:

DISPOE SOBRE REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL.:

() Criag&o, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental — Art. 16

( X ) Despesa obrigatoria de carater continuado — Art. 17

DESCRIGAO DO IMPACTO NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE:

Quantidade | Descrigdo Valor estimado (R$)
1938 Servidores e ag_entés Eoli'ti_cos“qué cdmpf:‘ierri o | R$ 153.079.431,54 |
quadro do Municipio de Ouro Branco.
N ) | ~ Valor Total:. _________ R$ 153.079.431,54
EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026
R$ 153.079.431,54 R$ 160.733.403,11 R$ 168.770.073,27

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO:

O calculo foi realizado somando os valores necessarios para pagar as
remuneracdes e beneficios dos servidores. Isso inclui o 13° salario, o INSS e as fe;uas

acrescidas de 1/3, levando em consideragéo o reajuste de 6% a partn;f de ma ¢0 dest‘e/,

ano. O valor referente ao patronal foi calculado com base na nova Ieglsyo que implica

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 28/2024, de Autoria do
Executivo”
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na desoneracdo da folha, sendo o percentual de 11,1412%, que compoe 8% de INSS,
2% de RAT e 1,1412% de FAP.

Vale ressaltar que os cargos com pisos atrelados ao salario minimo foram
excluidos, pois ja tiveram um reajuste em janeiro de 6,97%. Além disso, levando em
consideracédo a aplicagéo do piso do magisterio para os servidores, que foi de 3,62%, fol
necessario incluir um percentual adicional de 2,38% para complementar os salarios dos

professores, a fim de alcancgar o reajuste total de 6%.

E importante destacar que, para os préximos dois anos, foi considerada uma media ae

5% para os reajustes salariais, com base nos atuais indices inflacionarios.

Além disso, informamos que com o reajuste, o indice da folha de pagamento sera

de 50,54%, totalizando um acréscimo de R$ R$ 5.697.486,96(Cinco milhoes, seiscentos e

noventa e sete mil, quatrocentos e oitenta e seis reais, e noventa e seis centavos) ao
ano de 2024.

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 28/2024, de Autoria do
Executivo”
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ANEXO 2-B - DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no artigp 16, Il da LC 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) que a despesa criada em decorréncia da aprovagao do
presente projeto de Lel tem adequacdo financeira e orgamentaria com a Lel
Orcamentaria Anual do Municipio vigente € é compativel com o Plano Plurianual e a Lel

de Diretrizes Orgamentarias.
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Declaro ainda que:

( ) a despesa sera realizada integralmente no exercicio presente, ndo havendo impacto

orcamentario-financeiro em qualquer dos exercicios subsequentes.

( X ) a despesa, por ultrapassar 0O presente exercicio financeiro, sera consignada nas

leis orcamentdrias dos anos seguintes.

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 28/2024, de Autoria do
Executivo”
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ANEXO 2 —C - COMPENSAGCAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA (APENAS PARA
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ART. 17)

A despesa gerada pelo projeto de Lei em analise sera compensada mediante:

( x ) Reducao de despesa na LOA 2024, conforme anulacdo parcial ou total de dotagoes

orcamentarias, mantida a redugdo, de forma proporcignal, nas proximas leis

orcamentarias.
( ) Aumento da receita em decorréncia de:
( ) Utilizagdo de recursos decorrentes de superavit financeiro/saldo financeiro,

conforme demonstrativo.

Estima-se que a despesa ndo prejudicard o cumprimento dos limites dos indices de

pessoal do Municipio, conforme previstd na LRF.

A presente despesa podera, assim, ser realizada nos termos legais.

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n® 28/2024, de Autoria do
Executivo”




