PROMULGACAO DA LEI N° 1.234/98, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998,

Faco saber que a Camara Municipal rejeitou o Veto Parcial
do Senhor Prefeito ao art. 13, e eu Ivo Pereira Filho, Presidente desta Casa, com fulcrono 8§
5° do Art. 58 einciso U do Art. 41 ambos da LOM, PROMULGO referidaLel.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
dos Servidores do Magistério Publico Municipal, cria e extingue os cargos que menciona e dispde
sobre outros aspectos da gestdo do Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Fica instituido O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
dos Servidores do Magistério Pdblico Municipal.

Art. 3° ... Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas &.S de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisio e
orientagdo educacional.

Art. 4° - Os cargos do Magistério Publico Municipal, sd0 assim
estruturados:

| - Cargos de Provimento efetivo, agrupados e selecionados conforme
guantitativos previstos no Anexo I;

[l - Cargos de Provimento em comissdo e fungOes gratificadas,
estruturados conforme quantitativos previstos no Anexo Il;

8 1° - As categorias funcionais compostas pelos cargos mencionados no
inciso |, reger-se-a0 exclusivamente, pelas disposicbes contidas na presente Lei, aplicados,
subsidiariamente, as disposi¢des da Lei Municipal n° 805/92.



82° - As atribuicdes das categorias funcionais do quadro permanente do
Magistério Piblico Municipal sdo aguelas definidas no Anexo Il1.

8 3° - Integram a estrutura do Magistério Publico Municipal, os cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeac&o e exoneragao e as funcgdes de confianca.

8 4° - Profissionais do Magistério Publico Municipal sdo os servidores
gue exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
guais sejam, direcdo ou administracdo escolar, plangamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional.

8 5° - A Carreira dos Profissionais do Magistério Publico trata da forma
daevolugdo profissional, no sentido horizontal e vertical, implicando em diferenciagéo salarial.

8 6° - A classe € um grupo homogéneo com funcdo especifica para o
exercicio de docéncia e/ou areas de apoio pedagdgico, diferenciados entre si pelo nivel de titulagéo de
acordo com a area de atuagéo.

§7° - (VETADO)

8 8° - O regime juridico do Pessoal do Magistério Pablico Municipal € o
estatutério.

Art. 5° - O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo do
Magistério Publico Municipal, sera feito, exclusivamente, por intermédio de concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, posicionando-se o servidor na referéncia inicial da carreira em gque
concorreu como candidato.

8§ 1 ° - O exercicio da docéncia na carreira do magistério publico municipal
exige, como qualificagdo minima:

| - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena, com
habilitacOes especificas em area propria, para a docéncia nas quatro series
finais do ensino fundamental e no ensino médio;

1l - formagdo superior plena, em area correspondente ou com
complementacdo pedagdgica e formagdo superior em licenciatura curta,
com complementacdo pedagdgica, para a docéncia em éreas especificas
das quatro séries finais do ensino fundamental e do ensino médio e
complementacdo pedagdgica em Psicologia Educacional para 0s



ocupantes do cargo de Psicélogo lotados no Departamento Municipal de
Educacéo.

8 2°. O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o
artigo 3° desta Lei exige como qualificacdo minima a graduacéo em Pedagogia ou pés graduacéo.

8 3° - Fica exigida a experiéncia minima de dois anos, adquirida em
gualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, como pré-requisito para 0 exercicio
profissional de quaisquer funcfes de magistério, que ndo a de docéncia.

8 4° - A mudanca de um cargo para outro somente se dara mediante
concurso publico de provas, ou provas e titulos, admitido o exercicio atitulo precario apenas quando
indispensavel para o atendimento a necessidade do servico, hipdtese em que, 0 servidor em exercicio
no magistério publico municipal e que preencha os requisitos minimos necessarios, tera preferéncia
para atender a necessidade em referéncia.

8 5° - O concurso publico para preenchimento de vagas nas escolas,
havendo indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, sera realizado, pelo
menos de quatro em quatro anos.

8 6° - O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
apos o periodo de dois anos, ocorrera entre a posse e a investi dura permanente na funcéo, sendo
computado paratal fim, o tempo de servico dedicado ao Municipio, ainda que em outra funcéo, desde
gue no Magistério e posterior a posse.

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 6° - O sistema de progressdo serd escalonado em niveis e obedecera
acritério de antigliidade e mérito.
§ 1° - (VETADO)

§2° - (VETADO)

Art. 7° - Sera promovido por antiglidade o servidor que cumprir o
intersticio de quatro anos ininterruptos de efetivo exercicio em sua classe, apurado em dias.

§ 1 ° - As avaliagOes de desempenho serdo feitas mediante atribuicao de
pontos de acordo com o grau de satisfagcdo dos seguintes quesitos objetivos:

| - Qualidade de Trabalho;
[l - Produtividade;



I11 - Responsabilidade;

IV - Gerenciamento;

V — Assessoramento;

VI - Assisténcia;

VI - Pontualidade;

VIl - Dedicagdo exclusiva ao cargo

§ 2° - Para cada um dos quesitos serdo atribuidos os seguintes pontos,
conforme o grau de satisfacéo das atividades desenvolvidas pelos servidores.

| —Insuficiente...........
Il —Regular................
I —Bom.......c.cceeu....

apbrwnNPE

§ 3 ° - O grau finad da Avaiacdo por Desempenho corresponderd a média
aritméti ca dos graus obtidos em cada um dos quesitos e em cada uma das avaliagbes semestrais.

8 4° - N&o fardo jus a0 pagamento da Gratificagdo de Desempenho os
servidores que apresentarem, no semestre de referéncia, as seguintes situagdes funcionais:

| - registro de falta ndo abonada;
Il - penalidade disciplinar de qualquer natureza;
IV - (VETADO)

8 5° - A CGratificacdo de Desempenho sO serd paga aos servidores do
quadro efetivo e em exercicio no Magistério Pdblico Municipal, tomando-se por base a avaliacdo
previstano artigo 6° destaLel.

§6° - (VETADO)

8 7° - Nas hipoteses de afastamento do servidor, para ocupar cargo
comissionado ou funcdo de confianga, sera considerada, para efeitos de Avaliagdo de Desempenho, a
média aritmética dos pontos obtidos em cada um dos quesitos mencionados no § 1°, relativamente as
quatro Ultimas avaliagdes anteriores ao afastamento.

§ 8° - A progressdo funcional decorrente da promogao por merito e por
antigliidade, tera como referéncia, a constante do Anexo I V.



SECAOIII
DA REMUNERACAO E DOSPROVENTOS

Subsecéo | N
DA REMUNERACAO

Art. 8° - A remuneragao e os proventos do servidor constituir-se-&o de:

| - Vencimento bésico fixado para a respectiva classe, cujos valores sdo
definidos na Tabela de Vencimentos, Anexo V;

Il - Adicional por tempo de servico (quinquénio) e direitos individuais
garantidos na legislacdo emvigor;

[l - Gratificagdo de Desempenho;

IV - Gratificag8o pelo efetivo exercicio da docéncia.
V - Adicional de Qualificagéo Técnica;

V1 - Adicional de exercicio nazonarural;

8 1° - Sobre a Tabela de Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico

incidirdo os regjustes gerais determinados pelo Poder Executivo para os servidores municipais.

8§ 2° - O Adicional de Qualificacdo Técnica serd pago a todos os

ocupantes de cargos efetivos, fungBes de confianca ou cargos comissionados e consistira em
percentual incidente sobre o vencimento bésico, tomando-se por referéncia o titulo apresentado pelo

servidor, a saber:

a- 15% para especializagdo em nivel de pos-graduacéo;
b - 25% para o mestrado;
c - 35% para o doutorado.

8 3° - Serdo considerados exclusivamente titulos de cursos que

satisfacam as exigéncias da legislacdo federa pertinente, observada a sua compatibilidade com as
funcbes desempenhadas pelo servidor no Magistério Pablico Municipal.

8 4° - Fica vedada a percepcdo cumulativa da gratificacdo prevista nas

alineas a, b ec do § 5°, fazendo jus, o servidor, exclusivamente, ao percentual de maior nivel.

§ 5° - As parcelas remuneratérias decorrentes de gratificagcdes de funcéo,

n&o sao passiveis de incorporagéo.



8 6° - A gratificacdo pelo efetivo exercicio da docéncia somente serd
concedida a0 Professor na efetiva regéncia de classe ou de aula, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento base do seu cargo para o Professor 11 e Regente e 5% (cinco por-cento)
sobre o vencimento base do seu cargo para o professor |.

§ 7° - Além da gratificagdo prevista no § anterior, aos servidores do
Magistério Publico Municipal em efetivo exercicio na zona rural, fica assegurado o adiciona de 20%
(vinte por cento) sobre 0 vencimento base do seu cargo.

8 8° - Aos ocupantes dos cargos de Diretor |, Diretor 11, Diretor
111,Vice-Diretor |, Vice-Diretor 11, Diretor de Escola Rural e Diretor de Creche, fica concedido o
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) e Diretor 1V de 35% (trinta e cinco por cento), sobre 0s
respectivos vencimentos base.

Subsecéo I
DOSPROVENTOS

Art.9° - Aplicase a0 pessoal do Magistério Publico Municipal as
disposicbes da Lei Municipal n° 1.159/97, que dispde sobre a organizacdo, o custeio e os beneficios
do Plano de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos Municipais, haquilo que ndo
conflitar com as disposic¢oes da presente lei.

Art. 10° - Os proventos de aposentadoria dos servidores inativos do
Magistério Publico Municipal correspondera a remuneracdo do servidor em atividade, sendo-lhes,
também, estendidos quaisgquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagcéo do cargo ou fungdo em
gue se deu a aposentadoria.

8 1 ° - Aos proventos de aposentadoria, ndo serdo permitidas
incorporacdes de quaisquer gratificagcdes de funcao, dentro ou fora do sistema de ensino.

Subseczo |11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo
comissionado e fungdo gratificada sera integral.

Art. 12 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
guarenta horas semanais de trabal ho.



Art. 13 - A jornada de trabalho dos docentes sera de 24 (vinte e quatro)
horas-aulas semanais, sendo 18 (dezoito) horas-aula e 06 (seis) horas de atividades, assim
consideradas aguelas destinadas a preparacdo e avaliacéo do trabalho didético, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulaggo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com proposta pedagogica de cada escola.

Subsegio IV ASFERIAS.

Art. 14 - Fica assegurado aos docentes em exercicio de regéncia de
classe nas unidades escolares 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta)
dias por ano.

CAPITULO I
DISPOSICOES ESPECIAIS

SECAO |
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Art. 15 - Integra 0 Quadro Suplementar do Pessoal do Magistério
Puablico Municipal, os atuais ocupantes dos cargos de Regente de Ensino e Professor Il sem
qualificag&o em licenciatura plena.

Pardgrafo Unico - Ressalvada a hipo6tese de complementacdo pedagdgica
ou conclusdo de licenciatura plena, para os docentes ja em exercicio na carreira do magistério e que
integram o quadro suplementar, cujo prazo fica estabelecido em até quatro anos contados da data da
publicacdo da presente lei, ndo serd admitido nenhum outro servidor para
ocupar cargo no magistério publico municipal, sem 0s requisitos minimos estabelecidos na presente
lei

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 16 - A contratacdo tempordria, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serd feita exclusivamente através de
substituicdo e o contratado sera recrutado dentre os aprovados em concurso publico, obedecendo-se a
ordem de classificac&o.

§ 1° - No contrato para substituicdo devera constar expressamente o
nome do servidor substituido, 0 motivo do seu afastamento e o tempo da substituig&o.



§2° - Na hipétese de exoneracdo do cargo, ndo serd admitida a
substituicdo, devendo ser nomeado e empossado o concursado constante do primeiro lugar na lista de
classificagcédo do ultimo concursado que ainda ndo tenha sido convocado. ainda gque 0 mesmo esteja em
substituicéo.

SECAOIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E A FUNCAO
GRA TIFICADA

Art. 18 - O exercicio das atividades do Magistério Publico Municipal
decorrentes de cargos de provimento em comissdo, quais sgjam, chefia, assessoramento e direcéo,
exige como qualificagdo minima a graduacéo em Pedagogia.

Art. 17 - Os cargos de provimento em comissao e a func&o gratificada so
declarados de livre nomeagdo e exoneragéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOESTRANSITORIAS
SECAO

DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 - O enquadramento dos atuais servidores do Magistério Publico
Municipal, sera feito exclusivamente pelos critérios de antiguidade e titulagdo, considerando-se o
tempo de efetivo exercicio no magistério publico do Municipio de Ouro Branco.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o enquadramento do servidor resultar em
diminuicdo de seu vencimento bésico, serd ele posicionado no nivel compativel com seu vencimento
atual.

SECAO 11
DISPOSICOESFINAIS

Art. 20 - Os atuais ocupantes de cargos do Magistério Publico Municipal
gue ndo preencham os requisitos do 8§ 1°, inciso Il do artigo 5° desta Lel, integrardo Quadro
Suplementar constante do Anexo VI.

Parégrafo unico - Na hipétese de qualificagdo, os servidores integrantes do
Quadro Suplementar passaréo a integrar o Quadro de Carreiras do Magistério Publico Municipal,
procedendo-se o respectivo enquadramento.

Art. 21 - Até que sgja aprovado novo Estatuto do Magistério Publico
Municipal, aplica-se ao pessoal do Magistério, né que couber e ndo conflitar com a presente lei, as
disposicdes da Lei Municipal n° 805/92.

Art. 22 - Fica deduzido do Quadro Permanente dos Servidores do Poder
Executivo de que cogitaa Lei Municipal n° 1.16~/97, os cargos constantes da presente Lei.



Art. 23 - Para ocorrer as despesas decorrentes desta lei, utilizar-se-80
dotacdes proprias do orcamento.

Art. 24 - Revogadas as disposicbes em contrario, e as disposicoes

aplicaveis a0 magistério publico municipal contidas na Lei Municipal n° 1.162/97, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, 12 de fevereiro de 1999.

IVO PEREIRA FILO _
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

MIGUEL FRANCISCO VIEIRA
Procurador Juridico



