PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Procuradoria Juridica

LEI'N° 1.682, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, EXECUTIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ouro Branco aprova e eu Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei;

Artigo 1° A constituicdo da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes -
CIPA, de carater obrigatério, no ambito do 6rgdo da Administracdo Publica,
Executivo, em atendimento ao disposto no artigo 7°, inciso XXIl, da Constituicao
Federal que reger-se-a nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, tem
como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a protecdo da vida e a
garantia da saude do trabalhador, servidor publico municipal, e de todos os
funcionéarios que diretamente venham prestar servicos de empresas contratadas e
conveniadas.

DA CONSTITUICAO

Artigo 2° Cada unidade do 6rgdo do Poder Executivo, que conte com, no
minimo, 200 (duzentos) servidores, deve constituir CIPA e manté-la em regular
funcionamento.

8 1° Considera-se servidor, para os efeitos desta lei, todos os que, sob o
regime de cargo ou emprego, estdo vinculados por relacdo de carater profissional a
Administracdo Publica em quaisquer dos Poderes municipais do municipio de Ouro
Branco.

§ 2° Quando o Poder Publico mantiver em um mesmo municipio duas ou mais
unidades do mesmo ou dos demais 6rgdos de quaisquer Poderes do municipio,

Praca Sagrados Coragdes, 200 - Centro - Ouro Branco - Minas Gerais — 36420-000 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Procuradoria Juridica

estes deverdo garantir a integracdo das CIPA e dos designados, conforme o caso,
com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e saude no trabalho.

§ 3° Os orgédos publicos municipais que congreguem duas ou mais unidades
instaladas em um anico centro de prestacdo de servigos, estabelecerdo, por meio de
membros de CIPA ou designados, mecanismos de integragdo com o objetivo de
promover o desenvolvimento de ac¢des conjuntas de prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do ambiente e instalagbes de uso coletivo, podendo contar
com a participacédo da administragdo do mesmo.

DA ORGANIZACAO

Artigo 3° A CIPA serd composta por representantes dos 6rgaos publicos e
dos servidores, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro Anexo desta
lei.

8 1° Os representantes dos 6rgdos publicos, titulares e suplentes, serdo por
eles designados.

§ 2° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serédo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem exclusivamente os servidores interessados,
independentemente de filiagcdo a sindicato ou associacéao.

§ 3° O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a
ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no
Quadro Anexo | desta lei.

8 4° Quando a unidade n&do se enquadrar no dimensionamento previsto no
Quadro Anexo, o 6rgdo a qual é subordinada designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta lei, devendo ser adotado mecanismos de
participacao dos servidores.

Artigo 4° Os membros da CIPA seréo eleitos para o mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.

Artigo 5° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, bem como a

transferéncia para outra unidade sem sua anuéncia, do servidor eleito para o cargo
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de direcédo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apoés o final do
seu mandato, exceto se praticar infracdo administrativa devidamente apurada em
procedimento administrativo préprio.

Artigo 6° O Poder Publico deverd garantir que seus indicados tenham a
representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solucdes de
guestBes de seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

Artigo 7° O Poder Publico designara dentre seus indicados o Presidente da
CIPA, e os representantes dos servidores escolherdo dentre os titulares o Vice-
Presidente.

Artigo 8° Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no
primeiro dia Gtil apos o término do mandato anterior.

Paragrafo Unico. Serdo indicados, de comum acordo entre 0os membros da
CIPA, um secretario e seu substituto.

Artigo 9° Empossados os membros da CIPA, a unidade responsavel ou o
orgao publico, conforme o caso, encaminhard a Secretaria de Administracdo e
Fazenda, no prazo de dez dias, cOpias das atas de eleicdo e posse, assim como 0
calendario anual das reunides ordinarias, e esta por sua vez, dara ciéncia, em igual
prazo, Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 10. Constituida a CIPA, esta ndo podera ter seu numero de
representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo 6rgao publico
antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do niamero
de servidores na unidade.

DAS ATRIBUICOES

Artigo 11. S&o atribui¢cdes da CIPA:

| - identificar e elaborar o mapa de riscos do processo de trabalho, com a
participacéo dos servidores;
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Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a acédo preventiva na solucao de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

lIl - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais
de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes no ambiente e condi¢cdes de
trabalho, visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a

seguranca e saude dos servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

VII - requisitar ao Poder Publico e analisar as informaces sobre questbes
gue tenham interferido na seguranca e saude dos servidores;

VIII - requisitar ao Poder Publico copias das comunicacdes de acidente do
trabalho emitidas.

IX - Promover anualmente, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - SIPAT

Artigo 12. Compete ao Poder Publico proporcionar aos membros da CIPA os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente
para a realizacao das tarefas constantes do plano de trabalho.

Artigo 13. Compete aos servidores:

| - participar da elei¢cdo de seus representantes;

Il - colaborar com a gestéao da CIPA,;

lIl - indicar & CIPA e ao Poder Publico situacdes de riscos e apresentar

sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;
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IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacfes quanto a
prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Artigo 14. Compete ao Presidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reunifes ordinarias e extraordinarias e
presidi-las;

Il - manter o Poder Publico informado sobre os trabalhos da comisséao;
lIl - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

IV - delegar atribuicdes ao Vice-Presidente.

Artigo 15. Compete ao Vice-Presidente:
| - executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas;

Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou Nos seus
afastamentos temporarios.

Artigo 16. Séo atribui¢cdes conjuntas do Presidente e do Vice-Presidente:

| - cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancados;

[l - delegar atribuicbes aos membros da CIPA,;
IV - divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores da unidade;
V - encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA;

VI - constituir a comissao eleitoral.
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Artigo 17. Sao atribuicées do Secretario da CIPA, ou do seu substituto nos
casos de eventuais impedimentos daquele:

| - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas, apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

Il - preparar as correspondéncias;

lIl - outras que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 18. A CIPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de acordo
com calendario preestabelecido, durante o horario de expediente normal do 6rgdo
publico e em local apropriado.

Artigo 19. As atas das reunides serdo assinadas pelos presentes com 0
encaminhamento de cépias para todos os membros, e ficardo sob a guarda do
Secretério a disposicdo do Poder Publico e dos servidores da unidade para consulta.

Artigo 20. A CIPA reunir-se-a extraordinariamente quando:

| - houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine
aplicacao de medidas corretivas de emergéncia,
Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal,

Il - houver solicitacdo expressa de uma das representacgdes.

Artigo 21. As decisdes da CIPA serdo tomadas, preferencialmente, por
consenso.

8 1° Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacao direta
ou com mediacao, sera instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia
na ata de reuniao.

§ 2° Das decisfes da CIPA caberad pedido de reconsideracdo, mediante

requerimento devidamente justificado, devendo ser apresentado a comissado até 48
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(quarenta e oito) horas antes da préxima reunido ordinaria, ocasido em que sera
analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos
necessarios.

Artigo 22. Perderd o mandato, sendo substituido por suplente, o membro
titular que faltar a mais de quatro reunides extraordinarias da CIPA sem justificativa.

8 1° Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Poder Publico
indicara, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, o substituto, preferencialmente dentre os
membros da CIPA.

8 2° Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros
titulares dos representantes dos servidores escolherdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, o substituto, dentre seus titulares.

Artigo 23. A vacancia definitiva de cargo durante o mandato sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacéo decrescente registrada na ata de eleicao,
devendo o 6rgdo publico comunicar a Secretaria de Administracdo e Fazenda e a
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego a alteracéo e justificar
0 motivo.

DO TREINAMENTO

Artigo 24. Os 6rgdos publicos deverdo promover treinamento para 0s
membros da CIPA de cada unidade, titulares e suplentes, antes da posse.

Artigo 25. O treinamento a que se refere o artigo anterior deve contemplar
minimamente 0s seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, assim como dos riscos
originados da prestacédo de servi¢os publicos;
Il - metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

lIl - nogbes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes no 6rgdo ou unidade;

IV - nocbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e

Doencas Sexualmente Transmitidas — DST, e medidas de prevencao;
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V - nocdes sobre legislacdo do Trabalhista, Previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle dos riscos;

VII - organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comisséo.

Artigo 26. O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em,
no maximo, quatro horas diarias e sera realizado durante o expediente normal do
orgao.

Artigo 27. O treinamento podera ser ministrado por entidade ou profissional
que possua conhecimento acerca dos temas referidos, cabendo a escolha ao 6rgao
publico.

Paragrafo Unico. A CIPA sera previamente ouvida acerca do treinamento a
ser realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara, constando
sua manifestacao em ata.

Artigo 28. O treinamento versara os itens relacionados no artigo 25 desta lei.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 29. Compete ao Poder Publico convocar eleicbes nas unidades de
seus 6rgdos para escolha dos representantes dos servidores na CIPA, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Unico. O Orgdo publico devera comunicar ao sindicato e
associacdes da categoria dos servidores, o inicio do processo eleitoral.

Artigo 30. O Presidente e o Vice-Presidente, no prazo de 55 (cinqlenta e
cinco) dias antes do término do mandato em curso, constituirdo a Comissao Eleitoral
- CE dentre os membros da CIPA, que serd responsavel pela organizacdo e

acompanhamento do processo eleitoral.
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Artigo 31. O processo eleitoral observara o seguinte:

| - publicacdo de edital em jornais de maior circulacdo, nas dependéncias do
Executivo e Legislativo, assim como sua divulgacdo em locais de facil acesso e
visualizacdo, no prazo minimo de 45 ( quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso;

Il - inscricdo de candidatura, num periodo minimo de 15(quinze) dias da
abertura do processo eleitoral, e eleicdo individual,

lll - liberdade de inscricdo para todos os servidores da unidade, com o
fornecimento de comprovante;

IV - garantia contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, assim como contra
transferéncia para outra unidade ou 6rgao, para todos os inscritos até a eleicao;

V - direito a campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que nao
acarrete prejuizo ao bom andamento do expediente, e seja conduzida de forma
conveniente e com ética;

VI - realizacao de eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA, quando houver;

VII - realizacéo de eleicdo em dia e horario de expediente normal de trabalho,
de forma a possibilitar a participacdo da maioria dos servidores;

VIII - voto secreto;

IX - apuracdo dos votos em dia e horario de expediente normal, com
acompanhamento de representante do 6rgao publico e dos servidores, em nimero a
ser definido pela Comisséo Eleitoral — CE, de forma a assegurar transparéncia e
legitimidade;

X - faculdade de eleicdo por meios eletrénicos;

XI - guarda, pelo 6rgao publico, de todos os documentos relativos a eleicéo,

por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.
Praca Sagrados Coragdes, 200 - Centro - Ouro Branco - Minas Gerais — 36420-000 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Procuradoria Juridica

Artigo 32. Participando da votacdo numero inferior a 50% (cinquienta por
cento) dos servidores da unidade, ndo se procedera a apuracdo, devendo a
Comissao Eleitoral - CE organizar nova votacéo a realizar-se no prazo de 10 (dez)
dias.

Artigo 33. Eventuais denuncias relativas ao processo eleitoral deverdo ser
protocolizadas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse dos novos
membros da CIPA, na Secretaria de Administracao e Fazenda.

81° Constatada irregularidade no processo eleitoral, a Secretaria de
Administracdo e Fazenda determinard sua correcdo ou procedera a anulacédo da
eleicdo, se for o caso, ap6s parecer emitido pela Procuradoria Juridica,

§ 2° Em caso de anulacao, a unidade ou o 6rgao publico, conforme o caso,
convocara nova eleicdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia, garantidas
as inscricoes anteriores.

8§ 3° Anulada a eleicdo antes da posse dos novos membros, 0 mandato em
curso sera prorrogado até o término do processo eleitoral.

Artigo 34. Os candidatos mais votados assumirdo, respectivamente, a
condicdo de membros titulares e suplentes.

Paragrafo unico. Havendo empate entre candidatos, assumira aquele que
contar com maior tempo de servi¢co no érgéo publico.

Artigo 35. Os candidatos votados e nédo eleitos seréo relacionados na ata de
eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 36. Os 6rgaos da Administracao Publica, | em quaisquer dos Poderes,

deverdao iniciar os processos de constituicdo da CIPA, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da promulgacéo desta lei.
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Artigo 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
das dotacbes orcamentarias proprias.

Artigo 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS
Artigo 1° A Comisséo Eleitoral - CE no caso de primeira eleicdo para escolha
dos representantes dos servidores na CIPA, sera constituida pelo Poder Publico e

composta por servidores do érgdo ou unidade.

Ouro Branco, 22 de dezembro de 2008.

Pe Rogério de Oliveira Pereira
Prefeito Municipal

Dra. Maria José Honorato dos Santos
Procuradora Geral
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LEIN° 1.682, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008

QUADRO ANEXO
Dimensionamento de CIPA

N° de
Servidores| 0 | 20 | 30 | 51 | 81 |101|121|141|301
na unidade| a a a a a a a a a
ouodrgdo | 19 | 29 | 50 | 80 |100| 120|140 300|500

N° de

Membros
da CIPA
Efetivos 1 2 3 4 4 5 5 6
Suplentes 1 2 3 3 4 4 5 5
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