LEI'N° 1.891, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISP@E,SOBRE A OR(}ANIZAQAO DA SAUDE
DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE OURO BRANCO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Ouro Branco por intermédio dos seus representantes
na Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido, junto a Secretaria Municipal de Saude de Ouro Branco,
o Programa de Saude da Familia com o objetivo de implantar e gerir, no ambito da
Atencdo Béasica a Saude, acdes de saude da familia.

Art. 2°. Entende-se por saude da familia a estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial da atencdo basica, operacionalizada mediante a implantacéo de
equipes multiprofissionais em unidades de saude, responsaveis pelo
acompanhamento de um numero definido de familias localizadas em determinada
area geogréfica, com atuacdo nas acdes de promocdo da salde, prevencao,
recuperacado, reabilitacdo de doencas e agravos mais freqlentes, bem como na
manutencao da saude desta comunidade.

Art. 3°. O Programa de que trata esta Lei terd o prazo inicial de 05 (cinco)
anos, podendo ser prorrogado sucessivamente por ato do Poder Executivo
Municipal, enquanto o mesmo for mantido no dmbito do SUS como estratégia de
reorientacdo do modelo assistencial da atencéo basica.

Art. 4°. Observadas as normas do Sistema Unico de Saude, as equipes do
Programa de Saude da Familia serdo compostas pelos seguintes profissionais:

| - médico;

Il - enfermeiro;

[l - cirurgido dentista;

IV - técnico de enfermagem;

V - técnico de saude bucal

VI - auxiliar de saude bucal,

VII - agente comunitario de saude.

Art. 5°. As equipes do Programa de Saude da Familia serdo compostas por
pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico, mediante
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza, a



complexidade e os requisitos proprios para cada uma das fun¢des, conforme
especificacoes em edital.

81°. A admissao por necessidade temporéria de excepcional interesse publico
sera realizada sob a forma de contrato administrativo, ndo se constituindo relacao
funcional entre o ente Municipio contratante e o individuo contratado.

§2°. O prazo de duracao dos contratos sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente a cada 12 (doze) meses até o lim
ite de 60 (sessenta) meses.

83° Os profissionais que, nao sendo titulares de cargo efetivos na
Administracdo Municipal, estejam exercendo atividades proprias do Programa de
Saude da Familia, desde que tenham passado por anterior processo de selecdo
certificado pelo Poder Executivo, sdo dispensados de se submeterem a novo
processo de selecdo, observado o limite de prorrogacdo sucessiva dos contratos
estabelecido no § 2°.

84°. A funcdo de Agente Comunitario de Saude, ainda que integrantes das
equipes de Saude da Familia, sera disciplinada por lei especifica.

Art. 6°. E vedada a diferenca de remuneracéo ou estabelecimento de critérios
distintos de contratacdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, bem como a
proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante aos vencimentos e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia.

Art. 7°. Séo direitos do pessoal contratado para o Programa de Saude da
Familia:

| - remuneracao, na forma das disposicdes especificas desta Lei.

Il - 132 remuneracéo, calculada proporcionalmente com base na remuneracao
mensal;

[Il - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
horas semanais, facultada a compensacao de horarios;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - remuneracdo do servico extraordinario correspondente ao acréscimo de
50% (cinquienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.



VI - remuneracéo do trabalho noturno exercido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte com o valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando—se cada hora como cinquenta e dois
minutos.

VIl - gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um ter¢o) a mais do que o
vencimento normal.

Paragrafo Unico. A jornada do Médico podera ser reduzida, com reducao
proporcional de vencimentos, observadas as normas especificas do Sistema Unico
de Saude para a Estratégia de Saude da Familia.

Art. 8°. O numero de vagas e o0 vencimento de cada uma das func¢des de que
trata esta Lei obedecerdo aos valores previstos no Anexo I, fixado em funcdo das
caracteristicas da atividade, independentemente dos vencimentos previstos no
quadro permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, observados os tetos
maximos previstos no inciso Xl, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 9°. Os ocupantes das funcBes publicas previstas nesta Lei terdo direito a
revisdo geral anual da remuneracdo concedida aos servidores municipais da
administracéo direta e indireta do Municipio de Ouro Branco.

Art. 10. O contrato temporario de trabalho firmado na forma desta Lei
extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - por determinacao judicial;

IV - por aplicacdo de penalidade;

V - por extingdo do Programa de Saude da Familia ou de cessacdo dos
incentivos financeiros relativos ao mesmo, sendo inviavel a continuidade do mesmo
unicamente com recursos préprios do Municipio.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, no caso do inciso Il sera comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 11. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na
Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:



| - receber quaisquer atribuicbes, funcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato ou nas normas do SUS para o Programa de Saude da Familia;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo de confianca;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade
envolvida no ilicito.

Art. 13. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas e punidas, conforme o caso, de acordo com as normas e
procedimentos do Estatuto dos Servidores Municipais de Ouro Branco.

Art. 14. O Poder Executivo do Municipio de Ouro Branco encaminhara todos
os atos de admissdo nas funcdes previstas nesta Lei ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, para fins de registro e comprovagédo de legalidade, na
forma e nos prazos previstos, conforme estabelecido na legislacdo aplicavel.

Art. 15. E vedado submeter ao regime desta Lei:
| - os cargos publicos em comissao;
Il - os cargos ou empregos publicos do Quadro Préprio de Pessoal;

lll - as fungBes publicas exercidas por pessoal estavel, nos termos do art. 19
do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias de 1988.

Art. 16. Alternativamente a contratacao temporaria por excepcional interesse
publico, as equipes do Programa de Saude da Familia poderdo ser compostas por
servidores efetivos, consoante a disponibilidade do Quadro Municipal de Servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos que integrarem as equipes do
Programa de Saude da Familia exercerdo as suas atividades funcionais de acordo
com normas aplicaveis aos servidores efetivos.

Art. 17. Em caso de extincdo do Programa de Saude da Familia pelo Governo
Federal ou de cessagdo dos incentivos financeiros, sendo inviavel a continuidade
das atividades do Programa com recursos proprios do Municipio, os contratos de
trabalhos em execucao serédo imediatamente rescindidos.



Art. 18. Fica instituido o Adicional por Especializacdo em Medicina de Familia
e Comunidade para os servidores municipais efetivos ou contratados no cargo ou na
funcdo publica de Médico, nos termos desta Lei Municipal.

§ 1°. Para fazer jus ao recebimento do Adicional por Especializacdo em
Medicina de Familia e Comunidade, o profissional médico deve atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - exercer as atividades junto a uma das equipes do Programa de Saude da
Familia no Municipio de Ouro Branco;

Il - ter titulo académico de Especialista em Medicina de Familia e
Comunidade;

lll - ter registro de especialista em Medicina de Familia e Comunidade junto
ao Conselho Federal de Medicina ou sua instancia regional.

§ 2°. O Adicional por Especializagdo em Saude da Familia tera como teto
méaximo o valor do incentivo mensal recebido do Ministério da Saude pelo Municipio
de Ouro Branco, por possuir equipes de Saude da Familia compostas por
profissionais certificados.

§ 3°. O Adicional por Especializacdo em Saude da Familia:
| - terd pagamento mensal, junto com o vencimento-base, dele se destacando;

Il - ndo integra a remuneracao para nenhum efeito, sendo devida por ocasiao
de férias e da gratificacdo natalina, na forma da legislacdo municipal,

lIl - ndo serd acumulavel com outras vantagens de espécie semelhante;

IV - sera reduzido proporcionalmente ou imediatamente extinto, na hipotese
de reducédo ou de extin¢do do incentivo financeiro repassado ao Municipio de Ouro
Branco pelo Ministério da Saude, por possuir equipes de Saude da Familia
compostas por profissionais meédicos certificados.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta de dotacdes
préprias do Orcamento Programa do Municipio.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 1.495, de 25 de abril de 2005.



Art. 21. Esta lei entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
sua publicacao.

Ouro Branco, 22 de dezembro de 2011.

Pe. Rogério de Oliveira Pereira
Prefeito Municipal

Rosangela Ferreira da Costa Braga
Procuradora Geral

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, JORNADA, VENCIMENTOS E REQUISITOS BASICOS

CARGO/FUNCAO | Vagas Carga Horaria Vencimento Requisitos Basicos
Diaria | Semana | Mensal — R$
I

Médico do PSF 10 08 40 8.500,00 Graduacdo em  Medicina,
registro no Conselho de
Classe.

Enfermeiro do 10 08 40 3.507,46 Graduacdo em Enfermagem,

PSF registro no Conselho de
Classe.

Cirurgido Dentista 10 08 40 3.507,46 Graduacao em Odontologia,

do PSF registro no Conselho de
Classe.

Técnico de 10 08 40 1.002,79 Curso de Técnico em

Enfermagem do Enfermagem, registro no

PSF Conselho de Classe.

Técnico de Saude 10 08 40 1.002,79 Curso de Técnico em Técnico




Bucal do PSF em Saude Bucal (THD),
registro no Conselho de
Classe.

Auxiliar de Saude 10 08 40 751,67 Ensino Médio, Curso de

Bucal do PSF Auxiliar de Saude Bucal,
registro no Conselho de
Classe.

Agente 60 08 40 560,00 Ensino Médio Completo

Comunitario de
Saude do PSF

Pe. Rogério de Oliveira Pereira
Prefeito Municipal

Rosangela Ferreira da Costa Braga
Procuradora Geral




