PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL DE QURO BRANCC
Cenfers com ¢ original
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LEI N° 2.085, DE 06 DE JULHO 2015.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL DO MUNICIPIO DE
OURO BRANCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Ouro Branco por intermédio dos seus
representantes na Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeita Municipal,

sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social de Ouro Branco, 6rgao colegiado com carater auténomo, de natureza
deliberativa e fiscalizadora, da administracao publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes do Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e efetividade.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social de Ouro Branco, entre outras atribuigbes:

| - formular, deliberar e encaminhar junto aos Poderes Constituidos, bem
como acompanhar a implementacao, de Politicas relacionadas a Transparéncia
e Controle Social.
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Il - monitorar a execu¢cdo de metas relativas a transparéncia e ao
controle social no Programa de Metas do Municipio de Ouro Branco, propondo

indicadores de avaliagao;

lll — participar na elaboragao e aprovacao das rubricas orgamentarias
contempladas nos projetos de lei orcamentaria, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), relativas a
programas, projetos, atividades e acgbes voltadas para a transparéncia e o

controle social em cada funcao publica.

IV — exigir de todos os poderes governamentais a promogéao de
iniciativas de transparéncia e preparo da cidadania para o controle social, entre

outras medidas, na forma de:

a) programas, projetos, atividades e agdes de capacitagdo e educacéo
continuada e campanhas educativas;

b) eventos comunitarios culturais e formativos que fortalecam os
vinculos e o empoderamento da comunidade, na perspectiva de controle social
e transparéncia;

c) formagao de redes de gestéo participativa com 6rgaos e conselhos
gestores de politicas publicas;

V. — Elaborar relatério quadrimestral sobre as condigcbes da
Transparéncia e Controle Social no Municipio a ser apresentado em audiéncia

conjuntamente a prestacao de contas;

VI - Propor prioridades, métodos e estratégias na formagao e educacao
continuada dos representantes nos diversos Conselhos Municipais sobre
Transparéncia e Controle Social;
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VII — Receber e encaminhar as sugestoes e reclamagdes da sociedade,

opinando e representando, quando for o caso, aos 6rgaos competentes;

VIl — Estudar e emitir pareceres e delibera¢des sobre os problemas de
Transparéncia e Controle Social;

IX — Deliberar sobre a organizacdo e as normas primarias de
funcionamento da Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social,
com recursos do fundo municipal, reunida ordinariamente a cada 2 (dois) anos
por convocagao do Executivo, sob pena de responsabilidade, buscando a

integracao entre as etapas municipais, estaduais e nacional, quando houver;

X — monitorar o cumprimento das deliberagdes da Conferéncia Nacional
de Transparéncia e Controle Social (Consocial);

Xl — Articular-se com outros conselhos setoriais com o propoésito de
cooperacao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o

fortalecimento do Sistema de Participacao Transparéncia e Controle Social:

Xl — informar ao Poder Publico sobre eventuais descumprimentos de
regras de transparéncia e de funcionamento dos espagos e mecanismos de
controle social na Cidade, tais como conselhos, conferéncias, audiéncias e

consultas publicas, que chegarem ao conhecimento do Conselho;

Xl — atuar como instancia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade
civil para o controle social das politicas publicas, em especial no que se refere
as politicas de transparéncia, acesso a informagao e combate a corrupcao na
Cidade;

XIV — promover e participar de seminarios, congressos e eventos
relativos a transparéncia, ao controle social e a participagdo nas politicas
publicas;
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XV — monitorar o cumprimento da legislacao pertinente a transparéncia e

ao controle social no ambito municipal;
XVI — elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVIl — publicar, periodicamente, estudos e estatisticas quanto a
observancia das politicas de transparéncia no ambito municipal, de maneira a

subsidiar o controle social;

XIX - divulgar suas acdes atraves dos diversos mecanismos de
comunicagao social.

Paragrafo unico. As diretrizes referidas no inciso | do “caput” deste artigo
devem estar em consonancia com o Programa de Metas da Cidade de Ouro
Branco, instrumento de gestao previsto na Lei Organica do Municipio e nas leis

de Acesso a informacgao, municipal, estadual e federal.

SEGCAO |
DA COMPOSIGCAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de
Ouro Branco sera composto, de forma paritaria entre governo e sociedade civil,
por 16 (dezesseis) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, assim
distribuidos:

| - 8 (oito) representantes da sociedade civil, na seguinte conformidade:

a) 5 (cinco) de diferentes conselhos municipais de politicas publicas da
Cidade de Ouro Branco;
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b) 2 (dois) de entidades sem fins lucrativos constituidas ha pelo menos 2

(dois) anos,

c) 1 (um) da comunidade académica, entre pesquisadores ou docentes

de instituicbes de ensino superior ou de grupos/centros de pesquisa;
Il - 8 (oito) representantes do Poder Publico, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) da Controladoria Geral do Municipio, sendo um deles
necessariamente o Controlador Geral do Municipio;

b) 1 (um) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

c) 1 (um) da Secretaria de Governo Municipal,

d) 1 (um) da Procuradoria Geral do Municipio;

e) 1 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e
Gestao;

f) 1 (um) da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento
Econémico;

g) (vetado)

§1°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Transparéncia

e Controle Social tera a duragao de 2 (dois) anos, nao admitida a reconducao.

§2°. Os representantes de cada segmento da sociedade civil e
respectivos suplentes serdo eleitos por seus pares em processo eleitoral a ser

regulamentado no regimento interno do Conselho.

§3°. O processo eleitoral para a formagao da primeira composi¢gado do
Conselho sera, em carater excepcional, reguiamentado por decreto, no prazo

de até 60 (sessenta) dias a partir da publicagao da lei.
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§4°. Os representantes do Poder executivo e respectivos suplentes
serao indicados pelos respectivos Titulares dos 6rgaos referidos nas alineas “a”

W n

e “g” do inciso | do “caput’ deste artigo.

§5°. No caso de um dos representantes do segmento dos conselhos a
que se refere a alinea “a” do inciso | do “caput” deste artigo deixar de cumprir,
simultaneamente, a condicdo de representante do conselho especifico pelo
qgual se candidatou e de representante do segmento da sociedade civil do
Conselho criado por esta lei, a vaga dai resultante sera preenchida por
suplente do préprio segmento de Conselhos, observada a ordem de

classificacao no processo eleitoral.

§6°. As cadeiras referidas na alinea “b” do inciso | do “caput” deste artigo
serdo tituladas pelas entidades ali mencionadas, cabendo-lhes, em qualquer
hipotese de desligamento dos seus representantes. A vaga dai resultante sera
preenchida por suplente do proprio segmento das entidades sem fins

lucrativos, observada a ordem de classificagdo no processo eleitoral.

§7°. Os suplentes dos conselheiros representantes da sociedade civil
deverao ser escolhidos entre conselhos, entidades ou instituicbes distintas
daquelas ja representadas no colegiado por meio dos conselheiros eleitos

como titulares.

§8°. O Prefeito formalizara, mediante portaria, a designacdo dos
integrantes do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social,
representantes da sociedade civil e do Poder Publico, indicados na forma

prevista neste artigo.

§9°. A participagao no Conselho Municipal de Transparéncia e Controle

Social sera considerada servigo publico relevante, ndo remunerado.
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§10. Os membros titulares do conselho tém direito a voz e voto e os

membros suplentes apenas a voz.

§11. Na auséncia do titular, o suplente do mesmo segmento presente a
reunido assumira a fitularidade, considerada, sempre que possivel, a ordem de

votacgao.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. Os projetos e as atividades necessarios para o funcionamento do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social constarao da dotacao
orgamentaria da Controladoria Geral do Municipio, a qual cabera dar suporte

administrativo-burocratico ao colegiado.

Art. 5°. O acesso as informacgdes originadas do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social serao publicadas nos mesmos sitios oficiais
(site) utilizados pela lei municipal que regulamentara o acesso a informagao
conforme determina a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 6°. O acesso as informagdes originadas do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social deverdo obedecer a Lei Municipal que
regulamentara o acesso a Informagao conforme determina a Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Paragrafo unico. O sitio oficial que hospedara as informagdes do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social devera conter
informacdes que permitam o amplo controle € acompanhamento das atividades
do Conselho pela sociedade, sendo divulgados, no minimo, a data, o horario e
o local das reunides com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, bem como a
composigao, o curriculo dos conselheiros titulares e suplentes e os recursos
aplicados no colegiado.
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Art. 7°. As reunides do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social serdo publicas e abertas a participagdo de quaisquer interessados na

condicao de observadores.

§ 1° O regimento interno do Conselho definira a periodicidade das

reunides ordinarias.

§ 2° O Conselho podera organizar sessbes de escuta a propostas de

cidadaos e organizagdes, sem prejuizo das sessoes ordinarias.

§ 3° As reunides do Conselho deverao ser registradas por meio de
ferramenta audio/visual em formatos digitais adequados que permitam facil
acesso e reproducgao do conteudo em prazo nao superior a 15 (dias) da data de

sua realizagao.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9°. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de
Ouro Branco devera elaborar o seu regimento interno no prazo de 60

(sessenta) dias, contados da designagao dos Conselheiros pelo Prefeito.

Paragrafo unico. O regimento interno elaborado pelos Conselheiros do
primeiro mandato devera ser debatido em audiéncia publica convocada
especificamente para esse fim, com apresentagao da minuta de regimento

interno ja no corpo da convocagao, para amplo conhecimento e discussao.

Art. 10. Ao término da vigéncia dos 2 anos da vigéncia desta lei, o
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Ouro Branco devera
elaborar uma autoavaliacao de desempenho, construir os primeiros indicadores
de desempenho e, se necessario, propor emendas por meio da apreciacdo do
B \poder legislativo.
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Art. 11. A Municipalidade tera o prazo de 30 (trinta) dias para

regulamentar a presente lei.

Art. 12. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entrara em

vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, 06 de Julho de 2015.

Marimarecid  Junqueira Campos
Municipal

)
Dr. Vladmuiél rques

Procurador Geral
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“Esta Lei é originaria do Projeto de Lei 05/2015 de autoria do Poder Executivo, com texto
Substitutivo de autoria da Vereadora Nilma Aparecida Silva, aprovado pelo Poder Legislativo,
resultante do Proposigao de Lei n® 17/2015."
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