Prefeitura  Municipal de Ouro Branco

CEP 36406 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 362 de 30 de novembro de 1981.

Dispbe sobre o Regulamento do Pessoal
da Prefeitura Municipal de Ouro Branco

0 Povo do Municipio de Ouro Branco por
seus representantes decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguin-
te lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© - Esta lei estabelece o
"Regulamento do Pessoal da Prefeitura municipal de Ouro Branco, ne-
le compreendido o Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo unico - O pessoal a-
brangido por este regulamento sujeita-se ao regime da legislacgéo
trabalhista.

Art. 2° - Na administracdo do
Plano de que cogita esta leil, ter-se-d em vista as seguintes dire
trizes principais:

I - o ingresso no Quadro de Pes
soal da Prefeitura Municipal somente poderd dar-se para o desempenho
decargodeclassepreviamentecriadaemlei;

1 a ascensaoce a progressao
funcional obedecerdo a critério seletivo fundado em avaliagcdo de
desempenho e exame competitivo interno, associado a processo regu-
lar de treinamento, com vistasassegurar atualizacdo de conhecimen
tos de administracdo e elevacdo do nivel de experiéncia dos servi-
dores;

11l - a Administracdo se empe-
nhard em implantar politica de desenvolvimento de recursos humano~
de modo especial das chefias de qualquer nivel, buscando -capacita-
-las para garantir a qualidade, a produtividade e a continuidade"
da acdo administrativa, que deverd convergir para a consecucdo doa

objetivos da Administragdo Municipal;



IV - a retribuicdo financeira do servi
dor municipal basear-se-4& na classificacdo das tarefas a execu-
tar, na experiéncia que seu exercicio requer e, tanto possivel,
nas condigcdes do mercado de trabalho.

Art. 3 - As tarefas e responsabilida-
des em que se traduz a atividade permanente da Prefeitura Muni-
cipal distribuem-se por classes de cargos.

8§ 1° - Para os efeitos desta lei:

I- cargoéo conjunto de atribuicdes
e responsabilidades cometidas a uma pessoa, mediante contrato
regido pela legislacdo trabalhista;

Il ,classe e o0 conjunto de cargos de
denominacdo, nivel de salario, qualificacdo e atribuicbes 1dén-
ticas.

8§ 2© - As classes séao isoladas ou com-
pbem séries-de-classes.

8§ 3° -Organizam-se em série as classes
de Agente de Administracdo I, Agente ,deAdministracdo Il e Agen
te de Administracdo |IlI.

Art. 4° - A especificacdo de cada clas
se abrange:

I - a natureza do trabalho, em termos
basicamente, de complexidade, responsabilidade e autonomia;

Il - as tarefas tipicas em que se de-
compde o trabalho;

111 - a qualificacdo minima para o de-
sempenho do trabalho, abrangente da escolaridade e, se for o ca
so,dos requisitos especiais.

Art. 5° - A criagcdo de cargo depende de
prévia especificacdo e avaliacdo das respectivas atribuicdes,
bem como da comprovacdo de sua necessidade.

Art. 6° Compete ao Prefeito MUnicipal:

I - aprovar, em decreto, as especific-



cOes das classes, bem como suas modificacoes;

11 estabelecer, em decreto, 0 numero
de cargos de cada classe, se olimite méaximojad ndo constar do
Anexo 1.

Paragrafo unico - O decreto a que se re
ferem os incisos | e Il serd baixado durante o més de dezembro
de cada ano, para vigorar no exercicio seguinte, ndo podendo
ser alterada a nédo ser por lei.

Art. 7° - As classes que compdem o Qua-
dro de pessoal, com o regime de provimento dos respectivos car-
gos, sdo as constantes do Anexo 1.

CAPI TULO |1 - DO PROVI MENTO DOS CARGOS
Secdo 1 - Introducéo

Art. 8° - 0 contrato de trabalho cele-
bra-se ou altera-se para o exercicio de cargo;

I - em comissdo, sendo de confianca;

‘11 - em carater efetivo;

Il - em substituicéo.

§ 1° - Em qualquer hipdétese, o servidor
somente podera exercer o0 cargo para o qual tenha sido contrata-
do, salvo a hipdtese de substituicdo ou de exercicio acumulado
de atribuicdo, nos termos desta lel.

8 22 -,-Mantidas as situagbes atuais, néao
podera ser admitido para qualquer dos cargos quem ndo tiver com
pletado 17 (dezesete) anos de idade, apurados na data do contra
to.

Secdo 1l - Do Provimento dos Cargos de Confianca

Art. 9° - Cargo de confiancaé exercido
em comissdo e seu provimento se da por meio de admissdo, com ba
se em recrutamentoamplo, ou de designacdo de servidor da Pre-
feitura MUnicipal de OurdBranco.

- 0 ocupante de cargo de confianca.

€ livremente contradooudispensado pelo Prefeito MUnicipal,



4
observadas, na admissdo ou designagdo, a qualificagédo prevista
para a classe.

8 2° - As classes de cargos de confiancas

sdo as relacionadas no Anexoll
Secaolll -Do Provimento em Cardter Efetivo

Art. 1° - O contrato de admissdo para o
exercicio de cargo de provimento em carater efetivo sera prece-
dido:

I-de  concurso publico de provas escri
tas e entrevista, na forma do edital, nos casos de Escriturario
Datilografo, Agente de Administracdo 1,Agente de Fiscalizacao
e Técnico de Contabilidade;

11-de concurso publico, acesso ou exa
me de habilitagdo, indivudual ou competitivo, a critério do Pre
feito Municipal, nos demais casos.

8 1° - A selecdo a que se refere o inci
soll, pode limtar-se:

a) a entrevistae prova de titulos

b) ou a entrevista e prova escrita ou
pratico-oral.

8§ 2° - Qualquer das provas podera terca
rater eliminatorio, salvo a de titulos.

§ 3° - Qualquer que seja a forma de
vimento, observar-se-4& o requisito da qualificacdo previsto
ra a classe.

Art. 11 - A habilitacdo em concursonao
cria direito a contrato, mas este, quando se celebrar, respeita
ra a ordem de classificacao.

8§ 1° - 0 prazo de validade do concurso
publico ou interno sera o previsto no respectivo edital, podendo
prorrogar-se, a critério do Prefeito Municipal, por 1 (um) ano.

§ 20 -He 30 (trinta) dias, no maximo,

a contar daconvocagdo , 0 prazo para que o candidato assuma o
cargo, sob pena de consi derar-se automativcanente desistente

§ 3° - A celeracdo do contrato defende,

ai nda, de prévia aprovacdo do candi dato em exane de sani dade
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de fisica e mental, realizado por médico designado pela Prefeitu
ra Municipal, bem como de haver ele cumprido as obrigacbes de
carater militar e eleitoral.

Art. 1° - Ao ser admitido, o0 servidor
assinard termo de opcdo pelo regime do Fundo de Garantia do Tem
po de Servico.

Art. 13 - Os primeiros 90 (noventa) di
as de exercicio do servidor admitidoserao considerados de expe
riéncia

8 I° - Findo o periodo de experiéncia,
o0 provimento do cargo se considerara efetivo, no sentido e para
os efeitos da legislacédo trabalhista, se o desempenho do servi-
dor tiver tido considerado satisfatorio.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho deve-
ra processar-se de modoque a rescisdo do contrato de trabalho,
se for o caso, possa ser feita antes do término do periodo de
90 (noventa) dias

8§ 3° - Caso a avaliacdo de desempenho
ndao se faca ou ndo se formalize, nos termos dos 88 anteriores,
perante o Orgdo de pessoal, por aquele em que tenha exercicio o
servidor, presume-se insatisfatéorio o desempenhoe automatica-
mente rescindido o contrato de trabalho, ao findar o periodo de
experiéncia

8 4° - Na hipdtese do paragrafo anteri
or, 0 O0rgdo de administracdo de pessoal adotard, sob pena de
responsabilidade, as providéncias de resqisdao do ajuste de tra-
balho.

Art.14 - Os cargos de provimento em
carater efetivo sdo os arrolados no Anexo II.

SecaolV Do Acesso

Art.15 - Titular de cargo em carater
efetivo pode ter acesso a cargo vago de outra classe, cumpri-
dos os requisitos de que cogita esta Secdo.

81°© - Tem lugar o0 acesso:

a) no caso de classes organizadas em

série, a cargo vago da classe ndo inicial, segundo o critério
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alternado de antiguidade e merecimento, comprovado este Ultimo

em selecdo competitiva interna;
b) a cargo vago de classe isolada, observa

do o disposto no art.l0,l.

8 2° - A antiguidade e o merecimento sdo apu
rados na classe.

8§ 3° - Somente pode disputar o0 acesso a cargo

de classe integrantedesérie -de-classe 0 ocupante de cargo da clas

se imediatamente inferior, na série.

Art. 16 -sdo requisitos de provimento por aces
so tenha o servidor:

I -completado pelo menosl80  (cento e oitenta)
dias de exercicio do cargo, em carater efetivo ou em comissdo, a
partir do Ultimo provimento;

Il - ndo tenha sofrido penalidade de suspensédo
ou destituicdo de chefia, no iIntersticio de quecogita o incisoanterior

Paragrafo Unico - O provimento por acesso depen
de, ainda,de aprovar-se o0 candidato em selecdo competitiva inter-

na, na forma do regulamento.

Art. 17 - Havendo empate no tempo deexercicio
do cargo, tera preferéncia, sucessivamente, o0 servidor:

I - mais antigo no servico municipal deOuro
Branco;

Il - casado, com o maior numero de filhos;

I11- casado;

IV - com o melhor nivel de escolaridade;

V - mais 1doso.

Art. 18 - O rovimento por acesso observara a
da, o respectivo regulamento, baixado por decreto.

CAPiTULO 111 - DOS SALARIOS E VANTAGENS

Secdo | - Dos Salarios
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Art. 19 - Salario é a rOtriblUicdao fi -
nanceira e mensal do servidor pelo efetivo exercicio do cargo
gue estiver regularmente ocupando, nos termos desta lel.

Art.20 - A cada classe corresponde um
simbolo de salario ou de gratificacdo (Secéol).

§ 1° - Cada simbolo desenvolve-se em 7
(sete) graus de salario, escalonados em ordem crescente de va-
lor e identificados por letras, segundo a ordem alfabética, a
partir da letra A (Anexo V).

8§ 2° - 0 valor de cada grau seguinte
ao A corresponde ao do grau imediatamente inferior, na mesma
escala, acrescido de 2,5% (dois e meio por cento) do seu valor.

8§ 3° - As classes distribuem-se pelos
sfmbolos de salario, na forma dos Anexos 1 e IlI.

8 4° - 0 simbolo de salario e 0s respec
tivos valores basicos (grau A) sdo os constantes do Anexo Il1I.

Art. 21 - Na &rea de ensino pré-esco-
lar e rural fica atribuido:

I - ao Professor 11, que e o graduado,
o salario-base (grau A) do sfmbololl;

11 - ao Professor 1, que e o0 ndo gradu
ado, o salario-base (grau A)- do simbolol;

Il - ao Servente Escolar com exercici
o em 2 (dois) turnos, 60% (sessenta por cento) do salario-base
do Professor 1; e 45% (quarenta e cinco porcento), no caso de
exercicio eml (um) turno.

Art. 22 - Ao contratadopara ocupar
cargo em carater efetivo cabe o salario do grau A da respecti-
va classe.

Art. 23 - A +egra do artigo anterior
aplica-se:

I - aquele que, ndo titular de cargo
efetivo, na Prefeitura municipal, seja, nos termos desta lei,
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contratado para ocupar o cargo de confianca;

Il - aquele que, sendo titular de car-
go emcarater efetivo, na Prefeitura Municipal, passe a ocupar
cargo de confianca;

Il - aquele que, sendo titular de car
go efetivo, na Prefeitura municipal, passe a ocupar outro cargo,
por forca de acesso.

8§ 1° - Nas hipoteses dos incisos 1l e
111, o servidor pode optar, na escala salarial da nova classe,
pelo grau cujo valor corresponda ao do salariodo cargo efetivo
que esteja percebendo na data do acesso, acrescido de, no maxi-
mo, 10,% (dez por cento) do seu valor, ou, nao coincidindo tais
valores, pelo grau mais proximo, imediatamente superior, na men
cionada escala salarial.

8§ 2°© - Cessando o0 exercicio do cargo de
confianca, o servidor deixa de perceber o salario a este corres
pondente e retorna, automaticamente, ao cargo de que seja titu-
lar, em carater efetivo e ao respectivo salario, no grau corres
pondente ao que tenha alcancado, por efeito de progressdo, até
0 término da. comissdo, naocomputados , no retorno, 0S graus ob-
tidos por forca da opcdo a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 24 - A diferenca entre o salario
do cargo de confianca exercido em comissdo eo do cargo de que
0 servidor seja titular em carater efetivo € considerada gratifi
cacdo, a qual somente sera devida enquanto subsistir a comissao.

Secdo Il - Dos Cargos Gratificados

Art.25 - sdo cargos gratificados os
constantes do AnexolV

8 1° - Pelo exercicio do cargo de que
cogita este artigo, o0 servidor perceberdo salario do cargo de
que for titular em carater efetivo, acrescido de uma gratifica-
cdo, cujo percentual € o indicado no Anexo Ill,a ser aplicado
sobre o referido salério.

§ 2° - 0 direitoa gratificacdo, na hi-
potese deste artigo, somente subsistira durante o exercicio do
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cargo gratificado, que é de confianca. Cessado,oexercicio, 0
servidor retoma, automaticamente, ao cargo de que for titular

em carater efetivo e ao respectivo salario.

Secao 111 Da Progressao

Art. 26 - Por efeito de progressdo, o
salario do servidor serd elevado ao do grau imediatamente supe-
rior, na escala salarial da respectiva classe.

Art. 27 - A progressao e concedida sob
a condicdo de que: -

I - o servidor tenha completado, no
respectivo grau salarial, no minimo730  (setecentos e trinta)di

as de exercicio;
Il - tenha obtido conceito favoravel de

desempenho, no Ultimo periodo de avaliacéo.

Paragrafo Unico - A contagem do inster-
ticio minimo de que cogita o inciso | interrompe-se por 90 (no-
venta) dias, no caso de o servidor ser destituido de chefia, ou
arazao de 30 (trinta) dias por dia de suspensao.

Art. 28 - A concessdo de progressao sSu-

jeitase, ainda, ao respectivo regulamento, baixado por Decreto.

SecaolV - Das Vantagens

Art. 29 - Além dos acréscimos de salari
0 previstos em lei, somente poderdo ser deferidas as seguintes
vantagens:

I - gratificacao;

Il - diaria.

8 1° - Gratificacdo somente podera ser
concedida pelo exerceio de cargo em comissdo (art. 24) ou na hi

potese do art. 25.
8 22 - A concessdo de diaria sera regul~

mentada, baixando-se o respectivo decreto, dentro de 30 (trinta)

dias.
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CAPITULO IV - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 30 - Para os efeitos desta lei,
corresponde a, efetivo exercicio a auséncia do servidor decorren
te de:

I- férias;

Il - casamento, por 3 (trés) dias conse
cutivos;

11l - luto, por 3 (trés) dias consecuti
vos, incluido® o do &bito,"pelo falecimento de cbdnjuge, ascen-
dente, descendente, 1irmdo ou pessoa que, nos termos de anotacgdo
na carteira profissional, viva sob sua dependéncia econodmica;

IV - nascimento de filho, por 1 (um) dia

V - licenca médica por motivo de doenca,
até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, por motivo de ge~
tacdo ou acidente de trabalho;

VI - convocacdo para o0 juri ou Servico
militar;

VI1 - desempenho, por prévia designacdo
do Prefeito Municipal, de servico ou missédo do interesse da Ad-
ministracdo, ou participacdo em curso, sSeminario ou congresso
realizado fora do Municipio ou em horario incompativel com o do
expediente da Prefeitura Municipal.

CAPI TULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

Art 31 - Ressalvado o diposto em Lei federal
a duracdo normal do trabal ho do servidor é de :

| - 40 (quarenta) horas senmanai s, no
caso segundo anexo |, dos ocupantes dos
cargos de cl asses dos G- upos Admi nistrativos e cultura
e Saude e Assisténcia Social .

Il - 48 (quarenta e oito) horas, no ca-
so dos cargos das classes do Grupo de Obras e Servicos Urbanos,
salvo o Encarregado de Aprovacdo e Fiscalizacdo de Projetos, ao

qual se aplica a regra do inciso |I.
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8 1° - Em nenhuma hipétese, titular de
cargo em comissdo podera cumprir jornada normal de trabalho in-
ferior a8 (oito) horas.

8§ 2° - A duracdo normal do trabalho de
Professor 1, Professor |11 eServente Escolar serd definida pelo
Prefeito Municipal, em decreto, observadas as peculiaridades do
Servico.

CAPITULOVI-DA READMISSAO DE SERVIDOR

Art. 32 - A readmissdo de servidor somen
te podera ter lugar:

I - estando vago o cargo em que venha a
dar-se a readmissdo, cujo simbolo de salario em nenhuma hipotese
podera ser superior ao do cargo anteriormente ocupado;

Il - se o candidatoa readmissdo ndo ti
ver sofrido qualquer sancdo disciplinar, no periodo de vincula-
cdoa Administracdo Municipal e nela tiver ingressado por meio
de concurso ou exame de habilitacéo;

11l - se conviera Administracdo, a cri
tério do Prefeito municipal.

CAPITULO VII - DO TREINAMENTO

Art. 33 - A Administracdo Municipal 1im-
plantara, de modo sistemdtico, programas de desenvolvimento de
recursos humanos, visando a capacitar 0s servidores para o0 de-
sempenho das atribuicdes e responsabilidades dos respectivos
cargos e daqueles a que se candidatarem.

Art. 34 - 0 servidor poderd ser dispen-
sado do cumprimento da jornada de trabalho, sem prejuizo do sali
rio, para que participe de curso intensivo de aperfeicoamento,
em assunto do interesse da Administragcdo MUnicipal.

Paragrafo unico - Naavaliacdo de desem
penho do servidor, dar-se-a consideracdo especiala atividade
de treinamento que tiver cumprido, do interesse ,da Administra-

cdo Municipal, observados os critérios por esta definidos.
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CAPITULO VIIT - DA SUBSTITUICAQ

Art -35 - No impedimento do titular do
cargo, as respectivas atribuicdes serdo redistribuidas pelos
demais servidores da mesma unidade ou de outra, mediante, nes-
te Ultimo caso, determinacdo do Prefeito Municipal.

Art.36 - A qualquer dos Chefes,Assis-
tentes ou Encarregados podem ser cometidas, cumulativamente,
atribuicbes de outro cargo que envolva chefia, enquanto esti-
ver vago ou impedido o respectivo titular.

CAPITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 37 - Sem prejuizo do disposto na le
gislacdo trabalhista e dos deveres inerentes ao cargo, obriga-
-se 0 servidor a:

I - cumprir o horari o e a jornada de tra
balho;

Il - registrar a hora do inicio e fim de
cada periodo de trabalho, observadas as instrucles;

11l - desempenhar as atribuicdes relati
vas a seu cargo, com eficiéncia, desvelo e espirito de coopera-
cao;

IV - cumprir, prontamente, as ordens de
servico recebidas de seus superiores, bem como as obrigacdes de
correntes dos regulamentos, instrucbes e das ordens de servico;

V - zelar pela economia e conservacao
do material que lhe for confiado;

VI - sugerir aos superiores medidas que
possam concorrer para maior eficiéncia do servidor;

VIl - justificar a auséncia ao trabalho;

VIIl - tratar os colegas e as partes com
urbanidade;

IX - guardar reserva; sobre as informa-
cbes de que tiver conhecimento em razdo do cargo que ocupar;

X- permanecer em seu setor de traba-

Iho, salvo os casos de necessidade de servico;
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Xl - observar a ordem e disciplina.

Art.38 - E especialmente vedado ao ser
vidor:

I-ocupar-se, durante o expediente, de
assuntos que escapem ao interesse do servico;

Il - promover, ou a elas aderir, dentro
de dependéncias da Prefeitura Municipal, rifas, subscricoes,
listas, jogos lotéricos ou manifestacbes do apreco, bem como e-
ditar e distribuir publicacbes ndo autorizadas;

11l - comerciar com os colegas, por qual
quer forma., durante o expediente;

IV — receber, sob qualquer pretexto, fa
vores de pessoas, em decorréncia do exercicio do cargo;

V - proceder, por qualquer modo, contra
0S interesses do servico;

VI - levar para fora das dependéncias
do servico documentos ou objetos de propriedade deste, ou sob
sua guarda, sem a autorizacdo, por escrito, de quem tenha compe
téncia para concedé-la;

VII1 - portar arma, exceto se na ativida
de de vigilancia;

VIl - ausentar-se do servico durante o
expediente, sem autorizagdo ou permisséo;

IX - entregar-se, nas horas de servico,
apratica de jogos ou uso de bebida alcoolica, ainda que eventu
almente;

X - entregar a direcdo de veiculo do
servico a terceiros, sem a devida autorizacdo;

Xl - conduzir pessoas estranhas em vei-
culo da Administracdo, sem que esteja previamente autorizado,
salvo por motivo de assisténcia em casos urgente;

X1l - utilizar veiculos para fins alhei
os aos interesses do servico, ou fora dele.



Art. 39 - Sujeita-seo empregado as pena
lidades de:

I - Adverténcia;

Il - suspensdo.por até 30 (trinta) dias;

11l - dispensa por justa causa.

Art. 40 - Toda penalidade sera anotada
nos assentamentos individuais do empregado.

Art. 41 - sdo competentes para aplicacgdo
de penalidade:

| - a de adverténcia, que se fara por es
crito, o Chefe, Encarregado ou Assistente imediato;

Il - qualquer delas, o Prefeito Munici-
pal, por iniciativa propria, oua vista de manifestacdo escrita
do Auxiliar direto.

Art. 42 - A aplicacdo de penalidade néo
se sujeitaa graduacdo do art. 39.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art.43 - O Prefeito Municipal podera
manter as situacbes excepcionals, existentes nesta data, em ma-
téria de duracdo do trabalho, desde que:

I - envolvam exclusivamente servidor do
Grupo de Administracdo (Anexo 1);

Ila jornada de trabalho ndo seja in-

ferior a5 (cinco) horas.

Paragrafo unico - No caso deste artigo,
o salario sera proporcionala efetivaduracéo da jornada de tra
balho.

Art. 44 - A majoracdo do salario m.lnimo .
por disposicdo federal ndo obriga a Administracdo Municipal a a
plicar-lhe o percentual aos simbolos de salario ndo abrangidos
pela majoracéo.

Paragrafo Unico - Respeitados os salari
os dos servidores, éfacultadoa Administracdo Municipal elabo-
rar as Tabelas de salario segundo os critérios que lhe parece-
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rem mais convenientes, para o0 que podera, desde que autorizada
em lei, fundir, desdobrar ou suprimir simbolos de salario, ou al
terar-lhes os valores, observadas, em qualquer hipdétese, as dis
ponibilidades do erario municipal.

Art,45 - Parao efeito de ajustar as
situacdes vigentes ao Quadro de cargos que integram o Plano de
que cogita esta lei, cumprir-se-4 o seguinte:

I - 0 enquadramento sera feito, prelimi
narmente, no salario-base (grau A) da faixa salarial da nova
classe;

Il - observado o dispo~to no paréagrafo
seguinte, o0 enquadramento sera feito diretamente, em decreto,
por correlacdo das atribuicbes atuais do servidor com as que 1I-
dentifiquem o0 cargo, na situagcdo nova;

11l - o enquadramento nos cargos de A-
gente de Administracdo I, Agente de Administracdo |1l e Agente
de administracdo Il1l sera feito com base em selecdo interna en-
tre os atuais servidores aplicados ao desempenho de tarefas de
natureza administrativa auxiliar, notadamente nas areas de pes-
soal, material, patrimonio, contabilidade, tributacdo, arrecada
Cao e recepgéo;

IV - ,0servidor que, na data desta lei,
tiver contado,até 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na admini-
tracdo municipal, permanecerd no grau A da escala salarial da
classe do cargo efetivo em que for enquadrado; ao que tiver mais
de3 (trés) até5 (cinco) anos, se atribuira o grau B; ao que ti
ver mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos,0 grau C; ao que tiver
mais del0 (dez) anos , o grau D.

8 1° - No caso do inciso 111, a selecédo
podera incluir entrevista e prova escrita, teorica e/ou pratica,
da::ldo-seconsidercd®o, ainda, nesta ordem, aescolaridade, exper, I
éncia em administragcdo municipal e ao tempo de servigo.

8 2° - Aos servidores abrangidos pelo
inciso Ill poderd o Prefeito Municipal conceder, coma publica-

cdo desta lei, adiantamento de até 40% (quarenta por cento) eo-
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bre os salarios atuais, a ser compensadoquando do enquadramen-
to definitivo, nos termos do inciso |l11I.

8 3° Vence-se em 31 de dezembro do ano
emcurso o prazo para a implantacdo total do enquadramento, nos
termos deste artigo.

Art. 46 - Encerrado o enquadramento de
que cogita o artigo anterior, quaisquer modificacbes nos simbo-
los de salario ou seus valores, bemcomoo provimento e a vacan
cia dos cargos passarao a reger-se por lei, respondendo, pesso-
almente, pelos saldrios pagos ou pelas situacGes constituidas
irregularmente, aquele que as determinar ou aprovar.

Art. 47 - Para o efeito da progressdo de
que cogitam os art. 26 e seguintes, a contagem do intersticio
(art. 27,1) terd inicio, para os atuais servidores, a partir
de 01 de janeiro deste ano.

Art. 48 - 0 aumento decorrente desta
lei retroage, nos seus efeitos financeirosa 01 de Outubro des
te ano.

Art. 49 - Ao pessoal estatutario se atri
buird vencimento correspondente ao do cargo emqge for enquadra
do, na forma do art. 45, 1 ou Il, considerando-se a correspon-
déncia emfuncdo do salario previsto nesta lei.

8 I° - Esta lei, salvo o disposto neste
artigo ("caput™) e nos-ar-te, 31,33,34,43,46,48 e 49, ndo se apli
ca ao pessoal estatutario da Prefeitura Municipal

§ 22 - Dentro de 30 (trinta) dias, o
Prefeito Municipal submetera a camara Municipal projeto de esta
tuto do pessoal né&o abrangido por esta lei.

Art. 50 - Nenhuma gratificacdo, seja a
que titulo for, podera ser criada ou concedida a servidor pela
Administracdo Municipal, salvo as expressamente previstas em
lei e segundo os respectivos requisitos.

Paragrafo unico - Dentro de 30 (trinta)
dias, o Prefeito Municipal baixara, por meio de decreto, regu-

lamentacdo da concessdo de diaria.
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Art. 51 - No caso dos cargos de Assis-
tente de Desenvolvimento Urbano, Assessor Juridico, Chefe de O-
bras e Servicos Urbanos, Engenheiro Civil, Topografo e Desenhis
ta, o Prefeito Municipal podera,observadas as condicbes do era-
rio municipal e do mercado de trabalho, e as necessidades dos
servicos, complementar os salarios a eles correspondentes, se-
gundo 0s Anexos.

Paragrafo unico - A parcela de comple-
mentacdo a que se refere este artigo ndo se integra no valor do
salario, para o efeito de progressdo (art. 26 e seguintes).

Art. 52 - Para ocorresr as despesas re-
sultantes desta lei, fica a Administracdo Municipal autorizada
a utilizar recursos provenientes de suplementacdo de verbas ou
excesso de arrecadacdo, na forma da lei federal.

Art.53 - As atribui¢cbes do cargo grati
ficado de Assistente de Administracéol (art. 25) serdo exerci-
das, com o carater de assisténcia administratiya superior, ex-
clusivamente junto ao Gabinete do Prefeito, Tesouraria, Setor
de Pessoal, Setor de Controle (Orgdo executivo da comissdo de
Licitacdo) e Departamento de Educacdo e Cultura.

Art. 54 - O provinento dos cargos de Es
criturario-Datildégrafo, Agente de Administracaol Técnico de
Contabilidade e Agente de Fiscalizacdo somente podera ser feito
com candidato aprovado em concurso publioo, observados os arts.
10e 46.

Art . 55 - E privativo de Engenheiro Civil o cargo
de Chefe de Cbras e Servic¢os Urbanos.

Art.56 - Ao Assessor de Desenvolvimen-
to Urbano incumbira, fundamentalmente,a supervisdodos  servigos

de implantacdo e administracdo do Plano de Desenvolvimento Urba
no de Ouro Branco, a cargo do Governo Municipal.

Art.57 - sdo parte integrante desta
lei os Anexos que a acompanham(laoV)
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Art.58 - Dentro de 60 (sessenta) dias,
contados da data desta lei, a Administracdo Municipal adotara
providéncias de regularizacdo da situacdo de seu pessoal sob re-
gime estatutario; da ativa ou ndo, tendo em vista, de modo es-
pecial:

I-definir-lhe a efetividade do vincu-
lo ao cargo e a estabilidade, no servico publico municipal;

Il-caracterizar-lhe 0 regime previden-
ciario , perante 0 IPSEMG.

Paragrafo unico - com base nas providén-
cias a que se refere o0 "caput"” deste artigo e em outras que  se
fizerem necessarias, a Administracdo Municipal, atualizando 0S
registros dos funcinarios de que se trata, expedir-lhes-a docu-
mentos declaratorios de sua situacdo juridica, perante o munici-
pio.

Art.59 - Revogadas as disposicoes em
contrario, esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, aos de 1981.

Stlvio José Mapa
Prefeito Municipal
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