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LEI N° 498/86

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTEIO
MUNICIPAL

0 Povo do Municipio de Ouro Branco por
seus representantes aprovou € eu, em seu nome sanciono aseguinte
Lei:

TITULOI

INTRODUCAO

CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Este Estatuto dispde sobre o]

pessoal do Magistério Publico Municipal de Ouro Branco, com o0s
seguintes obejetivos:

| - Estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro de Ma
gistério;

Ilincentivar a profissionalizacdo do pessoal do Magistério;

i assegurar uma remuneracdo ao pessoal do Quadro do Magisté

rio Municipal que seja condizente com a de outros profis
sionais de idéntico nivel de formacéo;

IV - garantir a promocao ha carreira de acordo com o aperfel
coamento profissional e tempo de servico.

CAPITULOL I
DO MAGISTEIO COMO PROFISSAO

Art. 2° - O exercicio do magistério inspi
rar-se-a nos seguintes principios e valores:

| - respeito aos direitos humanos;
11 - amora liberdade;
11l - reconhecimento do significado social e econdbmico da edu

cacdo para o desenvolvimento do cidaddo e do Pais;-

v —auto- aperfeicoanento cono forma de realizagcédo pessoal e
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de servico ao proéximo;

\" - empenho pesssoal pelo desenvolvmento do educando;
vr - respeitoa personalidade do educando;
AN desenvolvimento comunitario para que a escola seja o a

gente de integracdo e desenvolvimento do ambiente social;
VIII - consciénciaclvica e respeito as tradicoes e ao patrimo
nio cultural do Pais.

TITULOII
DA ESTRUTURA DO MAGISTEIO MUNICIPAL

CAPITULOI
DO QUADRO DO MAGISTEIO

Art. 3° - O quadre do Magistério e consti
tuido de:
I - professores;
Ilespecialistas em Educacéo.

Art. 4° - Os professores e especialistas

que POSSUAM habilitacdo especifica para nivel de sua atuacao
pertencerdo ao Quadro Permanente.

Art. 5° - Integram o Quadro Suplementar as
categorias, de professores e Especialistas, cujos ocupantes néo
possuam habilitacdo especifica.

Paragrafo Unico - Os professores e especia
listas integrantes do Quadro Suplementar terdo prazo estipula
do pelo 6rgdo Municipal de Educacdo (OME) para obterem a habi
litacdo especifica de seu cargo.

CAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
SECAOI — DO PROFESSOR

Art. 6° - sdo as seguintes as categorias
dos professores:
I - professor Municipal QPI
I Iprofessor Municipal QP2
Il Iprofessor Municipal QSI
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v - professor Municipal Qs2

Art. 7° - Para provimento do cargo de pro
fessor QPl, exige-se habilitacdo especifica de 2° Grau.

Art. 8° - Para provimento do cargo de pro
fessor QP2, exige-se habilitacdao especifica de 2° Grau, acresci
da de estudos adicionais de, no minimo, um ano de duracdo ou 1li

cenciatura.

Art. 9° - Para o provimento do cargo de
professor Qsl, exige-se formacdo ao nivel de 4a. série do 1°
Grau e curso de treinamento especifico.

Art. 10 Para provimento do cargo de professor

Qs2, exige formacdo a nivel de 8a. série do 1° Grau e
curso de treinamento especifico.

Art. 11 - Integram, ainda, o Quaaro de Ma
gistério Municipal o0s seguintes cargos, de provimento em comis
sdo vinculadosa organizacdo administrativa da Prefeitura Muni
cipal:

I - Diretor do Depar.tamento de Educacdo e Cultura;
Il - chefe de Ensino;
11 encarregado de Merenda Escolar.

Art. 12 - sdo especialistas em Educacédo:
| - Administrador Escolar Municipal QPI,
}]
1l

supervisor Escolar QP2;

administrador Escolar Municipal QS1;

IV - administrador Escolar Municipal QS2.
Art. 13 - Para provimento dos cargos de
Administrador Escolar Municipal ou Supervisor Escolar Munici

pal, exige-se habilitacdo especifica obtida em curso de curta
duracéao.

Art. 14 - Para o provimento dos cargos de
Adm ni stracdo Escol ar 51 e QS2, exi ge-se formacdo a nivel de



2°  Grau, mails cursos intensivos e treinamentos.

TIiTULO 111
DOREGIME  FUNCIONAL
CAPITULO 1
DO__PROVIMENTO
SECAO 1 - DISPOSICOES GERAIS
Art. 15 - Os cargos do Magistério Munici

pal sao acessfveis a todos que, habilitados em concurso publico,
preencham o0s requisitos gerais e especificos estabelecidos nes
te Estatuto e na legislacdo pertinente.

SECAO 11 DO CONCURSO

Art. 16 - O concurso onedecerad as condi
coes e requisitos estabelecidos no respectivo edital, atendidas
as normas constantes deste Estatuto.

Art. 17 - Além de outras informacbdes julg~
das necessarias, o0 edital conterid oBrigatoriamente:

I - Categoria, numero e lotadcdo dos cargos a serem preenchi
dos;

Il - remuneracao e jornada de trabalho;

i documentos exigidos para a Inscricdo ho CcoNncurso;

IV - programas das provas;

\Y - data, local e horario de realizacdodas provas;

V~ - critérios de aprovacdao e de classificacdo dos candidatos.

Art. 18 - O resultado do concurso sera ho
mologado no prazo maximo de noventa dias, a contar de sua reali
zacao, e sera publicado no o6rgao oficial.

Paragrafo Unico - E (dois) anos, no maxi
mo, o prazo de validade dos concursos puBlicos, a contar da
data de sua homologacéo.

SECAO 111 - DA NOMEACAO

Art. 19 - A nomeacao para cargos da classe



inicial de professor e de Especilista de Educacdo dependede
habilitacdo legal e de aprovacao e classificacdo em concurso

publico de provas e titulos.

Art. 20 - A nomeacao oBedecerid a ordem

de classificacdo em concurso.

Paragrafo primeiro - Dentre os candidatos
aprovados, os classificados até o limité das vagas: tém assegura-

do o direitoa nomeacgao.

Paragrafo Segundo ~ Ndo ocorrendo a posse
do titular de direito, a nomeagcao serd automaticamente deferida
aos demais candidatos, obedecida a ordem de classificacao.

Pardgrafo Terceiro - 0O ato da nomeacéo se
ra expedido no prazo de trinta dias, contados da data da homolo

gacdo do concurso ,

Paragrafo Quarto- A nomeacdo nao tera
efeito de vinculacdo permanente, do professor ou do Especialis
ta em Educacdo, ao mesmo O6rgao ou unidade de ensino.

Art. 21 - A nomeacao sera feita em carater
efetivo , sujeitando-se, porém o Ffuncionario, ao estagio probato
rio.

Art. 22 - Durante o0 estagio probatério o]

professor ou o Especialista de Educacdo, no exercicio das atri
Burcbes do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

- assiduidade;
}] - pontualidade;
Il - disciplina;
v - eficiéncia.

Paragrafo Primeiro - A verificacdo dos re
quisitos previstos neste artigo sera feita no prazo de dezoito
meses de efetivo exercicio, oBservadas as normas expedidas pe
lo OME COrgdo Municipal de Educacéo)

Paragrafo Segundo - Sera exonerado, apoés

sindicancia, o funcionario que nédo satisfizer os requisitos do



estagio probatoério.

Art. 23 - Sera estabilizado, apo6s 2 (dois)
anos de exercicio, o professor ou o Especialista de Educacao
que satisfizer o0s requisitos do estagio probatoério.

CAPITULOLII
DA CONTRATACAO

Art. 24 Dar-se-a a contratagcdo temporaria
para exercicio provisorio das atribuicdes especificasdocargode
magistério, durante a auséncia, até o provimento do cargo sob
regime juridico da C.L.T.

Art. 25 - A contratagdo ocorrera:

| - No caso da vacancia do cargo, se nao houver candidatoa
provado em concurso e ainda ndo nomeado.
Il - em caso de afastamento do titular do cargo.

Art. 26 - A contratacdo dar-se-a pelo pra
zo de um ano, prorrogavel, no madximo, por mais um ano.

Art. 27 - O salario do contratado tera
por Base o yalor inicial da categoria correspondentea habilita

cado exigida para o desempenho das atriBuicfes que Ihe forem
cometidas

Art. 28 - Considerar~se~a automaticamente
rescindido o contrato em caso de reassuncdo do titular ou de
posse do nomeado.

CAPITULOLII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29 - A progressao funcionalé a pro
mogcao ou a passagem do Professor ou Especialista de Educacdo pa
ra grau imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma
categoria funcional, considerandoo tempo de exercicio e avalia
cao de titulos.

Paragrafo Unico - Para Tfins do artigo se
rao os graus designados pelas letras A,B,C,D,E,F,G,H e |
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Art. 30 - A progressdo depende de apura
cao do efetivo exercicio, no mesmo grau, pelo periodominimo
de 3 (trés) anos, bem como da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Primeiro - Para a avaliacao de
desempenho, além do efetivo exercicio das atribuicbes especifi
cas da classe respectiva, poderdo ser consideradas ainda:

A regéncia de turma da la. série no ensino de 1° Grau;

a regéncia de turma multiseriada de 1° Grau;

o efetivo exercicio do magistério em locais iIndspitos ou

de dificil acesso;

v - a conclusdao de cursos ou estagio de aperfeicoamento, es
pecializacdo, extensdo ou atualizacdo, iInstituidos ou re
conhecidos para tal efeito pelo Sistema;

\Y - a publicacdo de livros e trabalBos julgados de interesse
para a educacdo e a cultura;

VI - 0 exercicio de cargos de cnefia ou direcdo, de natureza

técnico-pedagogica.

Paragrafo Segundo ~ O professor ou Especia
lista de Educacdo sera automaticamente promovido ao nivel Ffinal
da classe a que pertencer, se comprovar trinta anos de efetivo
exercicio de magistério, o do sexo masculino, ou vinte e cinco
anos de efetivo exercicio de magistério, o0 do sexo feminino.

Art.31 - A progressdao dar-se-a em30 de
junho e independe do ndmero de vagas.

Paragrafo Unico - O ato de progressao fun-
cional é de competéncia do Prefeito Municipal, podendo este de
legar a atribuicdo, considerados o0s graus estabelecidos no
art. 28.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 32 - Dar-se-a transferéncia:

| - De um cargo de professor para um de Especialista em Edu
caca0 e vice-versa;

1 - de um cargo de professor para outro da area de e tudos
diferentes;

tel (03)72 . CJ scv
(C'~\721-2 . re-ne -«
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i - de um cargo de Especialista em Educacdo para outro den
tro da mesma categoria TFfuncional.

Paragrafo Unico - A transferéncia sera a
tendida, a pedido do servidor, mediante a titulacdo especifica,
atendendoa conveniéncia do servico ea existéncia de vagas.

Art. 33 - Nao terdo direitoa transferén
cia o0s professores e Especialistas:
| Que estejam em 00Z0 de licenca ndo remunerada;
Il - que estejam a~astados das atividades do magistério.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - Podera ser substituido, em cara
ter de emergéncia, o professor que se arastar de suas Tfuncles
em virtude de doenca ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 35 - A substituicdo serd obrigatoria

qunado o afastamento Tfor superior a 15 (quinze) dias, cabendo

ao dirigente da escola a indicacdo do substituto.

Art. 36 - Nao havendo professor disponivelL

classificado em concurso, far-se-a a substituicdo por meio de:

| - professor do quadro, com disponibilidade de carga horaria,
percebendo aulasem suBstituicdo a titulo de horas-extras;

Il - professor estranho ao quadro, de preferéncia com a mesma
habilitacdo, contratado pelo prazo da subtituicéo.
TITULO IV
DAPOSSE E DO EXERCICIO
CAPITULOI
DA POSSE
Art. 37 - Havera posse, em cargos de ma

gistério, noas casos de Nomeacao.

Art. 38 - A posse dar-se-a no prazo de 30

Ltrintal dias, contados da data de publicacdo do ato d nomeacao



Paragrafo Primeiro - Antes de esgotado
0 prazo de que trata este artigo, o0 interessado podera reque
rer sua prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Se, por omissdo do in
teressado, a posse nao se der em tempo habil, o ato de provimen
to ficara automaticamente sem efeito e o concursado so tera di
reito a nova oportunidade apds nomeacdo do ultimo candidato
classifTicado.

Art. 39 - A posse sera dada pelo responsa
vel pelo OME ou autoridade delegada, observadas as exigéncias

legais e regulamentares para a investidura no cargo.

CAPITULOII DO EXERCICIO

Art. 40 - O local de exercicio sera deter
minado pelo responsavel pelo OME.

Art. 41 - O servidor 1iniciard o exercicio
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da pos
se, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a juizo do respoa
savel pelo OME.

Art. 42 - O inicio, a interrupcdo e o rei
nicio do exercicio serao comunicados ao Orgao de pessoal do OME,
pelo dirigente da Escola ou setor em que o servidor esteja lota
do, para efeito de registro em sua ficha individual nos setores

competentes.
TITULO V
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULOI - DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 43 - A movimentagcdo do pessoal do ma
gistério e feita mediante lotacdo, readaptacdo ou remocao.

CAPI TULO || DA LOTAGAO



Art. 44 - A lotacdo consite na indicacao
do 6rgdo de ensino ou unidade escolar em que o0 ocupante do car
go de magistério deve ter exercicio.

Art. 45 - Quando o ocupante de cargo do
magistério tiver exercicio em mais de uma escola, conside rar-se-a
lotado naquela em que prestar maior numero de horas

de trabalho.

Art. 46 - A alteracdo de lotacdo sera feita

| - A pedido do funcionario;

11 "ex-oficio", por conveniéncia do ensino.
CAPITULOIII DA READAPTACAO

Art. 47 - Readaptacdo e a investidura do
funcionario em cargo mais compativel com sua capacidade, em
virtude de alteragcdo no seu estado de saude.

Paragrafo Unico - A readaptacido depende de
launido médico oficial, que conclua pelo afastamento tempora
rio ou definitivo do funcionario do exercicio das atribuicbes

especificas de seu cargo.

Art. 48 - A readaptacdo dar-se-a a pedido
ou "ex-oficio” e, em nenhuma hipotese, implicard em reducgéo da
remuneracdo do funcionario.

CAPITULOIV - DA REMOCAO

Art. 49 - A remocad para determinada Unida
de)Escolar, podeserfeita

I - A pedido do funcionario, ou
Il - "Ex-oficio', por conveniéncia do ensino.

TITULO VI - DO-REGIME DE TRABALHO

Art. 50 - O professor de ensino egular ou



supletivo, em-carater polivalente, com exercicio nas quatro
séries iniciais do primeiro Grau e nas classes de Educac&oPré
Escolar, tera seu horario de trabalho Tfixado em 20 (vinte) ho

ras semanais.

Art 51 - O professor com exercicio nas 04
(quatro) udltimas séries do primeiro Grau, terd seu horario de
trabalho sujeito ao regime de salario-aula, considerando-se 0s

moédulos abaixo discriminados:

a) - Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) - Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Pardgrafo Primeiro - A hora-aula tem dura

cao de 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo Segundo - Em cada Escola a
carga de horas-aula serda distriBuida equitativamente entre 0os

professores da mesma &rea de estudo, disciplina ou atividade

especializada.

Paragrafo Terceiro - Excedido o limite de
horas-aulas, o professor farad jJjus a pagamento proporcional ao

traBalho adicional.

Art. 52 - O Especialista em Educacéao tera
a sua carga horaria de trabalho fixada em 20 (vinte) horas sema

nais.

TITULOVII
DOS DIREITOS

CAPITULOI

DAS FRIAS

Art. 53 - O ocupante de cargo do magistério
gozard de férias anu.almente, 60 (SESSENTA dias, coincidentes
com as férias escolares, sendo30 (trinta) consecutivos €30
(trinta) segundoo que dispus-er o O6rgado proprio do Sistema.

Paragrafo Unico - Nao epermitidoacumular
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férias, nem levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

Art. 54 - Aplica-se ao ocupante de cargo
do magistério o disposto na legislacdao municipal referente a

férias-prémio.

CAPITULO II
DAS LICENCAS
SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Ao ocupante de cargo do magisté-
rio conceder-se-a licenca:
| - Para tratamento de saulde;

11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
i para repouso, & gestante;
v Para tratar de interesse particular.

Paragrafo Unico - Sera considerado de efe
tivo exercicio o tempo de afastamento por licenca concedido na
forma dos incisos I, Il e IlIl deste artigo.

SECAOII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SADE

Art. 56 - A licenca para tratamento de sau
de depende de inspecdo médica oficial e sera concedida pelo pra
zo indtcado no respectivo laudo ,

Paragrafo Unico - Findo o prazo de licen
ca, haverd nova inspecdo e o laudo concluirad pela prorrogacéo
pela volta ao servico ou pela aposentadoria.

Art. 57 - Terminada a licenca, o funciona
rio ressumira imediatamente o exercicio, resalvados o0s casos
de prorrogacdo ou aposentadoria, sob pena de se apurarem como
faltas iInjustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo anico - O pedido de prorrogacao
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deverd ser apresentado antes de findo o prazo de licencga.

Art: 58 - O gozo da licenca serda comunica
do pelo funcionario a chefia imediata, indicando-se a sua duracao

Art. 59 - No decurso da licenca, o0 servidor
abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de apla

cacdo das sancdes legais cabiveis.
SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 60 - O funcionario podera obter li
cenca, por motivo de doenca em pessoas de sua familia, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e que
esta nado possa ser prestada concomitantemente com o exercicio

das atrioduicbes do cargo.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se perten-
centes a familia do funcionario, para efeito do disposto nesta
Secdo, além do cbnjuge, dos Ffilhos e dos pais, as pessoas que-
vivam as suas expensas e constem de ser assentamento individual

como dependente.

Paragrafo Segundo - A comprovacdo da doen
ca e da necessidade de assisténcia ser feita por laudo de ser
vico médico oficial.

SECAO 1V
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 61 Afuncionaria gestante sera con
cedida licenca pelo prazo de 3 (trés) meses, mediante laudo mé
dido oficial.

Pardgrafo Onico - A licengca sera concedida

a partir do oitavo més de gestacdo, salvo prescricdo roéica em
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contrario.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 62 - O funcionario poderada obter licen
ca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até
24 (vinte" quatro) meses, apods 2 (dois) anos de efetivo exerci-

cio no cargo.

Paragrafo Primeiro - O requerente aguarda-

ra em exercfcio a concessédo da licencga.

Paragrafo Segundo - Serad negada a licenca

quando 1incoveniente ao interesse do servicgo.

Paragrafo Terceiro - O funcionario licen
ciado podera, a qualquer tempo, desistir da licengca e reassu

mir o exercicio do cargo.

Paragrafo Quarto - SO podera ser concedida
nova licengca depois de decorridos 2 Cuoisl anos do término da
anterior.

Paragrafo Quinto - A licenca para trata

mento de iInteresse particular acarreta para o servidor a perda
do salario e demais direitos e vantagens previstas neste Estatu
to, no perfodo de sua duracéo.

CAPITULOIII
DAS CONCESSOES

Art. 63 - Sem prejuizo de qualquer direito
ou vantagem, o ocupante do cargo do magistério podera faltar ao
servico por motivo de:
| - Casamento, até 8 loitol dias;

1 falecimento do conjuge, pais, Tilhos e irmdos atég(oito)dias



Il - servir como jurado e outros obrigatérios por Lel.

Paragrafo Unico - O motivo determinante da
falta ao servico sera comprovado através de documento héabil.

CAPITULO 1V
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art.64-E vedada a acumulacao remunerada
de cargos e funcdes de magistério, exceto:
| - A de juiz como cargo de professor;
Il - a de dois cargos de professor;

i a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
Paragrafo Unico - A acumulacdo, de qual
que forma, sO sera, permitida quando houver correlacao de ma

térias e compatibilidade de horéarios.

Art. 65 - A proibicdo de acumular esten
de-se a cargos, Tfuncbes ou empregos em autarquias, empresas pu
blicas, fundacbes e sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

TITULOVII

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTTVOS

Art. 66 - O vencimento de pessoal do ma
gistério sera fTixado por Lei, respeitados os niveis de habili
tacdo exigiveis para o provimento de cada classe de cargos.

Art. 67 - O pes-s"da do magist,ério, além
dos direitos, vantagens e concessfes que lhe sao extensivos pe
la condicdo de funcionario publico, tem as seguintes vantagens”®
e incentivos:
| - Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento, por
guinquénio de efetivo exercicio;

1 matricula de filho em estabelecimento oficial de ensino
municipal, sem qualquer ©Onus;

11l - gratificacdo pela prorrogacao de jornada de tra



v auxilio ou patrocinio para publicacdo de trabalho consi
derado de valor para o ensino, para a educacdo ou para
a cultura, com parecer favoravel da Secretaria Municipal

de Educacéao.

Art. 68 - Sera atribuida gratificacao de
20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento ou saléarios aos
professores e Especialistas que exercam suas funcdes em

estabelecimento de ensino situados na zona rural ou em local de

dificil acesso.

Paragrafo Primeiro Caberaa Secretaria
Municipal de Educacdo indicar os locais a que se refere este ar

tigo.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo de que
trata o presente artigo, cessara quando o servidor Tfor transfe
rido para outro estabelecimento que n8o apresente as condicdes
previstas.

Art. 69 - Os servidores do magistério que
assumiram cargos de DiretorouVice-Diretor de Unidade Escolar,
fardo jusa gratificacdo mensal de até 50% (cinquenta por cento)

do vencimento do cargo efetivo.

TITULO 1IX
DA APOSENTADORIA

Art. 70 - O ocupante do cargo do magistério
sera aposentado:

I - Voluntariamente, se comprovar 30 (trinta) anos de magisté
rio, o do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos de
magistério, o do sexo feminino;

I1-compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

i por invalidez.

Paragrafo Primeiro - A aposentadoria por
invalidez dar-se-4 nos casos perda da capadidade, paraotra
balho, cOmprovada mediante médico oficial .



Art. 71 - O funcionario farada jus a pro
ventos integrais:
I - Se comprovar trinta anos de magistério, o do sexo masculi
no, ou vinte e cinco anos de magistério, o do sexo feminino

11 —-quando invalidade em consequéncia de acidente em servico
ou em virtude de doenca profissional;

I1l1- quando acometido de tuderculose ativa, alienacao mental,
neoplasia maligna, Hleucemia, cegueira, lepra e cardiopatia

grave.
TITULOX
DAD IRECAODA ESCOLA
CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 72 - A direcdo da Escola, em seus
aspectos ,pedagégicos e administrativos, sera exercida por uma
Diretoria.

Art. 73 - A Diretoria da Escola sera exer
cida por um Diretor ao qual compete organizar, coordenar e diri
gir as atividades pedagogicas e administrativas no ambito da U
nidade Escolar, sem prejuizo das funcbfes normativas de supervi-
sdo e de controle a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Primeiro - A nomeacao do Diretor
recaird em ocupante estavel de cargo do magistério, ou nele a
posentado que tenha habilitacdo especifica em administracao es

colar.
Paragrafo Segundo - Permitir-se-a que as

funcdes de Diretor sejam exercidas por professores habilitados”

para o mesmo grau escolar, com experiéncia de magistério, qua~
do a oferta de profissionais legalmente habilitados nao bas
tar e atender ao que dispbe o paragrafo anterior.

Art. 74 - Em cada turno de funcionamento
da escola, e sempre que o justificar a comPleXidadi das tarefas,

o Diretor sera assistido por um Vice Diretor.



Art. 75 - O provimento do cargo de Diretor
sera feito, de preferéncia, através de eleicdo em escrutinio di
reto e secreto, desde que atenda a realidade Ilocal.

Paragrafo Primeiro - O OME baixara as nor

mas necessarias a regulamentacdo deste artigo.

Art. 76 - Em caso de vacancia do cargo, ou
auséncia do titular, a direcdo da Escola sera exercida por um
Vice-Diretor, mediante designacdo do OME.

Art. 77 - Os Vice-Diretores serao designa-
dos pelo OME, mediante indicacdo doDiretor de Unidade Escolar.

Art. 78 - O Diretor, ou Vice-Diretor, pode

ra optar pelo vencimento do cargo efetivo, quando superior ao
vencimento do cargo em comissao.

TITULO XI

DOREGIME DISCIPLINAR

Art. 79 - O pessoal do magistério estd su
jeito ao regime disciplinar previsto para os funionarios da Pre
feitura Municipal de Ouro Branco. e as normas contidas neste Es
tado e nos Regimentos Escolares.

Art. 80 - Além do disposto no artigo ante

rior, constituem deveres do pessoalL do magistério:

| - Elaborar e executar os programas, planos e atividades,
na area de sua competéncia;

1 - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendéarios esco
lares,

11 - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribuicbes de seu cargo;

v - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sa
la de aula e fora dela;

\Y comparecer as atrvidades programadas e as reunifes para
as quais for convocado-
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Vi - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino,

VIl - avaliar o processode ensino-aprendizagem, empenhando-se
pelo seu constante aprimoramento,

VIl -qualificar-se, permanente, com vistara melhoria de seu
desempenho como educador,

I1X - respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e fun
cionarios administrativos, de forma compativel com a mis
séo de educador,

X - cooperar com OSs superiores imediatos na solucdo dos pro

blemas da administracdo escolar,
X1

zelar pelo patrimbnio Municipal, particularrnente na sua
areade atuacao.

Art. 81 - Constituem, também, transgressdes
passiveis de pena para os funcionarios do magistério:
| 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior

11 - a acao ou omissdao que traga prejuizo Tfisico, moral ou in
telectual ao aluno;

i a imposicédo de castigo Tisico ou humilhante ao aluno;
v - 0 atoque queresulteemexemplodeseducativopara oaluno
\Y - a pratica de discri-mihnacdopormotivo de raca ,condicao

social, nivel intelectual, credo ou (conviccdo politica,

Vi - a alteracdo de qualquer resultado da avaliacdo, ressalva
dos os casos de erro manifesto, por ,ele declarados ou
reconhecidos.

Art. 82 - Sujeita-se o0 pessoal do magisté

rio as seguintes sansdes disciplinares:

| - Repreensdo por escrito,
Il - suspensao,
Il - dispensa.

Art. 83 - As penalidades serao registradas
no assentamento individual do servidor punido.

Art. 84 - sado competentes para aplicacao
de penalidade:



| - De repreensdo por escrito, o chefe imediato do servidor;
Il - de repreensdao, suspensdao pelo prazo de 15 (quinze) dias,
o responsavel pelo OMEoudirigente e regional de ensino.

111de qualquer delas, o Prefeito Municipal.

Art. 85 - a regime disciplinar previsto Ti1
tulo para o pessoal do magistério estende~se aos servidores ad
ministrativos Jlotados em escolas ou em outros Orgaos de ensino.

TITULOXTI

DI SPOSI QOES GERAI'S E TRANSI TORI AS

Art. 86 - Com fundamneto no numero de tur
mas, classes e alunos, o0 OME estebelecera o modelo tipoldégico
das escolas que servirdao de basea quantificacdo dos cargos e
funcdes necessarias ao desenvolvimento das atividades do ensino

e de apoio ao processo educacional.

Art. 87 - As atlvidades de apoio ao proces
so educacional, nas areas de suporte administrativo, saude, nu
tricdo, psicologra, assisténcia socral e outras, serao exerci
das porservidores do Quadro Geral de pessoal da Prefeitura, 1lo
tados no OME ou através de servicos especializados.

Art. 88 ~ O OME dara prioridadea qualifi
cacdo do pessoal do magistérro, programando anualmente ativida-
des com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e méto
dos pedagdgicos.

Art. 89 - A funcdo do Coordenador pedagdgi
co sera exercida por servidor com habilitacdo em Supervisdo Escolar.

Art. 90 - As atribuicbes de Secretério da
Escola Municipal serdo exercidas por servidores portadores de
certificados de curso de Segundo Grau, no minimo, e,preferen
cialmente, com curso de aperfeicoamento ou treinamento especifi
Cco.



Art. 91 - Aplicam-se, subsidiariamente
ao pessoal do magistério, as normas previstas para os funciona
rios da Prefeitura Municipal de Ouro Branco.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Educa
cao adotara medidas necessarias no sentido de implantar, grada
tivamente, nas Escolas, como elemento informativo e de apdio pe

dagodgico.

Art. 93 0 atual ocupante, em carater efe
tivo, de cargo de magistério, serd enquadrado em nivel corres
pondente ao do Quadro de Magistério instituido nesta Lei.

Paragrafo Primeiro - O enquadramento a que
se refere este artigo sera feito com Base na correlacdo entre
niveis de habilitacdo e de vencimentos, estabelecidos no Anexo
1 desta Lei.

Paragrafo Segundo - Para efeito de enqu~
dramento ser~o0 considerados®™ os tftulos que confiram habilitacéo
legal para o exercicio das atribuicfes, atividades, area de es
tudo ou disciplina de que esteja oficialmente encarregado o fun
cionario.

Paragrafo Terceiro - Em nenhua hipotese o
funcionario sera enquadrado em cargo de nfvel de vencimentos in
ferior aquele em que se encontra na data desta Lei.

Art. 94 - O atual servidor contratado pa
ra o exercicio de funcdes de magistério serd enquadrado em car
go do Quadro do Magistério, sujeitando-se ao estagio probatd
rio previstos nos artigos 22 e 24, desde que comprove possuir
na data desta Lei
I - Dois anos de efetivo exercicio na funcdo de magistério

na Prefeitura Municipal de Ouro Branco;

Il - habilitacédo Ilegal.
Paragrafo Unico - para efeito de inclusao
do servidor no Quadro de Magistério e da determinacdo do res

pectivo nivel de vencimentos, observar-se-a o dispos o nos pa



grafos 1° e 2° do artigo anterior.

Art. 95 - Ao atual Diretor de Escola, nao
ocupante de cargo efetivo, Tfica assegurado o enquadramento em
cargo do Quadro de Magistério correspondentea sua habilitacéao.
legal, desde que comprove dois anos de exercicio na Prefeitura .

Municipal de Ouro Branco.

Paragrafo Unico - para efeito de cumprimen
to desde artigo, sera oBservado o disposto no paragrafo 1° do
artigo 93.

Art.96 - Dentro de 01 (um) ano, a contar

da vigéncia desta Lei, a Administracdo Municipal transformard no
regime definido nesta Lei o dos- atuais Regente de Ensino Munici
pal, cuja atividade e exercida na Zona Rural, ou em unidade de
Ensino Pré-Escolar, na Zona Urdéana ou Rural, sob o regime da le
gislacdo trabalhista, em ambos os casos.

Parafrafo Unico - Os valores de vencimento
relativo aos cargos do sistema Municipal de Ensino, sob o regi
me estatutario, nos termos desta Lei, serdo definidos em Lei Mu
nicipal, para o efeito de transformagcdo do regime dos servido
res Municipais, nos termos do "Caput"™ deste Artigo.

Art.97 - Revogadas as disposicdes em con
trario, esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 1987.

Ouro Branco,09 de dezembro de 1986.

FERNANDO DE QLI VEI RA SI LVA
Prefeito Municipal



'ANEX'O

SERIES DE CLASSES ATRIBUICOES

Diretor do Departamen Planejamento, administragcédo e supervi

do de Educacdo e Cul sao do sistema educacional da rede muni

tura cipal em articulagcdao com os demais OE
gaos da Administracdo Municipal, Avali~
cao do trabalno administrativo e pedag-
gico dos estabelecimentos de ensino da
:rede municiapl; promocao do inter-rel~
,cionamento das Escolas com a Comunidade,
através da realizacdo de atividades pr~
vista na Lei Municipal no que se refere
ao seu cargo; fTiscalizar o cumprimento”
das normas Baixadas pelos orgaos comp~

tentes.
Chefe de Ensino ou Planejamento, avaliacdo de todo o tra
Diretor Escolar balho escolar; reapresentagcdo da escola

perante aos O6rgaos de administracao m~
nicipal e estadual, conforme o caso;c~
primentos das determinacdes dos O6rgdos"
competentes atividades previstas no r-~
gi"mento escolar.

substituicdo do Diretor em sua auséncia
Vice-Diretor e impedimentos; auxilio ao Diretor no
desempenho de suas funcles.

Encarregado de Meren Assisténcia ao educando no Setor alimen

da Escolar - EME tar; orientacdo das cantineiras no pre
paro da merenda; representacdo do DepaE
tamento de Educacdo e Cultura junto aos
orgaos estaduais do Setor; promocao de
campanhas educativas de higiene e nutricéao.
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SI1:RIEDE CLAS-
SES

Supervisor Esco

lar

QP2

Secretaria Esco'

lar

profe~sor ou

ATRIBUICOES

NO AMBITO DA ESCOLA: Supervisdo no processo did~
tico em seu triplice aspecto de planejamento,co!!
trole e avaliacédo; treinamento e apoio técni
co-pedagogico aos professores;

NO AMBITO DA COMUNIDADE:motivacdo  da comunidade-

rural, despertando-a para seu problema e tentan-
do encontrar solucdo para 0S mesmos;

NO AMBITO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA:
assisténcia Técnica ao chefe do Departamento de
Educacdo e cultura, auxiliando-o na elaboracdo .
de curriculos e calendarios escolares na organ!-
zacao de cursos de atualizagcdo para o corpo do
"cente.

lorganizacéo,execucdo de todo o trabalho de regi-~
Itro escolar, expedicdo de documentos escolares,
na area de sua competencla; execucao e controle '
das normas administrativas da Escola.

IRegéncia efetiva de classe, elaboracdo de progr-~
mas e planos de trabalho, controle e avaliagdo *
do rendimento escolar, recuperacdo de alunos, a~
,to—aperfeicoamento, pesqu .sa educacional, parti-

,cipacdo ativa na vida da escola, fazendo desta u

Administrador " ma célula integrada a comunidade local. Orienta-

Escolar Munici-
pal
QPI
QsSl
Qs2

Ica0, aconselhamento, sondagem de aptldoes e enc~
minhamento do aluno em sua formacdo geral. Promo
Icdo do desenvolvimento integral familiar social~
ie escolar, através de um ajustamento pessoal que
possibilite vivéncia dos verdadeiros valores que
significam o ser humano.



Ouro Branco, 06 de janeiro de 1987.

Of. n9 ,04/87

Encaminha Documentos

Gabinete do Prefeito

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a V.Exa. copia

das seguintes Lels:

494/86 - Estima a receita e fixa a despesa para o0 exercicio Ti
nanceiro de 1987;
495/86 - Aprova o Orcamento Plurianual de Investimentos para
o Triénio de 1987/1989;
496/86 - Concede subvencdes a diversas entidades;
497/86 - Concede reforco de subvencao;
498/86 - DispOe sobre o Estatuto do Magistério Municipal;
499/86 - Autoriza assinatura de convénios com a Secretaria de
Estado do Trabalho Acdo Social.
Atenciosamente,
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
JACI COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
OURO BRANCO - MG
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