LEl N 611/89

DI SPOE SOBRE ORGANI ZAGAO ADM NI STRATI VA
DOS ORGAOS DA PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE
OURO BRANCO E DA OUTRAS PROVI DENCI AS.

Art 1° - A organi zacdo adm nistrativa dos Orgédos da
Prefeitura Municipal de Quro Branco, obedecera o di sposto nesta Lei

TI TULO | )
DA ORGANI ZAGAO GERAL

Art 2° - A Prefeitura Muinicipal de Quro Branco
€ constituida dos seguintes Orgaos.

Gabi nete do Prefeito
Procuradoria e Assessoria Juaridica
Assessoria de Planejanento e Coordenacgéao GCeral

<Z_—,

Departanent o de Adm nstracéao
V - Departanento da Fazenda
VI - Departanento de Cbras
VIl -Departanento de Assisténcia e Saude
VI||-Departanento de Agricultura e Abastecinento
| X -Departanento de Educacdo e Cultura
X  -Departanento de Esporte, Lazer e Turisno

Art 3° - Ao Prefeito Municipal de Quro Branco, na forma
da | ei, conpete:

| - Exercer a direcado suoerior da adm nistracao Muini ci pal

I'l- Representar o Minicipio;

I1l-Iniciar o processo legislativo, na forma da constitui cdo e desta LE
| V- Sanci onar, pronul gar e fazer publicas as Leis expedir Decretos
e Regul anentos para a sua fiel execucéo:
V -Votar projetos de Leis:
VI - Expedir decretos , portarias e outros atos Adm nistrativos;
VI| - Di spor sobre a estruturacdo e funcionemento dos 6rgaos da
adm ni stracdo nunicipal, nos ternos da |ei;
VII1-Prover os cargos publicos municipais e expedir os

dermai s atos referentes a situacao funcional dos servidores;

| X-Manter rel agcbes coma Uni do, o Estado e outros Mini ci pi 0s;
X - Enviar a Camara os projetos de leis do O canento

anual e do Orc¢anmento Plurianual de investinentos;
Xl - Prestar anual mente a Canara, até o dia 15 (quinze) de Marcgo
as contas da adm nistracdo relativas ao exercicio anterior,

remet endo copia autenticada das nmesnma ao Tri bunal de Contas
do Est ado;
X'l -Reneter mensagem a Camara, no inicio do prinmeiro periodo
da sessao | egislativa anual , expondo a situagdo do Minicipio
e solicitando as provi déncia que jul gar necessari as;
XI'l1l-Cel ebrar convénio, ad referendum da Canar a;
XI V- Convocar, extraordi namente, a Canar a;
XV - El aborar o plano de aplicacbes e prestar contas dos recursos
do Fundo de Participacdo do Minicipios e outras transferencias
nos ternos da lei federal e das resolugdes do tribunal de contas
do Est ado;

XVI - Decreta desapropriacdo e instituir as servidbes adm nistrativa
observadas, a Constituicad Federal e as Leis;

XVIl-Permitir ou autorizar a execucdo de servic¢os publicos

na forma da | ei;

XVIIl-Permtir ou autorizar o uso de bens nunicipais no form

da Lei;

XI X-Publ i car, por editais e pela inprensa |ocal ou da regiao,

as Leis, resolugdes, inpostos e | angcanentos para cada

exercicio e, nensal nente, o balanco da receita e da despesa na
forma da Lei;



XX- Manter e zelar o patrinmoni o do runi ci pi o;

XXI - Prestar a Camar a, quando solicitado por vereador, informagdes
sobre atos da adm ni stracgao;

XXI'| - Expedir certidbes sobre qual quer assunto , processado ou
arqui vado na prefeitura , senpre que requerida para defesa de
direitos e esclarecinmento de situacbes, na forma da Lei

XXl V- Pl anej ar a adm ni stracdo das areas urbanas e rurais;
XXV- El aborar o Plano Diretor do Muini ci pi o;

XXVI - Col ocar a di sposicdo da Canara, no inicio de cada trinmestre
ou de cada periodo, as cotas di sponiveis estabel eci das na
progamacédo financeira do Exercicio;

XXVI'| -Determ nar a abertura de sindicancia e a instauracao de
processos adm nistrativos de qual quer natureza;

XXVI'l11-Aprovar projetos de obras do nmunicipio e |egislacéo
muni ci pal pertinente;

XXI X-Solicitar o auxilio da policia Mlitar do Estado para assegurar
o cunprinmento de seus atos, quando a ordem publica assim

i npuser ;

XXX-Praticar todos os atos de interesse do nunicipi o quando néo
reservados, explicita ou inplicitanente,a Camara, a outro Orgéao
ou Poder;

Paragrafo Unico - O Prefeito podera outorgar ou del egar a
outras autoridades adm ni strativas |ocais as atri bui¢des
menci onadas no incisos VII, XVIIT, XVITI, XX I, XXV, XXVI | , XXVI |

obserados os limtes tracados em cada ato de outirga ou de del egacdes
adm ni strativas.

TI TULO I |
DA ESTRUTURA E COVPETENCI A DOS ORGACS MUNI Cl PAI S

Art 4° - A Assessoria de planejanmento e coordenacéo
geral conpete:
| - Pronover anual nente o plano geral de governo, sua integracéao
e control e;
I1- Prestar permanente assessoranento ao Prefeito nos assuntos
referentes ao planejanento , organi zado e coordenagdo das
atividades da Prefeitura;
I11- Estudar e analizar permanentenmente o funci onanento dos
servi cos da Prefeitura, propondo as nedi das que achar necessari as
ao seu aperfeicoanmento e racionalizacéo;
| V- El aborar ou pronover a el aboracado, atualizacdo e controlar
a execucdo do Plano Diretor do Munci pio, cabendo-I|he especial nente:
a) - Os estudos e pesquisas prelimnares sobre os probl emas
| i gados ao desnvol vi mnento econdmico social e territorial do
Muni ci pi o;
b)- A fixacdo das diretrizes gerais que norteardo a execucado do
Plano Diretor do Mini ci pi o;
c) - Ocontrole da execucao fisica e financeira do Plano D retor
medi nat e aconpanhanento da execucdo dos planos e programas parciais,
preparando os respectivos relatoérios para apresentacao
ao Prefeito, e, quando for o caso , as entidades fi nanci adoras ;
d)- A assisténcia técnica aos denais 6rgaos da Prefeitura ,
especi al nente quando da el aborac&o dos estudos e orcanento
a serem consi derados no pl anejamento i ntegrados do Minicipio
consubst &nci ado no Plano Diretor do Muinici pi o;

V - Col aborar com os demai s 6rgdos da adm nistracdo publica
muni ci pal na inplantacdo do sistema de custos e estatisticas das
atividades da Prefeitura;

VI- Definir critérios técnicos , econonicos , sociais e adm nistrativos para

est abel eci nento de prioridade das ativi dades
do governo muni ci pal

VIl - Providenciar os projetos , orcanentos e contratos das
obras publi cas;

VII1 - Exercer outras atribuicdes correl atas determ nadas pelo
Prefeito.

Art 5° - A Assessoria Juridica cinpete:

I - Pronunciar-se sobre toda a matéria que | he for subnetida
pelo Prefeito e demais 6rgaos da adm ni stracdo nuni ci pal ;



Il - Assessorar o Prefeito nas conversacgodes, negocagdes de assuntos que tenham
I mpl i cagdes juridicas

[1l - Estudar ou redigir projetos de leis , justificativas de vetos

regul amentos , decretos, portarias , convéni os, pareceres,

contratos e outros atos admi nistrativos e docunentos de natureza juridica,
IV - Assistir o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropri acéao, al i enacdes e aqui si cdo de inmbdveis pela Prefeitura

e nos contratos em geral

V - Manter em arquivo , constanente atualizados, a |egislacéao

federal, estadual e nunicipal, certificando o prefeito da que

se referir aos interesses do muni ci pi o;

VI - Prestar a devida assisténcia a Assessoria de planejanento

e coordenacao geral nos assuntos concernentes a execucao

e controle das atividades relativas ao planejanento e do

or cament o;
VIl - Elaborar edital de licitacdo , hasta publica e outros ;
VII1- Colocar , no que for possivel, coma procuradoria nmediante

aut ori zacdo expressa do Prefeito.

Art 6° - A Procuradoria conpete:

| - Pronover a cobrancga da divida ativa do Minicipio ou de
guai squer outras dividas que nao foram i qui dadas nos prazos
| egai s;

Il - Defender emjuizo ou fora dele direitos e interesses do
Muni ci pi o, nedi ante outorga expressa de poderes pelo Prefeito,
em cada caso;

[11- Participar de sindicancia e inqueritos adm nistrativos e dar-
| hes a orientacdo juridica conveniente;

| V- Col aborar, no que for possivel, com a Assessoria juridica
medi ante autorizacdo expressa do Prefeito.

Art 7° - Ao Gabinete do Prefeito conpete:

| - Prestar diretanente ao Prefeito assisténcia e orientacdo politica
Il -Elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito , atendendo

as partes, encam nha-las aos 6rgdos conpetentes e marca-| he

audi énci a;

[11-Pronmover a divulgacdo admnistrativa e politica do governo
exercer as atividades de representacdo oficial, do prefeito senpre
que isto se fizer necessari o;

| V- entrosar-se com os diversos 0Orgdos da adm ni stracao;

V- Pronobver o incentivo a progranmacdo de atividades sociais

e de publi ci dade;

VI- Preparar matéria a ser divulgada e estabel ecer contatos

com os Orgéaos de difusao;

VI | - Pronover a edicao e distribuicado de fol hetos, cartazes e
dermai s el enentos da di vul gacdo de intersses para a adm ni stracgao
VIII-Articular-se comos denmai s 6rgdos da adm ni stracao

ori entando- os sobre rel aorios anuais e prono¢cdes adm ni strativas
| X- Atender as reclamcdes do publico e encam nha-|as aos

O0rgados conpetentes para pronta sol ugéo;

X - Preparar sol eni dades, expedir convites editar provi dénci as necessari as ao
cunprinment o dos progranas.

XI - Administrar os servicos da cantina da Prefeitura,

XI'l- Secretariar as reuni 6es do Prefeito com sua Assessoria e
Depart anent os.

Art 8° - A Secretaria do gabinete do Prefeito conpete
| - Preparar e executar os servicos de datilografia em geral
Il -Organi zar e mant er organi zados, fi charios , arquivos e
correspondenci as do Gabi nete do Prefeito,da Assessoria
Jaridica, Procurandoria e da Assessoria de Planejanento e
Coor denacao Cer al
[11- Organizar e manter ,sob controle , o registro de projetos
de | ei,decretos, portarias e demai s atos bai xados pelo Prefeito;



Art 9° - Ao Departanento de Adm ni stracgcao , conpete:

| - Executar, orientar e coordenar as atividades relativas a pessoa
conpras de material, docunent agdo, comuni cagcao, transporte,arqui vo e portari as.

Par agrafo Unico - todos os servicos de ver&o funcionar
articulados como D.A. e receber dos 6rgédos a ele afetos as
diretrizes rspectivas aos seus canpos de atuacao na execucao
dos trabal hos que | he s&o pertinentes.

Art 10 - o departanmento de adm ni stracdo conpreende:

- Divisao de Pessoal (D.P.) ;

- Divisao de Conpras e Patrinmonio (D.C. P);

| -Divisdo de Docunentacdo e Arquivo (D.D. A);
Di vi sédo de Transportes (D. T.);

Art 11 - A Divisao de pessoal ,conpete:

| - Exam nar a situacdo dos 6rgados da Prefeitura para efeito da
determ nacdo da especie e do numero de cargos e funcoes,
exi gi dos pel a execucdo dos trabal hos e ainda da retribuicéo
gue | he deva ser atri bui da;

I1- Propor ao Prefeito a |otacdo nunérica e nom nal dos Orgaos
da Prefeitura , ouvidas as direcbes superiores respectivas;
I[1I1-Orientar, aplicar e fiscalizar a execucdo das Leis referentes ao
Pessoal da Prefeitura,

| V- Exam nar e opinar sobre as questdes relativas a direitos,
vant agens , deveres e responsabilidades do pessoal;

V - Pronover o preparo do paganento de venci nentos e sal ari os
aos servidores da Prefeitura e de qual quer outra vantagem

previ sta na Legi sl acdo em vi gor;

VI -Pronover o recrutanento , selecédo e o treinanento do Pessoal
VI | - Enpenhar despesas a conta das dotacdes orcanentarias

desti nadas ao pessoal;

VII1-Proceder a lavratura dos atos referentes ao pessoal e, ai nda
manter emdia o assentanento individual dos servidores e

ef etuar a apuracdo de seu tenpo de servic¢o para todo ou

qgual quer efeito;

| X -Proceder os descontos previdenciarios, nensal nente ,

encam nhando-os a Contabilidade para que a despesa seja
enpenhada,;

X - Manter as fichas de registro e as pastas individuais dos
servidores emperfeita ordeme atualizadas;

Xl -Deligenciar para que as conuni cagbes e rel agbes sej am

encam nhadas dentro dos prazos ao Mnistério do Trabal ho

bem conb o cadastro de P.1.S. e P.A S . EP

XI'l -Execer a correcao adm nistrativa;

XI'll-Adm nistrar os servicos de Transporte e vigilancia e, ainda
de oficinas da Prefeitura;

Art 12 - A Divisdo de Conpras e Patrinbnni o Conpet e:

| - Centralizar a aquisicédo de material,receber , armazenar
e proceder o abasteci nento dos diversos Orgdos municipais

mant endo est oque; _ _
Il - Controlar o consunpb de material , proceder a baixa ,venda

do material inprestavel e pronover a recuperacdo do matreri al

em desuso;

1l - Realizar concorréncias, tomadas de pregos, e convites

para aqui si cdo ou alienacdo de material e controlar em enpenho

a conta de dotacao orcanmentéaria propria

|V - Rever as requisicbes do ponto de vista da noneclatura das
especi ficacdes e das uni dades , efetuar estédo para sinplificacdes
e das unidades , e efetuar estdo para sinplificacdo de tipos de
mat eri al ;

V - Fiscalizar a entrega e destinacdo do material e manter
atual i zados os registro de fornecedores e de precos correntes
na praca;

VI - Receber as faturas e notas de entrega dos fornecedores

conferi-las e encam nha-las a contabilidade aconpanhadas
dos conprovantes de recebinmento e aceitacédo de materi al;



VII - Preparar extratos do novinento diario de entrada e saida
do material;

VII1 -Fornecer os dados para el aboracédo de propostas
orcanentéaria relativas a material para o exercicio inediato;
| X - Manter atualizados os registro de entrada e saida de
material e do estoque existente;
X - Manter al noxarifado ou deposito para estocagem
XI - Prestar contas a contabilidade do fundo rotativo se o Chefe
do material for um dos responsaveis;
Xl - Receber as requisi¢cdes de material dos diversos Orgéaos

solicitantes e pronover as respectivas aquisic¢des, observadas
as prioridades , conveni éncia e oportuni dades adm ni strativas;
Xl - Verificar antes das aquisicdes de nmaterial se o nesno
ndo se encontra em estoque no Al noxari fado;

XI'V- El aborar cal endario de conpras de nateri al, equi panment os

e veiculos no prineiro nés de cada ano, dentro das

di sponi bi | i dades orcament arias e finaceiras do Minici pio;

XV - Pronover a aquisicdo de material e equi panmento através

de licitacdo publica,verificado os limtes para as diversas nodal i dade,
fi cando responsavel por todas as exi géncias e formalidades |egais;

XVI - Regi strar os fornecedores e prestadores de servi¢os cadastro,
fornecendo-1 hes as certiddes de habilitacdo apés cunpridas as exi géncias | egais;
XVIl - FEfetuar o tonbanento do material em estoque pelo nenos duas vezes por ano;
XVI11- Registrar os bens patrinoniais;

Xl X - Tomar provi déncias adm nistrativas necessarias a aqui si cao

e alienacdo de bens ;

XX - Organi zar e manter docunentéario conpl eto dos bens patrinoniais;
XXl - Pronmover a arrecadacdo das rendas proniventes do arrendanento
al uguéi s , alienacdo ou af oranent o;
XXI'l- Manter e administrar o cenetério e outros proprios nmunicipais , exceto
mat adour os e ner cados;
XXI'l'l - Administrar,orientar e coordenar a rodoviaria fazendo cunprir seu

regul amento a | egislacdo especifica,;

XXIV - Fiscalizar o cunprinento das obri gacdes contratuais,

rel ati vas aos bens rmuni ci pai s;

Par agrafo Uni co - Observa-se-&o, quando da aqui si cdo ou
al i enacdo de material , as normas de licitacdo estabeeci das pel o decreto
Lei 2.300,de 21 de novenbro de 1986, com as nodificac¢bes introduzi das pel os decretos

Leis 2.348, de 24 de julho de 1987 e 2.360, de 16 de setenbro
de 1987 e por outras que vierema Luz posteriornente;

Art 13 - A Divisdo de Docunentacdao e Arquivo conpete:

| - Receber , registrar ,distribuir , expedir e arquivar processos
papel et as , correspondénci as e papeis em geral destinados aos 6rgdos da Mini ci pal i dade;

Il - Receber ,classificar , guardar e conservar processos, papeletas e outros
docunent os;

I11- Atender aos pedi dos de renessa de processos e denai s docunent os
e efetuar a juntada em processos quando solicitados;

IV - Pronover a publicacdo das Leis e dos atos do Excutivo Minicipal,
extrair as certidbes requeridas na forna da | egislacdo em vi gor

V - Coordenar as atividades dos diferentes 6rgaos rel aci onados com

a el aboracdo anual do relatoério do Prefeito;

VI - Pronover ou fazer codificacbes das Leis, Decretos e Portarias Minicipais;
VIl - Articular-se direta e permanentenente com os di versos 6rgaos

muni ci pais , recebendo deste os dados informativos indi spensaveis ao preparo
das estatpisticas e encam nha-10s, perodi canente, a Assessoria de
Pl anej amento , destacando os el enentos de interesses resultantes dos nesnos;

VIIl - Pronover , quando necessari o a incineracdao dos docunentos
ja semvalidade ,por neio de Com ssdo noneada pelo Prefeito;



IX - mnter todos os docunentos, processos, pastas ,etc.... catal ogados no
Arqui vo Cer al

X - Dirigir o Protocolo Geral e os servigos de Portaria ,Zeladoria
Arquivo Geral do Pal &ci o da Muini ci pal i dade;

Xl - Coordenar e dirigir a Portaria que tera cono i ncunbénci a:

a) - Abrir e fechar as portas do edificio sede da Prefeitura de acordo

com as instrucdes recebidas , e ainda, executar o0s servicos de |inpesa
do prédi o, manter permanente vigil ancia sobre as redes de instal acfes
el étricas e hidraulicas do edificio;

X - Control ar e supervisionar o Servic¢o de Protocol o;

X - Executar e zel ar pela execucdo dos servi ¢cos e equi panment os
tel ef dni cos da Prefeitura;

XV - Fazer ligacdes internas e extenas , estas ultims nediante
aut ori zacao do Gabinete do Prefeito, quando solicitadas, salvo em se
tratando das chfeias superiores anotando -as e especificando ,em

t odos os casos, dia ,horério,destino ,tenpo e o nome do solicitante;

XV - Conferir as contas telefonicas e encam nha-las, apos visto de sua
chefia, ao Departanmento de Fazenda.

Art 14 - A Divisdo de Transporte conpete:
I - Manter a garageme oficina de reparos e nmanutencdo recuperacao e
reparos de veicul os,inclusive ajustagem e nontagem de notores,
borrachari a, | avagem e | ubrificacdo de veicul os , naquinas e
equi panent os;

- Guardar e conservar os veicul os da Prefeitura;

I
Il - Controlar o novimeto de entrada e saida dos veiculos a quil onmetragem
percorrida e o consunp de conbustiveis e |ubrificantes;

IV - Inspecionar os Veicul os Periodi canente, verificar-| hes
o estado de conservacdo e provindencia 0s reparos que se fizerem
necessari os, segundo as instrucbes e pareceres;

V - Controlar a escala de ceiculos a servicos do Gabinete do Prefeito
e de auxiliares diretos;

VI - Controlar o custo de cada veiculo e providenciar |ogo que se facam
necessari o ,0S servi¢cos de pintura , recuperacao,retificacdo e ouros;
VIl - Fazer a distruicdo dos veiculos ,tendo emvista as necessi dade do
servico e as requi sic¢oes;
VIIl - Oerecer reconendacdes que aperfeicdem o servi¢o;

Paragrafo Unico - A Chefia da Divisido de Transportes tera

por incunmbéncia fiscalizar a execucdao dos contratos de Locacéo
de veicul os , el aborados pel a Assessoria Juaridica, bemconp proceder
0S custos e atresentar rel atorios nensais.

Art 15 - Departanento de Fazenda conpete:

I - Supervi sionar a el aboracdo de proposta orcanentaria da prefeitura e a
respectiva justificativa aconpanhada de quadros denonstrativos de
vari acdo de receita e despesa, observadas as normas traccadas para o

Orcanment o - Prograns,

- Aconmpanhar a execudo do O canent o;

[ - Determ nar o | ancanmento dos tributos nunicipais
e pronover sua arrecadacdo nos prazos estabel eci dos;
I

V - Pronover diretanente, ou por del egacdo as denmai s rendas nuni ci pais;
vV - Programar o paganento dos conprom ssos da Prefeitura,;
VI - Orientar a adm ni stracdo dos bens patrinoniais da prefeitura,;
VIl - Admi ni strar a divida publica do municipio;

VIII - Decidir emprineira instancia das recl anmagdes contra os

| angcanment os de tributos nunicipais;

I X - Pl anej ar as despesas frente a receita nunicipal;

X - Fazer observar os prazos constitucionais, estabel eci dos para

envi o da proposta Orcanentaria do execrcici o subesequente
da prestacdo de contas dos planos de aoplicacdo do F.P.M e outros
segundo a Lei;



Art 16 - Ao Departanento de Fazenda conpete:
I - Cont abi | i dade;
Il - Di vi sdo de Tri butacao;
r - Tesourari a;

Art 17 - A Contabilidade Conpete:

I - Dirigir os servicos de contabilidade financeira, orcametaria,
patrinonial e de custos;

I - Orientar e supervisionar a el aboracdo de orcanento e aconpanhar-1 he
a execucao;

I11- Elaborar os bal ancetes mansai s e bal ancos gerais da Prefeitura;

V- Oientar a escrituracdo contabil emtodos os servicos e reparticdes
de Muni ci pi o;

V - Supervisionar o controle contabil dos bens patrinoniais do Minicipio;
VI - Oientar e controlar a escrituracédo relativa a aplicacdo das subvéncdes;
VI| - Efetuar a tomada de contas aos agentes responsavei s por

bens ou di nheiros publicos;

VI11- Efetuar os exames contabeis;

I X - Exercer a supervisdo funcional de todos os servi¢os de natureza

de seus setores, na adm nistracado munici pal em qual quer de seus

setores, na confornidade coma Lei 4.320/64 e Legislacéao

especi fica, observadas as diretrizes tracadas pel os Tribunais de

Contas da Uni ao e do Estado;

X - Diligenciar para que os planos e as prestacdes de contas do

F.P.M e outros sejam el aborados e entregues dentro das

datas previstas , mantendo entrosamento com os Chefes dos 6rgados conpetentes;

Xl - Proceder a verificacado fisica dos sal dos da cai xa de todos os 6rgédos mnunici pai s;
XIl - Qorigatorial nente, executar o Plano de Aplicacdo e a prestacédo de

contas do F.P.M e outros , segundo as instrucgdes;

X1l - Opinar por escrito sobre a disponibilidade das despesas em geral,

antes das nesnms serem efetivadas, citando a verba e o sal do exi stentes;

XIV - Manter e controlar os servicos da divida publica do Minicipio;

XV - Elaborar os planos de contas de todos os Orgaos da Adm ni stracéo
Direta e coordenadenar os da Indireta;

XVl - Proceder a conciliacdo dos sal dos bancéari os;

XVI| - Fazer o novinmento diario e os |lancanmentos contabeis, seja

por nmeio de ficha ou de livros

XVII1- Proceder previanente o enpenho da despesa e emtir obrigatorianente
a Nota de Enpenho, apés a assi natura dos respi onsaveis;

XIX - Emtir a ordem de paganento apos verificar se o material
adquirido foi devidanmente entregue, e se os contratos de obras e
servi cos foramfiel mente execut ados;

XX - Col her dados, solicitando de todos os 6rgdos mnmunicipais , até 30 de junho de
cada ano , 0s seus progranas ,para a el aboracdo da Proposta O canentéari a;

XXl - El aborar a Proposta Orcanentéaria dentro da |egislacado vigente,

cunmprindo o prazo constitucional, de acordo coma Assessoria de
Pl anej anent o e Coordenacdo Ceral

XXIl -Cunprir e fazer cunprir o percentual contido na Lei Orcanentaria para os
cr édi t os supl enent ares;
XXI'I'l-Fornecer senpre que solicitado pelo 6rgdo de material e de

Qoras os sal dos de dotagBes orcanentarias , antes das licitacbes e conpras
respectivas ;

XXI'V -Cbservar e controlar as porcentagens do F.P.M de acordo
com os planos previ anent e aprovados, obedecendo senpre 0s percentuais
obrigatorios , bemconpo ao fiel enprego de todas as quotas;

XXV -Manter control e permanetente para que sej am observadas as especificacdes
constantes do Orcanento Programa do Municipio e do Plano Plurianual de
I nvesti mentos, na confornedade da Legi sl al cdo pertinente;

XXVl - Entrosar-se com 6rgdo de material para que o cal endario

de ?onpras seja cunprido dentro das di sponibilidades orcanmentérias e financeiras da
Prefeitura;

XXVIl -Manter emdia a escrituracdo dos bens patrinoniais do Minicipio;



XXVI11 - Elaborar dentro do prazo estabel eci do a prestacdo de contas
anuai s da adm ni stracéo;

XXIX - Solicitar do al noxarifado o balanco geral até 31 de dezenbro de cada
ano, para el botacdo da prestacdo de contas.

Art 18- A Divisédo de Tributacao conpete:

I - fazer cunprir fielmente o Codigo Tributario Miunicipal e a
| egi sl acdo perti nente;

|1 - Pronmover por todos os neios o aunmento de arrecadacdo, coibindo
a sonegacao e a evasao da receita,;

1l - Efetuar anual mente o | ancamento dos tributos nunicipais ;

IV - Preparar a arrecadacao dos tributos mnunicipais ;

V - Inscrever a divida ativa, pronover arrecadacdo am gavel e creditar os
contri bui ntes pel os paganent os ef et uados;

VI - Conhecer das reclanmacbes contra os | ancanentos el aborados,

pronovendo junto ao direitor de Fazenda o atendi nento das que foram procedentes ;

VIl -Propor , de oficio, ou por iniciativa dos interessados,
a restituicao de quantias arrecadadas indevi danente, ou em excesso;

VI1I-Manter a fiscalizagdo permanente coma finalidade de evitar a
sonegacao e evasao de renda do Muini ci pi o;

| X -Fornecer elenentos para a el aboracédo de certi ddes,referentes a

renda i nobiliéaria,

X -Preparar e fazer publicar os editais e avisos relativos aos tributos municipais,
di vul gando- os;

Xl -Registrar os paganent os efetuados pel os contri bui ntes cancel ando os
débi t os respectivos;

X'l -Pronover a baixa da inscricdo dos contribuintes quando da cessao da atividade tributéaria,;

XI'll-Fazer a inscricdo de todos o0s contribuintes sejeitos aos inpostos e taxas nunicipais;
XIV - Organizar e nanter atualizados os docunetari os sobre cada inobiliéaria;

XV - Manter registros de procuradores e de adm ni stradores de inoveis do Minici pi o;

XVI- Efetuar o registro das transferencias de indveis do Minicipio
i ncl usi ve os situados na zona rural de sua conpeténcia

XVII-Articular-se como Mnistério da Agricultura no estabel ecinento de
i nformacdes e esclareci nentos aos contribuintes , no que diz respeito ao | TR,

inclusive a distribuicdo de guias , fazendo cunprir oS prazos;
XVIII- Efetuar a transferencia de indveis nediante docunento Habi |
Art 19- A Tesouraria conpete:
I - Efetuar os recebi nentos e executar paganenos de conpromni ssos da Prefeitura;
Il - Q@uardar os valores da Prefeitura ou terceiros a ela cauci onados;
111 - Fornecer,diarianmente, a Contabilidade os el enentos necessarios a escrituracgéo
do novi nento finaceiro;

IV - Mnter emdia a escrituracdo do novi nento de cai xa;

\Y, - Preparar os boletins diarios do nmovinmento financeiro e ecm nha-1o
ao Chefe do Departamento de Fazenda a Contabilidade e ao Prefeito;

Vi - Programar todos os paganent os, observando as priori dades;
VII - Aconpanhar os trabal hos da com ssao; encarregada de tonada

de contas dos val ores sob a guarda da tesourari a.

Art 20 - O prefeito pode , atendendo a conveni éncia admi ni strativas
criar recebedorias nos bairros e distritos da ci adade.



Art 21 - Ao Departanmento de Cbras conpete:
I -  Executar, reconstituir e conservar obras publicas ;

|1 - Construir e reparar 0s proprios mnunicipais adutoras e de redes de
abast eci nent o, bem conp as redes de esgotos sanitarios e pluviais, em
articul acdo com a Copasa;

Il - Fiscalizar as obras contradas comterceiros , afetas ao
Departanento e efetuar as redes de aguas pluviais;

IV - Oientar a elaboracdo do Pl ano Rodovi ari o Muni ci pal , pronover
sua execucgdao, coordenado nedi das que se enquadrem dentro das diretrizes
tracadas pelo DDNE R e D.E. R

\% - Fornecer os el enentos técnicos para o Servico de Fazenda
e Procuradoria, no sentido de possibilitar a cobranga da Contri bui cdo de Mel hori a;

VI - Encam nhar a Assessoria Juridica os el enentos técincos
necessari os para desapropriacdo ami gavei s ou judici ais;

VI - Deternminar que se proceda o custei o das obras e servic¢os
particul ari zando as despesas que 0s copdem em suas di versas

et apas;

VIl - Vistoriar instal acdes necéni cas em geral , bonmbas de gasolina,

depésitos de explosivos e inflamavei s, estabel eci nentos de
di ver sdes, anunci os, pedreiras, olarias,cascal heiraa e portos de areia;

Art 22 - O Departanmento de Ooras conpet e:

- Divisédo de Qoras Publicas ;
I - Divisédo de Urbani sno e Edificacoes;
I D vi sdo de Estradas de Rodagem
Vv - D viséao de servic¢os Urbanos;

Art 23 - A Divisao de Qbras Publicas conpete:

I - Construir obras publicas que | he estdo afetas, abertura de ruas |,
cal canent o, terrapl anagem e obras de arte;

|1 - Fiscalizar a Construcdo dos edificios para instal agcao dos
servi ¢os muni ci pais, obras contratadas comterceiros , efetuando
as repectivas nedi ¢oes;

1] - Conservar e reparar as obras publicas que | he estéo afetas;

|V - Cassificar e preparar as especificacdes dos materiais e

processos de construcdo de obras publicas ;

Vv - Confeccionar e atualizar as tabelas de precos el aboradas

para as obras da Prefeitura;

\ - Preparar o expedi ente para cobranca de contribuicdo de Mel horia e
encam nha-1os a Assessoria Juridica para el aboragcdo do Edital;

VIl - Executar ou fiscalizar as obras de redes de aguas pluviais;

VIl - Concervar e determinar a |linpeza periddica,das redes pluviais dos rios e canais;
IX - Executar e fiscalizar os servic¢os topogréaficos, necessarios

guanto a "grandes", desenhos etc...

Art 24 - A Diviséo de Urbanisno e EdificacbBes conpete;

[ - Exami nar os projetos de U banizacdo de propriedade particul ares,
subdi vi sdo de terrenos , parcelanmentos a Luz de Lei Federal n® 6766/ 79.
e | egi slacdo especifica ;

- Ef etuar o0 exane técnico e arquitetdni co dos projetos de construcdes
particul ares, para fins de aprovacdo pela Prefeitura e expedi ¢do do



respectivo alvara de |icenga;
Ml - Fi scalizar as construcdes particul ares e conceder bai xa;

IV - Manter arquivos das plantas aprovadas , cal cul os de estabilidade e das plantas de
subdi vi sdo dos terrenos j& aprovados, fornecendo as necessarias coépi as ao

O0rgaos da Prefeitura e aos particul ares , medi ante pagament o

vV - Comuni car ap Departanento de Fazenda o que | he possa
interessar,relativamente as edificagbes do ponto de vista tributario;

VI - Reprimr qual quer tipo de construcdo clandestina e a formacao de
favel as ou agrupanent os senel hant es;

Vil - Provi denciar a assinatura de ternps de conpronisso entre a Prefeitura
e particul ares sobre denolicdo de prédios, construcdo de gradil

projetos de construcao,

al argament o de ruas publicas, construcdo de passei os, divergéncia

de terreno, prazo de regul ari zacdo de construcdo e outros casos

rel aci onados com o setor

VIIl - Artcular-se como CREA para assegurar a mais eficiente
fiscalizacdo das obri gacdes assum das pel os profissionais de Engenhari a;
I X - Conceder licenca para denolicao de prédios ,refornmas,

i nstal agcbes de tapunes e enbargar construcfes em que se tenha
verificado infracdo ao Codi go de Chras, fazendo as alteracdes respectivas ;

X - Projeto construcdo de pracas, parques e jardins e de sua renodel acdo no mnuni ci pi o;

Paréagrafo Prinmeiro - O alvara de aprovacédo (licenca)
dever & ser aconpanhado dos el ementos indi spensaveis ao inicio
da obra: Copi a autenticada dee planta ,croquis, de alinhanmento
e nivelanento e o nunero de fatura edificadacacao.

Par agraf o Segundo - Controlar ,fiscalizar e cooedenar as
concessfes relativas a transporte coletivos taxis,outros veicul os
praticando os atos relativos a enplacanmento, fixacdo de pontos
em articul acdo com os 6rgdos do Estado que se encarregam da natéri a.

Art 25. - A Divisado de Estradas e Rodagem conpete:

[ - El aborar o plano rodovi &rio municipal, e proceder a sua revisao
peri 6di ca, de acordo com os Departanentos Nacional e
Est adual de Estradas e Rodagem

- Dar execucado sistematica ao plano rodovi ari o ef etuando ou
fiscalizando todos os servicos técnicos adm nistrativos, concernentes
e estudados, proj et os, especi fi cagcdes, or canent os, | ocagdes, construcao

e mel horanment o das rodovi as mruni ci pai s;

vV - Construir bueiros, canal et as, nat a- burr os necessari os ;
V - Executar ou fiscalizar obras de arte de maior vulto nas estradas do nunici pi o;
VI - Coordenar, emconjunto coma Divisao de transporte as magqui nas

pesadas que estiverm prestando servi¢os zel ando pel a conservacdo das nesmas;

Art 26 - A Divisao de Servicos Urbanos conpete:

I - Execut ar com regul ari dade os servi ¢cos da |inpesa publica
da Ci dade, através de varricdo , capina,coleta de |ixo e |avagem

- Estudar e fixar os intinerarios para varricdo e capina de vias
e | ogradouros publi cos;

I - Executar a coleta de |ixo das habitacdes particul ares, e denai s
edi fi cacdes e | ogradouros publicos;

IV - Providenciar a colocagdo nas vias e | ogradouros publicos de
cestas coletoras de |ixo, estabel ecendo padroni zacéo;

V - Providenciar nensal nente,junto a Divisao de Transporte
e icina, a desinfeccdo dos veiculos utilizados na |inpesa urbana;

VI - Pronover os servicos de transito e trafego de conpet éncia
nuni ci pal ;



VI | - Zel ar pel as observanci as de posturas nuni ci pai s rel aci onadas

com o exercicio do poder de policia nunicipal,pertinentes aos assuntos n&o incluidos na
conpet énci a de outro 6rgao, cono a _ _ o
di sciplina do horario do conercio,industria,diversdes publicas e

utilizagcdo do domi ni o publico;

VIIl - Encarregar-se da conservacdo e manutencdo dos parques

jardins e pracas no rmunici pi o;

I X - Proceder a arborizagdo dos | ogradouros publicos , efetuando sua poda;
X - Real i zar plantio e selecdo das espécies florais ou essenciais
veget ai s necessérias, destinados ao replantio e aos novos plantio;

Xl - Coor denar sinpdésios, sem nari os e cursos de treinamento

para i nteressados, noti vando-os para as funcdes de jardi nagem de

preservacao ecol ogica e anbiental ;

X - Mant er entrosamento com os Orgaos Estaduais e Federais que tratam do assunto;
X1l - Coordenar, controlar e executar os servi ¢cos de protecao

ao neio anbiente e de sitios ecol 6gi cos;

Art 27 - Ao Curral do Consel ho incunbe:
I - Preventi vanente , educar a popul agdo para que ani mai s nao

fi guem abandonados nas vi as publicas e, repressivanente proceder
sua apreencdo, aplicando aos infratores as sancdes cabiveis, sendo
seu funci onanento regul anmento por Decreto do Executi vo.

Art 28 . - Ao Departanmento de Assisténcia e Saude conpete:

I - Com a cooperacédo técnica e financeira da Unido e do Estado

nmedi ante convéni o ou por neio de subvencbes pronover a assi sténcia

meédi ca e adont ol 6gi ca aos indigentes articul ando com o Hospital | ocal para este fim
- Mant er ambul at 6ri o e gabi nete dentario e pessoal adequado

para atender,assistir e orientar os nenos favoreci dos no que

diz respeito a assisténcia nedica, odontol 6gica e social;

- Prestar assisténcia médica e social aos desvalidos ;

IV - Articul ar-se com servi ¢cos congeneres Federais e Estaduais,

senpre que for oportuno a profilaxia e endem as, |locais e senpre
que for necessario para neior eficiencia de Assisténcia prestada aos necessitados;

vV - Coordenar os exanes de sani dade e capaci dade fi sica, quando
do provinento em cargos ou fung¢des puablicas mnunicipais;

VI - Oientar sobre abonos de faltas, licencas para tratanento

de saude,licenca para gestantes e aposentadoria de funcionario;

VIl - Manter e patrocinar obras de assisténcia social;

VII1 - Dar assisténcia ao nenor abandonado, solicitando a col aboracéo

dos 6rgédos e entidades estaduais e federais , que cuidam especifi canente do probl ema.
Art 29 - O Departamento de Assisténcia e Saude conpreende:

- Di vi sdo Médi co- Qdont ol 6gi ca;
- Di vi sdo de Assisténcia Social;
| - Di vi sdo de | nspecdo Sanitari a;
v - Corpo dinico.
Art 30 - A Divisdo Mdi co- Cdont ol 6gi ca
conprovada pobreza;

I - Prestar Assisténcia Médico-Dentéaria, gratuita a enferno de
- Cunprir convénios a fimde pronover assisténcia médico-

odont ol 6gi ca, arti cul ando-se com o hospital [|ocal ou da Regi ao.

I - Encani nhar senpre que necessario , os doentes ao hospital
| ocal e a hospitais ou clinicas especializadas, para fora do mnuni ci pi o,
fazendo a devida triagem

v - Orientar tecni canente os postos nedi cos no que diz respeito
a mat éria de suas conpet énci as ;

vV - Manter , controlar e fiscaslizar o funcionanmento do | aboratério
Pat ol 6gi co, podendo firmar convéni os com enti dades congéner es;

VI - Real i zar os exanes de sani dades e capaci dade fi si ca, quando
do provinmento em cargos ou funcdes publicas nunicipais;

VIl - Opinar sobre abonos de faltas ,licencas para tratanento
de salde ,licenca para gestante e aposentadoria de funcionari os.



Art 31 - A Divisado de Assisténcia Social conpete:

I - Pronover acordos ou convénios cominstitui¢cdes particul ares
para efeito de prestacdo de servi¢cos assistencias em geral

I - Manter pernmanente articul acdo com os 6rgdos federais e estaduais
de assistenci as soci al , coordenando suas ativi dades com as de tais Orgaos;

1l - Estudar os neios mai s adequados e de eficaz assistencia aos
menor es desanpar ados;

v - Estudar os mai s adequados de eficaz assistencia aos desval i dos
e conbate a fal sa nendi canci a;

V - Pronover o recol hemento da vel hice desanparada a institui ¢cdes desti nadas
a esse fim
VI - Realizar os inguéritos sociais relativos a situacdo das pessoas

desval i das, pronovendo a sol ucdo cabivel em cada caso;

VI| - Estudar e propror solucdse assistencias de energencia ,
em caso de cal anmi dade publi ca.

Art 32 - A Dvisao de Inspensdo Sanitéaria conpete:
I - Ef et uar pesqui sar sobre probl emas de saude publica propondo
sol ugbes para 0s casos concretos que se apresentam

- Manter articul acdo pernmanente com 6rgaos federais e estaduais
de saulde, vi sando a nel horia dos indices sanitarios do municipio;

1l - executar os trabal hos de policia sanitaria e de posturas;

IV - Manter emservig¢o constante de profilaxia de raiva commatricul a
e vaci nacdo de caes;
V - Efetuar a inspecdo veterinaria do Matadouro , nos abat edouros de

aves e pequenos animais e , ainda , nos estabel eci nrento que

pratiquem o conerci o de ani mai s vivos destinados a alinentacéo;

VI - Controlar o destino dado aos aninmis vivos e as carnes e
simlares ,consideraveis inserviveis para o consuno da popul acao;

VI1 - Inspecionar as condi¢cbes sanitarias de prédios , quintais e
terrenos bal di os;
VI - | nspeci onar as instal acbes e fiscalizar o conercio e a industria

de géneros alinenticio "in natura”, ou sob a forma de alinentacéo
preparada bares , restaurantes, cantinas , cafés e estabel eci nentos
congener es;

X - | npor as sanc¢0Oes | egai s, cabiveis no caso de infragfes das Leis

ou regul anentos sanitarios e de postura em vigor;

X - Participar , na parte que | he diz respeito dos trabal hos de conbate
as endenm as exi stentes no Mini ci pi o;

XI - Fiscalizar o destino do |lixo donestico e industrial.

XI'l - Fazer reconenda¢cdes quanto aos servi ¢cos dos aterros sanitéarios ,

de forma a resguardar a saude da popul agéo.

Art 33 - Ao Corpo Cinico conpete:

I - Represent ar coordenar e responder pelo Corpo Cinico perante

a Chefia ,Divisdes e Reuni des do Departanmento de Saude e Assistencia Soci al;
|1 - Levantar problenas referentes as dificul dades sentidos pelo

Corpo dinico na realizacédo de seu trabal ho;

I Propor sol ugdes;

v - Propor reciclagemdo corpo clinico e seus varios niveis, cursos
congressos, estagio e etc....;

Vv - Pronmoveremintegracdo de trabal ho médi co com os demai s
funci onari os de saude;



\ - Promovem i nt egracdo entre os conponentes do Corpo Cinico;

VIl - Propor escalas de Plantdo nmédi co e de Funci onanento de anbul at ori os.
Art 34 - O Departanento de Agricultura e Abasteci nento conpreende:

I - Di vi sdo de Produtos Agropecuari os e Abasteci nento;
Il - Matadouro

[Il- Feiras Livres e Mercados;

Art 35 - A Divisdo de Produtos Agropecuari os e Abasteci mento conpete:
I - Pl anej ar, organi zar ,executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio,relativas ao desenvol vi nento da
agropecuaria, ao abastecinmento e ao aproveitanmento dos recursos

nat urai s renovavei s, colaborando com os 6rgdos federal e
est adual de Agropecuaria e Abasteci nento.

Art 36 - A Adm nistracdo do Matadouro conpete:
I - | nspeci onar e fiscalizar o abate do gado e a entrega livre de carne no
tendal de expedi ¢éo;
Il - Receber o gado destinado a matanca,;
1l - Efetuar o apartanmento dos bois, nos currais;

IV - Executar a matanca, esfol a,serrageme a entrega livre da carne
nno tendal de epedi ¢ao;

V - Conservar a instalacdo existente,inclusive , as do beneficianento dos
sub- pr odut os;

Vi - Arrecadar a renda proveni ente dos servi ¢cos prestados
do arredondanento ou da utilizacdo das instal agcbes ,fazendo seu
recol himento e a necessaria prestacao de contas;

Art 37 - A Administracdo das Feiras Livres e Mercados conpete:

I - Admi ni strar os servicos das Feiras Livres e Mercado do Mini ci pi o;
M- Cadastrar os feirantes , de preferencia os produtores

I Instruir os pedidos de licenca para funci onamento observando
0 que determ nam os Cbdi gos de Postura e Tributéario do Mini ci pi o;

IV - Fiscalizar o conercio instalado nas feiras livres quanto a
funci onanment o, horéario e higiene;

vV - | mpor sancbes aos infratores;

VI - Cobrar as Taxas devi das ;

VIl - Propor instalacdo ou supressdo de feiras Livres;

VIIl- FEfetuar a | ocacdo de box, conodos e areas livres , observando

0 espacejanento e areas de circul acao;

IX - Manter turmas de |inpeza pernmanent es, preservando sua
hi gi ene e conforto dos usuari os;

X - Fiscalizar a nercadoria vendida, quanto ao estado de conservcao e de precgos;

Xl - Diligenciar para que sejam pagos os al uguei s de conpdos
ou de areas, bem conp das taxas devidas , ou ainda de nultas por infracgdes;



X - Observar 0s prazos as provi déncias que se fizerem necessari os
para abertura de nova livitagao;

X - Prestar contas a tesouraria da Prefeitura ,diarianente, da
arrecadacdo do Mercado.

Art 38 - Ao Departanento de Educao e Cultura conpete:

I - Manter , coma cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Est ado, programas de educacdo Pre-escol ar e de ensino fundanental

Il - Pronover a difusdo do ensino emseus diferentes niveis e
nodal i dades, atraves da execucdo direta dos servi ¢cos de educacéo
ou do estinulo e assisténcia as instituicbes particulares comtal objetivo;

[1l - Estinmular o desenvolvinmento da cultura artistica e cientifica
pronovendo a realizacdo de espetacul os artisticos de congressos
e exposi ¢bes cul turais;

IV - Estudar as bases para concessdo de auxilio e subvencdes
a instituicdes culturais em geral, opi nando sobre qual quer solicitacdo a respeito;

\% - Estinmular por todos od neios o desenvol vinento das ativi dades
turisticas e recreativas do nunici pi o;

Vi - Manter e admnistrar a biblioteca Piblica e o Museu de Quro Branco;
VIl - Estinmular a cultura fisica e as atividades esportivas amadori stas no nuni ci pi o.

Art 39 - O Departanento de Educacdo e Cultura conpreende:

| - Di vi sao de Ensi no;

Il - Dyvisadé de Cultura;
Il - Bibliotecas;

Art 40 - A Divisdo de Rnsino conpete:

I - Executar e coordenar as ativi dades de ensino do nunici pi o,
segundo a Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Naci onal e
Legi sl acdo estadual pertinente;

Il - El aborar, em col aboracdo com os 6Orgdos estaduai s conpetentes,
o Programa de educacdo do Muni ci pi o, control ando a sua execucgéo;

I - Pronover a realizacdao de convéni os com os 0Orgaos educaci onal estadual e
federal, objetivando o desenvol vi nento das

ativi dades de ensino do Mini ci pi 0;

IV - Determinar, no inicio de cada ano escolar, o nunero de vagas

nos est abel eci nent os de ensi no Mini ci pal ;

vV - Fi scal i zar permanentenente as escol as nuni ci pai s, verificando
a obedi énci a aos dispositivos |legais e regul anentares sobre
materia , no que concerne a deficiéncia de funcionamento e instal agdes;

VI - Controlar a assidui dade dos professores e diretores de uindades de
ensino , nediante a verificacdo da frequencia ;
VIl - Executar e controlar as atividades relativas a nerenda

escol ar de acordo com as normas fixadas pelo Instituto Nacional
de Merenda escol ar (I NVE)

VIIl- Fonentar as atividades de recreacdo e cultura nediante
a execucdo de programas e certanes culturais artisticos e
literarios e festividades civicas;

IX - Pronover a coordenacdo das ativi dades de assi sténcia
ao escolar e outras extra-escol arres;

X - Organi zar e executar programas de recreacdo para escol ares
i ncl usi ve de educacéo fisica,;

Xl - Incentivar a formacdode cooperativas escolares , bem conp
o desenvol vimento das atividades culturais nos estabel eci nentos de ensi no;



Xl - Promover a cooperacdo entre a famlia, a comuni dade a escol a;

X - Pronover e ontrolar a distribuicdo de materiais didaticos aos
est abel eci nent os de ensi no no Mini ci pi 0;

XV - Est udar os nei os necessari os para a concessao de bol sa
de estudos a al unos reconheci danente pobres;

XV - Provi denciar, junto ao O6rgdo de obras , 0s reparos que se

fi zerem necessari os aos prédi os escolares , mantendo-os em perfeito estado
de conservacao e funci onanento

XVl - Conceder auxilio a entidades desportivas e agrem acodes

estudantis em funcdo das di sponi bilidades de recursos da Prefeitura;

XVIl - Manter e controlar os parques infantis do Mini ci pio;

XVII1- Manter o ensino nunicipal atualizado com as nodernas técnicas
pedagodgi cas, renetendo professores aos nmi ores centros de educacdo para
frequentar cursos especiais.

Art 41 - A Divisao de Cultura conpete:

I - Despertar o gosto pelas artes e pela Cultura emtodas
as suas mani festacdes, atraves de recitais , concursos, certanes
sem nari os, conferenci as e pal estras;

Il - Pronover e incentivar o artesanato |ocal, atraves de exposic¢cdes
feiras e intercanbio comoutras regi des ;

1l - Colaborar coma banda muni ci pal , possi bilitando tanmbém
a inscricao de criancas e adol ecentes que tenham vocacao para mnusi ca;

v - Est abel ecer cal endari o para as conenoracdes civicas, religi osas,
bem cono o dia do aniversario da C dade e outras sol eni dades,
recerenci ando ci dadédos ilustres do Muini ci pi o;

vV - Preservar e incentivar as agreni agcdes que mant enham
interesses pelo folclore, dancas tipicas ,viabilizando os nei os necessarios a
sua pronoc¢ao;

vl - Col et ar dados, i nf ormagBes e documentos com a finalidade de
constituir umacervo cultural da menoria de Quro Branco.

Art 42 - A Biblioteca conpete:

I - Requisitar,classificar, catal ogar, guardar e conservar livros ,
gravuras, fol hetos e qual quer publicacdo de intersse geral;

Il - Manter artigos de bibliografia e referéncia;
I1l- Organizar e nmanter atualizado o Catal ogo e dicionario

IV - Manter vigilancia permanente nas salas de |leitura, preservando
silenci o nas nesnas;

V - Realizar periodicanente o tonbanmento de acervo da bibli oteca;

VI - Efetuar cerinonias educativas visando estinular a frequéncia
e o0 gosto pela leitura;

VIl - Supervisionar o servic¢o de enprestinps domiciliares dos livros e outors materi ais;

Art 43 - Ao Departanento de Esportes, Lazer e Turisnp, conpete:

I - Pl anejar , organizar , dirigir, coordenar, executar e control ar
as atividades setoriais a cargo do nunicipio,relativas a esportes,

| ezer e turisno, pronovendo as atividades esportivas ,recreativas

no nuni ci pi o, col aborando e cooperando com as associ agcdes e

est abel eci nent os de ensi no, senpre que necessario for, e

adm ni strando e fiscalizando as pracas de esportes , as areas

de lazer e turisnp sob a juridicdo da Prefeitura.

Art 44 - O Departanento de esportes, Lazer e Turisno conpreende:

I - Di vi sdo de Esportes:
M- D vi sdao de Lazer e Turi sno.



Art 45 - A Divisao de Esportes conpete:

I - Pronover e programar conpeticdes e intercanbio para notivar
a conuni dade a pratica de atividades fisicas e esportivas junto
as entidades e assossiacdes |ocais,regionais , estaduais

e nacionais articul ando-se comas respectivas entidades do
setor esportivo estadual e federal.

I - Fazer respeitar o calendario oficial para conpeticdes esportivasw,

[1l - Incentivar e inpulsionar por todos os neios as atividades
esportivas no Minicipio;

IV - Entrosa-se com O0rgédos congeneres do estado e da Uni ao
vi sando a obtencdo de recursos para o desenvol vinento do
esporte amador;

Vv - Pronover e incentivar a inplatacdo de esporte profissional;

Vi - Pronover a construcdo do Estadio Municipal e o Gnasio
coberto, al ém de incentivar a construcdo de Canpos para os clubes.

Art 46 - A Divisdo de Lazer e Turisno conpete:
I - Organi zar o plano das atividades recreativas e turisticas no Minicipio;

- Articul ar-se permanentenmente com os veicul os de infornacao
i nprensa escrita,falada e tel evisada, afimde pronover a anpla
di vul gacdo dos enpreendi mentos recreativos e turisticos programados;

1l - Pronover concertos nas pracas publicas e jardins e exposicoes;

IV - Enpenha-se na instalacdo ou anpliacdo de recantos de
recreacao, realizacdo de feiras popul ares, desfiles ,retretas e
concur sos orfedes;

vV - Criar ou fomentar a criacdo de sistenma de Lazer e recreacéao
gue se destine ,preferencialnmente a proporciona-las as classes

de nenores rendas , com convénios com Prefeituras Minicipais

ou outras entidades regionais e estaduais, no sentido criacéo

ou instalacdo de parques , equi panentos de diversfes infantis

area de canpi sno e acanpanento. pousadas , colonias de ferias

e assenel hados;

Vi - Estinular as iniciativas privadas rel aci ondas com os objetivos
definidos no itemV;
Vil - Partici par de eventos turisticos regionais,estaduais, naci onai s

e internacionais, articul ando-se

com as respectivas entidades do setor turistico estadual e
f ederal

VI - El aborar material de divulgacdo e incentivar , por todos
os neios e formas , a vinda de turistas ao nunici pi o;

I X - El aborar o cal endari o anual das festividades civicas e de
outras conmenoracfes , respeitando-se as tradi ¢des turisticas |ocais.

TITULO |11
DAS DI SPOSI QCES GERAI S

Art 47 - Fica o Prefeito autorizado a pronover a alteracéao
da Estrutura Adm nistrativa anterior ,podendo para isto renmanejar
servidores , transformar e fundir , cargos e funcbes pubicas para
adapt4-las a nova estrutura proposta.

Art 48 - Fica criado o Consel ho de Integracdo Conunitéaria
conp 6Orgdo de col aboracdo, conposto de 7 (sete) nenbros, escol hidos
pelo Prefeito pelo periodo de seu mandato , ao qual se atribui a
i ncunbénci a de of erecer recomendacdes que estinuleme favorecam
o desenvl ovi mrento harndni co e integrado do nunicipi o, visando
a otimzacao do planejanmento Municipal, na forna dos artigos 29,x e 182,
Parégrafo Prinmeiro , da Constituicdo Federal cujas conpetencias
serdo definidas emreginmento interno , aprovado pel o excutivo.



Art 49 - Ficam criados os cargos, de provinento em
com sséo, confornme anexo,que faz parte integrante desta Lei,
cuj os venci nentos serédo fixados pela Lei de Cargos e Sal ari os ,
sendo extintos todos os cargos e funcgdes publicas de proviemto
em com ssao, da extrutura adm nistrativa anterior

Paragrafo Primeiro - Aos ocupantes

decargosdeproviemntoemcomissdoaquesedeferirpeloprefeito
por absoluta necessidade de servico horario suplementar .

ao da jornada normal de trabalho, fica assegurada gratificacao
de até 30% (trinta por cento) sobre o vencinento a que nado se incorporara.

Par agraf o Segundo - Até que se crie , por Lei , o quadro
de cargos e saléarios e,por ,Lei , se edite o Estatuto dos funcionarios
Publicos Municipais , fica o Executivo autorizado a definir , por Decreto
as atribui ¢cdes dos ocupante de cargos de provi nento
em com ssdo e efetivo , a novinmentar pessoal , a declarar extincéo
ou a desnecessi dade, com venci ment os proporcionais a seu tenmpo

de servigo , funcionarios e servidores nunicipais;

Paragrafo Terceiro - As gratificacoes concedi das aos servidores
municipais , salvo a precita no Paragrafo Prineiro deste artigo,

i ncorporar-se -ao, a partir desta data , aos vencinentos e sal ari os
dos servidores rmunicipais de Quro Branco.

Paragrafo Quarto - Na forma do artigo 39 da Constitui cdo Federa

o regime juridico dos servidores do Minicipio de Quro Branco

passa a ser o0 estatiario , cujos planos de carreira serao

est abel eci dos na Lei de Cargos e sal ari os.

Art 50 - Os sal dos das dotacOes destinadas aos atuai s servidores
secOes e Setores,serdo transferidos para os 6rgaos e Uni dade agora
criados, bem cono os totais constantes do Orcanento de 1989.

Art 51 - Para ocorrer as despesas de inplatacdo desta Lei,
fica ao executivo o crédito especial de CZ$ 20. 000, 00(vinte m |
cruzados novos) podendo , para atendi mento das despesas

o Executivo anular total ou parcial mnente, dotacbes do O canento
vi gent e, correspondent es a despesas correentes

ou de capital, até o nontante do credito.

Art 52 - Esta Lei entrarda emvigor na data de sua publicacéo.

Art 53 - Revogam se as disposicdes emcontrari o e especi al nente
a Lei n° 391, de 07 de junho de 1983.

Quro Branco , 16 de fevereiro de 1989

SI LVI O JOSE MAPA
Prefeito Minici pal
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