LEI N 736/90

DI SPCE SOBRE A ORGANI ZACAO ADM NI STRATI VA
DA PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE OURO BARNCO

A Camara Muni ci pal de Quro Branco, aprovou e eu, Prefeito
Muni ci pal , sanciono a seguinte Lei.

TI TULO | B
DA ORGANI ZACAO GERAL
CAPI TULO |
DA DI RECAO E ASSESSORI A SUPERI OR
Art 1° - A Prefeitura Minicipal de Quro Branco tem a seguinte
or gani zacao geral:

1 - Gabinete do Prefeito

1.1 -Secretéaria do Gabinete

2 - Procuradoria Juridica:

2.1- Defenssoria Publica

3 - Assessoria de Planejanmento e coordenagéo

4 - Com ssbes de Licitacdes

CAPI TULO 11

DAS ATI VI DADES AUXI LI ARES

5 - Departanent o Naci onal de Adm ni stracéo
5.1 -Diviséao de Pessoal

5.2 -Divisédo de conpras , Cadastros e contratos.
5.3 -Secédo de Servicos Cerais

6 - Departanment o Muni ci pal de Fazenda

6.1 -Divisdo de Fiscalizacdo e Arrecadacao

6.2 -Divisao de Tesouraria

6.3 -Divisédo de Contabilidade

6.4 -Divisédo de Informatica

7 - Departanent o Muni ci pal de Apoi o Adm nistrativo
7.1-Divisao de Al noxarifado e Patrinbnio
7.2-Divisao de transporte e oficinas.

CAPI TULO | I'l
DAS ATI VI DADES- FI M

3 - Departanento Municipal de Qoras e Servic¢o U banos:
.1 - Divisao de Engenharia

.2 - Divisao de Servig¢ds Vicinais

.3 - Secao de Estradas Vicinais

- Departamento Municiapl de Saude e Assisténcia social:
.1- Divisdo Medica

.2- Divisao (dotonl 6gi ca

.3- Diviséo de Assisténcia Social

10 - Deapartanmento Minici pal de Educacdo e Cul tura:

[(e N {e (o} (o] o0 00 0

10. 1- Di vi sdo de Ensi no Fundanent al
10. 2-Di vi sdao de Ensi no nédi o, creches e pré-escol ar.
10. 3-Divisao de Cultura

11 - Departanmento Minicipal de Esporte, Lazer e Turisno.

TITULO I

DAS COWPETENCI AS

CAPI TULO 111

DA DI RECAO E ASSESSORAMENTO SUPERI OR

Secado | - Gabinete do Prefeito:



Secdo | - Gabinete do Prefeito:
Art 2° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Minicipal;

- Coor denar os assuntos de natureza politica, segundo
a orientacdo do Prefeito Minicipal;

[ - est abel ecer e manter adequado rel aci onanent o
da adm ni stracdo com a Canmara Mini ci pal, os diversos segnentos
da conmuni dade e os poderes Publicos Federal e estadual ;

IV - articular-se comvereadores e diligenciar no sentido
de que as suas solicitacbes e sugestdes se assegure pronto
exane e a solucédo que couber

vV - mant er sob control e os expedi entes & Adm ni stracao
Muni ci pal encam nhados pel a Camara Muni ci pal .
VI - recepcionar os visitantes e hospedes oficiais do governo
Muni ci pal ;
VIl - pronover,sob orientacdo do Prefeito Municipal, seus contatos com autori dades.
Secdo Il - Secretaria do Gabinete:

Art 3° - A Secretaria do Gabi nete conpete:

I - Fazer os registros relativos as audi énci as, visitas, reunides
de que deva participar o Prefeito Minicipal, ou de seu interesse;

- Mant er arqui vos de docunentos, Leis , decretos, portari as,
correspondénci as expedi das e recebi das e denmai s papei s;

M- m nutar, datil ografar e expedir a correspondéncia do Prefeito ou de seu interesse.
IV - programar sol eni dades e expedir convites.

Secdo Il - Procuradoria Geral:
Art 4° - A Procuradoria juridica conpete:
I - Assistir juridicanente os 6rgdos da Prefeitura
- representar o mnunicipi o em qual quer instéancia judicial, nos
limtes do nandato em cada caso outorgado pelo Prefeito Minici pal

[11 - el aborar pareceres juridicos, a vista de consultas
formul adas pel o Prefeito Minicipal,diretores de departanentos e
chefes de divi sbes;

v - pronmover judicioal nente ou ndo a cobranca de créditos do Minici pio;
vV - redigir e fundanentar vetos e projetos de Lei;
VI - Supervi si onar os trabal hos da defensoria Publica Minicipal.

Secdo |V - Defensoria Pabli ca:

Art 5° - A defensoria Publica conpete:

[ - Prestar assisténcia judiciaria as pessoas carentes, cadastradas pel as
Di vi sdo de Assisténcia social, patrocinando-|hes as causas e
at endendo a consultas , quando for o caso;

I - organi zar e manter atualizado o arquivo ou fichéario
pertinentes aos atendi nentos feitos.

Secdo V - Assessoranmento de Pl anejanmento e Coordenacéo:
Art 6° - A Assessoria de Planejanmento e Coordenacdo conpete;

I - Pronover anual nente o plano geral de Governo, sua
i ntegracdo e control e;
- Prestar permanente assessoranento ao Prefeito Minicipa
nos assuntos referentes ao pl anejanento, organizacao e
coordenacao das atividades da prefeitura.
1] - estudar, analisar pernmanentenente o funci onanmento dos
servi cos da Prefeitura, propondo as nedi das que achar necessari as
ao seu aperfeicoanento e racionalizacdo.

v - definir critérios técnicos ,economcos , sociais e adm nistrativos
para estabel eci mento de prioridade das atividades do governo
Muni ci pal ;

vV - coordenar a el aboracdo do Plano diretor do Muinicipio,

not adanmente o urbani snmo e, unma vez aprovado control ar-1| he
a execucao, com a col aboracdo do departanento Munici pal de
Gbras e Servic¢os urbanos e da Procuradoria Juridica.



Secdo VI - Conissdes de Licitacao:
Art 7° - As conissdes de Licitacdo conpete:

I - aprovar os editais de licitagdse , depois de exem nados

e visados pela Procuradoria juridica,;
Il - receber , no caso de tonmada de precos e concorréncias, a

docunent acdo de habilitacdo e as propostas técnicas e finaceiras e julga-Ias;
Il - disciplinar a licitacdo, na nodalidade de convite, de nodo

a preservar rigorosanente os principios a que deva sujeitar-se

TI TULO IV
DAS ATI VI DADES AUXI LI ARES
Secdo VII| -Departanento Minicipal de Adm nistracéo:

Art 3° - Ao departanento de administracdo conpete , executar, orientar
coordenar as atividades relativas a pessoal
conpras, cadastro e contratos e da secdo de servic¢os gerais.

§ Unico - todas as atividades referidas no inciso i do artigo 6°
deverdo funcionar articuladas com o Deparanento de
Adm ni stracdo e receber dos 6rgdos a ele afetos as diretrizes
respectivas aos seus canpos de atuacdo na execucdo dos trabal hos que I|he

sao pertinentes.

Secdo VIIlI - Divisado de Pessoal:

Art 9° - A divisdo de Pessoal conpete:

I - Oientar, coordenar , fiscalizar a aplicacdo das nornmas de
adm ni stracdo de pessoal da Prefeitura,;

Il - centralizar o recrutanento e a sel ecdo dos servidores do
Muni ci pi o, observados as necessi dades dos servi ¢os.

Il - manter sob controle a | otagcdo nom nal e nunerica de
pessoal de cada 06rgdo da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias.

IV - organizar e manter atualizado o controle dos cargos e enpregos de cada cl asse;
vV - adm nistrar e manter atualizados os regi stros funcionais dos servidores;
A/ adm nistrar o plano de cargos e sal ari os;

VI - | avrar os atos de provi nento, posse e vacanci a de pessoal;

VI - controlar a freguéncia do pessoal, para todos os efeitos

not adanente o de contagem de tenpo e paganent os.

Secdo | X - Divisédo de Conpras, Cadastros e Cntratos:
Art 10 - A Divisdo de conpras, cadastros e contratos conpete:

I - Organizar e manter atualizado o cadastro dos fornecedores
eo catal ogo de materi as;
Il - organizar e manter atualizado o cadastro de precos
correntes dos materiais de enprego mais frequante na Prefeitura
I1l - propor as licitacBes para aqui sicdo de materiais
IV - fornecer & Procuradoria Juridica os elenentos
necessari os a el aboracdo dos contratos resultantes das
adj udi cacbes de obras, forneci nento e servico.

V - solicitar o pronunci amento de 6rgaos técnicos, no caso de
aqui si cdo de equi panmento especi al i zado;
VI - controlar a execucdo dos contratos adm nistrativos.

Secdo X - Secdo de servico Gerais:

Art 11 - A Secdo de srvicos gerais, conpete coordenar 0S servicos
da copa ,protocol o, portaria,vigiléancia e linpesa do prédio da prefeitura.

Secdo XIl - Deaprtanmento Minicipal de Fazenda:

Art 12 - ao Departanento Minicipal de Fazenda conpete
orientar e coordenar as atividades das divisbes de fiscalizacao e
Arrecadacéo, Tesouraria ,contabilidade e informatica, tragando
di ret anent e paraos trabal hos daquel as Di vi sfes.

e



Secdo XIIl - Divisédo de Fiscalizacdo e Arrecadacao:
Art 13 - A Divisdo de Fiscalizacdo e Tributacdo conpete:

I - lancar e fiscalizar os tributos de conpeténcia do Minici pio;
- manter sob control e as denais rendas do Municipio
incluiddas as patrinoniais partil hadas como estado e a uni &o.
Il - fazer a revisao dos val ores venai s dos inbveis, para
o efeito de atualizacdo do inposto predial e territorial urbano;
v - receber , conferir e se for o caso , retificar as declaracéo fiscais;
vV - conceder os alvaras de licenca para |ocalizacéo
inicial, bemconp os de fiscalizacdo e funci onanmento de estabel e-
cinmento industrial, conercial e profissional
VI - nmanter atualizados os assentanentos individuais dos
devedores da Fazenda Municipal, fazer a inscricdo da divida ativa
correspondente a tais debitos , extrair as respectivas certiddes
e encam nha-las a Procuradoria Juaridica para cobranca judici al
esgot adas as tentativas de obter os recebi nentos am gavel enente

VIl - Conceder o "habite-se" as novas edificacOes depois
de transcritos no cadastro fiscal os dados a elas pertinentes
desde que , ainda, concedida a respectiva baixa pelo
Departamento Muni ci pal de Cbras e Servi¢ps Urbanos.

Secdo XIV - Divisao de tesourari a:

Art 14 -A Divisédo de Tesouraria conpete:
I - receber as inportéancias devidas ao Minicipio
Il - requisitar tal des de cheque bancari o;
I11- pronover os depésitos bancéari os segundo as detern nacgdes;
IV - fazer os recol hinmentos das contribui ¢des devidas pelo

muni ci pio , incluidas as de carater previdenciario;
V - manter emdia a escriturario do novinento de arrecadacdo e paganent o;
VI - manter sob controle , as contas bancéari as;
VIl - efetuar os paganentos , observados o0s requisitos |egais

e regul anent ar es.
Secdo XV - Divisdo de Contabilidade

Art 15 - A Divis&o de contabilidade conpete:

I - adotar planos de contas, observadas as normas de | egislacéo
federal e as peculiaridades dos 6rgdos da Adm ni stracao muni ci pal ;

Il - fazer os registro, sintética e analiticanente, emtodas as
suas fases, dos | ancanentos relativos a adm ni stracdo orcganentaria
financeira e patrinonial, de nodo a evidenciar os resultados da gest &o.

Il - zelar de npdo especial ,por que:

a - nenhuna despesa seja realizada sem a devida cobertura
orcanentaria ou de créditos adicionais, apurada em enpenho prévio.

b - todo ato da gestdo economica , financeira e patrinonia
seja realizado com base em docunent os hébei s que
conprovem a operacdo e o registro contabil em conta adequada;

c - as contas dos ordenadores da despesa , agentes recebedores
tesourei ro ou pagadores que sejam prestados dentro do prazo
est abel eci do em norma especi fi ca.

d- o0s enprestinos destinados a estabilizar o fluxo de recursos
financeiros, autorizados a estabilizar o fluxo de recursos
financei ros, autorizados no orcanento anual n&do excedam o
limte previsto da receita total estinmada para o exercicio em que
t enham si do real i zados.

Secdo VXI - Divisado de Informati ca:

Art 16 - A Divisdo de informatica conpete:

I - Executar servicos de conputacdo comyvistas a racionalizarcdo das atividades:

Il - Analizar e desenvol ver sistenas a serem utilizados na conput acdo, not adanent e
nas areas de pessoal contabilidade materiais,tributacdo e tesouraria.

Secdo XVI| - Departanmento Municipal de Apoio Adm nistrativo:

Art 17 - Ao Departanmento de Apoi o Adm nistrativo

conpete, orientar e coordenar as oficinas , que formamo
Centro de Apoio Adm nistrativo



Secdo XVIIl - Divisdo de Al noxarifado e Patrindnio
Art 18 - A Divisdo de al noxarifado e Platrimdni o conpete:

I - receber o material e conferir -lhe a quantidade e qualidade

e as especificacdes , subnmetendo-o, se for o caso , a exanes
t ecnol 6gi cos, em 6rgédos especi al i zado;

I - receber e conferir as faturas e as notas fiscais e eca-
m nha-1as ao 6rgédo de contabilidade, com decl aracao de
recebimento e aceitacdo do materi al

- manter sob controle atualizado o estoque, o0 novinmento
de entrega e saida de material e seu custo unitario e meédio;

IV - orientar, fiscalizar e controlar os estoques , zelando por que se
observam no que | hes couber, as normas de adm ni stracdo de nateri al ;

Secdo XI X - Divisdo de Transportes e Oicinas

Art 19 - A Divisdo de Transportes e Oicinas conpete:
I - adm ni astrar os servi¢cos de Transportes e ofivinas;
I - adm nistrar a guarda, o abastecinento,a |ubrificacao,
a |l avagem o conserto e a recuperacdo dos veiculos da Prefeitura
11 - fazer a distribuicdo dos veicul os e equi panent os pel os
orgdos da Prefeitura, segundo suas necessi dades as
di sponi bi | i dades da frota;
IV - inspecionar periodicanente, e controlar os veiculos ,
i ncl ui dos os que estejama servic¢co da Prefeitura , determ nando
ou adotando provi dénci a que os mant enham em perfeitas condi ¢des de trabal ho e seguranca;

vV - manter o estoque mininb de pecas e acessoOrios de utilizacéo
frequente na manutencdo dos veicul os da Prefeitura;
VI - provi denci ar o enpl acanento dos vei cul os;
VIl - controlar o custo de funcionanento de cada veiculo
CAPI TULO V

DAS ATI VI DADES - FI M
Secdo XX - Departanento Municipal de Qoras e Servicos
Ur banos:
Art -20 - Ao Departanento Municipal de Cbhras e Servi¢cos U banos conpete:
I - Oientar e supervisionar os servic¢cos das D visbdes de
Engenharia e Servi¢cos Urbanos e Secdo de Estradas Vicinais;
Il - Col aborar na edi¢cdo das normas de urbanisno e,
uma vez aprovadas , zelar por sua observanci a.
Secdo XXII - Divisédo de Engenharia

Art 21 - A Divisdo de Engenharia conpet e:
I - el aborar estidos e projetos de engenharia rel aci onadas
com a conpet éncia do departanmento ou rever e aprovar oS
execut ados por terceiros;
Il - supervi si onar os servi ¢cos de desenho técnico real ci onados
comas atribui gcbes do Departammet o;
11 - executar o controle fisico-finaceiros das obras publicas
de execucdo indireta ou direta;
v - aprovar as plantas das edificacdes, observando as
normas de zoneanento , as de uso e ocupacdo do solo e as
do Cddi go Muni ci pal de obras;
Vv - of erecer gratuitanmente aos interessados projetos
de construcdo popul ar.

Segdo XXl - Divisdo de Servicgos Urbanos:
Art 22 - A Divisao de Servicos Urbanos conpete:

I - col ocar com o 6rgédo conpetente, sob a orientacéo
e o controle deste , na fiscalizagcdo dos servigos de |inpeza
publica e cleta de |ixo;

I - executar os servicos de enpl acanmento da vias publicas
- executar os servicos de |linpesa e conservacao do
cemtério , bemconp os de inunmacdo e exunacao e 0s de
necrot éri o, segundo o regul anento.
v - zel ar pel a conservacao dos nonumentos | ocal i zados
nos | ogradouros publicos.



Secdo XXIIl - Secdo de Estradas Vicinais:

Art 23 - A Secédo de Estradas Vicinais conpete:

| - retificar e conservar estradas e cam nhos nunici pais;

I - i nspeci onar periodi canente , as estradas e cam nhos
muni ci pai s, e adotar providéncias de sua conservcgao.

Secdo XXI'V - Departanento Municipal de Saude Assi sténcia
Soci al :

Art 24 - Ao Departanento Minicipal de Saude e Assisténcia
Soci al conpete orientar e supervisionar os trabal hos das Divi sdes
nmedi ca, odot onl 6gi ca e de assi sténcia social.

Secdo XXV - Divisédo Medica:
Art 25 A Divisdo Mdica conpete:
I - Prestar assisténcia nédica gratuita a enferno de
conprovada pobreza , residente no Minicipio;
I - cunprir convénio a fimde pronover a assisténcia nedica
articul ando-se com hospitais |locais ou da regiao;
Il - orientar tecnicanente os postos médicos no que diz
respeito a matéria de sua conpeténci a.

Secdo XXVI - Divisdo Odontol é6gi cas:

Art 26 - A Divisdo Odontol 6gi ca conpet e:
I - Prestar assisténcia odontol 6gi ca a pessoas de conprovada caréncia materi al
Il - cunprir convénio a fimde pronover assisténcia

odont ol ogi ca, articulando-se comclinica |ocais e regionais.

Secdo XXVII - Divisao de Assisténcia Social com a col aboracéo
do Departanento e de entidade conunitarias conpete el aboracéao
e execucdo de progranas de assiténcia a pessoas e fanilias
em profunda caréncia de recursos de sustentacéao.

Art 28 - A Divisdo de Assisténcia Social conpete ainda:

| - fazer levantamento soéci o econonmi co dos servidores
nmuni ci pai s de bai xa renda;

Il - assistir servidores nunicipais eventual nente atingi dos
por caréncia nmais graves , de carater pessoal ou que envol vam
suas fam lias ,adotando provi déncias que envol vam suas fanili as,
adot ando provi dénci as que | hes anmeni zem os probl emas ;

1l - realizar os inqueritos sociais relativos a situacdo
das pessoas desvalidas , pronovendo a sol ucdo cabivel em cada caso.

Secdo XXVII1 - Departanento Municipal de Educacdo e Cultura
Art 29 - Ao Departanento Miniciapal de Educacé&o e Cul tura Conpete:

I - Mant er com a cooperacdo técnica e financeira da Uni ao
e do estado , programas de educacdo pré escolar e de ensino
f undanent al

Il - pronover a difusdo do ensino em seus diversos niveis
e nodal i dades, por neio de execucdo direta dos servi ¢cos de educacéao
ou do estinmulo e assisténcia as instituicdes particulares emtal
obj eti vo.

[11 - Oientar e supervisionar o0s servigos das D visdes de
Ensi no Fundanental, Ensino Médio , Creche e Pré Escolar e
D vi sdao de Cul tura.

Secdo XXI X - Divisao de Ensino Fundanental :

Art 30 - A Divisdo de Ensino Fundamental creches e pré escolar, conpete:

I - Executar e coordenar as ativi dades de ensino
fundanmental do Municipio, segundo a Lei de diretrizes e base de
educacdo nacional e |egislacao estadual pertinente;
Il - pl anej ar , coordenar e fiscalizar as atividades das uni dades
e el a subordi nadas, zel ando pela fiel observancia das diretrizes;
I - analizar o curriculo escolar e reconendar ou adotar
provi dénci as;

v - pl anejar e mnistrar cursos de trei nanento para professoras
da rede de ensino nunicipal;
vV - estudar e, uma vez aprovados , inplatar os critérios de

critérios de assisténci as aos educandos e assi sti dos;



Vi - admi ni strar o programa de nmerenda escol ar, arti cul ando-se com

Orgéos estaduais e federais, B
VII - fonentar as atividades de recreacdo e cultura;
VIIl - pronover a cooperacdo entre a famlia, a conunidade,

a escola e a crache.
Secdo XXX - Divisdo de Ensino Mdio :
Art 31 - A Divisido de Ensino Médio conpete:

I - Executar o coordenar as ativi dades de ensino nedio
do Municipio (2° grau) segundo a Lei de diretrizes e base da
educacédo nacional e |egislacédo estadual pertinente;

I - pl anej ar , coordenar e fiscalizar as atividades das
uni dades a el a subordi nadas, zel ando pela fiel observéancia
das diretrizes;
I analizar o curriculo escolar e reconendar ou adotar
provi dénci as;
v - i mpl antar técnicas e procedi nentos conpativeis como ensino;
vV - pl anejar e mnistrar cursos de treinanmento para
prof essores, orientadores educaci onai s, associ acfes de pais de
al unos e 6rgados ou entidades conunitéarias de assisténcia ao
educandos, visando o equaci onanento conjunto dos probl enas ;
VII - manter o ensino nunicipal atualizado com as nodernas
t écni cas pedagdgi cas.
Secdo XXXI - Divisao de Cul tura:

Art 33 - A Divisdo de cultura conpete:

I - despertar o bom gosto pelas artes e pela cultura emtodas
as suas ninifestacbBes, por neio de recitais concursos, certanes
sem narios , conferéncias e palestras
Il - pronmover e incentivar o artesanato |ocal por neio de exposicdes, feiras
, intercanbio comoutras regioes;

Il - organizar e coordenar a biblioteca publica.
Secdo XXXI'I - Departamento Municipal de Esporte,Lazer e turisno:

Art 34 - Ao Departanmento Minicipa
de Esporte , lazer e Turisnb conpete , programar e executar
as atividades de Esporte, Lazer e Turisno, pronovendo as ativi dades
esportivas e recreativas no Mini ci pi 0o, cooperando com as associ agcoes
e estabel eci nento de ensino ,senpre que necessario for e adm nistrando
e fiscalizando as pracas de esportes,as areas de |l azer e turisnp sob
a juridicadao do Mini ci pio.

Secdo XXXI'l'l - Disposi¢des Finais:

Art 35 - Dentro de 180 (cento e oitenta ) dias contados
da publicacdo desta Lei ,0 Prefeito Municipal fixara, emdecreto
as atribuicdes, as demnis atribuicdes das chefias dos 6rgdos integrantes
da nova estrutura organi zaci onal .

Art 36 - Fica o Prefeito Miunicipal , no periodo previsto no
artigo anterior, autorizado a introduzir na estrutura organi zaci onal
ora proposta, por neio de decretos , as alteragdes que se revel arem
necessari as,emtérno de supressao ou remanej anmento de O6rgaos e revisao

de atribui ¢cbes de nodo a ajustar-se a nova estrura

adm nistrativa a fatores edentificaods durante sua i npl antacéo.

Art - 37 - Os cargos vincul ados a estrutura organi zaci onal
de que cogita esta Lei,serédo definidos ao Plano de Carreiras.

Art - 38 - Fica aprovado o cronograma da Prefeitura Minicipal
de Quro Branco , anexo | , parte integrantedesta Lei.

Art - 39 - Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei,
de nodo especial as de inplatacdo dos novos 0Orgdos previsto
nesta Lei , fica o executivo nunicipal autorizado a abrir
crédito especial de até

utilizando a titul o de recursos, os obtidos por neio de anul acéo
de dotacbes orcanentaria , ou de recursos decorrentes de excesso



arrecadacao ou operacdo de créditos , na forma da Lei federal

Art 40 - Revogadas as di sposi¢cdes emcontrario ,
especialnente a Lei n° 611 de 16 fevereiro de 1989 esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo.

Quro Branco, 28 de dezenbro de 1990

Silvio José Mapa
Prefeito Munici pal
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