Camara Municipal de Ouro Branco

PRACA SAGRADOS CORAGCOES,200 - CENTRO
36420-000 - OURO BRANCO - MINAS GERAIS
FONE: (031) 741-1225

0 Presidente da Camara Municipal de Ouro
Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicOes legais e, em especial o disposto no
artigo 58, paragrafo 52 da Lei Organica do
Municipio, considerando a rejeicdo do veto
total a proposicédo de Lei n2 310/94, PROMULGO a
seguinte Lel.:

LEl MUNICIPAL N° 933/94 ) )
Dispbfe sobre o ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL e da outras providéncias.

TiTULO |
CAPITULO |

Dos Objetivos do Estatuto

Art. 1° - Este Estatuto dispbe sobre o pessoal
do Magistério Publico Municipal de Ouro Branco, com os seguintes
ojetivos:

I - Incentivar a profissionalizacdo do pessoal
do magistério;

1 assegurar ao pessoal do magistério
remuneracdo condizente com o alto grau de
responsabilidade que [lhe ¢é atribuida corno
elemento fundamental na transformacéo-, .para
melhor; da sociedade;

i garantir a promocdo na categoria, de
acordo com o aperfeicoamento profissional e o
tempo de servico;

v gestdo democratica do ensino publico
municipal.

CAPITULO 11
Das Definicoes

Art. 2° Define-se como Escola-Municipal a
Unidade Municipalde Ensino (UM.E.), que ministre o Ensino
Fundamental, 12 a 42 Série e o0 Pré-escolar.

) o Art. 3° - Define-se com Colégio Municipal a
Unidade Municipal de Ensino que ministre b Ensino Fundamental, 12
a 83Sériee/ou o0 Ensino Médio.

Paragrafo udnico  Cada estabelecimento de
ensino do Municipioconstitui uma Unidade Municipal de Ensino -
U.M.E.



CAPITULO 11
Do Magistério

Art. 42 - 0O exercicio do magistério inspirar-
se-a4 nos seguintes principios e valores:

I - respeito aos direitos humanos;

11 - ética profissional;

Il 1-- amor a liberdade;

v reconhecimento do significado social e
econbmico da educacdo para o desenvolvimento do
cidadédo e do pals;- -

V- aperfeicoamento como TfTorma de realizacdo
profissional e de servico ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do
educando;

VIl - respeito a personalidade do educando;

VIl - desenvolvimento comunitario para dque a
escola seja o agente de integragcdo no convivio
social;

IX - consciéncia clvica e respeito as tradicbes
e ao patriménio cultural do Municlpio e,

X valorizacéao do profissional do ensino,
através, dentre outros, de Ccursos de
aperfeicoamento e atualizacéo, a serem
.ministrados, obrigatoriament.e, pelo menos ura-
vez ao ano e estabelecidos nocalendario
escolar.

TITULO 11

DA ESTRUTURA DO MAGISTEIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPTTULO 1
Do Quadro do Magistério

Art. 5° - O Quadro do Magistério ¢é constituldode:

I - Professores e Regentes de Ensino;
11 - Diretores e Vice-Diretores;.

111 - Especialistas de Educacdo e,

IV - Pessoal Administrativo.

CAPITULO 11
Da Classificacdo dos Cargos

 Art. 6° - Denomina-se Professor o portador de
habilitacdoespecifticaparao exercicio do magistérioe,Regente
doensino,o profissional do magistério, na funcdo de Professor,
autorizado a lecionar de acordo coma legislacdo doensino.



Paragrafo unico - As funcbes de Auxiliar de
Ensino e Monitor de Creche, séo consideradas como de magistério e
integram a categoria de Professores e Regente de Ensino.

Art. 79. - Sado as seguintes as categorias de
pessoal do magistério:

I - Professores e Regentes de Ensino;

a- Professor 1, simbolo PI, nivel XVI:
Professor de Ensino Fundamental, 12 a 43série
e do Pré-escolar;

b- Regente de Ensino I, simboloRl1, nivel VI
Regente de Ensino Fundamental, 12 a 42 série e
do Pré-escolar;

c- Professor 2, simbolo P2, nivel XIX:
Professor de Ensino Fundamental, 12 a 62 série,
habilitado em Estudos Adicionais;

d- Professor 3, simbolo P3, nivel XXIII:
Professor de 5% a 82 série do Ensino
Fundamental e/ou Ensino Méedio com habilitacao
especifica ou em matérias pedagogicas; .

e- Regente de Ensino 3, simbolo R3, nivel XI1I1:
Regente de ensinode52a 8asérie, do Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio;

- Auxiliar deensino simbolo AE, nivel Xxxill:
Monitor de creche pratica dos CUrsos
profissionalizantes;

g- Monitor de Creche, simbolo MC, nivel 11:
Monitor das Creches do Municipio e,

11 - Diretores e Vice-Diretores:

a- Diretor 1, simbolo DI, nivel CCO2: Cargo de
Diretorcomformacaoemmagistério de ensino
médio;

b- Diretor 2, simbolo D2, nivel CC04: Cargo de
Diretor com formacdo em licenciatura de curta
duracéao;

c-Diretor 3; simbolo D3, nivel CCO5: Cargo de
Diretor com formacdo em licenciatura plena;

d- Vice-Diretor 1, simbolo VDI, nivel CCOI:
Cargo de  Vice-Diretorcom formacao em
magistério de ensino médio;

e- Vice-Diretor 2, simbolo VD2, nivel CCO2:
Cargo de Vice-Diretcrcom formacado emestudos
adicionais ou em licenciaturadecurtaduracao

- Vice-Diretor 3, simbolo VD3, niVel CCO3:
Cargo de -Vice~Diretor com formacao em
licenciatura plena;



g- Coordenador de Escola Municipal, slmbolo
CEM, nivel CCO2, Cargo de Coordenador de Escola
Municipale,

h- Coordenador de Creche, slmbolo COC, nivel
CCO02, Cargo de Coordenador de Creche Municipal.

11l - Especialistas de Educacéo:

a- Supervisor Pedagégico 1, slmbolo SP1, nivel

XXIV: Cargo de SupervisorPedagogico com
licenciatura de curta duragcdo em Supervisao
Pedagdgica;

b- Supervisor Pedagdégico 2, simboloSP2,nivel
XXV: Cargo de "Supervisor Pedagégico com
licenciatura plena em Supervisao Pedagoégica;

c- Supervisor Pedagogico 3, simbolo SP3, nivel
CC04: Cargo de Supervisor Pedagbégico com
licenciatura plena em Supervisao Pedagégica,
para atuar no Ensino Médio;

d- Orientador Educacional,simboloOE nivel
XXV: Cargo de Orientador Educacional com
licenciatura em orientacao educacional, para
atuar em Colégio Municipal e,

e- Psicologo, simbolo PS, nivel XXV: Cargo de
Psicélogo com habilitacao em psicologia
Educacional ,para atuar em unidade Municipal de
Ensino.

IV - Pessoal Administrativo:

a- Secretario de Colégio Municipal, simbolo
SCM, nivel CC02: Cargo de Secretario, para
atuar em Colégio Municipal;

b- Secretario de Escola Municipal, simbolo SEM,
nivel CCOl: Cargo de Secretario, para atuar em
Escola Municipal;

c- Auxiliaf-cie-Secretarial, simbolo AS1, nivel
X1l: Cargo de Auxiliar de Secretaria, para
atuar em Escola Municipal;

d- Auxiliar de Secretaria 2, simbolo AS2, nivel
XXI: Cargo de Auxiliar de Secretaria, para
atuar em Colégio Municipal;

e- Assistente de Turno, slmbolo AT, nivel XlI:
Cargo de Assistente de-"Turno, para atuar em
Unidade Municipal de Ensino;

f- Bibliotecario, simbolo B1l, nivel XVIII:
Cargo de Bibliotecério, para- -atuar - em
Biblioteca Publica Municipal; -*

g- Auxiliar de Biblioteca, simbolo AB, nivel
X1l: Cargo de Auxiliar de Biblioteca, para
atuar em Unidade Municipalde Ensino e;



h- Servente Escolar, simbolo SE, nivel 1: Cargo
de Servente Escolar, para atuar em Unidade
Municipal de Ensino.

8§ 1©°- 0s Regentes de Ensino de disciplinas
. considerradas técnicas, para as quais ndo haja
habilitacdo especifica, serdo enquadrados como

Professores, conforme  anexo IV do presente
Estatuto.

§ 2° - Na falta de Orientador Educacional, as
funcdes de Orienttacdo Educacional poderdo ser
exercidas por Psicoélogo habilitado em

Psicologia Educacional.

8 3Q- Para o exercicio do cargo de Assistente
de Turno exigi-se formacdo de segundo grau.

CAPITULO 111 ) i
DAS ATIVIDADES ESPECFICAS DO MAGISTEIO

Art. 8° Sado atividades especificas do
Magistério aquelas exercidas nas Unidades
Municipais de Ensino e em Biblioteca Publica
Municipal.

Art. 9°© - Sdo atribuicbes do pessoal do Quadro
do Magistério, as seguintes atividades
especificas:

I- Professor 1, 2 e 3 e Regente de Ensino 1 e
3:

a- Regéncia efetiva de classe;

b- elaboracéao de programas e planos de

trabalhos escolares;

c- Controle de frequéncia dos alunos;
d-Planejamento e regéncia nos estudos de
recuparacao;

e- Cursos de aperfeicoamento;

f- Pesquisa educacional e, _

g- Participacdo ativa nas atividades da Unidade
Municipal de Ensino,

11- Diretor 1, 2 e 3; Coordenador de Escola
Municipal e Coordenador de Creche:

a- Planejamento, avaliagcdo e controle de todo o
trabalho escolar;

b- Organizacéo, cooordenacéao e direcao das
atividades administrativas e pedagogicas da
Unidade Municipal de Ensino e,



c- Representacdo da Unidade Municipal deEnsino
perante os Orgaos competentes municipais,
estaduais e fTederais.

I1I- Vice Diretor 1, 2 e 3:

a- Substituir o Diretor em sua auséncia ou
impedimento;

b- Auxiliar o Diretor no desempenho de suas
funcbes e,

c- Atender o disposto no Regimento Escolar da
Unidade Municipal de Ensino.

IV- Supervisor Pedagégico 1, 2 e 3:
a- Supervisao de processo didaticoemseu

triplice aspecto: Planejamento, controle e
avaliacao;
b-  Acompanhar e avaliar a execugéo do

planejamento do Professor Coordenador e seus
resultados e,
c- Apoio técnico-pedagégico ao Professor.

V - Orientador Educacional:
a- orientagao, aconselhamento, sondagens de

aptiddes e acompanhamento do aluno em sua
formacdo integral e,

b- desenvolvimentode atividades sécio-
culturais no ambito da Unidade Municioal de
Ensino e fora dele, que possibilite o]
entrosamento do educando na sociedade em que
convive.

V1l - Auxiliar de Ensino:

a-desenvolvimento de monitoramento em oficinas

ou emlaboratoério;
b- auxilio ao Professor nos trabalhos praticos,

orientandoosalunos na realizacdo de tarefas
especificas da parte profissionalizante dos
cursos e,

c- ministrar CuUrsos praticos de

profissionalizacdo extra-curriculares.

VIl - Monitor de Creches:

a- desenvolvimento das atividades de
monitoramento das Creches Municipais, de acordo
com as normas internas das mesmas.

VI Secretario de Colégio Municipal e
Secretéario de Escola Municipal:



a- organizar e executar todo o trabalho de
registro escolar;

b- expedicdo de documento escolares na area de
sua competéncia;

c- responsabilizar-se pelos arquivos da Unidade
Municipal de Ensino e,

d- controlar a escrituracdo da vida escolar do
aluno.

IX - Assistente de Turno:

a- controlar a disciplina na-Unidade-Municipal
de Ensino;

b- comunicar a auséncia de Professor na sala de
aula;

c- orientar e encaminhar o aluno ao s.a.E. e a
Diretoria e,

d- outras _atividades especificas determinadas
pela direcdo da Unidade Municipal de Ensino.

X - Bibliotecarlo e Auxiliar de Biblioteca:

a- organizar a biblioteca;

b- atender aos alunos prestando-lhes
assisténcia quando na biblioteca;
c- promover atividades que incentivem a

N

freqiéncia do aluno a leitura;

d-organizar 0 banco do livro e,

e- outras atividades determinadas pela direcéo
da Unidade Municipal de Ensino ou regulamento
da biblioteca .

X1 - Servente Escolar:

a- cuidar da limpeza e conservacdo da Unidade
Municipal de Ensino;

b- preparar a merenda escolar;

Cc- supervisionar o0s servicos de cantina,

d- controlar e distribuir a merenda e,

e- limpar os depésitos de material.

X1l - Auxiliar de Secretaria

a~substituir 0 Secretario da unidade Municipal
de Ensino em seus impedimentos eventuais;

b- executar tarefas relacionadas com a escrita
escolar e,

c- auxiliar o Secretario no desempenho de suas
funcbes.



TITULO 111
00 REGIME FUNCIONAL

CAPITULO 1
Do.Provimento

SEcAo |

Disposicdes Gerals

Art. 10 - Os cargos do Quadro do Magistério
Piblico Municipal sado acessiveis a todos que, habilitados em
concurso publico, preencham os requisitos legais especificas e 0s
estabelecimentos no presente Estatuto.

Paragrafo unico - Fica reservado o percentual
de 1% (hum por cento) do total de vagas oferecidas em concurso
publico para portadores de deficiéncia, em cargos cujas
atribuicdoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

Art. 11 - O provimento dos cargos do Quadro
Magistério Publico Municipal far-se-a mediante ato da autoridade
competente e sua iInvestidura ocorrera com a posse.

Art. 12 - Os cargos do pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal serdo providos pelas seguintes
formas:

I - nomeacéo;

11 - acesso;

111 - progresséao;
IV - transferéncia;
V ~ readaptacéo e,
V1 - reverséao.

SEcAo 11
Do Provimento dos Cargos de Professor, Auxiliar
de Ensino e Monitor de Creche.

Art. 13 - Para provimento do cargo de Professor
exigi-sehabilitacdo especifica do magistério, em conformidadecom
a legislacédo do ensino.

Paragrafo unico As Escolas Municipais
manterao em seus quadros, um. Professoreventualpara supriras
possiveis fTaltas do titular.

Art. 14 - Para provimento do cargo de Auxiliar
de Ensino exige-se habilitacdo especifica em sua area de atuacéo e
experiéncia minima de 01 (hum) ano noexerciciodaprofissao.



Art. 15 - Para provimento do cargo de Monitor
de Creches exige-se ,n0 minimo, primeiro grau completo

SEGO Il
Do provimento  dos Cargos de Diretor e Vice-
Diretor de Unidade Municipal de Ensino.

Art. 16 -(DECLARADOINCONSTITUCIONAL ADIN/TIMG)
S 1°© (DECLARADONCONSTITUCIONAL ADIN/TIMG)
S 2° (DECLARADONCONSTITUCIONAL ADIN/TIMG)
S 3° (DECLARADONCONSTITUCIONAL ADIN/TIMG)
S 40 (DECLARADONCONSTITUCIONAL ADIN/TIMG)
S 5o (DECLARADONCONSTITUCIONAL ADIN/TIMG)

S 6° (DECLARADONCONSTITUCIONAL ADIN/TIMG)

& 72 (DECLAPJu,~ INeONSTICTOCIONAL ADINTIMG}-

SEQOIV

Do Provimento dos Cargos de Especialista de

Educacéao:

Art.. 17 Para provimento do carqo de
Especialista deeducacéo exige-se habilitacéo especifica parao
exercicio cargo r de acordo com a Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional.

SECAO V

Do Provimento dos Cargos do Pessoal

Administrativo.

Art. 18 ParaprovimentodocargodeSecretario,exige-se

habilitacdoexpecifica,deacordocomalegislacdodeensinoemvigor,ouautorizacdopara
secretariarexpedida pelo 6rgdo competente.
Art. 19 - Para provimento do cargo de Auxiliar

de Secretéria, de Auxiliar de Biblioteca e Assistente de Turno,
exige-se habilitacdodenivelmédio

Art. 20 Para provimento do cargo de
Bibliotecarioexige-se formacdo especifica de nivel superior.



CAPITULO 11
Do Concurso Publico

Art. 21 - 0 Concurso publico para o Pessoal do
Quadro do Magistério obedecera as condicdes estabelecidas no
respectivo edital, atendidos os dispositivos legais, especialmente
aqueles previsto no presente Estatuto.

paragrafo uUnico - Para Ffins de classificacdo em
concurso publico serd obrigatoriamente computado 0 tempo de
servico no magistério, devendo 0 respectivo comprovante ser
exibido no ato da Inscricao

Art. 22 - Além de outras informacbes Julgadas
necessarias o edital de -concurso publico do magistério devera
conter obrigatoriamente o0s seguintes requisitos:

I - cargo, nivel, numero de vagas na Unidade
Municipal de Ensino;

11- remuneracdo e jornada de trabalho;

111 - documentacdo que comprove a habilitacaoe
outros exigidos para a inscricdo a0 concurso;

IV - programas de provas;

V - data, local, ehorario da realizacdo das
provas;
VI - critérios de apuracdo dos resultados e de

classificacidodos candidatos.

Art. 23 0 concurso realizar-se-a para
preenchimento de vagas especificas de cada Unidade Municipal de
Ensino e tera validade por dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

g 1° N&do havendo numero de candidatos
suficientes para -o_preenchimento de vagasemdeterminadaunidade
Municipal de Ensino, o candidato aprovado em outras Unidade mas
que n&o tenha logrado classificacado,podera ser nela aproveitado.

S 2° O resultado do concurso deverad -ser-
publicado também nas unidades Municipais de Ensino.

CAPTULO 111
Da Nomeacéao

Art. 24 - A nomeacdo para o0s cargos do Quadro
do Magistério Publico Municipal dar-se-a:

I em carater efetivo quando se tratar de
cargo isolado, de provimento efetivo ou de
carreira;



Il - em comissdo, para os cargos de confianca,
de livre nomeacdo,... (DECLARAOO PARCIALMENTE
INCONSTITUCIONAL ADIN/TJIMG) .

Il - em obediéncia a ordem declassificacdoem
CONCUrso.

Art. 25 A nomeacdo para o0scargos da
categoria inicial de Professor e de
Especiaiista de Educacdo depende de habilitacao
legal parao exercicio do cargo, respeitadas as
excecdes previstas no presente Estatuto.

CAPTTULO 1V
Do Estagio Probatério

Art. 26 - O pessoal do Quadro do Magistério
Piblico Municipal nomeado em virtude de concurso publico ficara
sujeito a estagio probatério, por um periodo de dois anos, durante
o qual sua aptidédo e capacidade serao objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os TfTatores de assiduidade,
pontualidade, disciplina _.capacidade deiniciativa , produtiviaade,
responsabilidade, eficiéncia e manejo de classe e participacao
ativa na vida da Unidade Municipal de Ensino de sua lotacao, no
caso de Professor e Regente de Ensino.

Paragrafo uUnico - Durante o estagio probatdério
sera garantido ao pessoal do Quadro do Maaistério Publico
Municipal a oportunidade decapacitacdo profissidonal, através de
treinamento interno ou externo que lhe garanta, inclusive, a
possibilidade de promocgéo.

Art. 27 - Avaliacédo do desempenho do pessoal do-
Quadro do Magistério Publico Municipal sera- feita pelo Conselho
Administrativo da Unidade Municipal de Ensino em que estiver
lotado e homologaaa~ p eLoDiretor do Departamento Municipal de
Educacdor~o final do estagio probatoério.

S 1° Caso a aVfrliacdo~seja negativa, ¢
assegurado ao avaliado amplo direito de defesa, no prazo de cinco
dias apdés tomar ciéncia da mesma, hipdtese em que sera convertida
em inquérito administrativo ao encargo do O6rgao competente de
pessoal da Prefeitura Municipal e seu julgamento submetido a
Comissédo Especial criada por ato do Prefeito Municipal e composta
de um representante da classe, um advogado do quadro do municlpio
e um terceiro membro indicado pelo proéprio executivo, nao cabendo
qualquer recurso administrativo a sua deciséao. .

i S 20 O avaliado n&o-aprovado no estéagio
probatdorio sera exonerado.



§ 3° Se por omissdo ou negligéncia nao
ocorrer a avaliacao de que tratam os artigos e paragrafos
anteriores, no prazo neles fTixados, .ao completar dois anos de
efetivo exercicio no cargo, o0 servidor serd considerado estavel no
Quadrorle Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 28 - 0O pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal habilitado em concurso publico, em efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo e aprovado no estagio
probatoério, tera estabilidade no servico publico e seréa

considerado estavel nocargo que ocupe.

8 1° - Ocorrendoaestabilidade, o pessoal do
Quadro do Magistério Publico Municipal somente perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou através de

processo administrativo disciplinar noqual seja assegurada ampla
defesa.

§ 2° - O Regente de Ensino que nao cumprir as
disposicbes do presente estatuto serd exonerado do seu cargo
independentemente de sentenca judicial ou inquérito
administrativo.

CAPITULO V
Da posse e do exercicio.

Art. 29 - A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo -eocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias,
a requerimento do interessado e desde que ndo ocorra prejuizo ao
ensino publico.

Art. 30 - Somente serad empossado aquele que
comprovar aptiddao fisica e mental, através de atestado médico.

Art. 31 - Exercicio ¢é o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo.

S 1© - ~ de trinta dias corridos o0 prazo para
entrar em exercicio, contados da data da posse.

S 22 - 0 empossado que nao entrar em exercicio
no prazo estabelecidono paragrafo anterior terd sua posse
-automaticamente cancelada.

S 3° Ao entrar em exercicio, deverad ser
apresentado ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura- Municipal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual, bem como sera
firmada declaracdo de ndo acumulacdode . cargos publicos municipal
estadual ou Tfederal, previsto nos incisos XVI e XVl da
Constituicdo Federal.



o S 4° -Registrar-se-a no  assentamento
individual do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, o
inicio, a suspensao,-a interrupcao e o reinlcio do exerclcio.

CAPTTULO VI
Da Contratacdo Temporaria.

Art. 32 A contratacdo temporaria para o
exercicio provisorio de atribuicdes especificas de cargo do
Magistério Publico Municipal obedecerd aos principios legais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, podendo
o contratado permanecer no exercicio do cargo até a cessacao da
substituicao para a qual foi contratado.

_ Paragrafo unico - Havendo candidato aprovado em
concurso publico € obrigatéria asua contratacao, observada a
ordem de classificacdo e enquanto subsistir o impedimento do
titular.

CAPTTULO VII
Da Progressao.

Art. 33-Progressao € a promocao do Professor
e do Especialista de Educacdo ao grau iImediatamente superior na
categoria a que pertence e se dard por merecimento ou por
antiguidade.

Paragrafo Unico - A progressdo do Professor, do
Regente de Ensino e do Especialista de Educacdo somente se dard se
o mesmo for habilitado para as funcbes do seu cargo.

Art. 34 - A progressdao por antiguidade se dara
automaticamehte apos a apuracdo do efetivo exercicio no mesmo
grau, pelo periodo minimo de cinco anos.

Art. 35 - A progressao por merecimento depende
da apuracdo do efetivo exercicio no mesmo grau, peln periodo
minimo de trés anos, bem como da avaliacdao de desempenho ao cargo
do Conselho Administrativo da Unidade Municipal de Ensino, feita a
requerimento do interessado.

i 81° Sendo positiva a avaliagcdao de que
cogita, a progressdo por merecimento sera automatica.

8§ 2° - Na avaliagdo do Conselho Administrativo
da Unidade Municipal de Ensino em que estiver lotadoo
interessado, deverao ser considerados 0s requisitos de
pontualidade, produtividade, participacdo e interesse.



8 3°-Ointerstcio para as progressdes
seguintes contar-se-a da data da ultima progressao.

§ 4° Caso o0 Conselho Administrativo da
Unidade Municipal_de Ensino nado proceda a avaliacédo requerida, no
prazo maximo dé trinta dias & contar de seu protocolo, a mesma
serd considerada como positiva.

8 5° - O Professor Coordenador deCursoou de
area nao participara da avaliacéo do desempenho quando for
candidato a progressao.

8§ 6° O periodo de licenca ou afastamento
superior a 90 (noventa) dias, bem como--as faltas,serédo
descontados da contagem de tempo para a progressao excetuada a

licenca gestacao.
8 7° Operbddo de afastamento para ocupar

cargo comissionado sera igualmentedescontado da contagem de tempo

para a progressao.
Art. 36 O Professor ou Especialista de

Educacdo sera automaticamente promovido ao grau final da categoria
a que pertencer quando comprovar vinte e cinco anos de efetivo
exercicio de magistério publico municipal se mulher ou trinta
anos, se homem.

CAPITULO VIII
DoAcesso

Art. 37 - Acesso é a promocdo do cargo ocupado
para classe imediatamente superior, correspondente habilitacédo
especifica alcancada.

Art. 38 - Apromocdo por acesso dependera de
avaliacéo de desempenho elaborada pelo Conselho Administativo da
Unidade Municipal de Ensino em queestiverlotadoo candidato a

promocdo e quando o numero de candidatos for superior ao numero de
vagas; além da avaliacédo do desempenho serd feita avaliacéo de
titulos por comissdo especialmente designada pelo Departamento
Municipal de Educacéao.

Paragrafo unico No julgamento dos titulos
dar-se-a valor preponderante ao tempo de exerciciodemagistério
publico e a anterioridade do titulo de habilitagcéo especifica.

Art. 39 Para candidatar-se ao acesso, o

interessado deverd comprovar:

I - habilitacdo especifica para o exercicio do
cargo;



Il - efetivo exerciciodo seu cargo portempo
ndo inferior a trinta e seis meses,
ininterruptos ou ndo, sem haver faltado mais de

H’inta dias no periodo e, _
I - aprovacdo na avaliacdo do desempenho.

Paragrafo Unico - o acesso do Regente de Ensino
a categoria de Professordomesmo nivel sera automatico quando for
comprovada sua habilitacao para o] exercicio do cargo,
transformando-se 0 <cargo de Regente de Ensino em cargo de
Professor.

Art. 40 - O provimento de cargos por acesso

dar-se-4 sempre no grau inicial da categoria correspondente; ou no
grau que assegure ao acessado, em qualquer hipdtese, remuneracao
superior ao da situacdo anterior.

Art. 41 O acesso se dara somente com a
existéncia de vaga.

TITULO 1V
DOS DIREITOS
CAPITULO 1
DaB Férias

Art. 42 - 0 Professor, o Regente de Ensino e o
Especialista de Educacdo gozardao Térias anuais de trinta dias,
coincidentes com as Térias escolares e terdo direito aos _recessos
previstos no calendario escolar.

Paragrafounico - Nos periodos de recesso e
havendo necessidade justificada, o Professor, 0 Regente de Ensino
e 0 Especialistade Educacdo poderdo ser convocados pela direcao

da Unidade Municipal Escolar de sua lotacéo.

Art. 43 - O pessoal administrativo e o0s demais
Integrarrtes aoQuadro do Magistério Publico Municipal terdo férias
anuais de trinta dias consecutivas, de acordo com escala elaborada
pela direcdo da U.M_.E. de sua lotacédo.

CAP1TULO 11

Das Férias-Prénmio, das Licencas, das
Concessoes, dos Afastamentos e do Tempo de
Servico.
SEcAo 1

Das Férias-Prémio

Art. 44 - ApOs cadadecénioiniterrupto de
exercicio, o pessoal doQuadro do Magistério fard juz a seis meses
de licenca,aTTULO de prémio por assiduidade, com a remuneracao



do cargo ocupado, ou, para efeito de aposentadoria, a contagem em
dobro das ndo gozadas, devendo-se computar para tal Ffim todo o
perido trabalhado para o servico publico municipal, ainda que em
outro cargo ou sob outro regime.

Art. 45 - Perderda o direito a licenga-prémio
aquele que no periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidades disciplinar oususpensao;
I1- afastar-se do cargo em virtude de:

a- licenca para tratar de interesses
particulares e,

b- condenacdo a pena privativa de liberdadepor
sentenca definitiva.

Paragrafo UuUnico - As faltas iInjustificadas ao
servico retardardo a concessao da licenca prevista neste artigo na
proporcdo de 1 (hum) més para cada falta.

Art. 46 O numero de servidores em gozo
simultédneo de licenca prémio nado poderd ser superior a 1/10 (um
décimo) da lotacdo da respectiva Unidade Municipal de Ensino.

Art. 47 - Fica assegurado ao pessoal do Quadro
do Magistério a conversdo das Térias-prémioem pecunia.
Paragrafo unico - O pagamento das Térias-prémio

Gonvertidas em pecunia obedecera aos seguintes-critérios:

I - requerimento do interessado protocolado até
o ultimo dia atil do més de julho, ou
juntamente com o pedido de aposentadoria,
quando for o caso;

1 0 pagamento se dara integralmente ao

servidor no més subsequente ao de sua
aposentadoria;
Il - o pagamento se dara noanosubsequente ao

do requerimento, na proporcdo de um més por
ano, na data do aniversario do servidor, se em
exercicio do cargo;

iv - o valor da pecunia equivalente a
remuneracdo do més de pagamento da mesma.

SECAO 1i
Das Licencas-

Art. 48 - Ao pessoal do Quadro do Magistério
Publico serdo concedidas além da licenca prémio por assiduidade as
seguintes:

| - para o servico militar;



11 - para atividade polltica;
111 - para tratar de interesses particulares e,
IV- para o desempenho de mandato classista.

g 1° Ndo serada admitida Qlicenca da mesma
espécie por perlodo superior a vinte e quatro meses, salvo para o
servico militar, para atividade polltica e para desempenho de
mandato classista.

8 2° - A licenca concedida dentro de sessenta
dias do término de outras da mesma espécie, serd considerada
prorrogacao

Art. 49 - Quando se tratar delicenca para o
servicomilitar prevista na legislacdo especifica e concluldo o

mesmo, Fica concedido o0 prazo.de. trinta dias, sem remuneracao,
para reassumir o exerclcio do cargo.

Art. 50 - A critério aa Administracao, podera
ser concedida ao pessoal do magistério que tenha estabilidade no
servigo publico municipal, licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de dois anos consecutivosos, sem
remuneracao.

g8 1° A licenca podera ser- interrompidaa

qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse doservico.

§ 20 - Nao se concedera nova licenca antes de
decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 51 - assegurado ao pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal direito a licenca para o desempenho
de mandato em Confederacéao, Federacéao de Classe, Sindicato

representativo da categoria, com remuneracdo do cargo respectivo.

Paragrafo unico Somente poderéao ser
licenciados, servidores eleitos para cargos de dl.recdo nas
referidas entidades, até o maximo de trés por entidade, sendo que
oiklicenca tera duracdo 1igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao.

SECA0 111
Das Concessoes

Art. 52 Sem qualquer prejuizo, podera o
pessoal do Quadro do Magistério ausentar-se do servico:

I - por umn dia ao més, para doacdo de sangue;
li - por um dia para alistar-se como eleitor;
Ili - por oito dias consecutivos em razdo de:
a - casamento;



b - falecimento do cbénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 53 - Ao pessoal do Quadro do Magistério
qgue seja estudante, serd& concedido horario. de trabalho compativel
entre o horério escolar e o do seu cargo, sem prejuizo do
exercicio do mesmo, respeitada a jornada de trabalho.

SECA 1V

Dos Afastamentos

Art. 54 - O pessoal do Quadro do Magistério
poderasercedidoparater exercicio emoutro. 6rgdo ou

I - para exerclcio de cargo em comissao;
1 em casos previstos em Leis especificas ou

em convénios.

~ 8 I°Na hipotese do inciso | deste artigo, o]
Onus da remuneracdo sera do O6rgdo ou entidade cessionaria.

8 2° - A cessdo de que trata a presente secao
sera feita parafimdeterminado e a prazo certo, mediante portaria

de autoridade competente.

8 3° - Emaqualquer hipd6tese podera havercessao
para outra Unidade Municipalde Ensino ou para 060rgdo municipal de

educacéao.

SECA V
Do Tempodesrvio

Art. 55 - A apuracaodo tempo de servico sera
feita através de contagem de tempo em dias, que serdo convertidos
em anosr considerando 0O ano como trezentos e sessenta e cinco

dias.

Art.56 Sao considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - concessdes previstas no art. 52;
11 - férias e recessos escolares;

Il - exerciciode cargo em comisséo ou
equivalente, ainda que por afastamento para
servir a outro 6rgdo ou entidade, salvo as
excecdes da presente lei;

v desempenho de mandato eletivo federal,

estadual ou municipal;



V- desempenho por prévia autorizacdo da
autoridadecompetentedeservigcooumissao de
interessedaadministracao, ou participacao em
cursos, treinamentos,seminariosou congressos
realizados fora do municlpio ou em horéario
incompatlvel com o expediente de trabalho;

YI“_ Juri e outros servicgosobrigatérios por
el;

V- licencga:

a - a gestante, a adotante e a pateruidade;

b - para tratamento da proépria saude, até dois
anos;

C para desempenho de mandato classista,
exceto para efeito de promocdo por merecimento;
d - por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

e - prémio por assiduidade;

T - por convocacao para o servico militar.

Art. 57 - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico prestado a Uniao, aos
Estados e ao Distrito Federal;

11 - a licenca para atividades polltica e para
0 desempenho de mandato eletivo Tfederal,
estadual, municipal ou distrital, anteriores ao
ingresso no servico publico municipal;

111 - o tempo de servico em atividade privada,
vinculada a Previdéncia Social, anterior ao
ingresso no servico publico.

i Paragrafo dnico E Vvedada a contagem
cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente.

CAPITULO 111 . ]
Dos Vencimentos, das Vantagens e Incentivos

i Art. 58 - Vencimento € a retribuicédo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° Os padrdes 1iniciais de vencimentos sao
0os constantes dos anexos 1, Il, 11l e 1V do presente Estatuto.

i § 22 0 Professor 2, com atuagdo no ensino de
3" e62 séries; o Professor 3 e o Regente de Ensino 3, recebem
salarioaula.

i S 3° Todas as vantagens e incentivos se
incorporam ao vencimento por ocasido da aposentadoria.



Art. 59 A cada cargo de Professor e de
Especialista de Educacao correspondem seis padrbes ou graus,
escalonados em ordem alfabética, a partir da letra maiuscula A,
guardada sempre a proporcado de cinco por cento de acréscimo ao
vencimento de um grau para outro.

CAPTULO IV
Dos Adicionais

Art. 60 Além dos direitos, vantagens e
concessoesque lhes sao proéprias pela condicdo de servidor
publico, o Diretor, o Vice-Diretor, o Especialista de Educacdo, o
Servente Escolar e o Professor tém as seguintes vantagens sobre o
vencimento do seus cargos:

I - Adicional de vinte e cinco por cento ao
Diretor, ao Vice-Diretor com exercicio em
Unidade Municipal de Ensino com um numero de
turmas i1gualou superior a dez por turno ou um
nimero de  alunos igualou superior a
seiscentos;

11 - adicional de vinte e cinco porcento ao
Professor na efetiva regéncia de classe ou de
aula, como iIncentivo a docéncia;

111 - adicional de vinte por cento (DECLARADO
PARCIALMENTE INCONSTITUCIONAL ADIN/TJMG), e ao
Professor lotado na-tona-Rural;

I1V- (DECLARADO INCONSTITUCIONAL ADIN/TJIMG)

V-  (DECLARADO INCONSTITUCIONAL ADIN/T.1MG)

VI1- (DECLARADO INCONSTITUCIONAL ADIN/TJIMG)

§ 1°- (DECLARADO INCONSTITUCIONAL ADIN/TJIMG)

§ 2° - (DECLARADO INCONSTITUCIONAL ADIN/TJIMG) _
g3 oProfessor efetivo afastado da regéncia

para ocupar cargo comissionado, ao retornar a regéncia tera o
tempo de servigo do carg computado para Tfins das vantagens e
adicionais previstos no presente Estatuto.

S 4° O pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal no exercicio de cargocomissionado, podera optar
pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de todas as
vantagens ou pelarernuneracdo do cargo em comissao.

S 5© - (DECLARADO INCONSTITUCIONAL ADIN/TJIMG)

Art 61- (DECLARADO [INCONSTITUCIONALADIN/TJIMG)

Art 62- (DECLARADO INCONSTITUCIONAL ADIN/TJIMG)



TiTULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 63 - Até que a lei defina o Plano de
Previdéncia e Assisténcia Social de que cogita a Leir Organica
Municipal, o pessoal do Quadro do Magistério Publico ao aposentar-
se terd direito aos adicionais e vantagens de seu cargo pagos
diretamente pelo 6rgdo municipal competente.

TiTULO VI
DA MOVIMENTACAo DE PESSOAL

CAPITULO | o
Da Disposicao Preliminar

Art. 64 - A movimentacao do pessoal do Quadro
do Magistério Publico Municipal é feita mediante:

I - lotacéo;

11 - readaptacéo;
111 - reverséao;

IV - transferéncia.

CAPITULO 11
Da Lotacéo

Art. 65 A lotacdo consiste na Indicacédo da
Unidade Municipal de Ensino em que o servidor deve ter exercicio.

Paragrafo unico - A primeira lotacdo em cargo
do Quadro do Magistério Publico  Municipal sera feita
obrigatoriamente na unidade Municipal de Ensino para a qual tenha
sido concursado ou aproveitado.

i _ Art. 66 - Quando o servidor tiver exercicio em
mais de uma Unidade Municipal de Ensino considera-se-a lotado
naquela em que tiver maior numero de horas de trabalho.

Paragrafo anico - No caso de igualdade de horas
de trabalho, a Ilotacdo sera no proprio oOrgao municipal de
educacdo, com exerclcio em dBterminada Unidade Municipal de

Ensino.

Art. 67 - A lotacdo se dara:

| - pelo concurso publico; ) )
I - por transferéncia a pedido do servidor ou

ex-oficio.



CAPTULO 111
Da Readaptacao

Art. 68 - A readaptacdo ¢é a investidura do
servidor em cargo compativel com sua capacidade de trabalho, em
virtude de alteracdo de seu estado de saude.

Paragrafo Unico A readaptacao depende de
laudo médico oficial, que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor das atribuicfes especificas de seu cargo,
nao implicando, em hipotese nenhuma, na reducéao de sua
remuneracao.

CAPITULO IV
Da Reversao

Art. 69 - Reversdo € o0 retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez, quando por Junta Médica oficial
forem declarados insubsistentes o0s motivos da aposentadoria.

Art. 70 - A reversaofar-se-a no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacéo.

Paragrafo unico Encontrando-se provido o]
cargo, o0 servidor exercerd suas atribuicdes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

CAPITULO V
Da Transferéncia

Art. 71 - Transferéncia ¢é a mudanca de lotacéo
do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal do 6rgao
municipal de educacdo para outro Orgado municipal e pode ser feita:

I - a pedido do servidor, mediante requerimento
dirigido ao Prefeito Municipal, que procedera
a transferéncia, se deferida, no ano seguinte
ao do requerimento;

11 - "ex-oficio", por conveniéncia do ensino,
em qualquer época, dependendo de autorizacdo do
Conselho Administrativo da Unidade Municipal de
Ensino em que estiver Ilotado o servidor.

Art. 72 As transferéncias obedecerao a

existéncia de vagas no o6rgdo para o qual sera transferido o
servidor.

10 Os candidatos a transferéncia serao

classifTicados de acordo com a necessidade do servico e sera



concedida mediante critério de antiguidade no servico publico

municipal. i i
S » . A transferéncia ndo sera concedida a

servidor que esteja em gozo de licenca ndao remunerada ou afastado
das atribuicdes especificas do seu cargo.

CAPTTULO VI
Da Substituicéo

Art. 73 - o servidor que afastar-se de suas
funcbes em virtude de doenca ou por motivo de ordem legal, por
perlodo superior a quinze dias, sera substituldo.

Art. 74 - Cabe ao Diretor ou Coordenador da
Unidade Municipal de Ensino a indicacdo do substituto que
obedecera aos seguintes critérios:

I - servidor do Quadro de Pessoal daprépria
Unidade Municipal de Ensino, com dobra de
cargo, obedecidos o0s principias Legaisque
norteiam a acumulacado de cargos e funcOes e com
disponibilidade de horario;

I ___ concursado, segundo a ordem de
classificacdo no concurso e,
I profissional estranho ao Quadro do

Magistério, que atenda aos requisitos legais
para o exerclcio do cargo.

TiTULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1

Do regime Basico de trabalho do Professor, do
Regente de Ensino, do Auxiliar de Ensino, do
Monitor de Creches e das Mestrinhas

Art. 75 - O professor 1 eo Regente de Ensino
1, com atuacao nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e
no Pré-Escolar terado sua carga horaria fixada em vinte e quatro
horas semanais de servico, incluindo o tempo destinado ao recreio
e as horas destinadas as atividades extra-classe.

Art. 76 - O professor 2 e 3 e 0 Regente de
Ensino 3, com atuacdo no Ensino de 52 a 82 Série e/ou no Ensino
Médio, terdo suas cargas horarias fixadas em vinte e quatro horas-
aulas semanais de servico, sujeitos ao regime de salario aula,
sendo dezoito horas-aula em classe e seis horas-aula para
atividades extra-classe, com a seguinte distribuicao:



I - duas horas-aulas para reunifes e outras
convocagbes do Diretor ou Coordenador da
Unidade Municipal de Ensino:

11 - quatro horas aulas para outras atividades
previstas ou programadas.

Art. 77-Afalta do professor ou do Regente de
Ensino a qualquer atividade escolar, sem causa comprovadamente
justificada, implicara no corte, em folhas de pagamento, das
horas-aula proporcionais de atividade extra - classe da semana em
que se deu a falta.

Art. 78 - A carga horaria do Auxiliar de Ensino
é de 25 (vinte e cinco) horas semanais de servico.

Art. 79 - A carga horaria do monitor de Creche
e de 30 (trinta) horas semanais de servico.

7

Art. 80 - A duracdo da hora-aula é a prevista
na legislacdo de ensino que regula a matéria.

CAPIiTULO 11
Do Regime Béasico de trabalho do Professor,
Coordenador de Curso ou de Area.

Art. 81 A carga horaria do professor que
exercer a funcdo de Coordenador de Curso Profissionalizante, ou de
Area, e de vinte e quatro horas semanais de servico, com a
seguinte distribuicéo:

I - doze horas-aula em classe;

11 - dez horas-aula para coordenacao;

Il - duas horas-aula para atividades extra-
classe.

S 1° O Professor Coordenador devera
apresentar um planejamento bimestral-de suas atividades.

S 2° - A carga horaria do Professor Coordenador

deverad ser cumprida integralmente na U.M_E. onde é exercida sua
atividade.

S 3° - A escolha do Professor Coordenador é da
competéncia da Direcdo da U.M.E. que devera levar em consideracao
a experiéncia e o tempo de servico no exerclcio do seu cargo de
Professor.



CAPITULO 111

Do Regime de Trabalho do Diretor, do Vice-
Diretor, do Coordenador de Escola, do
Especialista de Educacéo, do Pessoal
Administrativo, do Coordenador de Creche e do
Bibliotecario.

Art. 82 A carga horaria do trabalho do
Diretor, do Coordenador de Escola e do Coordenador de Creche, é de
quarenta horas semanais de servico.

Art. 83 - A carga horaria do trabalho do Vice-
Diretor e do Especialista de Educacdo é de 24 horas semanais de
servigo.

Art. 84 A carga horaria do trabalhado
Pessoal Administrativo € de trinta horas semanais de servico.

§ 12 - O Especialista de Educacdo podera optar
por uma jornada de trabalho de quarenta horas semanais com
acréscimo de 80 por cento sobre seu vencimento.

i § 22 - Na hipétese do paragrafo anterior, as
vantagens e incentivos incidirao sobr.ec.o .vencimento basico de
vinte e quatro horas semanais de servico.

CAPTTULO 1V
Da distribuicido de turmas e de aulas e outras
disposicoes.

Art. 85 - Em cada Unidade Municipal de Ensino
as turmas e/ou aulas serdo distribuldas equitativamente entre os
Professores efetivos, até o limite deseucargodeacordocoma
area de estudos, disciplina ou atividades especializadas.

Art. 86 - A distribuicdao de turmas e/ou aulas
sera feita de acordo com os seguintes critérios:

I - O Professor 1, assumira turmas de 12 a 42
série do Ensino Fundamental ou do Pré-Escolar;
11 - O Professor 2, assumira aulas de 52 e 62
séries de Ensino Fundamental, até o limite de
seu cargo e excepcionalmente, turma de 12 a 4=
séries do Ensino Fundamental;

111 - O Professor 3, com Licenciatq{a de Curta
Duragcdo ou com registro D ou S, 1° ciclo, do
MEC, assumiraaulas-de- 52 a 82 série do Ensino

Fundamental ; i i
IV - O Professor 3, com Licenciatura Plena em
matérias pedagodgicas, assumira aulas das

matérias pedagégicas, no Ensino Médio, se



portador de registro D ou S, 2° ciclo, do MEC,
de acordo com sua habilitacéo especifica e
excepcionalmente, turmas de 12 a 82 séries do
Ensino FUNDAMENTAL.

Vv O Regente de Ensino assumira aulas ou
turmas de acordo com sua autorizacao para
lecionArt.

8 1° O Professor e o0 Regente de Ensino

poderdo completar sua carga horaria em niveis diferentes de
enSIno, com salario-aula de seu nivel, obedecidos os dispositivos

legais para lecionArt.

8°-0OProfessor3,dequetrataoinciso4®,
desteartigo,emexercicionoensinofundamentaldel®d®série

e no -Pré-Escolar, sera remunerado com o0 equivalente a dezoito
horas-aula semanais, excluindo-se de seus vencimentos as seis
horas de atividades extra-classe.

Art. 87 - Os professores de cadeiras técnicas
serdo enquadrados:

I - na categoria de Professor 3, quando sua
formagcéo fTor de nivel superior;

11 - na categoria de Professor 2, quando sua
formacdo Tfor de nivel médio.

Art. 88 - facultado aos Professores2e3 a
opcéo por um numero de aulas semanais iInferiora dezoito com
remuneracdo proporcional ao numero de aulas dadas.

Paragrafo Unico Quando houver reducdo do
nimero de aulas do cargo do Professor por forca de mudangca no
curriculo escolar ou por outro motivo alheio asua vontade, a
direcdo da Unidade Municipal de Ensino lIhe oferecerabutras opcoes

de regéncia ou de atividades correlatas para completar a carga
horaria do seu cargo.

TITULO VIII

DAADMINITRACAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO

CAPTTULOI

Da Direcdo -

Art.89 A direcdao da Unidade Municipal de

Ensino constituida do Diretor e do Vice-Diretor

Art. on - Ao Diretor compete, auxiliado pelo
Vice-Diretor , organizar, coordenar e dirigiras atividades

administrativas e pedagogicas no ambito do estabelecimento de



ensino, sem prejuizo das Tfuncdes normativas da supervisdo e do
controle dos oOrgéos da educacéo.

Art. 91 - Em caso de vacancia ou de auséncia do
titular, o cargo de Diretor sera exercido pelo Vice-Diretor
escolhido pelo Conselho Administrativo.

Art. 92 - A direcdo de Unidade Municipal de
Ensino, cujo numerode alunos seja igualou inferior a
guatrocentos, seréa exercida por um Coordenador de Escola.

CAPTULO 11

Do Conselho -Administrativo

Art. 93 O Conselho Administrativo, cuja
finalidade é auxiliar a direcdo da Unidade Municipal de Ensino em
sua tarefa administrativa, € um O&rgaoconsultivo, normativo e

deliberativo, que devera ser obrigatoriamentecriado e instalado
nas Unidades Municipais de Ensino com mais de quatrocentos alunos.

Paragrafo unico O Conselho Administrativo
reger-se-a por estatuto por ele proprio elaboradoe-aprovado na
sua primeira reunido, sendo que o mandato de seus membros .sera
sempre coincidente com o mandato de Diretor da Unidade Municipal
de Ensino.

Art. 94 constituem oConselho Administrativo
da U.M. E. :

I - O Diretor da U.M_.E.que ¢é seu Presidente;
11 - os Vice-Diretores;

111 - os Supervisores Educacionals;

IV - os Orientadores Educacionails;

V - os Psicoélogos;

V1 - os Professores Coordenaaorese,

VIl 0os Professores eleitos pelos colegas,
sendo um por cada série da U.M_E.

Paragrafo unico O numero de Professores
eleitos para representacdo no Conselho Administrativo n&o podera
ultrapassar o numero de representantes previstos nos Incisos
anteriores, eliminando-se, caso necessario, o0s professores das
séries anteriores.

Art. 95 - Compete ao Conselho Adminiatrativo:

I avaliar periodicamente, o0 desempenho da
U.M.E.;

11 - planejar e organizar as atividades extra-
classe;

111 - decidir sobre promocOes sociais;



IV - avaliar os servidores da U.M.E. em seu
periodo probatorio;

V - avaliar o desempenho do Professor para fins
de progressdo e acesso;

VI dar parecer sobre o desempenho do
Professor para fins do previsto no presente
Estatuto;

VIl - decidir . quando acionado pela direcéo .
sobre a aplicacadodepenalidadesdisciplinares
doaluno;

VIIl - decidir sobre a aquisicaode matérial
didatico-pedagogico, relacionando-o0;

X dar parecer sobre o afastamento do

Professor da Regéncia de Turma ou de aulas e,
X - dar parecer sobre a exoneracdo do servidor
da U.M_E.

TiITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 96 - 0 pessoal da categoria de Professor e
Regente de Ensino sujeita-se, além do regime-disciplinar previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ao seguinte:

I - elahorareexecutar 0os programas : planos e
atividades na area de sua competéncia;

11 - cumprir e Tfazer cumprir o calendario e os
horarios escolares;

111 cumpririntegralmente 0 moéduloaula;

IV - manter a disciplina em sala e fora dela;

V - comparecer as atividades programadas e as
reu~ides para as quais Tor convocado;

VI - zelar pelo bom nome da Unidade Municipal
de Ensino emparticular e pelodoensino
municipal em geral;

VIl - avaliar o processo ensino-aprendizagem,
empenhando-se pelo seu constante
aperfeicoamento;

VI considerar, na avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, nao s6 0s aspectos
gquantitativos, mas principalmente o0s aspectos
qualitativos do aluno;

IX qualificar-se e aperfeicoar-se
permanentemente, objetivando melhorar seu
desempenho como educador;

X - zelar pelo patrimébnio municipal de uso na
Unidade Municipal de Ensino; -

- XI - respeitar os alunos, colegas,superiorese

servidores administrativos, bem como autoridade



de ensino, de forma compatlvel com sua sltuacao
de educador.

Art. 97 - Além das proibicbes constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, € expressamente
vedado ao pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal:

I -deixar de cumprir os deveres enumerados no

artigoanterior

11- agir ou omitir em prejulzo Flsico,moral

ou intelectual do aluno;

111 impor castigo Tfisico ou humilhante ao
aluno;

v praticar ato que resulte em exemplo
deseducativo para o aluno;

V - praticar discriminacdo racial, politica ou
religiosa e de nivelsocial e intelectuale

VI - alterar qualquer resultado de avaliacao
periddica ou final, que ndo seja por erro

manifesto e comprovado.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS-E-FINAIS.
CAPITULO 1

Das Disposicdes Gerais

SEcAo |

Das Prioridades

Art. 98 As prioridades para escolha de
turmas, aulas e turnos, atendidas as disposicbes da-presente lei e
parecer do Conselho Administrativo da Unidade Municipal de Ensino,
obedecerdo o0s seguintes critérios:

I Professor 3, efetivo, mais antigo na
Unidade Municipal de Ensino que ministre ensino
ae 52 a 82 série e/ou Ensino Médio;

11 Professor 2, efetivo, mais antigo na
Unidade Municipal de Ensino que ministre ensino
de 52 e 62 séries do Ensino Fundamental;

111 Professor 1, efetivo, mais antigo na
unidade Municipal de Ensino que ministre ensino
do Pré-Escolar e ensino de 12 a 43séries do
Ensino Fundamental:

IV - Regente de Ensino mais antigo na unidade
Municipal de Ensino;
V - havendo empate, o0 mais antigo no servico

publico municipal;
V1 -prevalecendo o empate, o0 mais 1idoso. -



Art. 99 0 Professor ou Regente de Ensino
efetivos, que completar quarenta e cinco anos deidade no minimo
vinte e cincoanos de regéncia de classe ou de aulas, podera se
afastar da regéncia e cumprir sua carga horaria em outras
atividades, a critério da U.M_E.

Art.100 O servidor efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal que exercer cargo em comissao por dez
anos ininterruptos, fard Jus ao vencimento do seu cargo
comissionado ao se aposentar, ou em caso de retorno ao cargo
efetivo,desde que ndo tenha dado causa ao retorno.

Paragrafo unico Até que seja definido o
sistema de Previdéncia Municipal acomplementacdo da aposentadoria
do cargo de que cogita sera suportada pelo Municipio.

SECAO 11

Dasturmas e/ou Aulas Excedentes.

Art. 101 - Apés a distribuicdo das turmas ebu
aulas entre os Professores e o0os Regentes de-Ensino, efetivos até o
limite do seus cargos, as aulas e/outurmas facultativas, até o
limite de equivaléncia de seus cargos,obedecidos o0s mesmos
critério estabelecidos na presente lel e parecerdoConselho
Administrativo da Unidade Municipal de Ensino.

Paragrafo unico - Na hipdtese deste artigo, as
horas destinadas as atividades extra-classe serdo devidas até o
limite de seis semanais.

capiTuLo |l
Das disposicdes Transitoérias.

Art. 102 - As atividades de apoio ao processo
educacional nas areas de suporte administrativo; de saude,
nutricdo e assisténcia social, serdo executadas por servidores do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal, através de
servicos especializados.

Art. 103 Os atuais Professores e
Especialistas de Educacao, efetivos ou estabilizados, fTicam
enquadrados noniveldesua habilitagcdo e no grau correspondente a

seu tempodeservico publico municipal.

g 1° - O servidor estabilizado terd o tempo de
servico na Fundacdo Municipal de Ensino Medio de Ouro Branco
computado para finsdosdireitos assegurados pela presente lei.

g 2° - Ao pessoal administrativo do Quadro do
Magistério Publico Municipal aplica-seos direitos e vantagens da
carreira do servidor publico municipal.



Art. 104 - Os professores aprovados em coOncurso
nublico municipal Fficam enquadrados na categoria de Professor3
de Bua aprovacdo no concurso foi para Professor 11 ou 111, desde
que comprove sua habilitacdo especifica para o magistério ou que
esteja regularmentematriculado e frequentando curso superior que
o habilite para o exercicio do cargo.

8 1° O Regente de Ensino concursado e em
exercicio , terad umprazo maximo de seis anos , d contar da data da
entrada em vigor da presente lei, para obter a habilitacdo-
especifica para o exercicio do cargo.

g 2° O Regente de Ensino que estiver se
habilitando deverad apresentar a direcdao da Unidade Municipal de
Ensino de sua lotacdo, semestralmente, atestado de frequéncia da
Faculdade que esteja matriculado, para atendimento doquedispde o]
"caput" deste artigo.

i Art. 105 -Para fins de enquadramento previsto
nos artigos antecedentes, consideram-se as habilitacées previstas
nos anexos da presente lei.

Art. 106 Os atuais Professores e os
servidores que exercem funcéao administrativa nas Unidades
Municipais de Ensino Tficam enquadrados na nova situacdo prevista
nos Anexos desta Lel, om aconsequente transformacao de seus
cargos ae origem nos nhovos cargo ora criados, sendo-lhes no
entanto Tfacultadoaopcao pelo enquadramento.

Paragrafo Uunico - O servidor que nao optar pelo

enquadrament.o sera colocado a disposicdo do Departamento Municipal
de Administracao.

Art. -107 - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor
da Unidade Municipal de Ensino serdo providos mediante nomeacdo do
Prefei to Municipal (DECLARADO PARCIALMENTE
INCONSTITUCIONALZADIN TJIMG) .

Art. 108 Para atender a necessidade
emergencial de Professor, de Especialista de Educacao e de
Servente Escolar para as Unidades Municipais de Ensino, o0 cargo
vago oriundo do aumento do numero de alunos e que nao tenha pessoa
concursada para 0 seu preenchimento, poderd ser provido mediante
contrato até a realizacdo de concurso publico.

Art. 109 A quantificacao de pessoal nas
Unidades Municipais de Ensino sdo as constantes do Anexo VI que
faz parte integrante da presente lei.

Art. 110 Os valores monetarios dos
vencimentos dos cargos constantes dos Anexos da presente Lel,



serdao corrigidos de acordo com osindices fixados por Lei
Municipal.

Art. 111 - Os cargos do Pessoal do Magistério
Piblico Municipalpassam a ser os criados por esta Lei.

Art. 112 - Ficam autorizadososenquadramentos
dos atuais servidores lotados em estabelecimentos municipais de
ensino nos novos-cargos criados por esta Lei, conforme anexo V.

Art. 113 Entrardo em vigor na data da
publicacdo desta Lei, osenquadramentos previstos no artigo
anterior, e o0s vencimentos, serdo acrescidos das correcdoes ou
reajustes salariais ocorridos apds a sua remessa ao Legislativo.

Paragrafo uUnico -Asvantagense osincentivos
concedidos pela presente Lei e que ainda nao integrem oOs
vencimentos do pessoal do quadro do magistério entrardao em vigor
em 10de janeiro de 1994.

Art. 114 - Os concursados em exerclcio no cargo
de Instrutor de Curso ficam enquadrados como Auxiliar de Ensino.

o Art. 115 - O tempo de serviconomagisteéerio
publico municipal, exercido ainda que sob outro regime juridicoé
computado para todos os efeitos da presente Lei.

CAPITULO 111 o
Das Disposicdes Finais

Art. 116 O concurso publico para pessoal
portador de deficiéncia fisica, sera especifico entre o0os mesmos e
a -fracado correspondente ao percentual de vagas sera arredondada-
sempre para-~inteiro imediatamente posterior.

Art. 117 - As omissOes da presente lel e as
regras gerais do-senlico.publico municipal, aplica-se o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 118 - O Professor do :Pré-Escolar podera-
ser auxiliado por menores que estejam matriculados em curso de
magistério e que integrem algum Programado Henor, no ambito do
municipio, aplicando-se aos mesmos, O0S principios que norteiam
referido programa.

Art. 119 - As despesas-decorrentes da aplicacao
da presente lei correrdo por conta aa aotacdes do Orcamento
Municipal.



Art. 120 Revogadas as disposicdoes em
contrario, especialmente a Lei n® 498/86, esta lei entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Dado e passado no Plenario "José Pereira
Sobrinho™, na cidade de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, aos
21 dias do més de Janeiro de 1994, 40° da emancipacdo do
municipio.

José_Inacio Pereira o
Presidente da Cémara Municipal

Republicada na data de hoje, com as alteracodes
introduzidas por determinacdo do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, através do acorddo prolatado pela Egrégia Corte.
Superior, em 13/05/98, conforme versado nos autos ci@ ADIN. n®
-31.579/6.

Ouro Branco, 19 de fevereiro de 1999.

IVOPEREIRA FILHO o
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
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