» Camara Municipal de Ouro Branco

PORTARIACMOB O 12020

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO SISTEMA
DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
CONCESSAO DE PROMOCAO E PROGRESSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
OURO BRANCO.

O presidente da Camara Municipal de Quro Branco, no uso de suas
atribuicées legais, especialmente, das que lhe sdo conferidas pelo artigo 41 da lei
organica do municipio de Ouro Branco, CONSIDERANDO:

I- O disposto nos §§§ 1°, 2° e 3° do art. 2° da Lei Municipal promulgada 2.301/2018
que assegura “ao servidor publico, ocupante de cargo publico em carater efetivo,
movimentagdo sob-requisitos de mérito, objetivamente apurado, e tempo de
servicos, nas escalas de padrées de vencimento dos diversos niveis da classe a que
pertenca o mencionado cargo’;

lI- que, na forma do artigo 104, § 1° da lei organica do municipio- LOM, o servidor
publico municipal “para fins de promogdo e progressao na carreira, além dos
critérios estabelecidos na legislagao pertinente, sera adotado o sistema de avaliagao
de desempenho;

lll- que a avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do
servidor e a qualidade de seu trabalho em fungao dos objetivos especificos de seu
cargo, bem como analisar seu potencial;

IV- que, para fins de progresséo, o servidor devera cumprir o intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo;

V- que para fins de promogdo, o servidor devera apresentar certificados de
concluséo de cursos de qualificagao;

VI- que, os requisitos para fins de movimentagao de carreira dos servidores efetivos
da Camara Municipal se encontram regulamentados no incisos | ao XlIl da Lei
municipal 1.530/2005;

RESOLVE:

Art. 1°- A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente a apuragdo da
eficiencia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.
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§1° O desempenho do servidor & objeto de autoavaliacdo (Anexo |) e de avaliagao
geral (Anexo Il) que sera realizada por uma Comisséo de Avaliagao de desempenho,
composta pelos servidores ocupantes dos cargos de Diretor de Controle
Orcamentario e Financeiro, Diretor Administrativo e pelo Procurador do Legislativo.

§2° O desempenho do servidor é permanentemente avaliado com o objetivo de se
apurarem pelo menos os seguintes fatores:

I- assiduidade; objetiva verificar a frequiéncia do servidor ao local de trabalho;

II- Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia as normas legais e
ordens hierarquicas; a capacidade de relacionamento e de comportamento;

ll- Capacidade de iniciativa: Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante
de eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas
de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas que vem
sendo submetido. Procura ainda analisar a capacidade do servidor de desenvolver
novos padrées de pensamento e O comportamento pro-ativo no ambito de atuagao,
buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execucao dos trabalhos;

IV- Produtividade: Objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalho de
determinado espago e tempo;

V- Responsabilidade: Objetiva analisar o cuidado que o servidor dispensa aos
recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade, a ética, o sigilo
profissional e a natureza do cargo;

VI- Qualidade do trabalho: Grau de exatidao, corregao e clareza dos trabalhos
executados;

VIl- Presteza: disposicéo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

VIll- Aproveitamento em programa de capacitagao: aplicacao dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitagao na realizacao dos trabalhos;

IX- Pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado.

X- Administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas
de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

XI- Uso adequado dos equipamentos e instalagoes de servigo: cuidado e zela na

utilizagdo e conservagao dos equipamentos e instalagées no exercicio das
atividades e tarefas;
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Xll- Aproveitamento dos recursos e racionalizacédo de processos: melhor utilizagéao
dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho
e a consecucgao de resultados eficientes;

Xlll- Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e

tarefas em equipe,valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados
comuns.

§2°- Cada um dos requisitos elencados anteriormente, tera valoragao de 01 (um) a
10 (dez), sendo que a nota final sera média dos somatdrios atribuidos pelo servidor
e por cada membro da Comissao de Avaliagcao de Desempenho.

§3°- Para fazer jus a progressao o servidor devera alcancar desempenho favoravel,

com, no minimo, 70% (setenta por cento) do numero maximo de pontos obtidos no
sistema de avaliagao.

§4°- O interessado que nado obtiver conceito favoravel na avaliagao podera interpor
pedido de reconsideragao para a Comissao de Avaliagao de Desempenho, ou ainda,
interpor recurso, no prazo de 05 ( cinco) dias, a contar da divulgagao do resultado,
para Mesa Diretora da Camara Municipal.;

Art. 2°- A avaliacdo desempenho dos servidores municipais € feita pelo menos uma
vez a cada ano, preferencialmente, na segunda quinzena do més de julho.

Art. 3°- Nao se concede a promogao ou progressao ao servidor cujo desempenho
nao tenha sido avaliado no periodo intersticio.

Art. 4°- Os avaliadores poderao valer-se de informagdes gerenciais, histérico
funcional e de outros critérios de pesquisa que julgarem necessarios para a
consecucao dos objetivos estabelecidos na presente Portaria.

Art. 5°- O processo de avaliagado sera conduzido pela Comissao de Avaliagcao de
Desempenho sob a presidéncia do servidor ocupante do cargo de Diretor de
Controle Orgamentario e Financeiro.

§1°- O Presidente da Comissao de Avaliagao de Desempenho, na qualidade de
responsavel pelo setor de recursos humanos da Camara Municipal, devera convocar
os demais membros da Comissdo para que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
realize o procedimento de avaliagao.

Art. 6°- A Comissao de Avaliagao sera responsavel por avaliar os certificados (artigo
10 da Lei Municipal Promulgada 2.301/2018) apresentados para a contagem da

pontuacao prevista no artigo 11 da Lei Municipal Promulgada 2.301/2018, nos casos
de promocgao.
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Art. 7° Os requerimentos de progressdo serdo instruidos com comprovante de
avaliacdo favoravel do servidor e com a certidao de contagem de tempo que

comprove o cumprimento no ultimo padrdo de vencimento, do intersticio, de 02
(dois) anos, de exercicio no cargo.

Art. 8°- Os requerimentos de promogao serdo instruidos com comprovante de
avaliacdo favoravel do servidor, com a certidao que comprove que o servidor se
encontra no Ultimo padrao de vencimento do nivel inferior, certificados que
comprovem capacitagado do servidor, conforme estabelecido nos artigos 10 e 11 da
Lei Municipal Promulgada 2.301/2018 e certidao de contagem de tempo que abranja
o intersticio de tempo em que esteve no nivel inferior.

Art. 9° O ocupante do cargo em comissao, na forma, do §4° do inciso V do art. 12 da
Lei Municipal Promulgada 2.301/2018 podera concorrer a progressao, no cargo de
que seja titular em carater efetivo.

Art.10°- O servidor efetivo nomeado para o cargo de Diretor Administrativo, Diretor
de Controle Orcamentario e Financeiro ou de Procurador Legislativo, quando se
sujeitar ao processo de avaliagao, sera substituido na Comissao de Avaliagao de

Desempenho pelo servidor efetivo ocupante do cargo de Procurador Geral do
Legislativo.

Art. 11°. Revogadas as disposi¢coes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Ouro Branco, 25 de junho de 2020.

TS 20,

Leandro Marcelo S&u_z)

Presidente da Camara Municipal de ouro Branco
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