Camara Municipal de Ouro Branco

EMENDA 01 /2025

EMENDA N° Ol /2025 AO PL48 QUE

Camara Municipal de (uro Branco AL IERA . ESPECIFICACAO N
Serntnmnin Baral CLASSES DE CARGOS NAS ORDENS 2, 3,

| SN 4. 8, 11, 12, 13, 30, 50, 54, 61, 71, 78, 79, 80,

i | Data satrads OF1 651 IS 9096 E 115 DO ANEXO Xl QUE
vorsno_ 19740 Date saiés___ || ACRESCENTA OS ARTS.64 A E 64-B DA LEI
vestino_Apsazn L MUNICIPAL N°2.848 DE 28 DE FEVEREIRO
W P DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
OURO BRANCO/MG.

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO, Estado de Minas Gerals, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu promulgo o seguinte,

Art. 1°. O Projeto de Lei n°® 48/2025, em tramitagcdo nesta Camara Municipal, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes.

Art. 2°. As ordens 2, 3, 4, 8, 11, 12, 13, 30, 50, 54, 61, 71, 78, 79, 80, 90,96 E 115
do ANEXO Xlll passam a vigorar, na coluna das especificagoes das classes de cargos,
sem a expressao “desejavel” conforme anexo a essa emenda.

Art.3° Esta emenda ao Projeto de Lei 48/2025 entrara em vigor na data de sua
publicacao.

E a emenda a ser apresentada.

Ouro Branco, 06 de maio de 2025.

NEYMAR ~ Assinado de forma
- digi
MAGALHAES  AMaGALTAES

MEIRELES:05686 MEIRELES:05686320608 [ e
20608 e ! Mﬁm 5
Neymar Magalhaes Meireles Nil parecida gHVa
Vereador Vereadora

Praca Sagrados Coracdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1200
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Camara Municipal de Ouro Branco

JUSTIFICATIVA
EMENDA AO PROJETO DE LEI 48/2025.
Senhor presidente,
Senhores Vereadores,

A presente proposta de emenda tem por objetivo trazer mais clareéza, assertividade
e objetividade a presente proposi¢ao para adequar 0s niveis de escolaridade para alguns
dos cargos atribuidos, sem que isso traga ao Poder Publico qualquer aumento de
despesa.

O as alteracdes trazidas no corpo da presente Emenda esiao descritas na
coluna das ESPECIFICAQAO DAS CLASSES DE CARGOS nas ordens 2, 3, 4, 8, 11,

ao nlvel de escolarldade retwando do referldo anexo a denominagao i..iesejavel .

Observa-se ainda, que no anexo do PL48, no anexo XllII repete-s& a numeragao de
ordem 71, sendo a alteracio aqui proposta, referente a ordem 71 que cparece depois da

ordem 77. Devendo a numeracao das ordens serem corrigidas na redacéo final (realgadas
em amarelo nessa justificativa), no anexo do PL48.

A presente emenda tem o escopo que trazer clareza, assertividade, mais
transparéncia e objetividade ao PL48 no tocante ao nivel de escolaridaae exigido.

A descricao de um cargo tem como principal objetivo detalhar todos os requisitos

necessarios para aquela funcdo: quais sdo as responsabilidades, competencias e
habilidades de um determinado cargo ou fungao.

Basicamente, ela descreve o que se espera do profissional que ira ocupar aquela
posicao.

E muito importante que os elementos-chave estejam expostos de forma clara,
objetiva e efetiva para buscar o melhor profissional para ocupar determinado cargo ou
funcdo, em especial nos 6rgdos publicos. Aquele que vai trazer mais eficiencia para o
exercicio da funcao.

Dentro de uma descricdo de cargos € preciso detalhar a experiéncia, a formagao
académica, quando necessaria, especialmente quando se tratar de cargos que possuem

atribuicbes de gerenciamento, direcao e assessoramento, como € 0 caso da presente
alteracao.

Estabelecer uma boa matriz de competéncias, ajuda a identificar e determinar as

atribuicdes mais importantes para a execugado das tarefas de um cargo ou no-&”

Praca Sagrados Coracdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone 131)3741 1200
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Camara Municipal de Ouro Branco

desempenho de uma funcédo. Trazendo eficiéncia para a administragao publica e mais
transparencia.

Definir com clareza os requisitos minimos de competéncia, formagao, especificar
as aptidées, habilidades e qualidades pessoais que a pessoa selecionada para o cargo
deve possuir €& extremamente importante, assim como determinar o nivel de
conhecimento/experiéncia exigido para cada requisito. As competéncias especificadas
podem ser tanto relacionadas ao conhecimento técnico esperado, quarito as habilidades
comportamentais, que devem vir relacionadas na lei que cria o cargo.

A criacdo da descricdo de cargos como mais assertividade e objetividade contribuiu
para a escolha certa do profissional competente. Daquele profissional que melhor se
alinha com as necessidades do 6rgao que ira representar.

Além disso, a descricdo objetiva, utilizando critérios claros e bem delineados,
contribui fundamentalmente para definir parametros de remuneragdes, de acordo com as
atribuicoes e cargos.

E de se destacar ainda que, a depender do cargo, alguris requisitos sao
obrigatérios e imprescindiveis para uma boa execugdo das func¢des, aqueles em que nao
é possivel abrir mao. Como também, em outros casos, os requisitos nac sao obrigatorios,
no entanto sao relevantes para um bom desempenho da fungao.

A presente emenda tem justamente o objetivo de tornar a descrigio das atribuigoes
de alguns cargos e funcdes objetiva e assertiva, corrigindo qualquer possivel

interpretacéo, trazendo mais objetividade e clareza a proposi¢cdo, sem com Isso, trazer
qualquer custo ao erario publico.

Ouro Branco, 06 de maio de 2025.

NEYMAR | - Assinado de forma digital

MAGALHAES por NEYMAR MAGALHAES
. "MEIRELES:
MEIRELES:056863 Dados:20250507

20608 . 14:03:55-03'00 M Ah/w,l j M -
v -
Neymar Magalhaes Meireles Nil parecida Silv
Vereador Vereadora
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REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

e By oy Ty 7

receber denuncias;
Iprestar m:mEmamc E_._n__nm aos usuarios do Centro de Referéncia

Otferecer atendimento de advocacia publica;

o - &
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iprocessuais; m_,im:_, palestras sobre os direitos dos usudrios do
servico, esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo;
Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
tema da wvioléncia, capacitar agenies
atualizado os registros de todos os{Formacdo Escolar:
atendimentos,; participar de todas as reunides da equipe, participacao,

i n.__-hl_._i_

completo em Direito. Inscricdo ativa na
em conjunto com a equipe tecnica de estudos de caso, intervencoes; iOAB.

FPlanos de  Acompanhamento  Familiar,}
w,m:nmﬁ_::mﬁm:ﬁum_ promogac de escuta qualificada, fornecimento de
emacional e juridico-social aos usuarios, atuacio
interdisciplinar, com o objetivo de planejar acdes e obter resultados
mais efetivos para a vida dos usudrios em conjunto com outras areas|
|do conhecimento, notificagao de situactes de violacio de direitos aos

ensino - superior|

Desenvolver ativdades de assessoramento administrativo e técnicoiFormagdo Escolar: ensino médio
em nivel estrategicoo a Administracao Puablica completo

o

ensino medio

Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico Formagdao Escolar:
completo

il

{

[

Desenvoiver atividades de assessoramento administrativo e técnicojFormagdo Escolar: ensino superior
lem nivel tatico-estratégico a Administragao Puablica. ”nc:,__u_ma

ORDEM CLASSE DE CARGO
__;...nl-u rwm...____..."”.__._ u..um m,.-.wm ..ru
permanente acerca do
tmultiplicadores;  manter
1 Advogado do CREAS = . - y >
Administragao
,m_muoqmamc de
suporte  social,
Oémnm de Defesa de Direitos.
Q. 8. nm_
. Assessor de Servigos | Administracsio
. Q. S. dal
3 | ; . . N -
Assessorde Servicos | | s dministracio  |em nivel tatico 4 Administracio Pablica,
| . D S. da|
4 m,___,_mm».w_mﬁ_.._._.._mm,u:..*.:n_n_..m. 1] Administragao
lem comissbes de
5 Assessor Juridico oy . = i =
Administracao
mmﬁ_.m_:n_n_m_

Assessorar 0s uBnEmaoam no exercicio de suas fungodes, :mm__mm:ac
diligéncias exernas e internas para obtencdo de documentos el
processos, awdhar os procuradores no exercicio de suas mz__u:_nomm_
licitacdo, de sindicdncia e de processo
ladministrativo, disciplinar ou nao, e ainda na elaboracéo de coniraios,|[Formagdo Escolar:
|aditivos, convénios, acordos de cooperagao, oficios, pareceres, pecasicompleto em Direito, incluindo OAB
processuais e outros documentos de natureza juridico-administrativa,
auxiliar os procuradores nos trabalhos de triagem da divida ativa
lajuizada ou nao para fins de execucdo fiscal ou de EQme
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ANEXO Xl
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Yaude - ACS

Agente Comunitario de

.............

Q. S. da Saude

Desempenhar com zelo e presteza o0 exercicio de atividades de
grevencdo de doengas e de promogao da saude, a partir dos
referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante agoes

equisitos minimos: Residir na area

domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas da comunidade em que atuar, desde a |

ata da publicacao do edital do processo

E:._mzmmﬂ a mm:am Qmﬂmzzqm e a atencao basica em saude, com Jm_m:co publico; ter concluido o ensino

u.: conformidade com as diretrizes do SUS e do municipio, que ¢

U alts5U Ua Lunidniuauc assistiua ao ayuto © a i

ervicos de _:%Eammmo de saude, de promocao social e de protegao
n_umamz_m moc m:nmgmmo aom mmﬂo_,mm mu :_oﬁm_m

-----------------------------------------------------
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-mm_:m de Combate mm& S da

ndemias - ACE

-----

.........................................................

|

Saude

........................................................................

esempenhar com zelo e presteza o0 as atividades de vigilancia,

revencao e controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas |

m conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao dos
estores municipais, promovendo o0 desenvolvimento de agoes
ducativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengao e ao
ontrole de doencas e agravos a saude, a realizagcao de agbes de
revencao e controle de doengas e agravos a saude, em interagao
om o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;
iflentificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
ncaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria
sponsavel, divulgacdo de informagbées para a comunidade sobre
inais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas, realizagao de agoes de
dampo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de
reservatorios de doencgas; cadastramento e atualizagao da base de
imoveis para planejamento e definicao de estrategias de prevencao e
dontrole de doengas; execugao de agbes de prevengao e controle de
doencgas, com a utilizagcao de medidas de controle quimico e biologico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
dxecucao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
etodologias de intervencao para prevencao e controle de doencgas,
H@mmzc das informacées referentes as atividades executadas, de
dcordo com as normas do SUS; identificagdo e cadastramento de
dituacées que interfiram no curso das doengas ou que tenham

r -

importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
mbientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas
imples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no
mbiente para o controle de vetores.

.....................................
......................................................................................................................

Requisitos minimos: Ter concluido o
mm

nsino medio.

P P o e e i e, B

dministragao

S.

Tomar decisées, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
da grocedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
umnmmmm:mm a0 _uoz,_ andamento do certame m#m a homologacao, bem

Ormag¢ao: curso superior. mmﬂﬁm:._m:a

pedRitrito a servidores Efetivos.
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__.m@:_mzmmoma e licencas ambientais, com vistas as normas legais e

lpareceres, manifestagies e relatorios das agbes e Servicos
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an_:,.m:_m:mq processos relacionados a autorizagdo, intervengao,

técnicas exigidas, sob orientagdo das diretrizes estabelecidas pelo |
orgdo  executivo ambiental municipal. Elaborar  diagnosticos,

ambientais, com classificacio de aspectos e impactos, realizando a|
identificagao da _m@m_mnmo ambiental aplicavel, andlise de documentos,
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procedimentos e instrugées de frabalhos ambientais. Realizar
vistorias, relatérios e coordenar inspegbes ambientais em campo, bem
como participar de coleta de amostras e monitoramento atmosferico, |
de &gua e solo, emissdo de particulados e efluentes. Desenvolver e
gerenciar planos, programas e projefos de politicas ambientais, bem|
como realizar auditoria interna dos trabalhos, fazer reunides de|
abertura e de encerramento, promover wokshops, follow-up das
acbes, analise de documentagdo. Estabelecer termos auditorias |
ambientais de conformidade legal em fornecedores, prestadores de

bk

=

servicos e usuarios de certificagdo. Fazer a divulgagao e treinamentos |
de politicas publicas do setor, trabathos de comunicagao, educacao e}

IExercer atividade profissional de nivel supenor, no campo da|
iarguitetura, elaborando, analisando e acompanhando projetos,

de Bioprocessos, Ciéncias Biologicas,

'IFlorestal, Engenharia Quimica ou

Formacdo Escolar: ensino superior|
completo em Arquitetura

Formagdo escolar: Curso Superior|

Complelo em BIoprocessos, .m:@m_._mmmmﬂ
{Engenharia  Ambiental, mnmm::m:m

iGeografia e registro no respectivo}
{Conselho de Classe. _.

iDesenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico-operacional

ey

Formacdao Escolar: curso técnico|
relacionado com a area de atuacgao}

e

1.

ot e Ll Ll e C T e 2 ey P e T
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iAssessor lli

{Assessor de Controle
interno

Q. S. da
|Administracao

; 8. da
3 Analista Ambiental " : .
m Administragao
WM
|conscientizagao ambiental.
. S S b . r . - I
| d
. S. aj
w Arquiteto Mn:..mam:,m ao
ﬂ ¢ uﬁmmﬁm:ao pericias técnicas e emitindo pareceres.
11 A | lQ. S. da
AR— an_,:m:wm:.mnmo a Administracao Publica.
r—— Q. S da
SSESSO Administragao  |Administragao Publica.

nm

___m baa_m_mxmmmo Publica.

Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico a;

ﬂoqimnma Escolar: curso supertor}
ﬁm_mn“m:mna com a area de aluacao

Dmmmnao_cﬁ atividades de assessoramento em nivel tatico- mm:mamﬁo

e aata e

‘Assessorar o controlador interno e o controlador de obras publicas noj
‘exercicio de suas funcbes; assessoras o controlador interno e o
controlador de obras poublicas na obtengdc da documentagao}
‘necessaria a realizacdo de auditorias; assessorar o controlador interno}
& 0 controlador de obras publicas na redagdo de documentos oficiais; |
.assessorar o controlador interno e o controlador de obras publicas na|
realizagao de diligéncias externas e internas.
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ANEXO Xl
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Assessor de Desporto
Escolar

Q. S. da
Administragdo

ajustes conforme necessario, garantindo que os objetivos sejam
alcangados; Incentivar valores como trabalho em equipe, respeito,
\disciplina e fair play entre os alunos.

Desenvolver e implementar programas desportivos que atendam as
necessidades dos alunos, promovendo a pratica de atividades fisicas;
Organizar competi¢cbes, torneios e eventos desportivos, facilitando a
participagao dos alunos e a integracdo entre escolas: Oferecer
formagao para professores e monitores, garantindo que estejam
preparados para orientar os alunos nas atividades desportivas;
Incentivar habitos saudaveis e a pratica regular de atividades fisicas
entre os alunos, contribuindo para o seu desenvolvimento fisico e
[fnentdr, irdbainar pdid que LoJos 0s alunos, ingepenaeniemente ae
suas habilidades, tenham a oportunidade de participar das atividades
desporlivas; Estabelecer parcerias com clubes, federacdes e outras .
entidades para enriquecer as experiéncias desportivas oferecidas na
escola; Avaliar o desempenho dos programas desportivos e fazer "

!!!!!! FET I * S el il e il il s
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Formacdo Escolar: Ensino Superior|

O&:_u_ma.

Assessor de Inclusdo e

Especializado

Lo

17
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Assessor de
Planejamento e Gestao

|

Atendimento Educacional |Q. S. da

o e i R 0 5B L g A B I N S B P I i i S 0 B ol B B il i i B P P

Behok
L

_{estudantil.

Planejar e coordenar acgdes voltadas ao bem-estar e suporte dos
alunos do municipio;, Gerenciar e propor acdes e programas de
assisténcia estudantil, Acompanhar e propor politicas de inclusédo e
suporte aos estudantes em situacdo de vuinerabilidade social;
Articular parcerias para a oferta de servicos complementares, como
atendimento psicologico, social e de saude para os alunos; Monitorar
indicadores de frequéncia, evasao escolar e desempenho académico,
propondo agdes preventivas e corretivas; Articular agdées de incentivo
ao desporto escolar, vida saudavel e relacionados ao meio ambiente;
Auxliar e buscar solugbes para o desenvolvimento de acgdes
relacionadas a Educagdo no Municipio; Coordenar projetos de
incentivo & permanéncia dos alunos na escola e ao engajamento

i

Q. S. da
Administragdo

Auxiliar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo; elaboracéo
dos Instrumentos de Planejamento tais como, Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;
Responsabilizar-se pela Pactuagcdao de Resultados, Colaborar na
definicdo de prioridades de investimento e na alocagdo de recursos;

publicas ligadas aos instrumentos de planejamento; Elaborar os
impactos orgamentarios relacionados a projetos de lei e suas
implicagbes financeiras, incluindo despesas continuadas para o
municipio no exercicio vigente e nos dois anos subsequentes; Atuar

Gestdo Financeira).

B T T T T T T T T T P T
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Facilitar a articulagao interna das secretarias e externa da prefeitura;|
Representar o governo municipal, na realizacdo de audiéncias

Formagdo Escolar: Ensino Superior
Completo.

w
Formacgdo Escolar: Ensino Superior
Completo na Area de Ciéncias

na Coordenadoria Geral dos APGF,s (Agentes de Planejamento e{econdmicas ou Cont4beis.

Assistente Administrativo

_>n_§:.m:momo

-

Q. S.

da

iy
o el

Prestar servicos tecnicos de natureza administrativa, na Secretaria
designada pela Administragao Municipal, garantindo bom nivel de
organizacgao, controle e interagdo com os usuarios internos e externos.

-4 e - %

Formagao Escolar: ensino médio
completo i

M |
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Assistente de ServigosiQ. S. dajlogistico, na Secretaria designada pela Administragdo Municipal,[Formacao Escolar: ensino medio
(em extingao) Administragao garantinde bom nivel de E@m:_mmnmo. controle e interacdo com osicompleto

.......... ST T SO

_uo_,amnmo Escolar: curso superior
completo de Servico Social

20 Assistente Social - >- da desenvolvidos peio Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-

Administragao estar social da comunidade.

R P e R . W Pl W e
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_. IFormacdo Escolar: Curso superior em
. | _nwm:n_mm contabeis, ciéncias econBmicas
21 | ou administracao de empresas -
Q. S. da IConforme art. 2° da Le Municipal N°. 2.378, de 23 de outubro dejexigéncia minima.
; Auditor Fiscal Tributario jAdministracao 12019 - o o N
99 Auxiliar hnE_:_m:mﬁEomD. S. da |Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na :n_amum__uo::mnmo Escolar: ensino |
R - »Eai_km..: extingao) - ..._bni:mmc.mm,mo idesignada da Prefeitura Municipal. fundamental completo L
N | HAuxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da area de salde, | _ o
__ ” Formacao Escolar: ensino|
23 Auxiliar de mimqammm_‘:_ Q. S. da Saude lespeciaimente do Técnico em Enfermagem, Enfermeirc e Medico, b et SarREED S IO
(em extingao) desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo e participando de COREN P - TEgIStO - noy
| R N _lcampanhas de saude piblica. ]
4 Y ) Auxiliar de Saude Am:._ D S da Saude Executar servicos gerais e de mano:m 48 atividades de saude|Formacio Escolar: ensino|
| - extingao) i - ~_idesenvolvidas pela Adminis :.mmmo - ~ifundamental incompleto (até 4° série) |
Auxliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontdlogo nos . |
“ . . : Formagao Escolar: ensino Ema_?
- Auxiliar de Saide Bucal |Q. S. da Saude procedimentos curatives, educativos e preventives, bem como complile. COfSs U8 ESpeCiAlEEESG: B
_ NUURTIEN Mot s S realizando atividades de suporte logistico e operacional na area de b >P v ﬂ
registro no CRO.
| o — IR S * ‘ odontologia. — I —_— |
- o : Prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados e |
"G lAuxiliar de  Servigos|Q. S. dairealizar limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou| Formacao Escolar: ensino|
, Gerais (em extingao) Administragao nos espacos publicos, bem como efetuar os servigos mortuarios emjfundamental incompleto (até 4° série)
_ R N o ~fgeral no Cemitério Municipal. ] R m
| “IFormacao Escolar: curso superior}
|, Q. S. da{Desenvolver atividades no campo da Biologia, conforme diretrnizes| o g
27 Biologo i - completo - Bacharelado em Ciéncias}
H Administragao fixadas pelo 6rgdo de lotagao. Biolbgicas |
S 28 o ﬁm — i extinciio} , D S, “dalPrestar mmEﬁam de _qﬁn_mnwmﬁo Emmc#m:wmo e reformas das redes|Formagao  Escolar: m,:ﬂzo_,”
T | o "o E,.E n.... IAdministracao thidraulicas dos prédios publicos municipass. fundamental incompleto (4° seérie).
| 29 Carpinteiro (em extincio) Q. S. daiExecutar servigos de carpintaria em geral, mediante desenho, Formagao Escolar: ensinoj
| L o A—— m ) .x tn IAdministragao instrucbes escritasou verbals, ) _Enam_ﬁmam_ incompleto (4° serie)
30 0:2@ de Gabinete WD. - - Desenvolver atividades de assessoramento em geral ao Prefeito. Formacao Escolar: ensino medio

jcompleto

_ | |Realizar chnma_amaam curativos, educativos e preventivos na areaj
31 Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude odontoldgica, objetivando melhorar a qualidade de sadde bucal da
_ m populacdo do Municipio.

Formacao Escolar: ensino superior
‘completo em Odontologia

e e R T AR E N R EE R E R R i

A F W WAL

e
T PP e o L s a

Pagina 5 de 22

) [
i i
o

p
oy
L
3



ANEXO Xl

32

i

iComunicador Social

[l o
_hna_z_m:.mnmo

-

tde articulacido de

Responsavel pela ponte de comunicagdo dos programas, projetos,
Iservicos e agfes das Politicas Publicas de Assisténcia Social,
interpretando os objetivos e metas de cada e transmitindo da forma
mais adequada aos publicos usuarios da assisténcia social atraves
das possibilidade de comunicagdo existentes, definindo tematica,
mensagens, distribuicdo, duragdo, veiculos, oficinas de servigco de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, grupos de convivéncia, alem

tematicas e discussdo  para  arupos  del
_oo:a_o_o:m:amam grupos de PAIF - servigo de protegdo e atendimento|
integral a familia, grupos de PAEFI - servico de protegdo e|
atendimento especializado a familias e individuos. Producgao de pecas
publicitarias e textuais com conteudo de relevancia socioassistencial e
imagéticas para facilitar o acesso a direitos mote das politicas de
assisténcia social. Publicitar ao controle social, aos usuarios e aos
demais municipes as normativas e determinagbes das politicas de
assisténcia social oporiunizando a transparéncia das acées realizadas
com o devido amparo legal da publicidade institucional, publicidade de
utilidade publica e publicidade legal. .

Formacgao escolar: Curso superior em

- i A R el . r

Coitiunicagao wocial COIM navinagad G|

publicidade e propaganda ou Curso

Superior em Publicidade e Propaganda

Contador

= 5
Administragao

da

Desenvolver atividades de natureza técnica 'superior no " campo da

rr bt i
......

Formacdo Escolar: curso superior

Contabilidade Publica.

completo de Contabilidade |

34

i

Controlador
publicas

g ¥

de obras|Q. S.

Administracado

daj

ide prevenir a ocorréncia de irregularidades ou sanar aquelas ja

{Realizar em carater periodico, auditorias internas, para medir e mﬁm_mmq_
quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentario e operacional
os contratos de obras celebrados pelo Municipio de Ouro Branco;
expedir recomendacgfes aos gestores das unidades auditadas, a fim

e

apuradas; emitir relatdorios técnicos acerca de obras executadas pelo
Municipio, a pedido da controladoria-geral ou de outras secretarias
municipais; propor, em conjunto com o Controlador-Geral, medidas de
aprimoramento das atividades do Departamento; coletar, agrupar
'dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor no_,:umﬁmzﬂmn_
elaborar relatério com informagdes das atividades do Departamento;}
reportar-se ao Controlador-Geral no exercicio de suas atribuigoes,
respeitada a autonomia funcional, realizar diligéncias externas e}
linternas, quando necessario; Apoiar a atuagdo dos controladores
internos quando necessario;

rrrrr

Curso Superior em Engenharia Civil ou
outra Engenharia, desde que acrescido
de pOs-graduac¢do ou especializagdo em
edificagbes ou construgéo civil.

35

Coordenador
Mental

da Sau

%14 5. da Satide

}saude mental.

T:u___mﬁ 0 @ Secretario @ Municipal na ncoam:mnmo da saude
mental do Municipio, na gestdo dos servidores a ela designados e na
formacdo e execuc¢do da politica publica de promogéo e cuidado da

T L

Formacdo Escolar: Ensino Superior
Completo na éarea da Saude ou
Administraca@o/Gestao.

A, il .

P SN e b e - el

Pagina 6 de 22



ANEXO XIII

il s PO T SN AL G L R 0 R 8 B g 0 N e

i

36

Coordenador de
Desenvolvimento Social

a4 i 2

Q.

S.

Administracao

— T e P a . r i

Ser o responsavel pelos projetos, servigos e agdes que se enquadrem
nas Protegdes Sociais Complementares especialmente o Controle
Social e Conselhos de Direitos além de todos os servicos e

equipamentos publicos ndo enquadrados nas politicas de assisténcia

administrativas e recursos humanos das unidades, devera
implementar programas, servicos e projetos vinculados a cada
-equipamento publice-monilerar o5 prazes para-envic-de-informactes,
alimentar sistemas de informagdo, acompanhar fluxos, mapear,
articular e potencializar o atendimento ao publico, executando e

operacionalizando cada servigo ofertado a populacgao.

. ]

social que estejam \vinculadas & Secretaria Municipal de
da|Desenvolvimento Social e tera como atribuigbes n:mmamm_mc..amnmo Escolar: Ensino Superior

Completo.

Ll

37

1Coordenador de

S’ ety -, .-.-.....H

Laboratério

_D. S. da Saude

T e L i " Rty T

Auxiliar o (a) Secretario (a) municipal na gestdo do laboratério
municipal, coordenagdo dos servicos e servidores a ele designados,
garantindo eficiéncia e efetividade do servico publico prestado.

Bor LN LA AEE S e et al sl il B I il & e L S -

38

Coordenador de politicas |
para mulher e pessoas
com deficiéncia.

Q.

S.

Administragao

Propor, coordenar e executar politicas publicas direcionadas a
promogao dos direitos das mulheres e das pessoas com deficiéncia,
com foco na igualdade de género, acessibilidade e inclusdo social.
Tambem sera responsavel por acompanhar programas especificos
para atender as necessidades dessas populagfes, incluindo acgbes
intersetoriais voltadas a salde, educagéo, empregabilidade, seguranca
daje participagdo social, garantindo a efetivacdo de seus direitos. Além
disso, deverd monitorar e garantir o cumprimento de legislactes
federais, estaduais e municipais relacionadas aos direitos das
Imulheres e das pessoas com deficiéncia, como a Lei Maria da Penha
e a Lei Brasileira de Inclusdo, identificando lacunas e propondo
melhorias na legislagdo municipal com a participacdo ativa nas
discussbes sobre normas inclusivas.

4. .E.... L. r
: Formacao

Escolar: Curso Superior Completo que
habilite a assungao de Responsabilidade]
Técnica pelo oOrgdo técnico a ser
coordenado.

o

{

Formagao Escolar; Ensino Superior
Completo na Area de Humanas.

kb b

M B i e o
T -

39

Coordenador de
Programas Sociais

Q.

S.

tAdministracao

[ERT Y - - * shin Sl i e R

Ser o responsavel pelos projetos, servigos e agfes que se enquadrem
nas Protecdes Sociais Complementares especialmente os Voluntérios
Sociais, Projeto Recomego e o Centro de Convivéncias e dos Direitos
Humanos e tera como atribuigbes questdes administrativas e recursos
dajhumanos das unidades, devera implementar programas, servigos e
projetos vinculados a cada equipamento ptblico, monitorar os prazos
jpara envio de informagdes, alimentar sistemas de informacéo,
acompanhar fluxos, mapear, articular e potencializar o atendimento ao
publico, executando e operacionalizando cada servico ofertado a
populacao.

rrrrrr

|

1

Formacdo Escolar: Ensino Superior
Completo na drea de humanas.
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|

P

Coordenador de Protecao

. V_ %

Complementar - CRAS

&
o

i

Q. S,
Administracdo

amh.

i i

Responsabilizar-se pelos CRAS - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e SERPROS - Servico de Protecdo Social,
implementar programas, servigos e projetos de protecéo social basica;
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da
unidade, monitorar os prazos para envio de informac6es, alimentar
sistemas de informacgdo, acompanhar fluxos de referéncia e

contrarreferéncia, etc; mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territério de abrangéncia e com redes de annin

trabalho com as familias, os critérios de inclus8o, acompanhamento e
desligamento de familias dos servigos prestados atendendo a protegéo
social basica. Além de ser o gestor responsavel pela organizacéo
gerencial do trabalho social com as familias do Servigo de Protegédo e

acoes, monitoramento e avaliagao das atividades e ser responsavel
pelas questbes administrativas e de recursos humanos da unidade.

Atendimento Integral @ Familia, que envolve a operacionalizagéo das|

A A BB R R R R A, g e i P i i

Fnrmacr

—..1 b

i 9
i

o Escolar: Ensing Superior}
informais; definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias vmﬁm_og,ims na area de humanas.

Complexidade - CREAS

Coordenador de Protecao|
1Social Especial de Média

Q. S.
Administragao

da

Responsabilizar-se pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, solucionar questdes administrativas e de
recursos humanos da unidade; a relagdo entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territdric e com outras unidades e
servigos socioassistenciais da édrea de abrangéncia; devera

especial; coordenar o processo de busca ativa, monitorar os prazos
para envio de informagdes, alimentar sistemas de informagao,
acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; mapear,
articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de
abrangencia e com redes de apoio informais; definir, junto a equipe
tecnica, quais as metodologias para trabatho com as familias, os

- - . sl o
-
5 e i . - a A“ g il —
S P PR
w o

implementar programas, servigos e projetos de protecdo social

Formacgao Escolar: Ensino Superior
Completo na area de humanas.

criterios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familiasi
dos servigos prestados atendendo a protegdo social especial, atender]
808 processos, estrategias, metodologias e ferramentas de trabatho e}

a articulagao com politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos. |
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f

Coordenador de Protecao!
Social Especial de Alta
'Complexidade

43

11111

da

Ser o responsavel pelos Abrigos Institucionais para criancas e
adolescentes existentes, Abrigo na modalidade de Republica para
legressos do sistema de acolhimentos, Servico de Familia Acolhedora,

vinculados a Alta Complexidade que forem implementados e teré
como atribuicbes questdes administrativas e recursos humanos das
unidades, deverd implementar programas, servicos e projetos
lvinculados a cada equipamento puablico, monitorar os prazos para
envio de informacdes, alimentar sistemas de informacgéo, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territério de abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto
a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias

Abrigo para Mulheres em Situagdo de Violéncia e outros sistemas|

e com os individuos abrigados, atender aos processos, estratégias, i
metodologias e ferramentas de trabalho e a articulacdo com politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos.

1

. Paraar

Coordenador de Unidades
Basicas de Saude

Q. S. da Saude

N . O - .rih‘.n‘uiiﬁl

kR L W

Auxliar o (a) Diretor (a) de Ateng@o Primaria na gestdo dos servigos,
servidores e equipamentos da atengdo primaria, coordenando,;
monitorando e tomando as providéncias necessarias @ manutencio;
dos indicadores de saude dentro das metas e parametros impostos
pelo Ministério da Satde e pelo Municipio.

Formacao Escolar: Ensino Superior
CUIIPIGLO 11a alea ue

Formacao
completo.

Escolar:

el s i il B,

Ensino medio

45

Coordenador Logistico de
Saude

PR T .IL..I Sl il

Q. S. da Saude

R Rt v + i s O T

{Auxliar o (a) OSecretario(@) Municipal na gestdao, manutencéo,

organizacdo da frota e dos motoristas da Secretaria Municipal de
Saude, garantindo a eficiéncia e eficacia do servigo publico prestado.

Formacao
completo.

Escolar;

Ensinog medio

_oaa«amzmnoq de Protecao
Social Especial de Alta
| Complexidade

Q. S.
Administracao

da

bbbl ettt ot ek e i A
L n ¥ L Rl e 1 B i g R A S E N » . ENEEEETE ¥ it Al - |

Ser 0 responsavel pelos Abrigos Institucionais para criancas e
adolescentes existentes, Abrigo na modalidade de Republica para
egressos do sistema de acolhimentos, Servico de Familia Acolhedora,
Abrigo para Mulheres em Situagdo de Violéncia e outros sistemas
vinculados a Alta Complexidade que forem implementados e terd

como atribuigbes questdes administrativas e recursos humanos das
unidades, devera implementar programas, servicos e projetos
vinculados a cada equipamento publico, monitorar os prazos para
envio de informagbes, alimentar sistemas de informagdo, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto
a equipe tecnica, quais as metodologias para trabalho com as famflias
e com os individuos abrigados, atender aos processos, estratégias,
metodologias e ferramentas de trabalho e a articulagdo com politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos.

Formacao Escolar: Ensino Superior
Completo na area de humanas.

e s -

T Ly TR b
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46

Controlador Interno

é{?ﬂ?%% s Ak AL B B3 B R 2, i e i

Q. S.
Administracao

47

Controlador-Geral

Q. S.
Administracao

da

Realizar o controle do cumprimento das atribuigées dos o6rgaos,
avaliando o seu desempenho, tendo como objetivo reorientar suas
atividades quando em desvio, assegurar a observancia da legistagao
aplicavel as suas atividades, avaliar o comportamento administrativo
dos 6rgdos subordinados, harmonizar o programa de governo com as
atividades do 6rgdo, prestar contas de sua gestdo, em sua forma e
prazo estipulado e prestar a qualquer momento as informagobes

|

{atividades atribuidas em lel propria.

da

isolicitadas pelo Poder Legislativo e pelo Prefeito, exercer as demais|

Formacgdo Escolar: curso superior em|
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Exatas,
Administragdo, Contabilidade ou Direito

il i Lyl g i g 3 2t e e L e b & 2 g Y «

Decidir, preliminarmente, sobre representagfes ou denuncias
_E:amamimamm que receber, com indicagao das providéncias cabiveis,
instaurar procedimentos e processos administrativos a seu cargo,
requisitar a instauragdo daqueles que venham  sendo

injustificadamente retardados pela autoridade responsavel e constituir
comijss@es; acompanhar procedimentos € processos administrativos
em curso em 0rgéos ou entidades da administragdo publica municipal,
realizar inspecgbes e avocar procedimentos € processos erm Ccurso na
administragdo publica municipal, para exame de sua regularidade, e
propor a ado¢do de providéncias ou a correcdo de falhas; requisitar
procedimentos e processos administrativos julgados ha menos de 5
(cinco) anos ou jd arquivados, no ambito da administragdo publica
municipal, para reexame e, se necessario, proferir nova deciso,
requisitar a 6rgao ou a entidade da administragdo publica municipal as
informagfes e o0s documentos necessarios as alividades da
Controladoria Interna do Municipio ou, quando for o caso, propor ao
Prefeito que os solicite; propor medidas legislativas ou administrativas
e sugerir acfes que visem a evitar a repeticdo de irregularidades
constatadas; receber as reclamacdes relativas a prestacao de servigos
publicos em geral e promover a apuragdo de exercicio negligente de
cargo, emprego ou fungdo na administragéo publica federal, quando|
ndo houver disposicdo legal que atribua a competéncia a outros|
orgaos; Coordenar o exercicio das atividades descritas no art. 9° desta
Lei, respondendo pelas atividades do setor e gerenciar os servidores

municipais que estejam vincuiados & Controladoria Interna, delegando
a eles competéncias ou avocando-as e criando e criando grupos de
itrabalho especiais, quando for o caso.

Formagao Escolar: curso superior emj
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Exatas,}

Administracéo, Contabilidade ou Direito

..‘ ettt e il el et ot e e o A

Desenhista (em extingao)

‘Executar servicos de desenhos para projetos de engenharia em geral,

mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, bem como interpretagéo

Formacao Escolar:
completo

ensino medio

Administragdo

“{de esbogos e especificagbes.

PP a—
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49

,Dm..ﬁu_. Administrativo e
financeiro da area de
saude

Coordenar as areas: Captacdo de Recursos, Auditoria bmmmmﬁm:nmm_._
Almoxarifado da Saude, Patriménio, Compras/Licitagées/Contratos,
{Regulacao/Controle/Avaliagdo. Coordenar e monitorar as atividades
irelacionadas & administragao financeira e contabil. Controlar os gastos
lcom a manutengdo e desenvolvimento das agbes de saude,
fanalisando as informacdes e gerando relatorios financeiros de todas
as contas destinadas a saude. |

1 i

Ensino Superior Completo na Area
de Ciéncias EconOomicas.

50

iDiretor Administrativo do
Hos pital Raimundo|Q. S. da Saude

Campos

Exercer as funcoes de planejamento, organizagao, diregao e controle
na gestdao administrativa, orgamentaria e financeira do HospitallFormagao Escolar: curso
Raimundo Campos, buscando a eficiéncia e o uso racional dos|supertor completo |

recursos materiais e humanos. _ i . _ R

&1

|

Clinico _._.,._n_m_
Municipal|Q. S. da Saude

Diretor
Hos pital
Raymundo Campos

P

e

1

......... meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua

Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicado, Supervisionar a
execucdo das atividades de assisténcia meédica da instituigao,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias
cabiveis quanto as condicées de funcionamento de aparelhagem e
equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos m“
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigoes clinicas,
intervencdes cirirgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagao e
realizagdo de atos periciais quando este estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel cumprimento do |
Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigdo: Supervisionar a Formagao Escolar: Graduagdo em|
efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos|Medicina e registro no CRM.
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional medico e da|
garantia de assisténcia disponivel aos pacientes; Atestar a realizagao
de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre

que necessario; Incentivar a criagdo e organizagdo de centros de
estudos, visando a melhor pratica da medicina; Recepcionar e

assegurar, aos estagidrios (académicos e medicos) e residentes
médicos, condicoes de exercer suas alividades com os melhores

supervisao.

£ e s 1 LB ) bl PR W P =
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52

53

\__&m.:n.““._.ﬁ.,.m

irtor e Q. S. da Saude

Primaria

Diretor de Engenharia e|Q. S.
IProjetos _bnq:mim:,mnmo

d

Y
TN

Auxiliar o (a) Secretario (a) Municipal de Salde a gerenciar e

monitorar a execucdo da Saude Priméria do Municipio, garantindo a|Formagao Escolar:
efetividade necessaria do sistema & populacdo, assim como ajCompleto na area da
eficiéncia e boa administracdo dos equipamentos, servidores e Administracao/Gestao.

Iservicos publicos ligados a esse nivel de atengao a saude.

Curso Superior
Saude ou

A _mxm_.nmq as funcoes de planejamento, organizagao, diregao e controle Formagao Escolar: _uoqﬂmom_o_
das atividades de engenharia e projetos de obras publicas dajcompleta em Engenharia, e registro :o_

Administracdo Municipal. CREA.

54

Diretor de Jornalismo e|Q. S.

Comunicagao

Administragao

Formacdao Escolar: curso
superior com especializagao relacionado

nnnnnnnnnnnn

............... S T T T T T
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- . Exercer as funcoes de planejamento, organizagao, direcdo e controle]Formagao Escolar: curso superior
Diretor de Projetos Q. S. da . .
55 Fiscali Ob AP idas atividades de engenharia e projetos de obras publicas dajcompleto em Engenharia, Registro no
....... |Fiscalizagaoe Obras ~ |ACMINISraGa0  |Administragho Municipal. ICREA, -
w. | Atividades de Soam:momo e gestao dos mn:_umamzam ncu__nom
m ’ . : bri |a n s, articul _
mw Diretor de Protegao Social ﬂmbm_ ﬂmmbm © _p _m.om_ _u.‘:m_ma.m 9 _.._m. .maumm 2 e
L . intersetorial para a validacédo e agéao efetiva das atividades fins de cada .
| Basica e Especial dejQ. S. da : - . . . Formagao Escolar: Ensino Superior}
, 56 z_. di AltalAdministracio servico ofertado pelos equipamentos supra, diregao dos servidores Comolelo na Area de humanas. !
edia € o i efetivos, contratados, terceirizados e parcerizados da Secretaria de P
Complexidade i Desenvolvimento Social ou equivalenie, respondendo diretamente a0 M-
_m \gestor da secretaria. | " |
; Atividades de diregdo e gestao dos equipamentos publicos diversos
| vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, ao Controle
\Social, Conselhos  Municipais, Vigildncia  Socioassistencial, |
Diretor de Protegao Social Comunicacdo Social, Gestdo de Convénios e Parcerias que executam
Complementar, Vigilancia| servicos publicos de forma direta e indireta da politica de protegao m
| . Socioassistencial, Q. S. daisocial, através de parcerias puablico privadas com o terceiro setor.jFormagao Escolar: Ensino m:_umzo_,m”
» Comunicagao Social, jAdministragao  Planejamento de agoes, articulagdo intersetorial para validagao e agao|Completo na area de humanas. |
Controle Social e mmwm:qm das atividades fins de cada servico ofertado pelos)|
Parcerias | lequipamentos e servigos afins, direcdo dos servidores efetivos,
_ contratados, terceirizados e parcerizados da Secretaria  de
Desenvolvimento Social ou equivalente, respondendo diretamente ao|
mmmmaq da secretaria. _
N Q. S, g | _zﬁ_m:ﬁ_, dirigir, avaliar e executar Eﬂ_mam_ planos, uﬂcm_.mamm.“m_uoqamnmo Eaenlar  BIsG m:ﬂmmmi
58 Diretor Escolar | PeE——— atividades e acgles, bem como planejar, coordenar e executar nmE s S5 PEBCOGIE
:...:.wz_,.mo © trabalhos especificos na administragdo das Escolas Municipars. n;, ) m.tmm ,,,,,
| Q. S, nmm_anmmima dirigir, avaliar e executar projetos, planos, mwmmqmamm Formacdo Escolar: curso superior
59 Diretor Escolar |l Lideninisteati atividades e acbes, bem como planejar, coordenar e execular| P A W |
B :.__:_m_.mnmo ~|trabalhos especificos na administragdo das Escolas Municipais. P _. mm _____
| m Q. 5 am_mBm_m:E“ u:_@: avaliar e executar projetos, planos, uamaamm Formacio Escolar: curso superior
60 iDiretor Escolar i ” 3 latividades e acgbes, bem como planejar, coordenar e execular

63

.>n3.._.._..=m=.mnmo :.mw.m__._om es wmn:ﬁam na administracdo das Escolas Municipals. _no_.:u_ano m Pedagogia

Exercer as fungdes de planejamento, organizagao, diregao e controle __ zEw
_._“:m gestdo do Hospital Raimundo Campos, objetivando atender as{Formagao Escolar: curso superior

Diretor Geral do Hospital

Raimundo Campos kel

Diretor Técnico do|
Hospital Raymundo}Q. S. da Saude
Campos

Om.ﬂunm supervisionando 0S ﬁmn:ﬁcm de nivel superior am mmmm_m m mm_mcqamomo mmno_mq. ommacmnmo em;

mq_n.:amm por normativos Eonzom do Conselho de O_mmmm proprio.

Elaborar estudos, pesquisas e andlises relacionadas com a conjuntura |
sOcio-econdémica € c¢om a proposicac de medidas para 0O
estabelecimento da politica econdmico-financeira do Municipio.

.

Q. s

Formacao Escolar: Curso superior emi
Economista (em extingao) f, . . ... =0 ¢ P

Ciéncias Econdmicas |

— PP T e LT ERERE Y LT AES L i s AL - W i e P R IRl Pt e o o o e e P T P R e e e e e Y e < ey e A Ly s
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ANEXO XII
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11111111111111111

|
|

Educador Fisico da Saude {Q. S. da Saude

64
65 Eletricista (em extingao)
66 Enfermeiro

_Ecm_. como promotor da saude publica coletiva por meio do
desenvolvimento de atividades relacionadas a profissao de Educador
Fisico, contribuindo diretamente para a
qualidade de vida da populagdo, sobretudo dos grupos especiais;
idosos, obesos, cardiopatas, diabéticos e deficientes fisicos, de forma
integrada ao sistema de saude local, conforme a gestdao prépria
municipal. Exercer a sua funcdo junto a centros de saude publica,
icom o prop6sito _de, em coniunto com os demais profissionaisi
icapacitados e respeilados o0s limites funcionais, impulsionar a
irecuperacao de pacientes, o fortalecimento muscular e motor destes,
assim como orientd-los com o propésito de promover a saude publica
ido publico alvo designado.

Formacao Escolar: Curso
Completo em Educacgao Fisica

L R F T T o o e e

nos orgaos de classe competentes.

Superior{

e registro

SR o e e e

43 Executar servicos gerais de implantagdo, reparos e manutengao

. . . . . Formacgao Escolar:
preventiva e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos predios e &

fundamental incompleto (4 série)

ensinos

MD. S. da Saude

e e e T e e, ) , » L e R n e e n e

logradouros publicos municipais.

3
£

i i 1bli ivel rior, considerandoj . .
Executar servicos de saude publica em nivel superior, , {Formagdao Escolar: ensino
05 seus aspectos profildticos e preventivos, objetivando a melhoria dosi |
gy . . icompleto em Enfermagem
niveis de saude e bem-estar da comunidade. !

| |

SUpErior |

g ST R I > I e e e e 8 = e o e o Lo i Je T
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67

Engenheiro Ambiental

ANEXO XIli

Q. S.
Administracao

{de educagao ambiental, arborizagdo urbana e protegao dos recursos

lelaboracéao das leis orcamentarias municipais, Executar outras atividades

Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria Municipal
responsavel pelo Meio Ambiente; Analisar documentagoes e efetuar as

b

vistorias técnicas necessarias a avaliagcdo ambiental de obras,
lempreendimentos, atividades e servigcos; Elaborar relatorios, pareceres €

-

laudos de vistorias, relativos a matérias relacionadas a sua area,
interpretando e aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos assuntos

bl

inerentes a sua area especifica de atividades; Receber e analisar as

ambiental, impacto de vizinhanga, inventario arboreo, viabilidade tecnica
[ocacional, dentre outros; Apoiar a fiscalizagao das obras,
empreendimentos, atividades e servigos visando o controle dos impactos
{ambientais no municipio e o atendimento a legislagdo ambiental no ambito
municipal, estadual e federal; Acompanhar a execugao tecnica dos

licenciamentos ambientais das obras, empreendimentos, atividades e{Formag¢do escolar: Curso Superior
da|servicos do Poder Executivo; Coordenar e elaborar estudos e documentosjcompleto em Engenharia Ambiental e
Registro no CREA. CNH categoria "B"

técnicos ambientais de obras, empreendimentos, atividades e servigos do
Poder Executivo; Participar e assessorar no estudo, pesquisa,
planejamento e analise técnica dos parametros de uso e ocupagéo do solo
necessarios a implantagdo e/ou atualizagao do planejamento urbano do
municipio; Assessorar tecnicamente os conselhos municipais de meio-
ambiente. Contribuir na elaboracdo de pareceres tecnicos sobre 0S
projetos de Lei que normatizam as questbes ambientais do Municipio;
Prestar assessorias ou consultorias técnicas para a instrugao de
procedimentos licitatorios; Participar, analisar e orientar programas de
monitoramento da qualidade urbana e ambiental, bem como, os programas|

{

hidricos: Orientar e assessorar na formacao das diretrizes ambientais para
1

pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do orgao onde atua
e interesse da municipalidade.

|solicitagdes de licencas ambientals e 0s estudos e relatorios de ._.Humnwc___

ou superior.

68

iz |

Engenheiro Civil

Q. S.
Administracao

» seseree - - 4 ' SR 1
Mommm::a_ﬂmq atividades profissionais no campo da engenharia civil,

et

executando servicos de fiscalizag@o de obras realizadas por terceiros
para o Executivo Municipal, orientagdo a execugdo de obras e

,m_mg_.mamn de projetos na sua area de competéncia.
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¥
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Engenheiro Elétrico

3 “Egdgg e e T M i M M

| 70

|

Farmacéutico-Bioquimico |

Rl L
caa LR TR TR

Q. S.
Administracao

iempreendimentos e  estudar  processos  elétrico/eletrénicos.
- e — - - - B— — - i - —
ioupervisionar as etapas de mstalacao, manutencac e reparo dej 1

dal

0s processos de fabricagao, instalagdo, funcionamento e manutencdo

ide treinamento, quando convecado. Participar, conforme a politica]
iinterna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
iprogramas de ensino, pesquisa e extensac em sua area dej
Mmmmmn,m_ﬁmmm, Trabalhar segundo normas {écnicas de seguranca,
lqualidade, produtividade, higiene e preservacgio ambiental. Executar

ANEXO XIII

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos)
eletricos/eletronicos; Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e

inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios _um

sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos em sua area.
de especialidade, Elaborar documentagdo técnica de sistemas e
equipamentos, em sua area de especialidade. Coordenar

equipamentos elétricos/eletrOnicos, inspecionando o0s trabalhos

acabados e prestando assisténcia {ecnica. Elaborar relatonos e laudos
tecnicos em sua area de especialidade. Fazer estimativa dos custos
da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com

ou reparacao, em sua area de especialidade. Participar de programa

tarefas pertinenies a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos

e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com

L
-

ol bt e

as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Formac¢ao escolar: Curso Superior]

completo em kngenharia Eletrica e

Registro no CREA.

WmmxmnEE atividades de saude publica em geral no campo das analises

e gedels ble
i

clinicas laboratonais ou de campo e coordenacgao das tarmacias.

Farmacia ou Farmacia-Bioguimica, em|
todo o0s casos com aplidao _umqm.
exercicio de todos os objetivos gerais do|
cargo, registro no respectivo conselho

de classe.
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71

Fiscal Ambiental

ANEXO XII

Q. S.
‘Administracao

S s g o S e e D 3D e e o e e D

72

IFiscal de Obras

|

Q. s
iAdministragao

da

da

{Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagao ambiental

Idocumentos.pertinentes  3s  atividades de  controle. regulacio. e!

rcw@m:ﬁm“ fiscalizar os prestadores de servicos, 0s demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populacao em geral no que diz}
respeito as alteracbes ambientais, conforme 0 caso, decorrentes de

seus atos, revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em
decorréncia da violacao a legislacao ambiental vigente, requisitar, aos

| b . . m
entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0

LT RS (EERA AR RN T PR S e LEAC S REY PR TSV RS

fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucao das atividades de!
controle, regulacao e fiscalizacdo na drea ambiental; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacédc e fiscalizagcdo na area ambiental; apresentar
propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na d4rea ambiental; apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacao
ambiental do Municipio; venificar a observancia das normas e padrfes
ambientais vigentes;, proceder a Inspecao € apuracao das
irreqularidades e infragOes atraves do processo competente; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentagao necessaria a solicitagado
de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres el
relatérios tecnicos sobre materia ambiental; executar outras tarefas |
correlatas. Apoiar as atribuigbes da Secretaria Municipal responsavel|
pelo meio-ambiente, inclusive no que concerne aos processos dej
licenciamento ambiental. Conduzir veiculos a fim de realizar as
atribuictes do cargo.

Formagao escolar e qualificacao
minima: Nivel Médio Completo, comj
formacdo Técnica ou Tecnoldgica em
Meio Ambiente ou Gestdo Ambiental
(com registro profissional no respectivo
consetho) e Carteira Nacional de
Habilitagao- CNH categoria "B” ou
superior.

L0

e r_-l

- =

Auxiliar os fiscais designados para cada uma das obras publicas
imunicipais. Realizar a fiscalizagdo das obras particulares executadas;
no municipio @ luz da legislacdo municipal de regéncia, tais como oiFormac@o escolar e qualificacdo
iplano diretor e o c6digo de obras. Praticar todos os mEmeEmEm” Ensino  medio completo,
administrativos necessarios a garantia de que a legislagao :.Eanmumma_‘am@ua tecnica em edificacbes.e
mmm_m observada no que concerne a realizacdo de obras particulares nojcarteira nacional de habilitaco categoria
Municipio, podendo promover a abertura de processosiB. ”
administrativos, aplicar sanctes previstas no normativo municipal e
iembargar obras, se for o caso.

Lty

L

73

_Mmmmom_ Municipal

Q. S.
Administragao

M
Wi S—

P

ido interesse do fisco, e orientagcac a populacdao fornecendo m
ensino  medio]

|Posturas Publicas.
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ANEXO Xl
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24 mM_ul_mn..ﬂ.._ Sanitario de nivel Q. S. da Saude
itecnico

78 Fiscal Sanitario de nivel Q. S. da Satde

superior

Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e saude publica coletiva,
acompanhar a aplicacdo da legislacdo e das normas tecnicas . o
e, : , g . Formagao escolar e qualificagao
sanitarias, realizar inspegbes sanitarias nos  estabelecimentos minima: Ensino médio completo
localizados em Ouro Branco, inclusive conduzindo veiculos oficiais | " mr — — BM nm
ipara viabilizar a diligéncia, realizar treinamentos e atuar em programas . k - ’ .
_ . . . pelo menos 120 horas e carteira|
ide educagdo, e prevengao sanitaria; atuar no desenvolvimento mm”:mnmo:m_ 5 labiltaess caBoeE B
linstauragao de processos maa_:_m:m:com :mnmmmm:om a mn__nmnmc da v gona .

.:ﬁm_m_ncai Sdllitdiia ue feyeiicia. T B

Lo T TR

Coordenar a realizagdo de estudos, levantamentios de dados e
elaboracdo de propostas, projetos e programas de saude publicajFormagao escolare qualificagao: |
voltados para a vigildncia sanitaria; planejar e analisar politicas|Curso Superior Completo em Farmécia, |
publicas e acoes na 4rea da saude sanitdria e da educacdoiFarmacia-Bioquimica, Nutrigdo, |
permanente em sadde sanitaria;, atuar e coordenar as atividades deikEnfermagem, Ciéncia dos Alimentos, |
vigildncia sanitaria e saide publica coletiva ligadas a esse setor;|Ciéncia de Tecnologia dos Alimentos,|
acompanhar a aplicacdo da legistacao e das normas ﬁnmﬁmmhﬁwmm:o:eamm (Superior ou Tecnologo),
sanitarias; coordenar e, se necessario, realizar inspecées sanitarias iGestao Hospitalar, (Gestao em
nos estabelecimentos situados em Ouro Branco, inclusive conduzindo jBiosseguranca, Odontologia, Medicina]
|veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia; coordenar e realizariVeterinaria ou  Medicina, sempre|
treinamentos e atuar em programas de educac8o, e prevencaolassociado a especializago ou curso de|
|sanitaria; atuar na coordenadonacdo e, quando necessario, no|pds-graduacado/mestrado/doutorado em
jdesenvolvimento e instauracdo de processos administrativos|Vigildncia em Saude ou Sanitarismo, |
Inecesséarios a aplicagdo da legislacdo sanitaria de nmwmnnmm.mﬂmmwm:a no respectivo conselho de
iCoordenar e executar as atividades de controle, regulagdc eiclasse, Carteira Nacional de Habilitagao!
fiscalizacdo na &rea sanitaria, analisar e dar parecer nos processosi— CNH categoria "B” ou superior.
administrativos relativos as atividades de controle, regulacido el

ifiscalizacdo na area sanitaria,;

AR o R

Executar servicos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva e|

Formacdao Escolar: ensino superior]

76 Fisioterapeuta Q. S. da Saude curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de saude fisica e bem- . +
. nan_mS em _u*m_oﬁmﬂmu_m
L estar social da comunidade. T .
| m - : IDesenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servigo[Formagao Escolar: curso supenaor |
I i ronsansiaiogo [ -Hh Satge designada pela Administracao Municipal. icompleto em Fonoaudiologia. |
. _. et . Sl Bt b Fpe
Q. : da Exercer a coordenacao geral da Divisdo para a qual foi designado, de} Eormachio Escolar: ensing médio
71 Gerente | - . acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administrag3o]
Administragao noB_u_mE
B — - gcn“n#-.m— ; o - A 8 R R - E!.!.uunn_wuﬁ,
N ; .
Q. S. i Exercer a coordenacao geral da Divisao para a qual foi desig ado, de| Formagdo Escolar: ensino médio
78 Gerente I _ . acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao]
. Administragao noau_ma
_______________________________________ . - Municipal. o .
| Exercer a coordenagao m_mﬂm_ da Divisao umqm a qual foi amm_m:mao del . . .
1Q. S. da Formacao Escolar: ensino superior
79 Gerente lli i a lacordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao
Administragao m completo
. PR — e {Municipal. R I _— ]
\Exercer a coordenacgao geral da Divisao para a qual foi nmm_m:mao de| . .
| Q. S. da Formacao Escolar: ensino superior
80 Gerente IV . . Lacordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administracao]
. Administragao m s B_ﬂn_mﬂo
_____________________ _{Municipal. -
) _uc_._.nwnmo Escolar: ensino meédio:
_ i | dades de ni C r aude, especiaimente| . |
81 Instrumentador cirurgico |Q. S. da Saude Executar atividades de nivel lecnico na area de s P icompleto - curso de Técnico em

H_.5 campo da instrumentacao cirurgica. Enfermagem, habilitado pelo C OREN -
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ANEXO Xl

A - Q. S. da| Executar servicos de conservacao e reparo de toda a parte mecanica{Formacgao Escolar: ensino;
82 Mecanico (em extingao) |
>n3_=_mnqmnmo am veiculos, caminhges e :,_mo_a_:mm que compdem a frota municipal. |fundamental completo

- = o - e B e e S S s e ............... ik AR | . | — | ) ] .._”____i.. . o “ﬂﬂ-am me no—imuln :mmﬂa—o m_i— —...WD“.
83 Médico la. S. da Saude Prestar servigos de atendimento medico ambulatorial na unidade de —— _mMc m_ﬁmﬂ_m dicina mm - ﬂm_ﬂm de

P satde designada pela Administracdo Municipal. i e

S S—— N na area de atluagdo
Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da Eormacko Eecolar: snsiio &6 qmom
Medico <m3_._=m_._o Q. S. da Saude Medicina Veterinaria, buscando m_mcmﬁ o nivel am saude nc_u.__nm e v pe
—fr———— - o = oees = | comnieto em Velerninaria e =

R o S — findividual da populacac do Municipio. “ 11 |

Exercer atividades de supervisdo de obras no setor designado pela

r bra em | Q. : :
gmmnm o Qs | 9 . - Admimistracdo Municipal, de conformidade com o0s seus objetivos e Formagio =Seolar; b sl
extingao) Administragao - fundamental complelo

- noridades. ) - . m
| | | | _IFormaga ficagao)
Sisboeiub Q. S. da|Conduzir automdoveis, caminhdes, OGnitbus e  ambulancias, _g.w“_“”a.mw mmmnw_mMmM :ﬂﬂmhwﬂm_wwo_
| Administragdo transportando pessoas e matenais. IR S0 S TH .m‘ .. _u._ o
Carteira Nacional de Habilitagao tipo "D
) | S T IDesenvolver atividades de planejamento, coordenagao e supervisaol I |
A mo. 3. dajdos servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo e campanhas|Formagdo Escolar: curso superior
87 Nutricionista . . -
Administragao educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais| completo de Nutricionisia. m
a8 Operador de Maquinas|Q. S. da|Executar mmE__aom @mqm_m de operacao de maquinas leves nos locais _nc-_.zmnma Escolar: ensino|
- — - r,__.mamm; (em extingdo)  |Administragao ideterminados pela Administracao Municipal. fundamential completfo L
89 Operador de Maquinas|Q. S. da mxmnEmﬂ SErvigos @Emmm de mnm,,mmmu de Emn:m:mm pesadas nos locais|Formacgao Escolar: ensino|
e |Pesadas (emextingdo) _ |Administragdo o fundamental completo
mo S dia |Desenvolver atividades de assessoria a:ms ao Gabinete do Prefeito, Eormacao Escolar:
90 Quvidor Municipal e e representando o cidaddo no encaminhamento de demandas juntos MY o. s e
tAdministragao | ensino meédié completo
i N —— e 805 Orgdos da Administragdo Municipal A N
Q. S. n_m_mxmo:ﬁmq me_oom gerais na area de construgdo civil nos locais|Formagao Escolar: ensino:
. . |Administracdo fundamental compieto ,m
MMD. S. _qunmﬁmﬂ e n__‘:mﬁ mcnmn_n_mw mxﬁmﬁ:mm e internas de predios,|Formagao Escolar: ensinoj
| t ____iAdministragao ” - E:am,ﬂmim_ incompleto (42 série |
| Executar atividades ﬁ_.o:mm_anm_m superiores no campo do Direito, | ; ;
Formag¢ao Escolar: ensing superior
1 Q. S. dajrepresentando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo Sertate G PR, lnendehc wika bE
{Administragao demais servicos de natureza juridica, por delegagdo da autoridade O bm_um anad L :mm
competente e demais competéncias previstas em lei Municipal. |
_ - T T ___U_q_u._w__.m coordenar a ancﬁmaazm juridica, bem como a sua mﬁmnmo . . .
| | Formagdo Escolar: Ensino Superior
Q S am_ma:.__am:m::m e judicial, contenciosa e consultiva, estabelecendo a Completo em Direito: Inscricio na OAB
94 Procurador-Geral b..u..:m:mm:m 30 lorganizagdo interna do setor, baixando normativos, delegando Eyeritneia minima .ooE ety s cm..
¢ jcompeténcias acs servidores, e exercendo as demais competénciasj e . P .
(trés) anos no exercicio da advocacia.
- o , e Xadas em leiprépria s —— o —————g ) |
{Atender a populagao do _s::_n_u_a com técnicas nm_oo_@u_nmm através Formacso Escolar: ensino Su -
95 Psicologo {Q. S. da Saude |de programas de saude, dentro das abordagens de Psicologia Clinica i e
_ m Sﬂu_mﬁa em Psicologia
_ e I . T T R T
1 Q. S. da[Planejar, Qmm:ﬁmq controlar e coordenar as mocmm nm:_:mimm E _uoqa._mnmo “Escolar: ensino
96 mmn_.mﬂm_._o _s._:_n____m_ .
............. e _iAdministracao ___|Secretaria Municipal de que é titular. -
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ANEXO XII
| ‘|Substituir o Controlador-geral do Municipio no caso de seu |
impedimento, incompatibilidade ou impossibilidade de atuacdo; exercer
ia chefia do gabinete do Controlador-geral do Municipio; atuar, por{Formagdao Escolar: Ensino Superior
Q. S. dajdelegacdo do Controlador-geral, em materias de sua competéncia,{Completo em Direito; Inscricdo na OAB
97 Subcontrolador-Geral | : . | - So g A
Administragado supervisionar, por delegagao do Controlador-geral do Municipio os|e experiéncia minima comprovada de 03
| orgdos que compbem a estrutura da Controladoria Interna doj(trés) anos no exercicio da advocacia. |
| Municipio. |
Planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizagdo e
F modernizacdo juridico-consultivas e de assessoramento do Municipio,
| exceto nas materias de :mf_.mum contenciosa e fiscal, n._m:.m_m_. o fluxo Formacdo Escolar: Ensino Superior
| de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as i ;
1Sub-Procurador Geral Q. S. daj . .. . ... |Completo em Direito; Inscricdo na OAB
" Administrativo Administragao ..Emazmm a.m mhc.m competéncia; apotar o ﬁqunzmmao_,tmmqm_. - 3&:@@5 e experiencia minima comprovada de 03
| | no exame juridico das propostas e implantacées de politicas publicas, . . }
| ; . . (trés) anos no exercicio da advocacia. |
lexceto nas matérias de natureza contenciosa e fiscal, coordenar e |
aprovar pareceres juridicos, exceto contencioso e fiscal, representar
os interesses do Municipio nas atividades juridico-consultivas. |
| Planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizagdo e
'modernizacdo das atividades contenciosas do Municipio; planejar,
coordenar e avaliar a atuagcdo do Municipio nas acdes judiciais,
planejar o fluxo de consultas e o encaminhamento dos assuntos{Formacao Escolar: Ensino Superior
99 Sub-Procurador Geral{Q. S. dajpertinentes as materias de sua competéncia, representar os{Completo em Direito; Inscrigdo na OAB,
Judicial Administragao interesses do Municipio nas atividades contenciosas; apoiar oje experiéncia minima comprovada de 03
| Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas m_ﬁ:mmv anos no exercicio da advocacia.
| implantagbes de politicas publicas; coordenar e aprovar pareceres}
| | relacionados a matéria de sua competéncia. .
. _D S. da|Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, para|Formacdo Escolar: ensino
100 Soldador (em extingao) . . : . o e
| Administracdo reforcar ou repara partes ou conjuntos mecanicos. fundamental incompleto (4° serie)
T I | T - S o Formagdo Escolar: ensino médio
: ‘. : Executar atividades orientadas pelo servidor responsavel, relacionadasijcompleto com formagao tecnica em
L Tecnico de Laboratorio Q. S. da Saude as analises clinicas e laboratoriais ou de nmEﬁo.n tp:m_.mmmm Clinicas e registro no Orgéo de
| Lm . h , . ) ) ) r. _o_mmmm competente.
No dmbito do interesse publiclo: planejar, executar, acompanhar e
fiscalizar projetos agropecudrios, elaborar e monitorar programasi
_ preventivos de sanitizagdo da producdo animal, wvegetal ejFormacdao Escolar: Nivel Médio
agroindustrial, atuar em programas de assisténcia tecnica, administrariCompleto com formagdo Tecnica
Q S nm_m planejar atividades agropecuarias, como cultivo agricola, manejo dejAgricola, Agropecudria ou emi
102 Técnico em Agropecuaria | Primam:..m 50 animais, bovinos, ovinos e equinos, reproducdo e controle zootécnico.jAgronomia, com registro no respectivo
: _. ¢ Acompanhar o preparo de solo, _u_mszo e tratos culturais, o preparojconselho. Carteira  Nacional de
ipastagens e qualidade da criagdo de animais. No ambito dajHabilitagdo- CNH categoria “B” ou
| _ _ iregulamentacdo da profissdo, atender as demandas da secretaria mxmcum:oq
que estiver vinculado visando a implantagdo e manutengdo de
Ipoliticas publicas ligadas a agropecuaria. .
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ANEXO Xl

Atuar nas farméacias de unidades de satide bésicas ou hospitalares ou!
| afins, Central de Abastecimento farmacéutico e Departamento de}
| : Assisténcia Farmacéutica: Prestar auxilio no recebimento,

armazenamento e distribuicde dos medicamentos verificando]
quantidade, validade e laudo, dentre outros itens;, Organizar 0S
'medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
— — | i ____ irelacao a ficha de estoque Elaborar e separai o s e -
unidades basicas de saude, prontos socorros e medicamentos doj w
Iprograma de alto custo, entre outros; Baixar fichas, observando as m
v, validades proximas ao vencimento, Auxliar na elaboragao dos
relatorios e pedidos de medicamentos dos programas, dispensar. |
medicamentos aos pacientes nas unidades bésicas de satide e outras{Formacdo escolar e qualificagédo!
unidades, sob supervisdo do farmacéutico; Digitar dados nos sistemas jminima: Ensino médio completo e/
informatizados de gestdo de insumos, Executar outras tarefasiformacdo técnica em farmacia, ausiliar}
u correlatas que lhe forem atribuidas pelo farmaceéutico, Desempenharjou atendente de farmacia. M

tarefas afins. Atuar nos processos de assisténcia farmaceutica por w
:
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pak

|
Wm 106 Técnico em farmacia Q. S. da Saude

meio do atendimento ao usuario/paciente, promogdc em satde,
preparo de produtos farmaceuticos e afins; Controle de documentagao;
fécnica, estoque € armazenamento de produtos e m:m::‘_om“m
farmacéuticos; Auxliar o farmacéutico em toda a cadeia de
medicamentos, desde a producdo até a distribuicdo direta paraj
pacientes e publico emn geral; Auxliar o recebimento, armazenamento, |
| | a organizagcao e o controle do estoque de medicamentos, INsSUMoOS m
| produtos para saude, Auxiliar a realizacdo de agbes de promogaoc um
| lsaide no segmento farmacéutico e realizar  operagbes

\farmacotecnicas de produtos farmacéuticos, saneantes.
R o,;% & gl - |Formacdao Escolar: ensino médio)
107 Técnico em Informatica |, . .~ _ Executar atividades de nivel técnico na area da informatica. icompleto - curso de Tecnico em|
Administracao 1
B R ~ R . _informdtica. - -
) | Formacdo Escolar: Nivel médio
Tacni - Meio WD g da completo, com formagdc Técnica ou
108 m an_no € | b_.u - :.. » Executar atividades técnicas relativas ao meio-ambiente. Tecnologica em Meio-Ambiente ou
I~ ministragac Gestdo Ambiental, Registro profissional |
| ) . ) ~no respectivo conselho. .
. , J N . _, . L Formagdo Escolar: ensino médio|
e " 1Q. S. dajExecutar atividades iécnicas relativas a paisagismo e jardinamento ¢ :
109 Técnico em Paisagismo |, . o400 municipal completo - curso de Teécnico em|
A - e Paisagismo. _
....... i radiologi m paciente _
. mxmncﬁ.m“, Servicos m_m. exames ra _mamnnm. e p S Formacdo Escolar: curso de nivell
110 Q. S. da Saude encaminhados & sua unidade de lotagao, obedecidas as normas e

medio: Tecnico em Radiologia.

rocedimentos. e —————— R Il
Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontologico,jFormacao Escolar: ensino mediol
desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdao em higienejcompleto - curso de Técnico em Higiene |

Dental |

rrrrrr

lllllllllll

P

medio. Teécnico em Seguranga do m

trabalho. Trabatho,
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ANEXO Xl

.. A _ - Executar atividades de nivel tecnico no campo do turismo. “
...... ,. extingao) Administragao
. : Ocupacional, visando a promocao da saude publica por intermédio dojFormacao Escolar: ensino superior
114 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude pac i promogao ¢ . . ; . P
exercicio de atividades profissionais apropriadas, de conformidade{completo em Terapia Ocupacional
e . jcom os programas e objetivos estabelecdos. b .
N | Desenvolver as atividades de coordenagdo, controle e
. V— o 4Q. 8. daloperacionalizacio de pagamentos e recebimentos ao Erario Municipal, IFormacao _Escolar: ensinomedio 1 . .~
| | Administragao com observancia rigorosa das normas legais aplicdveis e dosjcompleto. ,,m.&
A _ principios que regem a Administracao Publica, .
: : . : . Formacgao Escolar: curso técnico em N
Q. S. da|Executar servigos gerais de topografia nos locais designados pelaj ¥ i ‘oq 4© 4
| Administragao _ﬁai:mm.@mama Municipal agrimensira ou topogralia ou curse S
m _M v _m |  superior/tecnélogo em agrimensura.
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