PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Administragao

Ouro Branco, 07 Fevereiro de 2022

Oficio n.2 07/2022.

Senhor Presidente,

Em anexo, encaminhamos a V.Exa., para as tramitacdes de praxe, projeto de lei
que tem por objetivo “CRIA OS5 CARGOS PUBLICOS EFETIVOS QUE ESPECIFICA,
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS 2.530/2021 E 1.867/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Atenciosamente,

Camara Municipal de Ouro Branco
Protocolo Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-geral

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Trata-se de projeto de lei que tem por objetivo ampliar o nimero de cargos efetivos de terapeuta
ocupacional, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, veterinario e técnico em informatica, bem como a criar um cargo
efetivo de Advogado do CREAS, alterar o art. 10 da Lei Municipal 2.530/2021 e adequar os objetivos gerais e

escolaridade minima exigida para os cargos que especifica.

Sobre a ampliagdo dos cargos efetivos, esclarecemos que a demanda pelo aumento do numero de
Terapeutas Ocupacionais se dd em razdo, principalmente, da necessidade de melhoria no atendimento de
criangas com o Transtorno do Espectro Autista — TEA. De fato, como é de conhecimento de V.Exas., em 2021 foi
aprovada a Lei Municipal 2.495, que trata da instituicdo de politicas publicas de garantia e protegdo as pessoas
com TEA. O aumento do numero de profissionais Terapeutas Ocupacionais vem com o proposito de

homenagear o diploma normativo mencionado.

A Secretaria de Saude solicitou ainda a ampliagdo de mais dois fisioterapeutas, dois fonoaudidlogos e dois
técnicos em informatica. Todos esses servidores efetivos que serdo destinados ao atendimento de nossa rede
de sadde publica cuja demanda tem aumentado. O mesmo vale para o veterinario, tendo vista a demanda

crescente de cuidado animal em nossa cidade.

Sobre o cargo de Advogado do CREAS, a proposta se da com o objetivo de atender a NORMA
OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS NOB-RH/SUAS!, do MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O normativo em questdo estabelece que “o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS é uma unidade publica que se constitui como polo de referéncia, coordenador e articulador da protegdo
social especial de média complexidade.” Indica ainda o normativo que o CREAS deve ser composto, no minimo,
por um coordenador, um assistente social, um psicélogo, um advogado, dois profissionais de nivel superior ou

médico (abordagem dos usuarios) e um auxiliar administrativo.

! https:ffwww.mds.gov.brr‘weba.rquivosfpublicacaofassistencia_socials’NonnativastOB-Rl—[_SUASdAnotada_Comentada.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-geral

Assim, por se tratar de necessidade permanente do Municipio e visando garantir a dedicagao integral do

advogado aos servicos do CREAS é que se propde a criagdo especifica do cargo.

Quanto 2 alteragdo do art. 10 da Lei Municipal 2.530/2021, trata-se de adequagdo formal do normativo
ao modelo adotado pelo PCCV Municipal, uma vez que o dispositivo em questdo previu a jornada dos técnicos
de enfermagem plantonistas em escala mensal, enquanto o PCCV escalona as jornadas de todos os demais
servidores do Municipio em horas semanais. A finalidade € Unica e exclusivamente evitar que haja distin¢do na

forma de langcamento das jornadas nos sistemas de controle de RH e Departamento Pessoal do Municipio.

O projeto de lei propde a adequagdo das atribuigdes e da escolaridade minima exigida do cargo de
comunicador social, de forma a destina-lo, de forma especial, ao atendimento das politicas publicas sociais do
Municipio, permitindo que 0s nossos servigos e equipamentos sociais sejam divulgados com maior eficiéncia e
efetividade ao publico alvo, especialmente aqueles que muitas vezes ndo tém acesso facilitado as redes de

comunicagdao modernas.

Por derradeiro, as escolaridades minimas exigidas dos cargos de Analista Ambiental, Fiscal Sanitario de
Nivel Superior e de Farmacéutico-Bioquimico estdo sendo alteradas com o propdsito de adequd-las a
competéncia de outros cursos superiores, homenageando a ampla concorréncia e as resolugdes e normativos

regulamentadores das profissoes.

Na oportunidade, encaminho o projeto de lei para apreciagdo e aprovagdo por essa c. casa em regime de
URGENCIA, tendo em vista que alguns dos cargos serdo objeto do concurso publico cujo edital, inclusive, ja foi
publicado (ensejarao retificacdo do edital a fim de que as demandas das Secretarias Municipais sejam atendidas
em prol do interesse publico e da demanda populacional atual). Agradecendo desde ja o costumeiro apoio ao

Poder Executivo, é o que, por hora, encaminhamos.

Hémpos

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-geral

PROJETO DE LEI N .J.Q.., DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022,
CRIA OS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS QUE ESPECIFICA,
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS 2.530/2021 E 1.867/2011, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam criadas as seguintes vagas nos cargos publicos efetivos abaixo descritos:

CARGO NUMERO DE VAGAS A SEREM NUMERO TOTAL APOS A
CRIADAS CRIACAO DAS VAGAS
Terapeuta Ocupacional Z 6
Fisioterapeuta 2 10
Fonoaudidlogo 2 4
Técnico em informatica 2 5
Médico Veterinario 1 3

Art. 22, Fica criado o seguinte cargo efetivo:

CARGO NUMERO DE OBJETIVO GERAL JORNADA DE ESCOLARIDADE NIVEL
VAGAS TRABALHO MINIMA
Oferecer atendimento | 20h semanais Ensino superior Vil
Advogado do 1 de advocacia publica; completo em Direito
Centro de receber dentncias; e inscrigdo na Ordem
Referéncia prestar orientagdo dos Advogados do

Especializado de
Assisténcia Social

juridica aos usudrios do
Centro de Referéncia

Especializado de
Assisténcia Social;
fazer

encaminhamentos

processuais;  proferir
palestras sobre os
direitos dos usuarios
do servico; esclarecer
procedimentos legais
aos técnicos do
servigo; Participar de
palestras informativas
a comunidade; Fazer

estudo permanente
acerca do tema da
violéncia; capacitar
agentes

multiplicadores;
manter atualizado os
registros de todos os
atendimentos;

Brasil.

i Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-geral

participar de todas as
reunides da equipe,
participagao, em
conjunto com a equipe
técnica de estudos de
caso, intervencdes;
elaboragdo de Planos
de Acompanhamento
Familiar,
encaminhamentos,
promogdo de escuta

qualificada,
fornecimento de
suporte sccial,

emocional e juridico-
social aos usudrios,
atuagado

interdisciplinar, com o
objetivo de planejar
agdes e obter
resultados mais
efetivos para a vida
dos usudarios  em
conjunto com outras

areas do
conhecimento,
notificagdo de

situagbes de violagdo
de direitos aos Orgdos
de Defesa de Direitos.

Art. 22, O art. 10 da Lei Municipal 2.530/2021 passa a viger com a seguinte redagao:

Os técnicos em enfermagem que estiverem designados para o exercicio da funcdo de
plantonista cumprirdo carga hordria de 30 horas semanais, sem prejuizo de sua remunerag@o
integral,

Art. 32 Ficam alterados os objetivos-gerais e o requisito minimo de escolaridade dos seguintes cargos:

Cargo Objetivos Gerais do Cargo Escolaridade minima exigida

Responsavel pela ponte de
comunicacdo dos programas, projetos, | Curso superior em Comunicagdo Social com
servicos e agBes das Politicas Publicas | habilitagio em publicidade e propaganda ou
de Assisténcia Social, interpretando os | Curso Superior em Publicidade e Propaganda

objetivos e metas de cada e

Comunicador Social

transmitindo da forma mais adequada /M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-geral

aos publicos usuarios da assisténcia
social através das possibilidade de
comunicagdo existentes, definindo
temdtica, mensagens, distribuicdo,
duracdo, veiculos, oficinas de servigo de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, grupos de convivéncia, além
de articulagdo de tematicas e discussdo
para grupos de condicionalidade,
grupos de PAIF - servigo de protegdo e
atendimento integral a familia, grupos
de PAEFlI — servico de protegdo e
atendimento especializado a familias e
individuos.  Producdo de  pegas
publicitarias e textuais com contelddo
de relevancia socioassistencial e
imagéticas para facilitar o acesso a
direitos mote das politicas de
assisténcia social. Publicitar ao controle
social, aos usudrios e aos demais
municipes as normativas e
determinagdes das politicas de
assisténcia social oportunizando a
transparéncia das acGes realizadas com
o devido amparo legal da publicidade
institucional, publicidade de utilidade

publica e publicidade legal.

Analista Ambiental

()

Curso Superior Completo em Bioprocessos,
Engenharia de Bioprocessos, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica ou Geografia (associada a
especializagdo ou pds-graduagdo ambiental) e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Fiscal Sanitério de
Nivel Superior

()

Curso Superior Completo em Farmacia,
Farmacia-Bioguimica, Nutrigdo, Enfermagem,
Ciéncia dos Alimentos, Ciéncia de Tecnologia
dos Alimentos, Gastronomia (Superior ou
Tecnologo), Gestdo Hospitalar, Gestdo em
Biosseguranga, Odontologia, Medicina
Veterinaria ou Medicina, sempre associado a
especializacdo ou curso de pos-
graduagdo/mestrado/doutorado em Vigilancia
em Saude ou Sanitarismo, registro no respectivo
conselho de classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH categoria “B” ou superior.

Farmacéutico-

()

Curso superior em Farméacia ou Farmacia-
Bioquimica, sempre com aptiddo para exercicio

bioquimico de todos os objetivos gerais do cargo, registro
no respectivo conselho de classe.
Executar atividades orientadas pelo | Ensino médio completo com formagdo técnica
Técnico de | servidor responsavel, relacionadas as|em Andlises Clinicas e registro no 6rgdo de
laboratério analises clinicas e laboratoriais ou de | classe competente.

campo.

/N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-geral

Nivel Médio Completo, com formagdo Técnica
ou Tecnolégica em Meio Ambiente ou Gestdo
Ambiental (com registro profissional no
respectivo conselho) e Carteira Nacional de
Habilitagdo- CNH categoria “B” ou superior.

—

Fiscal Ambiental

Nivel médio completo, com formagdo Técnica

Técnico em Meio- ou Tecnoldgica em Meio-Ambiente ou Gestdo
ambiente (-) Ambiental, Registro profissional no respectivo
conselho.
Engenhéiro Curso Superior completo em Engenharia
: (i) Ambiental e Registro no CREA. CNH categoria
Ambiental

"B" ou superior.

No &mbito do interesse publiclo: | Nivel Médio Completo com formagdo Técnica
planejar, executar, acompanhar e |Agricola, Agropecudria ou em Agronomia, com
fiscalizar projetos agropecudrios, | registro no respectivo conselho. Carteira
elaborar e monitorar programas | Nacional de Habilitagdo- CNH categoria “B” ou
preventivos de sanitiza¢do da producdo | superior.

animal, vegetal e agroindustrial, atuar
em programas de assisténcia técnica,
administrar e planejar atividades
agropecuarias, como cultivo agricola,
Técnico em | manejo de animais, bovinos, ovinos e
Agropecudria equinos, reprodu¢do e controle
zootécnico. Acompanhar o preparo de
solo, plantio e tratos -cuiturais, o
preparo de pastagens e qualidade da
criagdo de animais. No &ambito da
regulamentacdo da profissdo, atender
as demandas da secretaria a que estiver
vinculado visando a implantagdo e
manutengdo de politicas publicas
ligadas a agropecuaria.

Art. 42 As despesas com a execu¢ao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 52, Ficam atualizados os anexos da Lei Municipal n? 1.867/2011, conforme os anexos dessa Lei.

Art. 62 Essa Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Ouro Branco, 07 de Fevereiro de 2022.

Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-geral

ANEXO 1 - ESTIMATIVA DE IMPACTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO - MG

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRG
(Artigo 16, inciso |, LC 101/2000)

|- DO FATO

Solicitagdo de andlise e avaliagdo do impacto orgamentario-financeiro ao percentual da
despesa em face da Lei Complementar de N°101/2000 para o exercicio financeiro de 2022 e
os dois subsequentes.

Il - DO EXAME E VERIFICAGAO

PASSO A: EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE X SUBSIDIO A CONCEDER

EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE X DESPESA

EXERCICIOS VALOR (R$) DESPESA (%)
2022 ORGADA 200.446.288,69 R$405.894,24 | 0,202495
2023 ESTIMADA 212.473.066,01 R$405.894,24 | 0,191033
2024 ESTIMADA 225.221.449,97 R$405.894,24 | 0,180220
Fonte: 2022 - LOA 2022 - LEI 2.523/2021

2023 e 2024 — A média histérica de aumento nos anos anteriores é de aproximadamente 7%,

como prudéncia foi aplicado, neste calculo, 6% ao ano.

PASSO B: PREVISAO DE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL
SISTEMA ORGAMENTARIO

Para cobertura da despesa seréo utilizadas as dotagdes orgamentarias previstas para a LOA
2022



CONCLUSAO

Observa-se que o impacto orgamentario/financeiro para o exercicio financeiro de 2022 sera
de 0,202495, isso se todos os cargos forem ocupados.

Em relagdo aos dois anos subsequentes, respectivamente, o0 impacto

orgamentario/financeiro sera de 0,191033 e 0,180220.

Ouro Branco, 07 de fevereiro de 2022,




PREMISSAS, MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

Como relatado na estimativa de impacto orgamentario, as receitas para o exercicios de 2022 (primeiro
ano de vigéncia da lei) foram aquelas indicadas na Lei Orgamentaria Anual aprovada pela Camara de
vereadores. No que se refere aos dois anos subsequentes, aplicou-se percentual de crescimento
conservador no importe de 6%, considerando o comportamento histérico da receita e as previsoes
econdmicas nacionais.

Foram consideradas varidveis como os encargos (13° 1/3 de férias, INSS) a fim de que a despesa total
fosse estimada. Importante frisar que, como dispde a LC 101, trata-se de estimativa, ao passo em que
alguns fatores externos extrapolam a capacidade de previsdo, como, por exemplo, o comportamento
em relagdo a ocupagdo total ou ndo dos cargos criados ao longo dos trés anos € a propria
inflagdo/corregao.

Importante asseverar que as medidas que gerardo despesas para o ente, previstas no Projeto de Lei sdo
a criagdo dos dois cargos de Terapeuta Ocupacional, dois cargos de Fisioterapeuta, dois cargos de
Fonoaudidlogo, um cargo de veterinario e um de Advogado do CREAS.

Tem-se, ademais, que considerar que o percentual de impacto da despesa em relagdo a receita — pouco
mais de 0,2 % - demonstra que as metas de resultados fiscais ndo serdo prejudicadas, quanto mais
comparada a evolugdo da receita do ente projetada para os anos de 2023 e 2024 (ainda que em célculo
conservador), posto que essa (evolug@o da receita) supera aquela (criagdo da despesa) em mais do que
seu décuplo, apresentando assim plena capacidade de absorgdo. Importante notar, ainda, que a base de
calculo de tributos no municipio tende a acompanhar a evolugdo econémica, haja vista a valorizagio
imobiliaria, o aumento na prestagdo de servigos e de produg¢do industrial, o que é considerado para 0s
fins de previsdo do comportamento da receita no célculo realizado. Ratifica-se, assim, o impacto
orgamentario apresentado oportunamente, por estar em conformidade com os artigos 16 e 17 da LRF,
bem como com os pardmetros Constitucionais.

EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE X DESPESA

EXERCICIOS VALOR (R$) DESPESA (%)
2022 ORCADA 200.446.288,69 R$405.894,24 | 0,202495
2023 ESTIMADA 212.473.066,01 R$405.894,24 | 0,191033
2024 ESTIMADA 225.224.44907 R$405.894,24 | 0,18022C

/44
Bruna Stelj{%" ééﬁes Quintela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ﬁ/{arMarﬁes

Secretdrio Municipal de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO - MG

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de Direito que, nos termos da disponibilidade financeira e
or¢amentdria do ente, a despesa abaixo identificada, referente ao projeto de lei que “CRIA OS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS QUE ESPECIFICA, ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS 2.530/2021 E 1.867/2011,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias do

Municipio.

EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE X DESPESA

EXERCICIOS VALOR (R$) DESPESA (%)
2022 ORCADA 200.446.288,69 R$405.894,24 | 0,202495
2023 ESTIMADA 212.473.066,01 R$405.894,24 | 0,191033
2024 ESTIMADA 225,221.449,97 R$405.894,24 | 0,180220
W,
Bruna Stelamarg Gornes Quintela

Secretdria Municipal de Desen@ﬁ:jﬁento Social = Ordenadora de despesa

f/E ardo Sérgio Guimaraes
Secretario Municipal de Salide — Ordenador de despesa

Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-geral

ANEXO 2 — ANEXOS ATUALIZADOS DA
LEI MUNICIPAL 1.867/2011
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ANEXO|

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL

1 ADVOGADO DO CREAS Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo
2 |ASSESSOR DE SERVICOS | Assessor de Servigos | Q. S. da Administragao
3 |ASSESSOR DE SERVICOS Il Assessor de Servigos I Q. S. da Administragdo
4 ASSESSOR DE SERVICOS llI A or de Servigos |1 Q. 8. da Administragao
5 |ASSESSOR JURIDICO Assessor Juridico Q. S. da Administragao
6 PROCURADOR MUNICIPAL Procurador Municipal Q. S. da Administragio
7 ANALISTA AMBIENTAL Analista Ambiental Q. S. da Administragao
8 |ARQUITETO Arguiteto Q. S. da Administragao
9 ASSESSOR | Assessor | Q. S. da Administragao
10 |ASSESSORII A or 1l Q. S. da Administragdo
11 |ASSESSORII Assessor Il Q. S. da Administragdo
12 |ASSESSOR IV A or IV Q. S. da Administragao
13 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo Q. S. da Administragao
14 |ASSISTENTE DE SERVICCS (EM EXTINCAO) Assistente de Servigos (em extingdo) Q. S. da Administragdo
15 |ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social Q. S. da Administragdo
16 |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administracdo
17 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO) Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragéo
18 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINGAO) Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Saide

19 |AUXILIAR DE SAUDE (EM EXTINGAQ) Auxiliar de Sadde (em extingao’ Q. S. da Saude
20 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saide
21 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINCAQO) Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao) Q. S. da Administragao
22 |BIOLOGO Bislogo Q. S. da Administracdo
23 |BOMBEIRO HIDRAULICO (EM EXTINCAQ) Bombeiro Q. S. da Administragao
24 |CARPINTEIRO (EM EXTINCAO) Carpinteiro (em exting&o) Q. S. da Administragdo
25 |CHEFE DE GABINETE Chefe de Gabinete Q. S. da Administragio
26 |CIRURGIAQ DENTISTA Cirurgiao Dentista Q. S. da Salde

27 |COMUNICADOR SOCIAL Comunicador social Q. S. da Administragio
28 |CONTADOR Contador Q. S. da Administragdo
29 |CONTROLADOR DE OBRAS PUBLICAS Controlador de obras publicas Q. S. da Administragao
30 |CONTROLADOR INTERNO Controlador-Geral Q. S. da Administragdo
31 |DESENHISTA Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administracdo
32 |DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude

33 |DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude

34 |DIRETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS Diretor de Projetos e Fiscalizag@o de Obras Publicas Q. S. da Administragao
35 |DIRETOR DE JORNALISMO E COMUNICACAO Diretor de Jornalismo e Comunicagdo Q. S. da Administracao
36 |DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude

37 |DIRETOR GERAL DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude

38 |DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saide

39 |ECONOMISTA (EM EXTINCAO) Economista (em extingdo) Q. S. da Administragao
40 |ELETRICISTA (EM EXTINCAQ) Eletricista (em extingao) Q. S. da Administragdo
41 |ENFERMEIRO Enfermeiro Q. S. da Saide

42 |ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao
43 |ENGENHEIRO CIVIL Engenheiro Civil Q. S. da Administragao
44 |ENGENHEIRO ELETRICO Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragdo

Pagina 1de 2
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a u TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS
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(¢] 20 ¢ ﬁ/.u 45 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO Farmaceutico-Biogquimico Q. S. da Salde
g 46 |FISCAL AMBIENTAL Fiscal ambiental Q. S. da Administracio
47 |FISCAL DE OBRAS Fiscal de obras Q. S. da Administragdo
48 |FISCAL MUNICIPAL Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo
49 |FISCAL SANITARIO DE NIVEL SUPERIOR Fiscal sanitario de nivel superior Q. S. da Saude
50 |FISCAL SANITARIO DE NIVEL TECNICO Fiscal sanitario de nivel técnico Q. S. da Salde
51 FISIOTERAPEUTA Fisioterapeuta Q. S. da Saide
52 |FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologo Q. S. da Salde
53 |GERENTE DE DIVISAO | Gerente de Divisdo | Q. S. da Administracao
54 |GERENTE DE DIVISAOQ I Gerente de Divisao Il Q. S. da Administracdo
55 |GERENTE DE DIVISAQ IlI Gerente de Divisao Il Q. S. da Administracio
56 |INSTRUMENTADOR CIRURGICO Instrumentador Cirurgico Q. S. da Saude
57 _|MECANICO (EM EXTINGAQ) Mecanico (em extingao) Q. S. da Administragdo
58 |[MEDICO | Médico Q. 5. da Salude
59 |MEDICO VETERINARIO Meédico Veterinario Q. S. da Salde
60 |MESTRE DE OBRAS (EM EXTINCAO) Mestre de Obras (em extincao) Q. S. da Administracao
61 MOTORISTA Motorista Q. S. da Administragdo
62 |NUTRICIONISTA Nutricionista Q. S. da Saide
63 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (EM EXTINGAO) Operador de Maguinas Leves(em extingdo) Q. S. da Administragdo
64 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (EM EXTINCAO) Operador de Maquinas Pesadas( em extingao) Q. S. da Adminisirago
65 |OUVIDOR MUNICIPAL Quvidor Municipal Q. S. da Administragdo
66 |PEDREIRO (EM EXTINCAQ) Pedreiro (em extingaa) Q. S. da Administracao
67 |PINTOR (EM EXTINGAO) Pintor (em extincao) Q. S. da Administragao
68 |PROCURADOR-GERAL Procurador-Geral Q. S. da Administragao
69 [PSICOLOGO Psicologo Q. S. da Saide
70 |SECRETARIO MUNICIPAL Secretario Municipal Q. S. da Administragdo
71 |SUBPROCURADOR-GERAL Subprocurador-geral Q. S. da Administracio
72 |SOLDADOR (EM EXTINGAO) Soldador (em extingao) Q. S. da Administragao
73 |TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Laboratorio Q. S. da Saiude
74 |TECNICO EM AGROPECUARIA Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao
75 |TECNICO EM CONTARBILIDADE Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administracao
76 |TECNICO EM EDIFICACOES Técnico em Edificacoes Q. S. da Administragdo
77 |TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem Q. S. da Satide
78 |TECNICO EM FARMACIA Técnico em farmdcia Q. S. da Saude
79 |TECNICO EM INFORMATICA Técnico em Informatica Q. S. da Administragao
80 |TECNICO EM MEIO-AMBIENTE Técnico em Meio-ambiente (em extingdo) Q. S. da Administragdo
81 |TECNICO EM PAISAGISMO Técnico em Paisagismo (em extingao) Q. S. da Administragao
82 |TECNICO EM RAIO X Técnico em Raio X Q. S. da Saide
83 |TECNICO EM SAUDE BUCAL Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saide
84 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (EM EXTINCAQ) Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) Q. S. da Administragdo
85 |TECNICO EM TURISMO (EM EXTINCAOQ) Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administracao
86 |TERAPEUTA OCUPACIONAL Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saide
87 |TESOUREIRO Tesoureiro Q. S. da Administracdo
88 |TOPOGRAFO Topégrafo Q. S. da Administragao
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ANEXO Il

NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS No. CARGOS POR EXTENSO
1 |Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) Q. S. da Administragdo 300 Trezentos
2 |Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Salde 2 Dois
3 |Procurador Municipal Q. S. da Administragao 4 Quatro
4 |Advogado do CREAS Q. S. da Administragao 1 Um
5 |Arquiteto Q. S. da Administracao 7 Sete
6 |Assessor | Q. S. da Administracao 16 Dezesseis
7 |Assessor de Servigos | Q. S. da Administracao 25 Vinte e cino
8 |Assessor de Servigos I Q. S. da Administracao 21 Vinte e um
9 |Assessor de Servigos ll| Q. S. da Administragao 21 Vinte e um
10 |Assessor Il Q. S. da Administragao 11 Onze
11 |Assessor Il Q. S. da Administragao 13 Treze
12 |Assessor IV Q. S. da Administragao 5 Cinco
13 |Assessor Juridico Q. S. da Administragao 2 Dois
14 |Assistente Administrativo Q. S. da Administracao 94 Noventa e quatro
15 |Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administragao 31 Trinta e Um
16 |Assistente Social Q. S. da Administragao 14 Quatore
17 |Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao 92 Noventa e dois
18 |Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Saude 58 Cingquenta e oito
19 |Auxiliar de Satde (em extingao) Q. S. da Saude 82 Oitenta e dois
20 |Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 10 Dez
21 |Bidlogo Q. S. da Administragao 1 Um
22 |Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administragéo 7 Sete
23 |Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragéao 3 Trés
24 |Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao 1 Um
25 |Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude 22 Vinte e dois
26 |Contador Q. S. da Administracao 1 Um
27 |Controlador de obras publicas Q. S. da Administracao 1 Um
28 |Controlador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um
29 |Controlador Interno Q. S. da Administragao 2 Dois
30 |Desenhista (em extinga@o) Q. S. da Administragao 1 Um
31 |Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saiude 1 Um
32 |Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Um
33 |Diretor de Jornalismo e Comunicagao Q. S. da Administragao 1 Um
34 |Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas Q. S. da Administragao 1 Um
35 |Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. §..da Sagde _ 1 Um
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ANEXO I

Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Um
Economista (em extingdo) Q. S. da Administragao 1 Um
Eletricista (em extingado) Q. S. da Administragao 7 Sete
Enfermeiro Q. S. da Sadde 40 Quarenta
Engenheiro Civil Q. S. da Administragao 11 Onze
Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude 10 Dez
Fiscal Municipal Q. S. da Administragao 20 Vinte
Fisioterapeuta Q. S. da Saide 10 Dez
Fonoaudiotlogo Q. S. da Saude 4 Quatro
Gerente de Divisao | Q. S. da Administragcao 11 Onze
Gerente de Divisao Il Q. S. da Administragao 20 Vinte
Gerente de Divisao Il Q. S. da Administragao 22 Vinte e Dois
Mecanico (em extingao) Q. S. da Administragao 3 Trés
Medico Q. S. da Saude 80 Oitenta
Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 Trés
Mestre de Obras (em extingdo) Q. S. da Administragao 1 Um
Motorista Q. S. da Administragao 65 Sessenta e cinco
Nutricionista Q. S. da Sadde 4 Quatro
Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administracao 8 Oito
Operador de Maquinas Pesadas (em extingéo) Q. S. da Administragao 10 Dez
Ouvidor Municipal Q. S. da Administragao 1 Um
Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administragao 20 Vinte
Pintor (em extin¢ao) Q. S. da Administragao 7 Sete
Procurador Geral Q. S. da Administracao 1 Um
Psicologo Q. S. da Saude 20 Vinte
Secretario Municipal Q. S. da Administragao 11 Onze
Soldador (em extingao) Q. S. da Administragao 2 Dois
Subprocurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um
Técnico de Laboratdrio Q. S. da Saude 12 Doze
Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracao 2 Dois
Técnico em Edificacoes Q. S. da Administracao 7 Sete
Técnico em Enfermagem Q. S. da Sadde 130 Cento e trinta
Técnico em Informatica Q. S. da Administragao 5 Cinco
Técnico em Meio-ambiente (em extingao) Q. S. da Administragao 1 Um
Técnico em Paisagismo (em extingao) Q. S. da Administragao 1 Um
Técnico em Raio X Q. S. da Saude 8 Oito
Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude 4 Quatro
Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) Q. b is@acao 2 Dois




ANEXO i

Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administragcao 1 Um
Terapeuta Ocupacional Q. S. da Sadde 6 Seis
Tesoureiro Q. S. da Administragao 1 Um
Topagrafo (em extingao) Q. S. da Administragao 2 Dois
Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragao 5 cinco
Técnico em contabilidade Q. S. da Administragao 3 trés
Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Saude 3 tres
Fiscal Sanitario de Nivel Técnico Q. S. da Saude 6 seis
Comunicador Social Q. S. da Administragao 1 um
Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao 2 um
Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao 1 um
Engenheiro elétrico Q. S. da Administracao 1 um

86 |Técnico em Farmacia Q. S. da Saude 13 treze

87 |Fiscal de Obras Q. S. da Administragao 3 trés

88 |Analista Ambiental Q. S. da Administragao & dois
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ANEXO Il

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

QT JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS PROVIMENTO

1 40 Horas Semanais |Auxiliar de Servigos Gerais (em Extingao) Q. S. da Administragao 300 EFETIVO

2 20 Horas Semanais |Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO

3 40 Horas Semanais |Assistente Administrativo Q. S. da Administragao 94 EFETIVO

4 40 Horas Semanais |Auxiliar Administrativo (em extingdo) Q. S. da Administragao 92 EFETIVO

D 40 Horas Semanais |Auxiliar de Salde (em Extingao) Q. S. da Saide 82 EFETIVO

6 40 Horas Semanais |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saide 130 EFETIVO

T 20 Horas Semanais  |Médico Q. S. da Saide 80 EFETIVO

8 40 Horas Semanais |Motorista Q. S. da Administragao 65 EFETIVO

9 40 Horas Semanais [Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Salde 58 EFETIVO
10 Dedicagdo Integral  |Gerente de Divis&o | Q. S. da Administragéo 11 COMISSIONADO
11 Dedicacao Integral  |Gerente de Divisdo |l Q. S. da Administragdo 20 COMISSIONADO
12 Dedicagao Integral  |Gerente de Divisdo Il Q. S. da Administragdo 22 COMISSIONADO
13 40 Horas Semanais |Assistente de Servigos (em extingdo) Q. S. da Administragao < EFETIVO
14 Dedicagdo Integral | Assessor Juridico Q. S. da Administragdo 2 COMISSIONADO
15 Dedicagdo Integral | A r de Servigos | Q. S. da Administragdo 25 COMISSIONADO
16 Dedicagado Integral | Assessor de Servigos Il Q. S. da Administragao 21 COMISSIONADO
E i d Dedicagao Integral | Assessor de Servigos IlI Q. S. da Administragdo 21 COMISSIONADO
18 20 Horas Semanais |Enfermeiro Q. S. da Salde 40 EFETIVO
19 20 Horas Semanais |Ciurgi3o Dentista Q. S. da Salde 22 EFETIVO
20 40 Horas Semanais |Fiscal Municipal Q. S. da Administragao 20 EFETIVO
21 40 Horas Semanais |Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administragao 20 EFETIVO
22 | 20 Horas Semanais |Psicélogo Q. S. da Salde 20 EFETIVO
23 20 Horas Semanais |Assistente Social Q. S. da Administragao 14 EFETIVO
24 20 Horas Semanais |Engenheiro Civil Q. S. da Administracao 11 EFETIVO
25 40 Horas Semanais |Auxiliar de Satde Bucal Q. S. da Saude 10 EFETIVO
26 40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) Q. S. da Administragdo 10 EFETIVO
27 20 Horas Semanais |Fisioterapeuta Q. S. da Saide 10 EFETIVO

28 40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Leves (em extingdo) Q. S. da Administragéo 8 EFETIVO
29 Dedicagdo Integral | Secretario Municipal Q. S. da Administragao " AGENTE POLITICO
30 20 Horas Semanais | Técnico em Raio X Q. S. da Saiude 8 EFETIVO

31 20 Horas Semanais _ |Arquiteto Q. S. da Administragéo i EFETIVO

32 40 Horas Semanais |Bombeiro ( em extinga) Q. S. da Administragao 7 EFETIVO

33 40 Horas Semanais |Eletricista (em extingdo) Q. S. da Administragao 7 EFETIVO

34 40 Horas Semanais |Pintor (em extingao) Q. S. da Administragdo 7 EFETIVO

35 40 Horas Semanais |Técnico de Laboratorio Q. S. da Saide 12 EFETIVO

36 40 Horas Semanais |Técnico em Edificagtes Q. S. da Administragao 7 EFETIVO

ar Dedicagao Integral |Assessor | Q. 5. da Administragao 16 COMISSIONADO
38 Dedicagao Integral  |A or Il Q. S. da Administragéo 11 COMISSIONADO
39 Dedicagdo Integral  |Assessor lll Q. S. da Administragdo 13 COMISSIONADO
40 Dedicagdo Integral  |Assessor IV Q. S. da Administragao 5 COMISSIONADO
a1 20 Horas Semanais |Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude 10 EFETIVO
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JORNADA NORMAL DO TRABALHO

42 20 Horas Semanais |Nutricionista Q. 8. da Saude 4 EFETIVO
43 40 Horas Semanais | Técnico em Sadde Bucal Q. S. da Saude 4 EFETIVO
44 30 Horas Semanais |Procurador Municipal Q. S. da Administragdo 4 EFETIVO
45 40 Horas Semanais | Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administragao 3 EFETIVO
46 40 Horas Semanais |Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragao 3 EFETIVO
47 40 Horas Semanais | Técnico em Informética Q. S. da Administragéo 5 EFETIVO
48 20 Horas Semanais | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 6 EFETIVO
49 20 Horas Semanais  |Médico Veterinario Q. S. da Satde 3 EFETIVO
50 Dedicagao Integral  |Ouvidor Municipal Q. S. da Administragéao 1 COMISSIONADO
51 40 Horas Semanais |Soldador (em extingdo) Q. S. da Administrago 2 EFETIVO
52 40 Horas Semanais | Técnico em Agropecudria Q. S. da Administragao 2 EFETIVO
53 20 Horas Semanais | Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Sadde 2 EFETIVO
54 40 Horas Semanais | Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingao) Q. S. da Administragao 2 EFETIVO
55 40 Horas Semanais | Topdgrafo (em extingdo) Q. S. da Administracao 2 EFETIVO
56 | 20 Horas Semanais |Bitlogo Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
57 Dedicagdo Integral  [Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao 1 COMISSIONADO
58 20 Horas Semanais |Contador Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
59 Dedicagao Integral  |Controlador-Geral Q. S. da Administragao 1 COMISSIONADO
60 30 Horas Semanais | Controlador Interno Q. S. da Administragéo 2 EFETIVO
61 30 Horas Semanais |Controlador de obras publicas Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
62 40 Horas Semanais | Desenhista (em extingéo) Q. S. da Administragao 1 EFETIVO
63 Dedicagdo Integral | Diretor Administrativo Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
64 Dedicagao Integral |Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde 1 COMISSIONADO
65 Dedicagao Integral  |Diretor de Projetos e Fiscalizagio de Obras Publicas Q. S. da Administragdo 1 COMISSIONADO
66 Dedicag@o Integral |Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
67 Dedicagao Integral |Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
68 20 Horas Semanais |Economista (em extingao) Q. S. da Administragao 1 EFETIVO
69 20 Horas Semanais  |Fonoauditlogo Q. S. da Saude 4 EFETIVO
70 40 Horas Semanais  |Mestre de Obras (em extingdo) Q. S. da Saide 1 EFETIVO
71 Dedicacao Integral  |Subprocurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 COMISSIONADO
72 c&_owmwﬂ_dwma_ € |Procurador-Geral Q. S. da Administragéo 1 COMISSIONADO
73 40 Horas Semanais | Técnico em Meio-ambiente (em extingdo) Q. S. da Administragao 1 EFETIVO
74 40 Horas Semanais | Técnico em Paisagismo (em extingdo) Q. S. da Administragao 1 EFETIVO
75 40 Horas Semanais |Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
76 Dedicagao Integral | Tesoureiro Q. S. da Administragao 1 COMISSIONADO
77 Dedicacgao Integral |Diretor de Jornalismo e Comunicagao Q. S. da Administragdo 1 COMISSIONADO
78 40 Horas Semanais |Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragao 5 EFETIVO
79 40 Horas Semanais | Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragao 3 EFETIVO
80 40 Horas Semanais  [Fiscal Sanitario de nivel técnico Q. S. da Administragdo 6 EFETIVO
81 20 Horas Semanais |Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S. da Administragao 3 EFETIVO
82 20 Horas Semanais |Comunicador Social Q. S. da Administragao 1 EFETIVO
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83 40 Horas Semanais |Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao 2 EFETIVO

84 20 Horas Semanais |Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO

85 20 Horas Semanais |Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao 1 EFETIVO

86 40 Horas Semanais |Técnico em Farmacia Q. 5. da Salde 13 EFETIVO

87 40 Horas Semanais |Fiscal de Obras Q. S. da Administragdo 3 EFETIVO

88 20 Horas Semanais |Analista Ambiental Q. S. da Administragdo 2 EFETIVO
1470
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ANEXO IV

CARGOS EFETIVOS

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Procurador Municipal Q. S. da Administragdo 4 30 Horas Semanais
2 |Arquiteto Q. S. da Administragao 7 20 Horas Semanais
3 |Assistente Administrativo Q. S. da Administragao 94 40 Horas Semanais
4 |Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administragao 31 40 Horas Semanais
5 |Assistente Social Q. S. da Administragao 14 20 Horas Semanais
6 |Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragdo 92 40 Horas Semanais
7 |Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Salde 58 40 Horas Semanais
8 |Advogado do CREAS Q. §. da Administragao 1 20 Horas Semanais
9  |Auxiliar de Saude (em Extingao) Q. S. da Saide 82 40 Horas Semanais
10  JAugxiliar de Salde Bucal Q. S. da Saude 10 40 Horas Semanais
11 |Auxiliar de Servigos Gerais (em Extingéo) Q. S. da Administragao 300 40 Horas Semanais
12 |Biologo Q. §. da Administragao 1 20 Horas Semanais
13 |Bombeiro (em extingéo) Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais
14  [Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragao 3 40 Horas Semanais
15 |Cirurgido Dentista Q. S. da Saude 22 20 Horas Semanais
16 |Contador Q. S. da Administragdo 1 20 Horas Semanais
17 |Controlador Interno Q. S. da Administraggo 1 30 Horas Semanais
18 |Controlador de obras publicas Q. . da Administragéo 1 30 Horas Semanais
19 |Desenhista (em extingao) Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
20 |Economista (em extingao) Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais
21 |Eletricista (em extingéo) Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais
22 |Enfermeiro Q. S. da Saide 40 20 Horas Semanais
23  |Engenheiro Civil Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais
24 |Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saiude 10 20 Horas Semanais
25 |Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo 20 40 Horas Semanais
26 |Fisioterapeuta Q. S. da Salde 10 20 Horas Semanais
27 |Fonoaudiélogo Q. S. da Saude 4 20 Horas Semanais
28 |Instrumentador Cirlrgico Q. S. da Salide 2 20 Horas Semanais
29 |Mecanico (em extingao) Q. S. da Administragao 3 40 Horas Semanais
30 |Médico Q. S. da Saude 80 20 Horas Semanais
31 |Meédico Veterinario Q. S. da Salde 3 20 Horas Semanais
32 |Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
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CARGOS EFETIVOS

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | JORNADA NORMAL
33  |Motorista Q. S. da Administragao 65 40 Horas Semanais
34 |Nutricionista Q. S. da Salde 4 20 Horas Semanais
35 |Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragao 8 40 Horas Semanais
36 |Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) Q. §. da Administragao 10 40 Horas Semanais
37 |Pedreiro (em extingéo) Q. 8. da Adminisfragao 20 40 Horas Semanais
38 |Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais
39 |Psicologo Q. S. da Salde 20 20 Horas Semanais
40 | Soldador (em extingdo) Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
41 |Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude 12 40 Horas Semanais
42 |Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
43 |Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais
44 |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 130 40 Horas Semanais
45 |Tecnico em Informatica Q. S. da Administragao 5 40 Horas Semanais
46 |Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
47 |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
48 |Técnico em Raio X Q. S. da Salde 8 20 Horas Semanais
49 |Técnico em Satde Bucal Q. S. da Salde 4 40 Horas Semanais
50 |Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingéo) Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
51 |Tecnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
52 |Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saide 6 20 Horas Semanais
53 |Topografo Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
54 |Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administrag@o 5 40 Horas Semanais
55 |Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragao 3 40 Horas Semanais
56 |Fiscal Sanitario de nivel técnico Q. S. da Saude 6 40 Horas Semanais
57 |Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S. da Satide 3 20 Horas Semanais
58 |Comunicador Sacial Q. S. da Administragéo 1 20 Horas Semanais
59 |Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
60 |Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragdo 1 20 Horas Semanais
61 |Engenheiro Eléfrico Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais
62 |Técnico em Farmacia Q. S. da Administragao 13 40 Horas Semanais
63 |Fiscal de Obras Q. S. da Administragao 3 40 Horas Semanais
64 |Analista Ambiental Q. §. da Administragao 2 20 Horas Semanais
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CARGOS EFETIVOS

QrT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

N° CARGOS

JORNADA NORMAL
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ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS
QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS JORNADA NORMAL
1 |Assessor | Q. S. da Administragao 16 Dedicagao Integral
2 |Assessor de Servicos | Q. S. da Administracao 25 Dedicagao Integral
3 |Assessor de Servicos Il Q. S. da Administracao 21 Dedicagao Integral
4 |Assessor de Servicos Il Q. S. da Administracdo 21 Dedicacao Integral
5 |Assessor I Q. S. da Administragao 11 Dedicacéo Integral
6 |Assessor Il Q. S. da Administracao 13 Dedicacao Integral
7 |Assessor IV Q. S. da Administragao 5 Dedicagao Integral
8 |Assessor Juridico Q. S. da Administragao 2 Dedicagao Integral
9 |Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao 1 Dedicacao Integral
10 |Controlador-Geral Q. S. da Administragao 1 Dedicacao Integral
11 |Diretor Administrativo Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral
12 _|Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral
13 |Diretor de Jornalismo e Comunicagao Q. S. da Administragao 1 Dedicagao Integral
14 |Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas Q. S. da Administragao 1 Dedicacgao Integral
15 |Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral
16 |Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Salde 1 Dedicacao Integral
17 _|Gerente de Divisao | Q. S. da Administracao 11 Dedicacao Integral
18 |Gerente de Divisao I Q. S. da Administragao 20 Dedicacao Integral
19 |Gerente de Diviso Il Q. S. da Administragao 22 Dedicagao Integral
20 |Ouvidor Municipal Q. S. da Administracao 1 Dedicagao Integral
21 |Procurador-Geral Q. S. da Administracao 1 Dedicacdo Integral e exclusiva
22 |Secretario Municipal Q. S. da Administracdo 11 Dedicacao Integral
23 |Subprocurador-Geral Q. S. da Administracao 1 Dedicagao Integral
24 |Tesoureiro Q. S. da Administracdo 1 Dedicacdo Integral
190
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ANEXO VI

CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS

QT. CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS JORNADA NORMAL
1 |Assessor | COMISSIONADO 16 Dedicacao Integral
2 |Assessor | COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
3 |Assessor llI COMISSIONADO 13 Dedicagao Integral
4 |Assessor IV COMISSIONADO 5 Dedicacao Integral
5 |Assessor de Servigos | COMISSIONADO 25 Dedicacao Integral
6 |Assessor de Servigos Il COMISSIONADO 21 Dedicagao Integral
7 |Assessor de Servigos lll COMISSIONADO 21 Dedicagao Integral
8 |Assistente Administrativo EFETIVO 94 40 Horas Semanais
9 |Assistente de Servigos (em extingao) EFETIVO 31 40 Horas Semanais
10 |Assistente Social EFETIVO 14 20 Horas Semanais
11 |Auxiliar Administrativo (em extingao) EFETIVO 92 40 Horas Semanais
12 |Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) EFETIVO 300 40 Horas Semanais
13 |Fiscal Municipal EFETIVO 20 40 Horas Semanais
14 |Gerente de Divisao | COMISSIONADO 11 Dedicagao Integral
15 |Gerente de Divisao Il COMISSIONADO 20 Dedicagao Integral
16 |Gerente de Divisao Ill COMISSIONADO 22 Dedicagao Integral
17 |Motorista (em extingao) EFETIVO 65 40 Horas Semanais
18 |Nutricionista EFETIVO 4 20 Horas Semanais
19 [Ouvidor Municipal COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
20 |Secretario Municipal AGENTE POLITICO 11 Dedicagao Integral
21 |Técnico em Informatica EFETIVO 5 40 Horas Semanais
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ANEXO VI

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA >Ug_z_m._._~>©m.r0

QT. CLASSE DE CARGO No. CARGOS JORNADA NORMAL
1 |Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) 300 40 horas semanais
2 |Advogado do CREAS 1 20 horas semanais
3 |Procurador Municipal 4 20 horas semanais
4 |Arquiteto Vi 20 horas semanais
5 |Assessor | 16 Dedicagao integral
6 [Assessor de Servigos | 25 Dedicagéo integral
7 |Assessor de Servigos || 21 Dedicagao integral
8 |Assessor de Servigos Il 21 Dedicagao integral
9  |Assessor |l 1 Dedicagdo integral
10 |Assessor Il 13 Dedicagao integral
11 |Assessor IV 5 Dedicacao integral
12 |Assessor Juridico 3 Dedicagao integral
13 |Assistente Administrativo 94 40 horas semanais
14 |Assistente de Servigo (em extingao) 31 40 horas semanais
15 |Assistente Social 14 20 horas semanais
16 JAuxiliar Administrativo (em extingao) 92 40 horas semanais
17 |Biologo 1 20 horas semanais
18 |Bombeiro (em extingéo) 7 40 horas semanais
19 |Carpinteiro (em extingdo) 3 40 horas semanais

20 |Chefe de Gabinete 1 Dedicagao integral
21 |Contador 1 20 horas semanais
22 |Controlador de obras piblicas 1 30 horas semanais
23 |Confrolador -Geral 1 Dedicagao integral
24  |Confrolador Interno 2 30 horas semanais
25 |Desenhista (em extingao) 1 40 horas semanais
26 |Diretor de Jornalismo e Comunicagao 1 Dedicag&o integral
27 |Diretor de Projetos e Fiscalizagao de Obras Publicas 1 Dedicagéo integral
28 |Economista (em extingao) 1 20 horas semanais
29  |Eletricista (em extingao) 7 40 horas semanais
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ANEXO VI

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA >U_s_z_m._.z>muwr0

QT. CLASSE DE CARGO No. CARGOS JORNADA NORMAL
30 |Engenheiro Civil 11 20 horas semanais
31  |Fiscal Municipal 20 40 horas semanais
32 |Gerente de Diviséo | 11 Dedicagao integral
33 |Gerente de Diviséo || 20 Dedicagao integral
34 |Gerente de Divisao Il 22 Dedicagao integral
35 |Mecanico (em extingao) 3 40 horas semanais
36 |Mestre de Obras (em extingao) 1 40 horas semanais
37 |Motorista 65 40 horas semanais
38 |Operador de Maquinas Leves (em extingao) 8 40 horas semanais
39 |Operador de Maquinas Pesadas (em extingéo) 10 40 horas semanais
40 |Ouvidor Municipal 1 Dedicagao integral
41 |Pedreiro (em extingao) 20 40 horas semanais
42  |Pintor (em extingao) 7 40 horas semanais
43  |Procurador Municipal 4 30 horas semanais
44  |Procurador-Geral 1 Dedicagéo integral e exclusiva
45 | Secretario Municipal 11 Dedicagao integral
46 |Soldador (em extingao) 2 40 horas semanais
47 | Subprocurador-Geral 1 Dedicacao integral
48 |Técnico em Agropecuaria 2 40 horas semanais
49 |Técnico em Edificagbes 7 40 horas semanais
50 |Técnico em Informatica 5 40 horas semanais
51 |Técnico em Meio-ambiente (em extingéo) 1 40 horas semanais
52 |Técnico em Paisagismo (em extingao) 1 40 horas semanais
53 |Tecnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) 2 40 horas semanais
54 |Teécnico em Turismo (em extingao) 1 40 horas semanais
55 |Tesoureiro 1 Dedicagao integral
56 | Topografo (em extingao) 2 40 horas semanais
57 |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 5 40 horas semanais
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ANEXO VII

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA >U_<__z_m._._~>mmo

QT. CLASSE DE CARGO No. CARGOS JORNADA NORMAL
58 |TECNICO EM CONTIBILIDADE 3 40 horas semanais
59 |COMUNICADOR SOCIAL 1 20 horas semanais
60 |FISCAL AMBIENTAL 2 40 horas semanais
61 |ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 20 horas semanais
62 |ENGENHEIRO ELETRICO 1 20 horas semanais
63 |FISCAL DE OBRAS 3 40 horas semanais
64 |ANALISTA AMBIENTAL 2 20 horas semanais
944
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ANEXO Vil

I CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

QT. CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS JORNADA NORMAL
1 |Instrumentador Cirdrgico EFETIVO 2 20 Horas Semanais
2 |Auxiliar de Enfermagem (em extingao) EFETIVO 58 40 Horas Semanais
3 |Auxiliar de Sadde (em Extingao) EFETIVO 82 40 Horas Semanais
4 |Auxiliar de Saude Bucal EFETIVO 10 Dedicagao Integral
5 |Cirurgido Dentista EFETIVO 22 Dedicacao Integral
6 |Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
7 |Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacao Integral
8 |Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacao Integral
9 |Diretor Tecnico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacgao Integral
10 |Enfermeiro EFETIVO 40 20 Horas Semanais
11 |Farmaceutico-Biogquimico EFETIVO 10 20 Horas Semanais
12 |Fiscal sanitario de nivel superior EFETIVO 3 40 Horas Semanais
13 |Fiscal sanitario de nivel técnico EFETIVO 6 40 Horas Semanais
14 |Fisioterapeuta EFETIVO 10 20 Horas Semanais
15 |Fonoaudiélogo EFETIVO 4 20 Horas Semanais
16 |Médico EFETIVO 80 20 Horas Semanais
17 |Médico Veterinario EFETIVO 3 20 Horas Semanais
18 |Técnico em Enfermagem EFETIVO 130 40 Horas Semanais
19 |TECNICO EM FARMACIA EFETIVO 13 20 Horas Semanais
20 |[Técnico em Raio X EFETIVO 8 20 Horas Semanais
21 |Técnico em Saude Bucal EFETIVO - 40 Horas Semanais
22 |Terapeuta Ocupacional EFETIVO 6 20 Horas Semanais
23 |Técnico em laboratorio EFETIVO 12 40 Horas Semanais
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ANEXO VI

CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE

QT. CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS JORNADA NORMAL
24 |Psicologo EFETIVO 20 20 Horas Semanais
25 |[Nutricisonista EFETIVO 4 20 Horas Semanais
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO

P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
I 1100,00f 1171,72] 1195,71| 1220,19| 1245,18| 1270,67| 1296,69| 132324 1350,33| 1377,98| 1406,20| 1434,99| 1464,37| 1494,36| 1524.95
1556,18| 1588,04| 1620,56| 1653,74| 1687,60| 1722,15| 1757.41 1793,40| 1830,12| 1867,59| 1905,83| 1944,85| 1984,67 2025,31| 2066,78
Il 1100,00f 1171,72] 1195,71| 1220,19] 1245,18| 1270,67 1296,69] 1323,24 1350,33| 1377,98| 1406,20| 1434,99| 1464,37| 1494,36| 1524,95
1556,18| 1588,04| 1620,56| 1653,74| 1687,60| 1722,15| 1757.41 1793,40{ 1830,12| 1867.59| 1905,83| 1944,85| 1984.67 2025,31| 2066,78
1] 1229,11| 1254,28]| 1279,96| 1306,17| 1332,91| 1360,20| 1388,05| 1416,47 1445,48| 1475,07| 1505,27| 1536,10( 1567,55| 1599,64| 163240
1665,82| 1699,93| 1734,74| 1770,25| 1806,50| 1843,49| 1881,24| 1919.75 1959,06) 1999,17| 2040,11| 2081,88| 2124,51| 2168,01 2212,40
v 1434,26| 1463,63| 1493,60| 1524,18| 1555,38| 1587,23| 1619,73] 1652,90 1686,74) 1721,28| 1756,52| 1792,48| 1829,19| 1866,64| 1904 86
1943,86| 1983,66| 2024,28| 2065,73| 2108,02| 2151,19| 2195,23| 2240 18 2286,05) 2332,86| 2380,62| 2429,37| 2479,11| 2529,87| 2581.67
Vv 1639,79| 1673,37| 1707,63| 1742,59| 1778,27| 1814,68| 1851,84| 1889,76 1928,45| 1967,93| 2008,23| 2049,35| 2091,31| 2134,13| 2177,83
2222,42) 2267,92| 2314,36( 2361,75| 2410,10| 245945 2509,81| 2561.20] 261 3.64| 2667,16| 2721,77| 2777,49| 2834,37| 2892,40| 295162
Vi 2048,61| 2090,56| 2133,36| 2177,04| 2221,62| 2267,11| 2313,53] 2360.90 2409,24| 2458,57| 2508,91| 2560,28| 2612,70| 2666,19| 2720,79
2776,49| 2833,34( 2891,36| 2950,56| 3010,97| 3072,62| 313554 3199,74| 3265,25| 3332,11| 3400,34| 3469,96| 3541,01 3613,51| 3687,50
Vil 2458,34) 2508,68| 2560,04| 2612,46| 2665,95| 2720,54| 2776,24| 2833,08] 2891 .09] 2950,29| 3010,70| 3072,34| 313525 3199,44| 3264.95
3331,80] 3400,02]| 3469,64| 3540,68| 3613,18| 3687,16| 3762,66| 3839.70] 2391 8,32) 3998,54| 4080,42| 4163,96| 424922 4336,23| 442501
Vil 2867,76| 2926,48| 2986,40( 3047,55| 3109,95| 3173,62| 3238,60 3304,92)| 3372,58| 3441,64| 3512,11| 3584,02| 3657,40 3732,29| 3808,71
3886,69| 3966,28| 4047,49| 4130,36| 4214,93| 4301,23| 4389,30| 4479.17 4570,89) 4664,48| 4759,98| 4857,44| 4956,90| 5058,40| 516197
IX 3277,43| 3344,54| 3413,02| 3482,90| 3554,21| 3626,99( 3701,25| 3777.03 3854,37| 3933,29| 4013,83| 4096,01| 4179,88| 4265,46| 4352,80
4441,92| 4532,87| 4625,68| 4720,40| 4817,05| 4915,68| 5016,33| 51 19,04) 5223,85| 5330,81| 5439,96| 5551,35| 5665,01| 5781,01 5899,37
X 3687,10| 3762,59| 3839,63| 3918,25| 3998,48| 4080,35| 4163,90| 4249,15 4336,16] 4424,94]| 4515,54| 4608,00| 4702,35| 4798,63| 4896,89
4997,15| 5099,47| 5203,88| 5310,43| 5419,17| 5530,13| 5643,36] 5758,91 5876,82| 5997,15| 6119,94| 6245,25| 6373,13| 6503,62| 6636,78
Xl 3775,27| 3852,57| 3931,45| 4011,95| 4094,10| 4177,92( 4263,47| 4350,76 4439,85] 4530,75| 4623,52| 4718,19| 4814,80| 4913,38| 5013,99
5116,65] 5221,41| 5328,32| 5437,42| 5548,75| 5662,37| 5778,31| 5896.62] 601 7,35| 6140,56| 6266,29| 6394,60| 652553| 6659,14| 6795,49
Xl 4506,48| 4598,75| 4692,91| 4789,00| 4887,06| 4987,12| 5089,23| 519344 5299,78| 5408,29| 5519,03| 5632,03| 5747,35| 5865,03] 598511
6107,66] 6232,72| 6360,33| 6490,56| 6623,46| 6759,08| 689747 7038,70| 7182,82| 7329,89| 7479,97| 7633,13| 7789,42 7948,91| 8111,66
Xl 5326,41| 5435,47| 5546,76| 5660,33| 5776,23| 5894,50| 6015,19] 613836 6264,04| 6392,30| 6523,18| 6656,75| 6793,05| 6932,14| 7074,07
7218,92| 7366,73| 7517,56| 7671,49| 7828,56| 7988,86| 8152,43| 831935 8489,70) 8663,52| 8840,91| 9021,93| 9206,66| 9395,17| 9587.54
XV 6145,23| 6271,06| 6399,46| 6530,49| 6664,20| 6800,65 693990 7082,00 7227,00| 7374,98| 7525,98| 7680,08| 7837,33| 7997,80| 8161 ,56
8328,67| 8499,20| 8673,23| 8850,81| 9032,04| 9216,97| 9405,69 9598,27) 9794,80| 9995,35|10200,0110408,86| 10621,99| 10839, 47 11061,42
XV 7910,44) 8072,41| 8237,69| 8406,36| 8578,49| 8754,13| 8933,38| 9116,29 9302,95]| 9493,43| 9687,81| 9886,17| 10088,59|10295,16| 10505,96
10721,07]10940,59( 11164,60| 11393,20| 11626,48| 11864,53]|12107,46 12355,37(12608,35| 12866,51| 13129,95( 13398,79| 1367314 13953,10| 14238,79
XVI 12063,04| 12310,03 12562,09( 12819,30| 13081,78| 13349,63| 13622,97| 13901,90 14186,55)14477,02)| 14773,45| 15075,94| 15384,62| 15699,63| 16021,08
16349,12)| 16683,87| 17025,48( 17374,08 17729,82| 18092,84| 18463,30 18841,34| 19227,12|19620,80 20022,55| 20432,51| 20850,88 21277,80|21713,47
XVII 15820,90 16144,84/16475,41| 16812,75|17156,99| 17508,29| 17866,78| 18232,60 18605,92)18986,88| 19375,65| 19772,37| 20177,21|20590,35/21011,94
21442,17|21881,20|22329,23| 22786,43)| 232552,99| 23729,10| 24214,96| 24710,77 25216,73|25733,05(26259,94( 26797,62| 27346,31|27906,23| 2847762
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ANEXO X

CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS

CLASSIFICACAO CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
Inaplicavel Secretario Municipal Q. S. da Administracéao Especial
15° Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Sadde XVil
14° Procurador-Geral Q. S. da Administragao XVi
13° Controlador-Geral Q. S. da Administragao XV
13° Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas Q. S. da Administragdo XV
139 Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude XV
130 Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao XV
12° Médico Q. S. da Saide X
12° Subprocurador-geral Q. S. da Administracao XV
11° Assessor |V Q. S. da Administragdo Xl
11° Diretor de Jornalismo e Comunicagdo Q. S. da Administragdo Xl
10° Assessor llI Q. S. da Administragéao Xl
10° Gerente de Dlvisao Il Q. S. da Administragao Xl
10° Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos  |Q. S. da Satde Xl
10° Médico Veterinario Q. S. da Saude xiu
10° Assessor Juridico Q. S. da Administragao X
10° Tesoureiro Q. S. da Administragao X
102 Ouvidor Municipal Q. S. da Administragao Xl
9° Gerente de Dlvisao Il Q. S. da Administragao X
g° Assessor I Q. S. da Administragao X
9° Controlador Interno Q. S. da Administragédo X
9° Controlador de Obras Pblicas Q. S. da Administragdo X
g° Procurador Municipal Q. S. da Administragdo X
8° Arquiteto Q. S. da Administragdo Vil
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ANEXO X

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

O_mem:u_gpnho CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
8° Analista Ambiental Q. S. da Administragdo Vi
8° Assessor | Q. S. da Administragdo Vil
8° Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo viii
8° Gerente de Dlvisao | Q. S. da Administragao Vil
8° Assistente Social Q. S. da Administragdo Vil
8° Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Salde Vil
& Comunicador Social Q. S. da Administragao Vil
8° Biologo Q. S. da Administragdo Vil
8° Contador Q. S. da Administragao Vil
8° Economista (em extingao) Q. S. da Administracao Vil
8° Enfermeiro Q. S. da Saide Vil
8° Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragdo Vi
8° Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao Vil
8° Engenheiro Civil Q. S. da Administracdo Vil
8° Farmaceutico-Bioguimico (em extingdo) Q. S. da Saude Vil
8° Fisioterapeuta Q. S. da Saude Viil
8° Fonoaudiologo Q. S. da Saude Vil
8° Nutricionista Q. S. da Administragao Vil
8° Odontélogo Q. S. da Saude Vil
8° Psicdlogo Q. S. da Saude Vil
8° Terapeuta Ocupacional Q. S. da Salde Viii
T° Assessor de Servigos lll Q. S. da Administragao vii
60 Diretor Clinico do Hospital Municipal Raymundo Q.S. da Satde Vi

Campos
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ANEXO X

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

CLASSIFICACAO

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

NIVEL

5° Assistente Administrativo Q. S. da Administragao Vv
5° Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao \'}
59 Técnico em Edificagtes Q. S. da Administragdo Vv
5° Técnico em Saude Bucal Q. S. da Salude Vv
5° Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude v
5% Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Saude v
5 Técnico em Farmacia Q. S. da Saude v
5° Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo Vv
5° Técnico de Laboratério Q. S. da Salde Vv
§° Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragdo Vv
5° Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragdo Vv
5° Técnico em Raio X (em extingdo) Q. S. da Saude v
50 Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingéo) Q. S. da Administragdo '}
5 Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragdo Vv
5° Aucxiliar de Enfermagem (em extingcdo) Q. S. da Saude \'}
5° Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragdo Vv
5° Assessor de Servigos Il Q. S. da Administragéo Vv
52 Topoégrafo Q. S. da Administragdo v
4° Fiscal Sanitario de Nivel Técnico Q. S. da Saude v
4° Desenhista (em extingao) Q. S. da Administragdo v
4° Fiscal Ambiental Q. S. da Administragdo v
4° Fiscal de Obras Q. S. da Administragao v
40 Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragdo v
4° Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo v

Pagina 3de 4




ANEXO X

CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS

0_|>mm=u_0>0h0 CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL

4° Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administragao v
4° Motorista Q. S. da Administracao v
3° Assistente de Servigos (em extingdo) Q. S. da Administracao ][]
37 Auxiliar de Salide Bucal Q. S. da Saude 1l
3° Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao ]
3 Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administracao ]|
3> Eletricista (em extingao) Q. S. da Administracao i
3° Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administragao n
3 Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao ]
3" Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragao ]
2° Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administracao [}
2° Soldador (em extingao) Q. S. da Administracao ]

2 Assessor de Servigos | Q. S. da Administragao Il
L33 Aucxiliar de Satde (em Extingdo) Q. S. da Saude |

1° Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) Q. S. da Administragdo |
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ANEXO XI

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
NOVA TITULAGAO OU QUALIFICAGAO

QUADRO | CARGOS DO NIVEL FORMACAO ACRESCIMO DE
SETORIAL PADROES
Administragao LALI, VeV Curso de Aperfeigoamento (80 horas) 1
Administragdo VIII, IX Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Administragao | Ensino Fundamental 1
Administracao I Ensino Fundamental 2
Administragao I Ensino Médio 1
Administragdo I, 1, v Ensino Médio 2
Administragao I, veV Curso Profissionalizante 3
Administragao ielv Ensino Superior 3
Administracao VeVl Curso de Especializagio (360 horas) 2
Administragao Ve Vi Mestrado 5
Administragao Ve Vil Doutorado 6

Salde LiLlleV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Saude Vil e XIV Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Saude I Ensino Fundamental 2
Saude lell Ensino Médio 2
Saude LiL eV Curso Profissionalizante 3
Saulde eV Ensino Superior 3
Saude eV Curso de Especializagdo (360 horas) 1
Saude Vil e XIV Curso de Especializagao (360 horas) 2
Saude Vil e XIV Mestrado 5
Salde Vill e XIV Doutorado 6

Pagina 1 de 2




ANEXO Xi

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
NOVA TITULAGAO OU QUALIFICACAO

QUADRO
SETORIAL

CARGOS DO NIVEL

FORMACAO

ACRESCIMO DE
PADROES

Satde

Vil e XIV

Residéncia

5
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ANEXO XII

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Procurador Municipal Q. S. da Administragao X
Il Procurador Municipal Q. S. da Administragdo Xl
1] Procurador Municipal Q. S. da Administragao X
| Advogado do CREAS Q. S. da Administracao Vil
l Advogado do CREAS Q. S. da Administracao IX

I+ |Advogado do CREAS Q. S. da Administragao X
| Arquiteto Q. S. da Administragao Vil
Il Arquiteto Q. S. da Administragao IX
i Arquiteto Q. S. da Administragao X
i Analista Ambiental Q. S. da Administragao Vil
I Analista Ambiental Q. S. da Administragao IX
i Analista Ambiental Q. S. da Administracao X
| Assistente Administrativo Q. S. da Administragao v
I Assistente Administrativo Q. S. da Administragao Vi
1 Assistente Administrativo Q. S. da Administracao vii
I Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administracao mn
I Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administragao v
1l Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
I Assistente Social Q. S. da Administragao Vil
I Assistente Social Q. S. da Administragao IX
Il Assistente Social Q. S. da Administragao X
I Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao ]
Il Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragdo v
1 Auxiliar Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao \'
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ANEXO Xli

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Aucxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Salde Vv
Il Aucxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Saude Vi
] Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Saude Vil
I Auxiliar de Saltde Bucal Q. S. da Sadde 1]
I Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saiude v
1] Auxiliar de Satde Bucal Q. S. da Saude Vv
| Auxiliar de Salde (em Extingao) Q. S. da Saude 1
] Aucxiliar de Saude (em Extingao) Q. S. da Saude ]
] Auxiliar de Satde (em Extingao) Q. S. da Saude ]}
| Aucxiliar de Servigos Gerais (em extingao) Q. S. da Administragao I
1l Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) Q. S. da Administracao i
] Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) Q. S. da Administragdo ]
| Biologo Q. S. da Administragao Vil
Il Biologo Q. S. da Administragao IX
1 Bidlogo Q. S. da Administragao X
| Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administragao [}
1l Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administracao [}
i Bombeiro(em extingao) Q. S. da Administragao v
| Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administragao m
Il Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragao v
1 Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administracdo \'
| Comunicador Social Q. S. da Administragao vill
I Comunicador Social Q. S. da Administragao IX
i Comunicador Social Q. S. da Administracao X
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ANEXO Xii

_._ TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Contador Q. S. da Administragao Vil
I Contador Q. S. da Administragao IX
1 Contador Q. S. da Administragao X
| Controlador de obras publicas Q. S. da Administragao X
] Controlador de obras publicas Q. S. da Administragao Xl
I Controlador de obras publicas Q. S. da Administragao Xl
1 Controlador Interno Q. S. da Administragao X
Il Controlador Interno Q. S. da Administragao Xl
i Controlador Interno Q. S. da Administragao XIl
| Desenbhista (em extingao) Q. S. da Administragao v
I Desenhista (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
1 Desenhista (em extingao) Q. S. da Administragao Vi
| Economista (em extingao) Q. S. da Administragao Vil
1l Economista (em extingao) Q. S. da Administragao IX
i Economista (em extingao) Q. S. da Administracao X
| Eletricista (em extingao) Q. S. da Administragao 1]
1] Eletricista (em extingao) Q. S. da Administragao v
1l Eletricista (em extingao) Q. S. da Administragao v
I Enfermeiro Q. S. da Salde Vil
I Enfermeiro Q. S. da Saude IX
] Enfermeiro Q. S. da Saude X
| Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao Vil
I Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao IX
1 Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao X
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NEXO XIl

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao viii
I Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao IX
1l Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao X
| Engenheiro Civil Q. S. da Administragao Vil
Il Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo IX
] Engenheiro Civil Q. S. da Administragao X
1 Farmaceutico-Bioguimico (em extingao) Q. S. da Salde Vil
] Farmaceutico-Bioguimico (em extingao) Q. S. da Saude IX
] Farmaceutico-Bioquimico (em extingao) Q. S. da Saude X
| Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao v
I Fiscal Ambiental Q. S. da Administragéo Vv
1 Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao Vi
I Fiscal de Obras Q. S. da Administracao v
] Fiscal de Obras Q. S. da Administragao Vv
1 Fiscal de Obras Q. S. da Administragao Vi
| Fiscal Municipal Q. S. da Administragao v
Il Fiscal Municipal Q. S. da Administragao Vv
1 Fiscal Municipal Q. S. da Administragao Vi
I Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude Vil
1l Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude IX
| Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude X
I Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude v
I Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Salde Vv
1] Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude Vi
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ANEXO Xii

TABELA DE SERIES DE CLASSES
SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Fisioterapeuta Q. S. da Saude Vil
Il Fisioterapeuta Q. S. da Salde IX
1] Fisioterapeuta Q. S. da Saude X
| Fonoaudiologo Q. S. da Salde Vil
I Fonoaudiologo Q. S. da Saude IX
i Fonoaudidlogo Q. S. da Saude IX
i Mecanico (em extingao) Q. S. da Administragdo v
Il Mecanico (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
] Mecénico (em extingao) Q. S. da Administragdo Vi
| Médico Q. S. da Saude Xiv
I Médico Q. S. da Salude XV
1] Médico Q. S. da Saude XVi
| Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl
I Médico Veterinario Q. S. da Salde X
1 Médico Veterinario Q. S. da Saiude XV
1 Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administragao v
1l Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
11 Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administracao Vi
I Motorista Q. S. da Administragéo v
I Motorista Q. S. da Administragao Vv
i Motorista Q. S. da Administragao Vi
I Nutricionista Q. S. da Administragao Viil
1l Nutricionista Q. S. da Administracdo IX
1] Nutricionista Q. S. da Administragao X
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ANEXO XII

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude Vil
Il Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude IX
1 Cirurgiao Dentista Q. S. da Salde X
| Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragao 1l
I Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragao v
11 Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragao v
| Operador de Maquinas Pesadas (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
] Operador de Maquinas Pesadas (em extingao) Q. S. da Administragcao Vi
1l Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) Q. S. da Administragao Vil
| Pedreiro (em extingcdo) Q. S. da Administragao ]
1l Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administragao v
1] Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
I Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao ]
1l Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao v
1 Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
| Psicélogo Q. S. da Salde Vil
Il Psicologo Q. S. da Saude IX
1] Psicologo Q. S. da Saude X
| Soldador (em extingao) Q. S. da Administracao I
I Soldador (em extingdo) Q. S. da Administragao i
1l Soldador (em extingéo) Q. S. da Administragao v
1 Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao Vv
1l Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao Vi
1 Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao Vil
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ANEXO Xl

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude Vv
I Técnico de Laboratério Q. S. da Saude Vi
1 Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude Vil
I Técnico em Edificagoes Q. S. da Administragéo Vv
I Técnico em Edificagoes Q. S. da Administragao Vi
I Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragao Vil
| Técnico em Enfermagem Q. S. da Saide Vv
Il Técnico em Enfermagem Q. S. da Saide Vi
1l Técnico em Enfermagem Q. S. da Saide Vil
I Instrumentador Cirargico Q. S. da Sadde Vv
I Instrumentador Cirurgico Q. S. da Saude Vi
1 Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Saude Vil
| Técnico em Farméacia Q. S. da Saude \'}
] Técnico em Farmacia Q. S. da Saude Vi

1 Técnico em Farméacia Q. S. da Salde Vil
| Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude Vv
I Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude Vi
] Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude Vil
| Técnico em Informatica Q. S. da Salde Vv
I Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vi
i Técnico em Informatica Q. S. da Salude Vil
1 Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracao Vv
Il Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao Vi
i Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao Vil
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ANEXO Xli

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Técnico em Paisagismo Q. S. da Administracdo \'}
I Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragdo Vi
0 Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao Vil
| Teécnico em Raio X (em extingao) Q. S. da Salde v
1l Técnico em Raio X (em extingao) Q. S. da Saude Vi
" Tecnico em Raio X (em extingao) Q. S. da Saude Vil
| Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingao) Q. S. da Administragao \'}
I Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) Q. S. da Administragdo Vi
[l Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) Q. S. da Administragdo Vil
I Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragao \'}
Il Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragao Vi
1 Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragao vil
| Terapeuta Ocupacional Q. S. da Salde Vil
Il Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude IX
1l Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saide X
| Topdgrafo Q. S. da Administragao 1)
1l Topdgrafo Q. S. da Administragao Vi
1l Topégrafo Q. S. da Administragao Vil

Pagina 8 de 8



ANEXO Xl

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

REQUISITO MINIMO DE

OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE

Procurador Municipal

Q. S. da Administracao

Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, ~ . )
i o Formagao Escolar:ensino superior
representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo nmﬂmm_uo—: toto em Direito. | 30 ati !
servigos de natureza juridica, por delegacdo da autoridade competente & o )mu 0. MeonGan anl
demais competéncias previstas em lei Municipal. =

Advogado do CREAS

Q. S. da Administragao

Oferecer atendimento de advocacia pablica; receber denuncias; prestar
orientagao juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social: fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras
sobre os direitos dos usudrios do servigo; esclarecer procedimentos legais

aos técnicos do servico; Participar de palestras informativas a comunidagie;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agent

multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentogFormacao Escolar:ensino superior
participar de todas as reuni6es da equipe, participagdo, em conjunto comjampleto em Direito. Inscrigao ativa na
equipe técnica de estudos de caso, intervengoes; elaboracao de Planos B.
Acompanhamento Familiar, encaminhamentos, promog&o de escuta
qualificada, fomecimento de suporte social, emocional e juridico-social aps
usudrios, atuagao interdisciplinar, com o objetivo de planejar agoes e obfer
resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outrgs
4reas do conhecimento, notificacdo de situagdes de violagdo de direitos aos
Orgaos de Defesa de Direitos.
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ANEXO Xl

ESPECIFICAGCOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Analista Ambiental

Q. S. da Administracao

Administrar processos relacionados a autorizagao, intervencao,
regularizagdo e licengas ambientais, com vistas as normas legais e
técnicas exigidas, sob orientagdo das diretrizes estabelecidas pelo 6rgad
executivo ambiental municipal. Elaborar diagnosticos, pareceres,
manifestacdes e relatérios das agbes e servigos ambientais, com
classificagdo de aspectos e impactos, realizando a identificagao da
legislagdo ambiental aplicavel, analise de documentos, registros e
georreferenciamento, redagdo e avaliagado técnica de procedimentos e
instrugdes de trabalhos ambientais. Realizar vistorias, relatorios e
coordenar inspegdes ambientais em campo, bem como participar de col
de amostras e monitoramento atmosférico, de agua e solo, emissao de H
particulados e efluentes. Desenvolver e gerenciar planos, programas e
projetos de politicas ambientais, bem como realizar auditoria intemna dos|
trabalhos, fazer reunides de abertura e de encerramento, promover
wokshops, follow-up das agdes, analise de documentagao. Estabelecer
termos auditorias ambientais de conformidade legal em fornecedores,
prestadores de servigos e usuarios de certificagac. Fazer a divulgagéo e
treinamentos de politicas publicas do setor, trabalnos de comunicagéo,
educagio e conscientizagdo ambiental.

Formagao escolar:Curso Superior
Completo em Bioprocessos,
Engenharia de Bioprocessos, Ciénciag
Biologicas, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia
Quimica ou Geografia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da arquitetura

Formagao Escolar:ensino superior

4 i . S. i a i j i ici .
Arquiteto Q. S. da Administragao m.*mcwaw:ao. m..._m__mm:ao e acompanhando projetos, realizando pericias completo em Arquitetura
técnicas e emitindo pareceres.
o z : . Formagao Escolar:desejavel curso
E
5 |Assessor | Q. S. da Administragao Ummm:c o_cmm mc¢_.nm,a es de assessoramento em nivel tatico-operacional técnico relacionado com a area de
Administragao Publica. =
atuacgdo
. - Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico a Rsmn_mﬂmﬁwm . m..w‘no_unammm_ucw_ g
6 |Assessorll Q. S. da Administracao Publica superior relacionado com a area de
: atuacao
: 5 Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico-estratégico a mo..:...nmwo uqmu.@nm@\m_ curse
7 |Assessor lll Q. S. da Administragao o . superior com especializagdo
Administragao Publica. . Z =
relacionado com a area de atuagao
. R Formagao Escolar:desejavel curso
PR [Pm— Q. S. da Administragio Desenvolver atividades de assessoramento em nivel estratégico a superior com especializacio

Administragdo Publica.

relacionado com a area de atuacao
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ANEXO Xlll

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO

Assessorar os procuradores no exercicio de suas fungdes, realizando
diligéncias externas e internas para obtengao de documenios € processgs,
auxiliar os procuradores no exercicio de suas atribuigdes em comissoes de
licitagdo, de sindicancia e de processo administrativo, disciplinar ou nao,
9 |Assessor Juridico Q. S. da Administragdo ainda na elaboragao de contratos, aditivos, convénios, acordos de
cooperagdo, oficios, pareceres, pegas processuais e outros documentos de
natureza juridico-administrativa, auxiliar os procuradores nos trabalhos %
triagem da divida ativa ajuizada ou néo para fins de execugao fiscal ou
protesto extrajudicial.

mo:smnmo Escolar:ensino superior
completo em Direito, incluindo OAB

) . g o , n—— T i -desela ,
10 |Assessor de Servigos | Q. S. da Administragdo Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e téecnico em |Formagao Escolar:desejavel ensino

nivel estratégicoo a Administragao Publica médio completo
3 3 = Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico em Formagao Escolar:desejavel ensino
11 R : sy i =i )
Aaesgace de Servigon® NS A nivel tatico 4 Administragdo Piblica. médio completo
12 |A ssor de Servigos Il Q. S. da Administragao Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico em |Formagao Escolar:desejavel ensino

nivel tatico-estratégico a8 Administragao Publica. superior completo

Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria
13 |Assistente Administrativo Q. S. da Administragao designada pela Administragao Municipal, garantindo bom nivel de
organizagdo, controle e interagdo com os Usuarios internos e extemnos.

Formagcao Escolar:ensino medio
completo

Prestar servigos técnicos de natureza administrativa e de apoio logistico, na

Assistente de Servicos (em ﬁno:.:mn.wo Escolar:ensino medio

14 . s, - % : p =% P S : :
exting3o) Q. S. da Administracao memamz.m n_m‘mﬁ:mam pela ﬁaa_a_mi:mn.mc _,\_c_.w_a__umm. Omﬂm:»__._n_o bom :_,__.mnoan_ma
de organizagao, controle e interagao com 0s usuarios internos e extermnog.
Prestar servigos nos programas e agoes de assisténcia social 3 N <
15 |Assistente Social Q. S. da Administragao desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de Um:,_.mumnq:.:..mmmo Excalar:cuso supetice

il i comuidiite completo de Servigo Social

Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade |Formagao Escolar: ensino
designada da Prefeitura Municipal. fundamental completo

Auxiliar Administrativo  (em

s extingao)

Q. S. da Administragao

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da area de saude, & ) :
21z g Eoox 2 e Formagao Escolar: ensino
Auxiliar de Enfermagem (em > especialmente do Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico, :
A Q. S. da Saide : - . & . fundamental completo - registro no
extingdo) desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagao e participando de COREN
campanhas de salde publica.

17

Executar servicos gerais e de suporie as atividades de saude Formacao Escolar:ensino

18 |Auxiliar de Sadde (em exting3o) Q. S. da Saide desenvolvidas pela Administragao. fundamental incompleto (até 4* série)
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ANEXO XIliI

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE

T CLASSE DE CARGO UADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARG
Q 2 o ESCOLARIDADE
Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontélogo nos procedimentos|Formagao Escolar: ensino meédio
19 |Auxiliar de Satde Bucal Q. S. da Saide curativos, educativos e preventivos, bem como realizando atividades de |[completo, curso de especializagdo e

suporte logistico e operacional na area de odontologia.

registro no CRO.

20

Auxiliar de Servigos Gerais (em
extingao)

Q. S. da Administragao

Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e reali
limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espacgo
publicos, bem como efetuar os servigos mortuarios em geral no Cemitéri
Municipal.

r
ormacao Escolar:ensino
fundamental incompleto (até 4° série)

Desenvolver atividades no campo da Biologia, conforme diretrizes fixad

Formacgao Escolar:curso superior

21 |Biologo Q. S. da Administracao pelo Srg3o de lotacio, %831_..20 - Bacharelado em Ciéncias
Biol6gicas
: oo . - Prestar servigos de implantagao, manutencao e reformas das redes Formagao Escolar: ensino
22 |Bombeiro (em exting&o) Q. 3. da Administragso hidraulicas dos prédios publicos municipais. fundamental incompleto (42 série).
. = — . Executar servigos de carpintaria em geral, mediante desenho, instrugbegFormagao Escolar:ensino
23 |Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragao - fundamerstal iscompleto (4* sécto]
24 |Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao Desenvolver atividades de assessoramento em geral ao Prefeito. MMMWmH“MMMUOFE%m&mcm_ onsn
Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos na area T — )
25 |Cirurgiao Dentista Q. S. da Saide odontolégice, objetivando melhorar a qualidade de saude bucal da i i m_ DA
= s e completo em Cdontologia
populagdo do Municipio.
Responsave! pela ponte de comunicacao dos programas, projetos, servigos
e agoes das Politicas Publicas de Assisténcia Social, interpretando os
objetivos e metas de cada e transmitindo da forma mais adequada aos
publicos usudrios da assisténcia social através das possibilidade de
comunicacao existentes, definindo tematica, mensagens, distribuigao,
duragao, veiculos, oficinas de servigo de convivéncia e fortalecimento de Formagao escolar:Curso superior
vinculos, grupos de convivéncia, além de articulagdo de tematicas e em Comunicagdo Social com
26 |Comunicador Social Q. S. da Administragao  |discussao para grupos de condicionalidade, grupos de PAIF — servigo déhabilitagio em publicidade e
protegdo e atendimento integral a familia, grupos de PAEF| — servigo de | propaganda ou Curse Superior em
protecdo e atendimento especializado a familias e individuos. Produgao fimplicidade e Propaganda
pecas publicitarias e textuais com contetido de relevancia socioassistengial
e imagéticas para facilitar o acesso a direitos mote das politicas de
assisténcia social. Publicitar ao controle social, aos usuarios e aos demdis
municipes as normativas e determinagbes das politicas de assisténcia
social oportunizando a transparéncia das agoes realizadas com o devido
amparo legal da publicidade institucional, publicidade de utilidade publicq e
publicidade legal
27 |contador Q. S. da Administraca Desenvolver atividades de natureza técnica superior no campo da Formagao Escolar:curso superior

Contabilidade Publica.

completo de Contabilidade
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ANEXO Xl

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

Qr.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

28

Controlador-Geral

Decidir, preliminarmente, sobre representagbes ou dendnciag
fundamentadas que receber, com indicac@o das providéncias cabiveis

|instaurar procedimentos e processos administrativos a seu cargo, requisitar,
a instauragao daqueles que venham sendo injustificadamenteretardado:
pela autoridade responsavel e constituir comissbes, acompanha
procedimentos e processos administrativos em curso em dérgdos o
entidades da administragdopublica municipal; realizarinspeces e avoca
procedimentose processos em curso na administragaopublica municipal
para exame de sua regularidade, e propor a adogao de providénciasou a
corregao de falhas; requisitar procedimentos e processos administrativo
|julgados ha menos de 5 (cinco) anos ou ja arquivados, no ambito da
administragdo puablica municipal, para reexame e, se necessario, proferi
nova decisdo; requisitar a 6rgao ou a entidade da administragdo publi
JHEEQUN_ as informagoes e os documentos necessarios as atividadesd
Controladoria Interna do Municipio ou, quando for o caso, propor a
Prefeito que os solicite; propor medidas legislativas ou administrativas
sugerir acbes que visem a evitar a repeficdo de irregularidade
constatadas; receber as reclamagoes relativas & prestagao de servigo
publicos em geral e promovera apuragaode exercicionegligentede cargo
emprego ou fungdo na adminisiragao publica federal, quando nao houwv
disposigao legal que atribua a competénciaa outros orgaocs; Coordenar
exerciciodas atividadesdescritas no art. 9° desta Lei, respondendopela
atividades do setor e gerenciar os servidores municipais que estejam
vinculados a Controladoria Interna, delegando a eles competéncias ou
avocando-ase criando e criando grupos de trabalho especiais, quando for]
0 caso.

Q. S. da Administragao

Formagao Escolar:curso superior em
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Administragao, Contabilidade
ou Direito
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ANEXO Xlii

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Controlador de obras publicas

Q. S. da Administragao

Realizar em carater periodico, auditorias intemas, para medir e avalial
quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentario e operacional os
contratos de obras celebrados pelo Municipio de Ouro Branco; expedi
recomendagdesaos gestores das unidades auditadas, a fim de prevenira
ocorréncia de irregularidades ou sanar aquelas ja apuradas; emiti
relatériostécnicos acerca de obras executadaspelo Municipio, a pedidoda
controladoria-geral ou de outras secretarias municipais; propor, em
conjuntc com o Controlador-Geral, medidas de aprimoramento das
atividades do Departamento; coletar, agrupar dados, analisar, construir]
indicadores e informar ao setor competente; elaborar relatorio com
informagdes das atividadesdo Departamento;reportar-se ao Controlador-
Geral no exerciciode suas atribuigdes, respeitadaa autonomia funcional
realizar diligéncias externas e intemas, quando necessario; Apoiar a
atuacdo dos controladores internos quando necessario;

Curso Superior em Engenharia Civil
ou outra Engenharia, desde que
acrescido de pos-graduagdo ou
especializagao em edificacoes ou
construgao civil.

30

Controlador Interno

Q. S. da Administragao

Realizar o controle do cumprimento das atribuicées dos érgaos, avaliando o
seu desempenho, tendo como objetivo reorientar suas atividades quandgd
em desvio, assegurar a observancia da legislagao aplicavel as suas
atividades, avaliar o comportamento adminisirative dos 6rgaos
subordinados, harmonizar o programa de governo com as atividades do
orgao, prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo estipulado e
prestar a qualquer momento as informagdes solicitadas pelo Poder
Legislativo e pelo Prefeito, exercer as demais atividades atribuidas em |
propria.

1

Formagao Escolar:curso superior em
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Administragdo, Contabilidade
ou Direito

31

Desenhista (em extingao)

Q. S. da Administracao

Executar servigos de desenhos para projetos de engenharia em geral,
mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, bem como interpretagao de
esbogos e especificacoes.

Formagao Escolar:ensino medio
completo

32

Diretor Administrativo do Hospital
Raimundo Campos

Q. S. da Saude

Exercer as funcoes de planejamento, organizagéo, direcdo e controle na
gestdo administrativa, orgamentéria e financeira do Hospital Raimundo

humanos.

Formagao Escolar:desejavel curso

Campos, buscando a eficiéncia e o uso racional dos recursos materiais gsuperior completo

33

Diretor de Jornalismo e

Comunicagao

Q. S. da Administracao

Exercer as fungdes de planejamento, organizagao, diregdo e controle da
atividades de jornalismo das agoes da Administragao Municipal.

|Formagao Escolar:desejavel curso
-

superior com especializagao
relacionado com a area de atuagao

Diretor de Projetos e Fiscalizagaol
de Obras Publicas

Q. S. da Administragado

Exercer as fungbes de planejamento, organizacao, diregdo e controle da
atividades de engenharia e projetos de obras publicas da Administragao
Municipal.

ormagao Escolar:curso superior
completo em Engenharia, Registro no
CREA.

35

Diretor Escolar

Q. S. da Administragao

e agdes, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na

administragdo das Escolas Municipais.

Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos. programas, mzsnmnwmoammmo Escolar:curso superior

completo em Pedagogia
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ANEXO Xlli

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Diretor Geral do  Hospital

Raimundo Campos

Q. S. da Sauide

as demandas sociais de servigos de saude hospitalar, com qualidade e
com uso racional dos recursos.

Objetivo Geral: exercer as fungoes de planejamento, organizacao, direggo
e controle na gestdo do Hospital Raimundo Campos, objetivando atendefFormagao Escolar:desejavel curso

superior completo

37

Diretor Clinico do Hospital
Municipal Raymundo Campos

Q. S. da Saude

Dirigir e coordenaro corpo clinico da instituigao, Supervisionara execugad
das atividades de assisténcia médica da instituigdo, comunicando ao diretor|
técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condigoes dej
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel
cumprimento das prescrigdes clinicas, intervengoes cirirgicas, aplicacag
de técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos periciais quando este]
estiver inserido em estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Intermo do Corpo Clinico da instituigio
Supervisionara efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidadedos}
recursos disponiveis,da garantia das prerrogativasdo profissional médicg
e da garantia de assisténciadisponivelaos pacientes; Atestar a realizacad
de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre
gue necessario; Incentivara criagao e organizagaode centros de estudos
visando a melhor pratica da medicina; Recepcionar e assegurar, ao
estagiarios (académicos e médicos) e residentes medicos, condigdes nm
exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem,com a
responsabilidade de exigir a sua supervisao.

Formacgao Escolar:Graduagdo em
Medicina e registro no CRM.

Desenvolver atividades de coordenagao técnica do Hospital Raimundo

128 Diretor Técnico do Hospital Q. S. da Sadde Campos, supervisionando os técnicos de nivel superior da salde e as |Formagao Escolar:Graduagao em
Raymundo Campos T atividades por eles exercidas, assim como as demais atribuigdes atribuigdedicina e registro no CRM.
por normativos proprios do Conselho de Classe proprio.
Elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas com a conjuntura n = 2
39 |Economista (em extingio) Q. S. da Administragéo Farmaghe Esoolar; Curno supstior

da politica econémico-financeira do Municipio.

sécio-econémica e com a proposigao de medidas para o mm”muw_mn_am:—ﬂaa Cllscias Eoonbicas

Eletricista (em extingao)

Q. S. da Administragao

Executar servigos gerais de implantagao, reparos e manutengao preven
e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos prédios e logradouros
publicos municipais.

~ -mo:...mmwo Escolar:ensino

fundamental incompleto (4* série)

41

Enfermeiro

Q. S. da Salade

Executar servigos de saude publica em nivel superior, considerando os

de salde e bem-estar da comunidade.

seus aspectos profilaticos e preventivos, objetivando a melhoria dos _._?_A

mo::wmwo Escolar:ensino superior
completo em Enfermagem
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ANEXO Xiil

ESPECIFICAGCOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE
Qr. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil,
executando servigos de fiscalizagao de obras realizadas por terceiros pajBormagao Escolar:curso superior
o Executivo Municipal, orientagdo a execugao de obras e elaboragio de |completo de Engenharia Civil

projetos na sua area de competéncia.

42 |Engenheiro Civil Q. S. da Administracao

Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria Municipal
responsavel pelo Meio Ambiente; Analisar documentacdes e efetuar as
vistorias técnicas necessarias a avaliagao ambiental de obras,
empreendimentos, atividades e servigos; Elaborar relatérios, pareceres ¢
laudos de vistorias, relativos a matérias relacionadas a sua area,
interpretando e aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos assuntos
inerentes a sua area especifica de atividades; Receber e analisar as
solicitagoes de licengas ambientais e os estudos e relatorios de impacto
ambiental, impacto de vizinhanga, inventario arbéreo, viabilidade técnica
locacional, dentre outros; Apoiar a fiscalizagdo das obras,
empreendimentos, atividades e servigos visando o controle dos impactos
ambientais no municipio e o atendimento a legislagdo ambiental no dmbito
municipal, estadual e federal; Acompanhar a execugdo técnica dos
licenciamentos ambientais das obras, empreendimentos, atividades e  |Formacao escolar:Curso Superior
servigos do Poder Executivo; Coordenar e elaborar estudos e document¢sompleto em Engenharia Ambiental e
técnicos amkbientais de obras, empreendimentos, atividades e servigos diRegistro no CREA. CNH categoria "B"|
Poder Executivo; Participar e assessorar no estudo, pesquisa, ou superior.

planejamento e andlise técnica dos parametros de uso e ocupagao do sdlo
necessarios a implantagao e/ou atualizagao do planejamento urbano do
municipio; Assessorar tecnicamente os conselhos municipais de meio-
ambiente. Contribuir na elaboragdo de pareceres técnicos sobre os projetos
de Lei que normatizam as questoes ambientais do Municipio; Prestar
assessorias ou consultorias técnicas para a instrugdo de procedimentos
licitatorios; Participar, analisar e orientar programas de monitoramento d
qualidade urbana e ambiental, bem como, os programas de educagao
ambiental, arborizagao urbana e protegao dos recursos hidricos; Orientaf e
assessorar na formacgao das diretrizes ambientais para elaboragao das lgis
orgamentarias municipais; Executar outras atividades pertinentes ao cargo,
de acordo com as competéncias do 6rgao onde atua e interesse da
municipalidade.

43 |Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragcao
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ANEXO XIll

(TR

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

Qr.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Engenheiro Elétrico

Q. S. da Administragao

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos/eletronicos; Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de
sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos em sua area de
especialidade; Elaborar documentagao técnica de sistemas e
equipamentos, em sua area de especialidade. Coordenar empreendimentos
e estudar processos eléfrico/eletronicos. Supervisionar as etapas de
instalagao, manutencao e reparo de equipamentos elétricos/eletrénicos,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Faz,
estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricacao, instalagao, funcionamen
manutengao ou reparacdo, em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa & extensao em sua area de especialidad
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e program
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

ormacao escolar:Curso Superior
completo em Engenharia Elétrica e
istro no CREA.

ﬂm

Farmacéutico-Bioquimico

Q. S. da Salde

Executar atividades de salde publica em geral no campo das analises
clinicas laboratoriais ou de campo e coordenagao das farmacias.

Formagao Escolar:Curso superior
em Farmacia ou Farmacia-Bioquimical
em todo os casos com aptiddo para
exercicio de todos os objetivos gerais
do cargo, registro no respectivo
conselho de classe.
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ANEXO Xl

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Fiscal Ambiental

Q. S. da Administragao

Observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagao ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagao em geral no que diz respeito

e lavrar autos de infragao e aplicar multas em decorréncia da violagao a
legislagao ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, 0s documentos pertinentes as ativid

analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as ativida
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar

regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagao ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padroes ambientais

através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacéo necesséaria a solicitagao de licenga e regularizacao
ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria
ambiental: executar outras tarefas correlatas. Apoiar as atribuigdes da
Secretaria Municipal responsével pelo meio-ambiente, inclusive no que

fim de realizar as atribuigbes do cargo.

alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisgr

as

propostas de aprimoramento e modificagao dos procedimentos de contrg

vigentes; proceder a inspe¢do e apuragao das irregularidades e 5:&0@4

concerne aos processos de licenciamento ambiental. Conduzir veiculos g

do conr, oo Tacleol, Frograar o parr 8 S Fomagdo escolar o uslficasso
i a3 ' Iminima: Nivel Médio Completo, com

m_m:._._mﬂmo Técnica ou Tecnologica em
_Zm_o Ambiente ou Gestdo Ambiental
%od..... registro profissional no respectiv
conselho) e Carteira Nacional de
Habilitagdo- CNH categoria “B" ou
superior.

47

Fiscal de Obras

Q. S. da Administragao

Auxiliar os fiscais designados para cada uma das obras publicas
municipais. Realizar a fiscalizagao das obras particulares executadas no
municipio a luz da legislagdo municipal de regéncia, tais como o plano
diretor e o codigo de obras. Praticar todos os atos administrativos
necessarios a garantia de que a legislagao municipal seja observada no
que concemne a realizago de obras particulares no Municipio, podendo
promover a abertura de processos administrativos, aplicar sangoes

previstas no normativo municipal e embargar obras, se for o caso.

Formagao escolar e qualificagao
minima: Ensino médio completo,
formagao técnica em edificagbes.e
carteira nacional de habilitagao
categoria B.
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ANEXO Xl

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

D

REQUISITO MINIMO DE
Qar. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Prestar servigos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de
obrigagbes tributérias principal e acesséria e a apuragao de dados do
interesse do fisco, e orientagdo a populagao fomecendo informagdes de - e s
48 |Fiscal Municipal Q. S. da Administragao natureza tributaria ou fiscal; realizar servigos de inspegao sanitaria, i
protegao a salde publica, promover a aplicagdo da legislagao municipal e mpleto
salde publica; e realizar servigos de fiscalizagao com o objetivo de
promover a aplicagdo do Caodigo de Posturas Publicas.
Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e satde publica coletiva;
acompanhar a aplicago da legislagao e das normas técnicas sanitarias; Formagao escolar e qualificagao
realizar inspegdes sanitarias nos estabelecimentos localizados em Ouro |minima: Ensino médio completo,
49 |Fiscal Sanitario de nivel técnico |Q. S. da Saude Branco, inclusive conduzindo veiculos oficiais para viabilizar a diligénciajformagao técnica em sanitarismo de
realizar treinamentos e atuar em programas de educacao, e prevengdoe |pelo menos 120 horas e carteira
sanitaria; atuar no desenvolvimento e instauragao de processos nacional de habilitagdo categoria B.
administrativos necessarios a aplicagdo da legislagdo sanitaria de regéncia.
Formagao escolar e qualificagao :
Coordenar a realizagdo de estudos, levantamentos de dados e elaboraciBurso Superior Completo em
de propostas, projetos e programas de satde publica voltados para a -umm:dmem. Farmacia-Bioguimica,
vigilancia sanitaria; planejar e analisar politicas publicas e agoes na are Matrigao, Enfermagem, Ciéncia dos
satde sanitaria e da educagao permanente em salde sanitéria; atuar e [Alimentos, Ciéncia de Tecnologia dos
coordenar as atividades de vigilancia sanitaria e saude publica coletiva |Alimentos, Gastronomia (Superior ou
ligadas a esse setor; acompanhar a aplicagdo da legislagao e das norm ecnologo), Gestao Hospitalar, Gestag
técnicas sanitarias; coordenar e, se necessario, realizar inspegoes em Biosseguranga, Odontologia,
; e . A = sanitarias nos estabelecimentos situados em Ouro Branco, inclusive Medicina Veterinaria ou Medicina,
50 |Fiscal Sanitario de nivel superior |Q. S. da Satde 5 i S 2 ; J ; R
conduzindo veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia; coordenar e real pre associado a especializagao oy
treinamentos e atuar em programas de educagio, e prevengado sanitariajcurso de pos-
atuar na coordenadonagao e, quando necessario, no desenvolvimento e graduagao/mestrado/doutorado em
instauragdo de processos administrativos necessérios a aplicagdo da Vigilancia em Saulde ou Sanitarismo,
legislagdo sanitaria de regéncia. Coordenar e executar as atividades de |registro no respectivo conselho de
controle, regulago e fiscalizagdo na area sanitaria; analisar e dar parecgclasse, Carteira Nacional de
nos processos administrativos relativos as atividades de controle. regulacéo |Habilitagdo — CNH categoria "B" ou
e fiscalizagdo na area sanitaria; superior.
Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuacéo preventiva e oc_,mnﬁw&_..smmmo Escolar:ensino superior
51 |Fisioterapeuta Q. S. da Saude objetivando a melhoraria dos niveis de saude fisica e bem-estar social d R
N completo em Fisioterapia
comunidade.
52 |Fonoaudiélogo Q. S. da Saide Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de service |Formagao Escolar:curso superior

designada pela Administragdo Municipal.

completo em Fonoaudiologia.
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ANEXO Xiil

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE

QrT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Exercer a coordenagao geral da Divisdo para a qual foi designado, de - X = B
53 |Gerente de Divisdo | Q. S. da Administragao acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao Fornscht BRooRIssiaN e onEe

Municipal.

médio completo

Gerente de Divisao ll

Q.s.

da Administragao

Exercer a coordenagao geral da Divisdo para a qual foi designado, de
acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao
Municipal.

Formacao Escolar:desejavel ensino
médio completo

55

Gerente de Divisao Il

Q. Ss.

da Administragao

Exercer a coordenagio geral da Divisao para a qual foi designado, de
acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao
Municipal.

Formagao Escolar:desejavel ensino
superior completo

56

Mecanico (em extingao)

Q.s.

da Administragao

Executar servigos de conservagao e reparo de toda a parte mecénica de|
veiculos, caminhdes e maquinas que compdem a frota municipal.

Formagao Escolar:ensino
fundamental completo

Prestar servigos de atendimento médico ambulatorial na unidade de sa

_u&_moasnmmo Escolar:ensino superior

57 |Meédico Q. S. da Saide designada peia Administragio Municipal. Ssu_u_m,u em z_m@_ﬂ:m e especialidadé
na area de atuacao
Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da Medicina = o ;
58 |Médico Veterinario Q. S. da Saide Veterinaria, buscando elevar o nivel de sa(de publica e individual da i mmno_mq.m:,m st il
x s completo em Veterinaria
populagao do Municipio.
Exercer atividades de supervisao de obras no setor designado pela = =
= s % ; it Esccilar:
59 |Mesire de Obras (em extingdo) |Q. S. da Administragao Administragdo Municipal, de conformidade com os seus objetivos e Formacio Esotineoning

prioridades.

fundamental completo

Conduzir automaveis, caminhdes, dnibus e ambulancias, transportando

Formacgdo Escolar e Qualificagao
Minima: ensino fundamental completo,

60 |Motori i dministraca : ; R
oNarses Q. £.da Adminisiragio pessoas e materiais. Carteira Nacional de Habilitagao tipo
0"
Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e supervisao dos - .
— - N . N ; = _“|Formagao Escolar:curso superior
61 |Nutricionista Q. S. da Administragao servigos ou programas de nutrigdo e alimentagao e campanhas educativ %oam._m_o de Nutricionista.

para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados.

62

Operador de Maquinas Leves (em
extingao)

Q.s.

da Administracao

Executar servigos gerais de operagao de maquinas leves nos locais
determinados pela Administragdo Municipal.

Formagao Escolar:ensino
fundamental completo

63

Operador de Maquinas Pesadas|
(em extingao)

Q.s.

da Administragao

Executar servigos gerais de operagdo de maquinas pesadas nos locais
determinados pela Administragdo Municipal.

Formacdo Escolar:ensino
fundamental completo

Ouvidor Municipal

Q.s.

da Administragao

Desenvolver atividades de assessoria direta ao Gabinete do Prefeito,
representando o cidaddo no encaminhamento de demandas juntos aos
orgaos da Administragao Municipal

Formagcao Escolar:preferencialmente
ensino médiocompleto

65

Pedreiro (em extingao)

Q. s.

da Administragao

Executar servigos gerais na area de construgao civil nos locais
determinados pela Administragao Municipal.

Formagao Escolar:ensino
fundamental completo

Pintor (em extingao)

Q.s.

da Administracao

Preparar e piritar superficies externas e internas de predios, equipamenty

e obras publicas.

rmagao Escclar:ensino
fundamental incompleto (4° série)
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ANEXO Xill

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

Qar.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE

ESCOLARIDADE

Dirigir e coordenar a procuradoria juridica, bem como a sua atuagao

administrativa e judicial, contenciosa e consultiva, estabelecendo a Formagéo Escolar:ensino superior
67 |Procurador-Geral Q. S. da Administragao organizagdo interna do setor, baixando normativos, delegando completo em Direitginscri¢do ativa na

competéncias aos servidores, e exercendo as demais competéncias OAB

fixadas em lei propria

Atender a populagdo do Municipio com técnicas psicologicas, através de = e .
68 |Psicologo Q. S. da Saude programas de saude, dentro das abordagens de Psicologia Clinica e s o mmoo._wq.mqm.:o Seponet

S completo em Psicologia

Comunitéria.

69 |Secretario Municipal Q. S. da Administragdo Planejar, organizar, controlar e coordenar as agoes pertinentes a mmo_.mﬁm!.q:unmo mwno_uq"ammﬁmgm_ em
ensino superior completo

Municipal de que é titular.

Substituir o Procurador-geral do Municipio no caso de seu

chefia do gabinete do procurador-geral, atuar por delegagao do procurad

impedimento,incompatibilidade ou impossibilidade de atuagao. exercer a| u_wm..«:_.momo Escolar:Ensio superior

70 |Subprocurador-Geral Q. S. da Administragao i Pl 2 = completo em Direito e inscrigdo na
geral em matérias de sua competéncia, supervisionar, por delegacao do .
X o . Ordem dos Advogados do Brasil.
procurador-geral, os 6rgdos que compde a estrutura da procuradoria
juridica do municipio
oo . - Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, para Formagao Escolar:ensino
71 |Soldador (em extingao) Q. S. da Administragao fundamental incompleto (4* série)

reforgar ou repara partes ou conjuntos mecanicos.

72

Técnico de Laboratorio

Q. S. da Saide

Executar atividades orientadas p=lo servidor responsavel, relacionadas §
analises clinicas e laboratoriais ou de campo.

Formagao Escolar:ensino médio
sompleto com formagao técnica em
Andlises Clinicas e registro no 6rgao
de classe competente.

73

Técnico em Agropecuaria

Q. S. da Administragdo

projetos agropecuérios, elaborar e monitorar programas preventivos de
sanitizagdo da produgdo animal, vegetal e agroindustrial, atuar em

No ambito do interesse publiclo: planejar, executar, acompanhar e fiscaligar

Formagao Escolar:Nivel Médio
Completo com formagao Técnica

programas de assisténcia técnica, administrar e planejar atividades
agropecuarias, como cultivo agricola, manejo de animais, bovinos, ovi
equinos, reprodugdo e controle zootécnico. Acompanhar o preparo de
plantio e tratos culturais, o preparo pastagens e qualidade da criagdo de
animais. No ambito da regulamentagdo da profisséo, atender as deman
da secretaria a que estiver vinculado visando a implantacao e manuten
de politicas piblicas ligadas a agropecuaria.

ricola, Agropecuaria ou em
A ronomia, com registro no respectivg
chnselho. Carteira Nacional de
Immu__:.mowo. CNH categoria "B" ou
uperior

74

Técnico em Edificagoes

Q. S. da Administragao

servigos envolvendo obras, reformas, ampliagdes e manutengdes.

Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Civil quanto as mgsawaLmnﬂBmmmo Escolar:curso de Técnico

em Edificagdes e registro no CREA.

75

Técnico em Enfermagem

Q. S. da Sadde

Executar atividades de nivel técnico na area de satde, desenvolvendo
procedimentos de rotina e orientacao e participando de campanhas
publicas.

Formagao Escolar:ensino médio
completo - curso de Técnico em
Enfermagem, habilitado pelo COREN
Conselho Regional de Enfermagem
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ANEXO Xl

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE
Qr. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Formagao Escolar:ensino medio
- 7 Executar atividades de nivel técnico na area de salde, especialmente ngcompleto - curso de Técnico em
76 |Wistrimentidor eiregiso B Stnide campo da instrumentacdo cirirgica. Enfermagem, habilitado pelo COREN
Conselho Regional de Enfermagem
Atuar nas farmacias de unidades de salde basicas ou hospitalares ou
afins, Central de Abastecimento farmacéutico e Departamento de
Assisténcia Farmacéutica; Prestar auxilio no recebimento, armazenamento
e distribuigdo dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudp,
dentre outros itens; Organizar os medicamentos nas praleleiras, bem cofno
verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; Elaborar e separgr
as solicitagdes das unidades basicas de saude, prontos socorros e
medicamentos do programa de alto custo, entre outros; Baixar fichas,
observando as validades préximas ao vencimento; Auxiliar na elaboragap
dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas, dispensar
medicamentos aos pacientes nas unidades basicas de saude e outras Formagao escolar e qualificagao
. ; . unidades, sob supervisdo do farmacéutico; Digitar dados nos sistemas minima: Ensine médio completo e
Ll L Q- B.%u Se0dn informatizados de gestdo de insumos; Executar outras tarefas correlatas|formagao técnica em farmacia, auxiliaf
que Ihe forem atribuidas pelo farmacéutico; Desempenhar tarefas mm_..m._.ﬁc atendente de farmacia.
Atuar nos processos de assisténcia farmacéutica pcr meio do atendime
ao usudrio/paciente, promogao em salide, preparo de produtos
farmacéuticos e afins; Controle de documentagao técnica, estoque e
armazenamento de produtos e insumos farmacéuticos; Auxiliar o
farmacéutico em toda a cadeia de medicamentos, desde a produgdo até
distribuigdo direta para pacientes e publico em geral; Auxiliar o m—m
recebimento, armazenamento, a organizagao e o controle do estoque d
medicamentos, insumos e produtos para satide; Auxiliar a realizagao de
agbes de promogao da salde no segmento farmacéutico e realizar
operagdes farmacotécnicas de produtos farmacéuticos, saneantes.
Formacao Escolar:ensino médio
78 |Técnico em Informatica Q. S. da Administracao Executar atividades de nivel técnico na area da informatica. completo - curso de Técnico em
Informatica
Formacao Escolar:Nivel médio
completo, com formagéo Técnica ou
79 |Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao Executar atividades técnicas relativas ao meio-ambiente. Tecnologica em Meio-Ambiente ou
Gestao Ambiental, Registro
profissional no respectivo conselho.
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ANEXO Xl

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO DE

g C E D
QT LASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
am ) F g o g Formagao Escolar:ensino médio
o . . il & Executar atividades técnicas relativas a paisagismo e jardinamento A
80 |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao ) completo - curso de Técnico em
i Paisagismo.
. i z Executar servigos de exames radiologicos em pacientes encaminhados #Formacdo Escolar:curso de nivel
B (FAEo eay Rso X Q:S:dn Seldo sua unidade de lotagdo, obedecidas as normas e procedimentos. médio: Técnico em Radiologia.
S 2 s L Formagao Escolar:ensino médio
82 |Técnico em Salde Bucal Q. S. da Salde Executar afvidades qm. ivel f5cxeco :o :mﬁ?msno:oacao_wa,_g_ completo - curso de Técnico em
desenvolvendo procedimentos de rotina e orientag@o em higiene dental. |, .
Higiene Dental
Teciilco. em 'Seguranca do Formagao Escolar:curso de nivel
83 . 9 < Q. S. da Administragao Executar atividades de nivel técnico no campo da seguranga do trabalhgmédio: Técnico em Seguranca do
Trabalho (em extingao)
Trabalho.
84 dwm:_n:e L Q. S. da Administragao Executar atividades de nivel técnico no campo do turismo. mo::nmmo m.mno_m_.“ ocq.mo danivel
extingcao) meédio: Técnico em Turismo.
Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia
; " Ocupacional, visando a promogao da saude publica por intermédio do  |Formagao Escolar:ensino superior
T ;8. : ; :
85 [Forsmuty Ocupacional i St exercicio de atividades profissionais apropriadas, de conformidade com gsompleto em Terapia Ocupacional
programas e objetivos estabelecidos.
Desenvolver as atividades de coordenagao, controle e operacionalizagéd de
Rl [ —— Q. . da Administragdo pagamentos e qw,oac_.dm._.zc.m ao mqm:n_ E.c...__o_um_. com oawchm_.__n_.m rigo<g mb_d.ummo Escolar:desejavel ensino
das normas legais aplicaveis e dos principios que regem a .pnai_mz.mnmﬂn:ma_a completo.
Publica.
Executar servicos gerais de topografia nos locais designados pela Formagsio Escolar:curso técnico em
87 |Topodgrafo Q. S. da Administragao 995 9 Pog 9 pe agrimensura ou topografia ou curso

Administragdo Municipal.

superior/tecnologo em agrimensura.
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