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Oficio: 34/2024

Senhor Presidente,

Em anexo, encaminhamos & V.Exa., para as tramitagdes de praxe, projeto de lel que
“NSTITUI O ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS DE OURO BRANCO, REVOGA A LEI MUNICIPAL 2.537/2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS QUE ESPECIFICA.”. para tramitagéo em regime de

Urgéncia. -

Cordialmente,

A ——

Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal

L

Exmo. Sr.
Neymar Magalhdes Meireles | _
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
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Senhor Presidente;

Senhores(as) Vereadores(as);

Trata-se de projeto de Lei que tem por objetivo instituir o novo estatuto e o plano de cargos €
carreiras da Guarda Civil do Municipio.

Com efeito, é de conhecimento de V. Exas. que a Guarda Civil Municipal de Ouro Branco vem
atuando nas ruas de nosso municipio desde o segundo semestre do ano de 2023. Ja s&o diversas
as ocorréncias administradas pela guarda: desde a apreenséo de drogas € armas a infragbes de
transito. Além disso, 0 maior ganho que tivemos com a implantagdo da corporagdo n&o pode ser
mensurado, qual seja: 0 nimero de crimes que deixaram de acontecer em razédo do aumento da

sensacdo de seguranca provocado pela presenga ostensiva de nossas viaturas e agentes nas ruas.

Nesse cenario, em extenso debate com a classe de servidores entendemos pela necessidade de
atualizagdo do estatuto da guarda, para torna-lo mais moderno e em conformidade com a legislagao
atual de regéncia. Vale destacar que no ano passado € no corrente ano ocorreram diversas
inovacdes acerca do tratamento juridico a ser dado 3s Guardas Civis Municipais, sendo a principal
delas, o reconhecimento pelo STF de que referidas organizagdes integram o Sistema de Seguranca
Publico Constitucional.

Ademais, o presente projeto trata de outros assuntos relevantes, como o regime disciplinar da

guarda, a progressdo na carreira, as competencias de cada um dos cargos, dentre outros.

Por fim, atendendo a um pleito que ja é de conhecimento da casa, esta-se a propor um aumento na
remuneracdo dos Guardas Civis Municipais de forma a permitir que os servidores tenham uma
remuneracdo mais digna no inicio da carreira. Em contrapartida, é importante destacar que foram

reduzidos de 18 para 12 o nimero de padrdes passiveis de serem ocupados ao longo da carreira,
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Considerando o periodo vedado pela LRF, conforme 0 art.21,IV,alinea“a” (180 dias anteriores ao
término do mandato), solicito a tramitagéo do projeto em regime de URGENCIA REGIMENTAL.

Atenciosamente,

Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal
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NS/ WWW.oOUrroDrarcG 0.Q0OV.Dl




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO PREFEITURA DE

Us R
e R
g
£ A o
TN R
IR ™ g |

...................................................................................................
ey A g g L n e Tl e T R T T U R S W RS DO R SR R D G SN T e A R R R I R el TN
e e iy T B b e T T s LR T et D L S A S g Bl e T e i e SR T b L L T I o Coh e o e e g by P2 L T R e e e e bl e Lt e T T B e e L W e L B T T R T e e R e
R A N B T e T e S e A T e T S R O R el L e e e Ay e e o, e el e e e L M SRR e e e A e e e T e R b L T TR A i, T R L L N
..................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................

PROJETO DE LEI N°&), DE 10 DE ABRIL
DE 2024

INSTITUI O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DOS GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS DE OURO BRANCO,
REVOGA A LEl MUNICIPAL 2.537/2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS QUE
ESPECIFICA.

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promuigo a
seguinte Leil:

Art. 12. Esta Lei institui as normas aplicaveis 3 Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, constituida nos

termos do § 82 do art. 144 da Constituicdo Federal, da Lei Federal 13.022 de 2014 e a Lei Federal 13.675
de 2018.

§ 12 - A Guarda Civil Municipal de Ouro Branco — GCMOB ¢ instituic3o civil de seguranca publica,

uniformizada, armada, equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, de forma
permanente e regular.

§ 22 - O presente Estatuto é de aplicagdo exclusiva aos Guardas Civis Municipais de Ouro Branco.

§ 32 - A Guarda Civil Municipal de Ouro Branco estad subordinada diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal, vinculada 3 Secretaria responsavel pela politica publica de seguranca do Municipio.

§42 O tipo de armamento a ser utilizado pela corporagao sera definido em regulamento proprio do Poder
Executivo e dependerd das autorizagbes e tramitagdes necessarias junto aos &rgdos municipais, estaduais
e federais competentes, estabelecida a prerrogativa do uso de armamento letal e ndo letal.

§52 - Os uniformes, honras, protocolos e cerimoniais da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco semo o
regulamentados através de Decretos, Portarias ou resolugdes Municipais. Q\’\

§62 - Devera ser garantida estrutura fisica suficiente e autonoma ao funcionamento da Guard3-éiwl
Municipal. a )

ﬁ“*i@
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Art. 22. Os direitos, prerrogativas, deveres e responsabilidades dos integrantes da Guarda Civil Municipal
de Ouro Branco regem-se por este Estatuto, pelas Leis Federais Prdprias e regulamentagoes emanadas
do poder executivo municipal tangentes a seguranca publica.

Parégrafo Unico. Nos casos omissos, sera aplicada aos integrantes da Guarda Civil Municipal, as
disposicoes da Lei Municipal n? 1.530, de 23 de dezembro de 2005

Art. 32. O efetivo da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco sera de até 160 servidores ou outra
quantidade permitida em lei federal, ficando, por essa lei criados os cargos em questdo e cujo provimento
observard a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

Art. 42. Para os fins desta Lei considera-se:

| - Guarda Municipal: o servidor publico em cargo de provimento efetivo com a referida designagao e ja
integrado na fungdo para os servigos de seguranca publica municipal, salvo nos 4 (quatro) primeiros anos

de constituicdo, em que poderdo haver profissionais nomeados, nos termos da constituicdo federal e

desse estatuto;

Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional operacionalizada através de passagens

a cargos e padrdes dentro da estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal;

Il - Cargo: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por Lei, que implica no desempenho,

pelo seu titular, de um conjunto de atribuigoes e responsabilidades;

IV — Padr3o: indicativo do nivel dentro da classe que estiver ocupando e da respectiva posi¢do salarial em

que o Guarda Municipal estara enquadrado;

V — Promocdo: E passagem do servidor da classe em que se encontra para a classe subsequente, na
estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal;

VI - Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro posterior;

VIl — Vencimento-Base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo no respectivo
padrao; L

VIIl - Remunerac3o: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta pelo
vencimento-base, demais vantagens pessoais e da carreira unica;

IX - Antiguidade é a precedéncia hierarquica de um sobre os demais, dentro da estrutura organizacional

da instituicdo que estiver ocupando, levando-se em consideracdo: a maior nota no curso de formagao, a .-, <.
data de promogio e a maior idade para desempate, nesta ordem de precedencia; fﬂﬁ 3
X - Precedéncia hierarquica: Situacdo em que o exercicio da fungao de comandante de determin,a_'fg":fés Qéj

r:l el

operacdes, para fins de gestdo das atividades operacionais a ele delegadas, dara ao responsavel por.ela

L
-|3l'ﬁ||_

a precedéncia hierarquica sobre todos os demais envolvidos na respectiva operagao, exce jobre“d?‘jw;
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Comandante, Subcomandante, Corregedor, Inspetor-Geral e Inspetor.

X| - Intersticio: Lapso temporal exigido no mesmo padrdo para a progressao funcional;

Xll - Atividade Operacional: S3o aquelas executadas quando em trabalho ndo burocratico ou
administrativo de Guarda Municipal;

X1l - Escalas ordindrias: S3o aquelas cujo emprego é rotineiro e frequente, em obediéncia a um plano
sistematico e a jornada legal de trabalho;

XIV — Escalas extraordinérias: S3o0 aquelas cujo emprego é excepcional e pontual, estabelecida conforme
plano especifico e operacional da Guarda Civil Municipal, observados os demais dispositivos desse
Estatuto; |

XV - Classe: E a indicac3o genérica de hierarquia relativa aos cargos ocupados pelos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Ouro Branco;

XVI — Evolucdo: Desenvolvimento do servidor na carreira por meio da progressao ou promogao;

XVil - Lei ou Legislacdo Federal: Toda e qualquer norma ou regulamento federal que disponha sobre a
atuacdo das Guardas Civis Municipais, especialmente a Lei Federal 13.022/2014 ou outra que venha a
substitui-la ou altera-la; :

XVIII - Disciplina: é a exteriorizacdo da ética do Guarda e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres
em todos os escaldes e em todos os graus da hierarquia, observando os seguintes aspectos:

a) pronta obediéncia as ordens legais;

b) observancia as prescrigdes legais e regulamentares;

c) emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;

d) correcdo de atitudes;

e) colaboragdo espontdnea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados pretendidos pela
Guarda Civil Municipal de Ouro Branco;

f) respeito a justiga.

CAPITULO Il
Dos Principios

Art. 52. A Guarda Civil Municipal de Ouro Branco reger-se-a pelos seguintes principios basicos de atuagao,
em prol do municipio e da populagdo de Ouro Branco:

| - Protecdo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e seguranga pessoal;
Il — Assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacdo do pensamento e religiosa, assam

como direito constitucional de ir e vir. P o
Il - Preservacio da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas humanas e materiais; Q

IV - Preservacio dos bens materiais, morais, imateriais e historicos sob o dominio do muyf cuiio;
V — Prevencio da criminalidade por meio de atuagdo na Ordem Publica; g

: b
PR,
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VI — Assegurar a organizagdo do transito e a prevengao de acidentes, assim como o cumprimento da
legislagdo de transito no Municipio; '
VIl - Compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

VIII - Uso progressivo e diferenciado da forga.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 62. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco a protecdo de bens, servigos, a
populagdo, logradouros publicos municipais e instalacdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens materiais mencionados no caput abrangem os de uso comum, especiais €
dominiais. '

Art. 72. S3o competéncias especificas do Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, independentemente de
sua classe e respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

| - Planejar, controlar e coordenar a execugdo de operagoes de policiamento comunitario, conforme a Lel
Federal, na prote¢do da populagdo, bens, equipamentos, instalacdes, imdveis, logradouros publicos e
servicos do municipio;

Il — Proteger os documentos, o patriménio ecolégico/ambiental e imaterial, arquitetonico, as obras e
outros bens de valor histdrico, artistico e cultural no @mbito do territdrio municipal, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

Il - Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragoes penais ou municipais;

IV - Atuar, conforme a Lei Federal de regéncia, ativa e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipalis;

V - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acOes conjuntas que
contribuam com a paz social;

VI - Colaborar com a pacificagdo e mediagdo de conflitos, observando o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; '
VIl - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal,
observados os principios de reciprocidade sempre que possivel;

VIl - Atuar conjuntamente com a Defesa Civil, na protegdo e defesa da populagdo e de seu patrlmomo, L E
IX — Prestar auxilio no servico de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro; = - /}\
X - Interagir com a sociedade para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais, voltadqs Q
melhoria das condicdes de seguranga das comunidades; - Ew
Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG 0-000
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X! - Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracio de convénios, termos de parceria ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agoes
preventivas integradas;

XIl - Articular-se com os orgd3os municipais de politicas sociais, visando a adocdo de acgoes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIll - Integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

X|V - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XV - Deter, conduzir e encaminhar o autor de infragdo penal, conforme a Lei Federal, a autoridade
competente, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV| - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, por ocasido da construgao de empreendimentos
de grande porte; '

XVII - Desenvolver acdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIil - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em acoes conjuntas na
seguranca de eventos e na protegao de autoridades e dignitarios;

XIX - Atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, no combate as drogas, na prote¢do da
mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis; .

XX — Atuar na seguranca de eventos e na prote¢do de autoridades e dignitérios do poder publico
municipal, sempre que necessario;

XX| — Supervisionar e desenvolver projetos de seguranga para o municipio, considerando a racionalizagao
dos recursos publicos, cumprimento de contratos, a efetividade de seu emprego € a longevidade desses
projetos; .

XX1l — Coordenar e participar das atividades do prdjeto de video monitoramento de vias publicas e bens
municipais;

XXIll — Manter a populacdo de Ouro Branco informada sobre as acoes desenvolvidas em prol da
comunidade, fazendo uso de redes sociais proprias e outros tipos de midias para esse fim;

XXIV — Apoiar a atuaggo do Conselho Tutelar de Ouro Branco, quando requisitado.

§12: No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Ouro Branco podera colaborar ou
atuar conjuntamente com outros érgdos de seguranca publica da Unido e do Estado ou de congéneres de
municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIll e XIV deste artigo, diante do-. -
comparecimento de érgaos descritos no art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Civil Munnglpal o
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento. &1
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§22 A Guarda Civil Municipal de Ouro Branco podera ser empregada em outros territdrios para operagoes
especificas e de baixo risco, em apoio a outras instituicGes publicas, desde que haja autorizagao prévia
do chefe do poder executivo municipal.

§32 Nas atividades de policiamento municipal, a Guarda Civil Municipal de Ouro Branco desenvolvera
acdes operacionais como rondas, operacdes, blitz e outras, com base nas orientacdes do comando- geral,
no levantamento de informacdes obtidas junto a sociedade civil e aos demais 6rgaos de segurancga
publica.

§42 O Guarda Municipal terd assisténcia judiciaria integral e gratuita por parte do municipio, sempre que,
no exercicio de suas funcdes, tiver a sua atuagdo questionada em inquérito ou processo, desde que nao
tenha agido em contrariedade a orientagdo prévia de seus superiores ou dos 6rgdos de controle do
Municipio.

CAPITULO IV
Da Carreira

Segao |
Da Investidura
Art. 82. A estrutura organica e orgamentaria da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco estara inserida na
Secretaria Municipal responsével pela Seguranga Publica.

§12 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a
estagio probatério por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao
objeto de avaliagdes de desempenho, devidamente regulamentadas, observadas as seguintes regras:

| - £ vedada, em qualquer hipétese, a cessdo de servidores para o exercicio de funcdes estranhas as.
atividades da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, durante o periodo de estagio probatdrio, mesmo
em cargo comissionado da estrutura do Poder Executivo.

Il - N3o ficara suspenso o estagio probatério, quando o servidor:

a) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianca, desde que as responsabilidades tenham relagao
com as atribuicbes da Guarda Civil Municipal;

b) participar de curso de qualificagao ou formacdo profissional visando ao aperfeicoamento para.o.

exercicio de atribuigdes do cargo ou fungao; 5_;
c) se afastar para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal, por até 120 (cento e vmte)
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d) se licenciar em afastamento considerado de efetivo exercicio, conforme artigos especificados em lei;
e) se licenciar para cumprir servigo militar obrigatério;

f) estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, e que ndo tenha ocorrido a sua conclusio.
11l - Havera suspens3o do estégio probatério, que sera retomado a partir do término do impedimento, em
razao de: |

a) licenca para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

b) licenca para exercer mandato classista e entidade sindical;

¢) afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar;

d) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianca com atribui¢des ndo correlatas a Guarda Civil
Municipal;

e) cumprimento da penalidade de suspensdo, advinda de um Processo Administrativo Disciplinar.

§22 Os ocupantes de cargos da carreira de Guarda Civil Municipal de Ouro Branco ficam sujeitos a
dedicacdo exclusiva das atividades do cargo, exceto para o exercicio de atividades relacionadas ao ensino,
desde que haja compatibilidade de horarios.

Art. 92. S3o requisitos basicos para investidura no cargo publico da Guarda Civil Municipal de Ouro
Branco: |

| - Nacionalidade brasileira;

Il — Pleno gozo dos direitos politicos;

1l - Quitacdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

IV - Ensino médio completo;

V - ldade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos;

VI- Altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo masculino, e de 1,55 m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) para o sexo feminino;

VIl - Aptid3o fisica, mental e psicologica;

VIIl - |doneidade moral comprovada por investiga¢do social e certiddes expedidas perante o Poder
Judicidrio estadual e federal; |

IX - Possuir carteira nacional de habilitagao (CNH) ou permissdo para dirigir veiculo automotor na
categoria "AB" ou superior, dentro da validade e sem impedimentos; |

X — N3o ter sido excluido, por inaptiddo ou outro motivo de natureza disciplinar, das forcas armadas ou
dos quadros de 6rgdos de seguranga publica da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

X| - € vedada qualquer tipo de tatuagem que faga alusdo a violéncia, apologia a drogas, simbolos de .

™ __|l' Hi
1;.""'

faccdes criminosas, ideia ou ato ofensivo as instituigoes de Seguranga Publica, ao decoro institucional_,_eff;?

aos bons costumes. i3 b@
X!l - Aprovacdo em concurso publico realizado em 7 (sete) fases: ' N R

-
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a) avaliacdo escrita, de carater eliminatorio e classificatério;

b) prova de titulos, de carater classificatorio;

c) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, com analise de perfil para o cargo e habilitagao para
porte de arma;

d) avaliacdo de sadde, de cardter eliminatorio, podendo ser incluido o exame toxicoldgico;

e) avaliacdo fisica, de carater eliminatorio e classificatorio;

f) investigagdo social;

g) curso de formagdo de nivel médio, de carater eliminatério e classificatorio

Art. 10. O candidato aprovado para a etapa do curso de formagao serd matriculado na classe de Aluno da -
Guarda Civil Municipal e receberd, a partir do inicio do curso, exclusivamente, uma bolsa mensal de
natureza indenizatéria sem a incidéncia de qualquer gratificagdo, e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer
descontos, 3 excecdo dos dias de falta, cujo valor sera correspondente 3 80% do salario base do Guarda
Civil Municipal em inicio de carreira.

§ 12. O curso de formagdo serd a etapa final do concurso para provimento do cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal — 32 (Terceira) Classe Nivel lll.

§ 22. Caso o candidato ja seja servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Ouro Branco no momento de
sua aprovacdo no concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal, a bolsa mensal de natureza

indenizatdria que perceber serd equivalente a remuneragdo que percebia no cargo anterior, excluidas as
vantagens eventuais.

§ 32. Durante o curso de formacdo, serdo aplicadas ao candidato as diretrizes de planejamento e
instrucdes regulamentares da Guarda Civil Municipal, especialmente as relativas a avaliagdo, horarios,

hierarquia, disciplina, direitos e obrigages, mediante a integral observéncia de seus cddigos de etica e
de disciplina.

§ 42, A aprovagdo no curso de formagdo se dara com o aproveitamento minimo de 70 % (setenta por
cento) em todas as disciplinas.

"""u,

§ 52. O candidato que, em qualquer fase do concurso, venha a omitir dados, fornecer informag_g.%‘sg?w-
inveridicas, realizar atos fraudulentos, recusar-se a cumprir as formalidades exigidas, sgra \)
motivadamente reprovado pelo Secretario Municipal competente, pelo Comandante-Geral e ?.j;p;'elo \>

Corregedor da Guarda Civil Municipal, tornando-se sem efeito a sua nomeagao, caso esta ja ha

fffffff

/
)
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ocorrido.

§62: Fica criada a academia municipal de Formagdo da Guarda Mubnicipal de Ouro Branco responsavel por
organizar e ministrar 0 curso de formac3o, voltada & promogdo de capacitagdo de ingresso e acesso na
carreira, assim como cursos de aperfeicoamento, requalificagao e/ou especializagdo, mediante convénios

e/ou contratos com instituigdes de ensino, sob a responsabilidade do Comandante- Geral ou quem por
ele for delegado.

Art. 11. O candidato que, durante o curso de formacgado, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e 0s regulamentos do sistema de ensino, ou ainda que
n3o tiver alcancado o aproveitamento minimo, sera motivadamente desligado e reprovado no concurso
pelo Secretdrio Municipal competente, pelo Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal e pelo
Corregedor;

Art. 12. A composicio do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco sera de, no minimo,
20% (vinte por cento) do quantitativo dos cargos publicos ocupados da Guarda Civil Municipal.

Secao li
Do Plano de Carreira
Art. 13. A carreira do Guarda Civil Municipal de Ouro Branco compreende, em ordem hierdrquica, da
maior para a menor, as classes de:

| — Guarda Civil Municipal de Classe Especial

Il — Guarda Civil Municipal de Primeira Classe
11l — Guarda Civil Municipal de Segunda Classe
IV — Guarda Civil Municipal de Terceira Classe

Art. 14. As Classes da Carreira de Guarda Civil Municipal serdo subdivididas em trés padroes
remuneratérios cada uma, sendo o de nivel | o mais alto e o de nivel lll o padréo inicial de cada classe.

Paragrafo Unico: A remuneragdes dos padrdes indicados se dard conforme o anexo desta Lei.

Art. 15. A evolugao do servidor na carreira da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, dar-se-a por melo

dos institutos da promog&o e da progressdo, visando: 2 \)D)
| — O estimulo ao desenvolvimento profissional, a qualificagdo e a disciplina funcional; e
Il - O reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autondade para a

otimizacdo das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicip”de, suas.
|
e
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atribuigoes;
il — O constante aproveitamento do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, pelo efetivo

exercicio do cargo de que é titular, pela experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos
no aprimoramento das suas aptidoes e potencialidades.

Paragrafo Unico: Operar-se-a a promogao quando o servidor evoluir de classe e a progressao quando
evoluir de padrao. '

Art. 16. A promoc3o e a progressdo do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal para a
classe ou padrdo imediatamente superior, ocorrerd mediante requerimento do interessado e ©
preenchimento dos requisitos legais.

§12: O Guarda Civil Municipal efetivo que tiver formagdo superior ou que venha a obté-la durante o
exercicio do seu cargo poderd, uma Unica vez durante a carreira, requerer sua evolucdo em dois padroes.

§22: O Guarda Civil Municipal efetivo que tiver pos graduagao, lato ou stricto sensu ou que venha a obté-
la durante o exercicio do seu cargo poderd, uma Unica vez durante a carreira, requerer sua evolu¢ao em
um padrao. '

Art. 17. A evolucdo do servidor na carreira por tempo ocorreré de dois em dois anos para o padrao

imediatamente superior ao que ocupar, mediante requerimento € desde que ndo haja impedimento
legal.

§12: Quando o servidor alcangar o ultimo padrdo da classe que ocupar, sua préxima evolugdo ocorrera
nor promogdo ao primeiro padrdo da classe subsequente. '

§22: Os efeitos da evolugdo na carreira correrdo a partir da data do requerimento do servidor interessado.

§3¢2 A evolucdo na carreira por tempo ndo ocorrera caso, no perfodo de dois anos indicados pelo servidor

requerente como fundamento de seu pedido, o servidor tenha tido avaliacao de desempenho
desfavoravel. ' '

'L".‘

§42 O tempo de atividade dos guardas civis municipais computado até a publicagdo dessa lei deve“lf ser
considerado para os fins de aplicacdo do caput desse artigo. \/b
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por merecimento quando atingir o total de 100 pontos a serem alcangados mediante os seguintes atos:

| - Realizacdo de curso de capacitagdo na area de Seguranga Pablica ou Administracdo Ptblica com até
10h de duracdo, que certifique a participagdo, do servidor e desde que seja homologado pelo
Comandante-Geral; - 5 pontos

| — Realizacdo de curso de capacitagdo na drea de Seguranga Plublica ou Administracdo Publica com mais
de 10 horas de duracdo, que certifique a participacdo do servidor e desde que seja homologado pelo
Comandante-Geral; - 10 pontos

Ill — Apresentar certificado expedido pelo Inspetor-geral da Guarda Civil Municipal que ateste que O
servidor n3o se apresentou atrasado de forma injustificada. — 10 pontos.

IV — Apresentar certificado expedido pelo Inspetor-geral da Guarda Civil Municipal que ateste que o
servidor nio apresentou faltas injustificadas ao trabalho. — 10 pontos.

V — Pratica de ato de bravura a ser reconhecido mediante ato juridico assinado, concomitantemente, pelo
Chefe do Poder Executivo, pelo Secretério responsavel pela politica municipal de Seguranga Publica e
pelo Comandante-Geral da Guarda em razao de ato de coragem excepcional do servidor diante de
situacdo adversa, assumindo consciente e voluntariamente risco de vida pessoal em defesa da ordem
publica ou da incolumidade de pessoas. — 100 pontos

VI — Avaliacdo positiva da performance profissional do servidor a ser atestada mediante ato do Inspetor-
Geral e homologada pelo Comandante-Geral. — 30 pontos |

§12 A avaliacdo de desempenho favoravel, os parametros e o cdmputo de pontos referidos neste artigo
devem ser aferidos de forma relativa aos 12 meses que antecedem a data do requerimento de habilitagao
para evolucdo na carreira por merecimento.

§2° Uma vez apresentado o requerimento de habilitagao para evolucdo na carreira por merecimento,

sera iniciado novo periodo de afericdo de pontos € pardmetros, que nao levard em consideragao os atos
de pontuagdo praticados pelo servidor no periodo anterior.

§32 Em razdo dos atos indicados nos incisos | e Il, o servidor podera acumular, no total, 50 pontos por.
periodo de afericao.

J_v-_"-' Lot G ’
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§42 As demais exigéncias para o reconhecimento de ato de bravura serdo regulamentadas por
regramento proprio da Guarda Civil Municipal. \\3\

. 5

T
' . ﬁﬂjﬂﬁ%

: - T o - . A .
Art. 19. Uma vez protocolizado o requerimento de habilitagao para a evolucdo na carreira por-.. .
merecimento, esse devera ser encaminhado para a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, que atestara

[
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3 veracidade das informacdes e dos documentos que instruiram o pedido, assim como decidira sobre a
habilitac3o do requerente, remetendo entdo o pedido ao Comando-Geral da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico: No caso de inabilitacao, o requerente noderd apresentar recurso ao Coma ndante-Geral,
no prazo de 10 dias Uteis, a contar da sua ciéncia sobre a decisdo da inabilitagao.

Art. 20. O pedido de evolugdo na Carreira por merecimento, feito por candidato habilitado, serd avaliado

por comissdo formada pelo Secretario Municipal responsével pela politica publica de seguranca.

municipal, o Comandante-Geral, o Subcomandante-Geral, o Corregedor e o Inspetor-Geral, cabendo ao
orimeiro a presidéncia e eventual voto de desempate.

§12: No caso de deferimento do pedido, sera comunicado o Departamento Pessoal do Municipio e
expedidos os atos normativos proprios para efetivacdo da evolugdo, que produzira efeitos a partir da
data do requerimento inicial.

§22: Uma vez indeferido o nedido, os pontos obtidos pelo candidato e que subsidiaram o requerimento

analisado pela comissdo ndo poderdo ser utilizados para novo pedido de evolugdo na carreira por
merecimento.

Art. 21. O cometimento de falta funcional pelo servidor ensejard o reinicio do periodo de aferi¢do de

pontos com a perda da pontuagdo até entao alcancada, assim como da contagem do tempo previsto no

art. 17 dessa Lei nas seguintes hipoteses:

| — Cometimento de uma falta grave,;
1| — Cometimento de trés faltas medias;
Il - Cometimento de cinco faltas leves,

Paragrafo Unico: A consequéncia juridica prevista nesse artigo ndo afasta as demais sangdes previstas

nessa e em outras legislagdes aplicaveis.

Art. 22. Serdo adotadas as seguintes nomenclaturas dos cargos e classes da Guarda Civil Municipal de
Ouro Branco:

I- Comandante (CMT);

ll- Subcomandante (SUB CMT);
I1i- Corregedor; (COR)

IV- Inspetor-Geral (INSP-G)

V- inspetor (INSP); e o

VI — Guarda Civil Municipal Classe Especial (GCM CE) s ¢

Vil- Guarda Civil Municipal Primeira Classe (GCM 12 CL); \VJ

VIIl — Guarda Civil Municipal Segunda Classe (GCM 22 CL); 5
IX — Guarda Civil Municipal Terceira Classe (GCM 32 CL).

]
f
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Secao Il
Dos cargos de Comando e Direcao

Art. 23. Ficam criados os seguintes cargos comissionados de comando e dire¢do da Guarda Civil Municipal
de Ouro Branco:

| - Comandante-Geral, uma vaga

Il - Subcomandante-Geral, uma vaga
lll - Corregedor, uma vaga

IV - Inspetor-Geral, uma vaga

V - Inspetor, quatro vagas

§12 Os cargos previstos nos incisos |, |l e lll desse artigo serao de recrutamento amplo nos quatro
primeiros anos de funcionamento da Guarda entre profissionais preferencialmente com experiéncia ou
formac3o na 4rea de seguranca, Direito ou defesa social e, apds referido periodo, serdo de recrutamento

restrito entre os Guardas Civis Municipais Efetivos do Municipio, observados os demais requisitos
previstos nessa Lei.

§22 O periodo de quatro anos indicado no §1° deste artigo comecara a ser contado da data de nomeagao
do primeiro comandante da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco.

§32 Mesmo no periodo de recrutamento amplo, o cargo de Corregedor devera ser ocupado por quem.
possua graduacdo, preferencialmente em Direito, e reputacao ilibada.

§42 Os cargos listados nesse artigo serdo de dedicacdo integral.

Art. 24. Passados dez anos desde a posse da primeira turma de Guardas Civis Municipais, 0 exercicio dos

cargos de direcdo e comando sé poderdo ser ocupados por Guardas Civis que estejam ocupando as
seguintes Classes e padroes:

| - Comandante-Geral: Guarda Civil Municipal de Segunda Classe, padrao Il ou superior;
Il - Subcomandante-Geral: Guarda Civil Municipal de Segunda Classe, padrao Il ou superior; {3

1|l - Corregedor: Guarda Civil Municipal de Segunda Classe, padrao lil ou superior;

IV - Inspetor-Geral: Guarda Civil Municipal de Segunda Classe, padrdo Il ou superior;
V- Inspetor: Guarda Civil Municipal de Terceira Classe, padrao 1l ou superior.

§12: Fica, em todo o caso, resguardado o recrutamento amplo no prazo previsto no §12 do art. 13 dessa

//*‘""“1
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§22 No interregno temporal compreendido entre o quinto e 0 décimo ano de funcionamento da Guarda

Civil Municipal, os cargos de Comandante-Geral, Subcomandante-Geral e Corregedor serdo ocupados

pelos Guardas Civis Municipais que tiverem pelo menos quatro anos de atuagdo, se houver servidores
que ostentem essa condigao. |

§32 Nos primeiros dez anos de funcionamento da Guarda Civil de Ouro Branco, os cargos indicados nos
incisos IV e V poderdo ser ocupados pelos Guardas Civis Municipais que tiverem pelo menos dois anos de
atuacdo, se houver servidores que ostentem essa condigao.

Art. 25. O Guarda Civil Municipal que exercer fungdo de Comando e Diregao por pelo menos 12 meses
consecutivos ou 24 meses de forma ndo consecutiva, quando exonerado do cargo comissionado, sera
promovido mediante requerimento, as seguintes classes e padroes:

| - Comandante-Geral: Quando exonerado serd promovido, mediante requerimento, a Guarda Civilr
Municipal de Classe Especial, Padrao I

Il - Subcomandante-Geral: Quando exonerado sera promovido, mediante requerimento, a Guarda Civil
Municipal de Primeira Classe, Padrao |

Il - Corregedor: Quando exonerado serd promovido, mediante requerimento, & Guarda Civil Municipal
de Primeira Classe, Padrdo |

IV - Inspetor-Geral: Quando exonerado sera promovido, mediante requerimento, a Guarda Civil Municipal
de Primeira Classe, Padrdo Ill

V - Inspetor: Quando exonerado serd promovido, 'mediante requerimento, & Guarda Civil Municipal de
Terceira Classe, Padrdo |

Art. 26 O tempo de exercicio de cargo comissionado de Comando e Direcdo por Guarda Civil Municipal
efetivo do Municipio serd contabilizado como tempo de efetivo exercicio para todos os fins legais,
inclusive para computo do estagio probatério e evolugdo na carreira.

§12; Os guardas civis municipais que exerceram fungao de comando ou direcdo da instituigdo antes da
aprovacio dessa Lei terdo o tempo de exercicio devidamente contabilizado para os fins de apllcagao de

disposto no artigo 25. iz \/X
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§29: Os guardas civis municipais que exerceram a fungdo de “Comandante de Grupamento de.

Policiamento Municipal” antes da aprovagdo dessa Lei, terdo o tempo devidamente contabilizado para
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os fins de aplicagdo do disposto no artigo 25 como ocupantes do cargo de Inspetor.

Art. 27. A remuneracdo dos cargos indicados no art. 13 desta lei, observara as seguintes equivaléncias:

| — Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal: equivalente a remuneragdo do nivel TV - Xl da Lei.
Municipal n2 1.535/2006 (PCCV),

Il — Subcomandante-Geral da Guarda Civil Municipal: equivalente a remuneragdo do nivel TV - Xll da Lei
Municipal n2 1.535/2006 (PCCV);

Il - Corregedor da Guarda Civil Municipal: equivalente a remunerac3o do nivel TV - X da Lei Municipal n®
1.535/2006 (PCCV);

IV - Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal: equivalente a remuneracdo do nivel TV - IX da Lei Municipall
n? 1.535/2006 (PCCV); |

V - Inspetor: equivalente & remuneragdo do nivel TV - VIl da Lei Municipal n2 1.535/2006 (PCCV);

Paragrafo unico: Quando o cargo de comando ou diregao for ocupado por Guarda Civil Municipal, o
servidor podera optar pela remuneragdo estabelecida nesse artigo ou pela remuneracdo basica da sua
classe e padrdo, acrescidos dos seguintes percentuais:

| - Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal: 30% do salédrio base, assegurado ainda o adicional de
periculosidade e dedicagao exclusiva;

Il — Subcomandante-Geral: 20% do saldrio base assegurado ainda o adicional de periculosidade e
dedicacado exclusiva;

Il — Corregedor: 20% do saldrio base assegurado ainda o adicional de periculosidade e dedicagao
exclusiva;

IV — Inspetor-Geral: 15% do saldrio base assegurado ainda o adicional de periculosidade e dedicagao
exclusiva;

V — Inspetor: 10% do saldrio base assegurado ainda o adicional de periculosidade e dedicagdo exclusiva.

Art. 28 Compete ao Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, dirigir a Corporagao,

na sua parte técnica, administrativa, de apoios operacionais, assistenciais e disciplinares, e em especial,
nos seguintes aspectos:

| - Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e responder por todo o servico sob a responsabilidade da
Corporagao;

H

Il - Criar propostas referentes a legislagdo, portarias, regulamentos internos, ordens de servico, efetivo”
da Guarda, orcamento, formagio e aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais, bem como programas, \
projetos e a¢des a serem desenvolvidas;

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000
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Il - Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagao e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

IV - Manifestar-se como representante legal em processos que versem sobre assunto de interesse da
Guarda Civil Municipal;

V - Receber toda a documentacio destinada & Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia
e opinando nas que dependam de decisOes superiores;

VI - Propor a aplicagdo de penalidades ou aplicd-las em casos de transgressdes disciplinares, assegurando
ao infrator prévia oportunidade de contraditério e ampla defesa, nos termos dessa Lei;

VIl - Procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, nromovendo o clima de cooperagao

e respeito mutuo, bem como a defesa dos direitos humanos;

VIl - Estabelecer as normas gerais de agdo da Corporagao, respeitando o principio da legalidade;

IX - Promover a atualizacdo dos Manuais de Instrugoes,

X - Ministrar e promover instrug3o profissional dos guardas recém incorporados a carreira de Guarda Civil
Municipal, aprovados em concurso, mediante um programa de treinamento profissional compativel,

assegurando-lhes formagdo humanista com conhecimentos gerais de direitos humanos e juridicos, bem

como reciclagem periddica ao efetivo da Corporagao;

X| - Atender as reivindicacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que
sejam de sua competéncia;

X1l - Imprimir todos seus atos com maxima correg¢do, pontualidade e justica;

XIll - Promover e presidir reunides periddicas com o pessoal que lhe é diretamente subordinado;

XIV - Manter relacionamento de cooperacdo mutua com todos os drgdos publicos de atendimento a

populacdo, respeitando as limitagbes e atribui¢des da Corporacao.

XV — Abster-se de conferir ao integrante da Guarda Civil Municipal atribui¢des diversas ou incompativeis
com as de seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo de chefia, coordenagao, orientacao
educacional, ou participagdo em comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do
Poder Executivo; |

XV| — Realizar outras atribuicdes designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario responsavel
pela politica publica de Seguranga Municipal, desde que compativeis com as atribuicdes e competéncias
da Guarda Civil Municipal e ndo violadoras de principios ou demais Leis.

XVI| — Orientar e coordenar os trabalhos da academia municipal de formagdo da Guarda Civil de Ouro
Branco.

I. r "l _f,'-
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Pardgrafo Unico: O efetivo da Guarda Civil Municipal estd subordinado diretamente ao Comandante-

Geral da Guarda Municipal, com excegdo do art. 27, paragrafo unico. \Q})
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desempenho das fungdes que lhe sdo proprias, cumprir missdes delegadas pelo Comandante e substitui-
lo em seus impedimentos, bem como desenvolver as seguintes atnbungoes

| - Ser o imediato superior hierarquico ao Inspetor-Geral e dos demais cargos em comissao existentes na

corporagao; |

Il - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam da decisdo superior, para posterior
apuracao;

Il - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que tenha providenciado por

iniciativa propris;

IV - Promover, em conjunto com o Inspetor-Geral, reunides periddicas com os inspetores;

V- Ser intermedidrio da expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais,
cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

VI - Sugerir ao Comandante mudanga na distribuigao do pessoal, incluindo férias e demais beneficios para.

o bom desempenho da Corporagao;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acdo, ordens, instrugdes e demais procedimentos em
vVigor; -

VIll- Representar o Comandante da Corporagao, quando designado;

IX - Assinar documentos, representar a Guarda Civil Municipal ou tomar providéncias de carater urgente

na auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira

oportunidade;

X - Promover e controlar a gestdo dos recursos humanos da logistica e dos equipamentos, de modo a
assegurar o cumprimento das a¢des operacionais e administrativas;

X! - Cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, os compromissos assumidos pela GCM para

operacdes de preven¢d3o ou repressao, articuladas com outros érgdos municipais e com os demais

integrantes do sistema de seguranca publica.
XI| - Auscultar os servidores da Corporagio e o publico em geral.

Art. 30 Ao corregedor compete coordenar as agdes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Ouro Branco, assim como:

W (S
.- "'11 f"
. I-r ._‘;ﬂ_l
P

| — Manter a capacitacio e qualificagdo dos servidares municipais em sua formagao etica e moral; = Qp

Il — Presidir a comiss3o disciplinar prépria da corporagdo, caso instituida;

Il — Enquanto exercer o cargo de ouvidor, receber todas as denuncias contra atos pratlcados por
integrantes da Guarda Civil Municipal e conferir encaminhamento;

IV — Determinar a abertura de Sindicincia ou Processo Administrativo em face de integrante da Guarda
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Civil Municipal;

V — Cumprir a ordem de abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo emanada do Comandante-
Geral, Subcomandante-Geral, Secretario responsdvel pela politica publica de Seguranga Municipal ou
Chefe do Poder Executivo; |

VI — Organizar e manter organizado o arquivo de Processos Admmtstratwos e Sindicdncias da Guarda Civil
do Municipio de Ouro Branco;

VIl — Responsabilizar-se pela tutela e guarda dos Processos Administrativos e Smdncancnas da Comissao
disciplinar da Guarda Civil do Municipio de Ouro Branco, caso instituida;

VIIl — Suspender, por até 15 dias com garantia de remuneragao, integrante da Guarda Civil Municipal cuja
conduta esteja sob apuragdo ou que sera apurada em Processo Administrativo ou Sindicancia e cuja
permanéncia em atividade possa prejudicar a reputagao da corporagdo, do Municipio ou colocar em risco
os processos de investigagao;

IX — Suspender com garantia de remuneragdo, por até 90 dias e com 0 aval mutuo e fundamentado do
Comandante-Geral e do Secretério responsével pela politica publica de Seguranca Municipal, integrantef
da Guarda Civil Municipal cuja conduta esteja sob apuragdo em Processo Administrativo ou Sindicancia
e cuja permanéncia em atividade possa prejudicar a reputagao da corporacdo, do Municipio ou colocar
em risco os processos de investigacao;

X — Comunicar aos 6rgios de persecucdo penal competentes o cometimento de infracdo funcional por
integrante da Guarda Civil Municipal que possa configurar a pratica de crime;

X| — Expedir os atos normativos proprios necessarios ao bom andamento de suas atribuigoes;

Xl — Propor aos seus superiores a adogdo das medidas que lhes competem para assegurar a idoneidade
da Corporagao;

X1l — Expedir os atos normativos de abertura de Processo Administrativo e Sindicancia no caso de vigéncia
de comissdo disciplinar propria da corporagao; ) __
XIV — Acompanhar os trabalhos da Comissdo Municipal prdpria ou, caso queira, integra-la quando
designada para apurar eventual infragdo funcional cometida por Guarda Civil Municipal;

XV — Recomendar ao Comando que proceda a realizagdo de testes psicoldgicos e toxicologicos em
integrantes da Guarda Civil Municipal;

XV| — Conduzir o processo de avaliagdo de desempenho dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

XVIl — Exercer a funcido de ouvidor da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tGnico: O Corregedor estara diretamente subordinado ao Secretério Municipal responsavelpela -
politica publica de segurancga. i -
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| - Ser o imediato superior hierarquico aos inspetores, distribuindo a eles as ordens e missdes do turno;
Il - Fiscalizar, comandar, coordenar e superintender 0s servigos, competéncias, atribui¢des, designacoes
e missoes atribuidas aos inspetores; |

Il - Desenvolver projetos, conforme determinagdo do Comando da Guarda Civil Municipal;

IV — Dirigir, organizar instrugdes e treinamentos junto aos membros da Guarda Civil Municipal;

V - Fiscalizar a instrucdo e orientacdo de emprego e cuidado com o armamento, bem como o trato com.

o publico, podendo para tal recomendar a expedi¢ao de normativos internos préprios relacionados a essa
atribuicao;

VI - Propor a normatizag¢do dos procedimentos operacionais e administrativos no ambito da Corporagao;,
VIl - Identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia especializada a seus
subordinados;

IX - Orientar a escala de servico do seu efetivo subordinado, ajustando os horérios em conformidade com

os planos de agdo e operagdes prioritarias na sua area de atuacao;

X — Fiscalizar e orientar os servigos € 0 cumprlmento dos planos de agdo na rea de sua circunscricao;

X| — Avaliar, propor planos e agdes, empenhar os recursos humanos e materiais para o atendimento das
demandas de competéncia da corporagao;

XIi - Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;

XII! - Fiscalizar a atuac3do e aplicagdo das diretrizes estabelecidas na lei da Guarda Civil Municipal;

XIV - Exercer a coordenacdo de Divisdo Especial ou designar o responsavel;

XV - Executar a funcdo de operador instrutor e agente multiplicador especialista;

XVl - Acompanhar pessoalmente, quando necessario, ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolva componentes da Corporagao;

XVI| - Elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no dmbito de sua competéncia,
bem como a avaliacdo de resuitados das agdes sob sua responsabilidade;

XVIIl — Fiscalizar o cumprimento da ordem e disciplina por seus subordinados, encaminhando, se for o
caso, as eventuais infra¢des a corregedoria da Guarda Civil Municipal;

X|X — Recomendar ao Comando que realize testes de aptidao fisica e de tiro ao efetivo da Guarda Civil
Municipal;

XIX - Executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos, desde que compativeis com as
atribuicdes e competéncias da Guarda Civil Municipal e ndo violadoras de principios ou demais Lels.

Art. 32 - Compete ao Inspetor exercer o comando direto sobre os grupamentos ou divisdes que lhe forem |

9/9/

designados, acompanhando-os operacionalmente e garantindo o cumprimento adequado das metas e.
missOes fixadas por seus superiores, bem como:
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| — Fiscalizar e orientar a aplicacdo das diretrizes de atuagdo do efetivo subordinado, bem como efetuar.
a distribuicdo das ordens referentes ao servigo,

Il - Fiscalizar o servico operacional sob seu comando;

Il — Fiscalizar e orientar o efetivo subordinado quanto a apresentagao individual, do uso do uniforme, das
viaturas, do armamento e dos equipamentos;

IV — Exercer o comando de Grupamento e/ou Divisdo Especial, caso Ihe seja designado;

V - Exercer a intermediacdo entre os operadores de servigos e os guardas;

VI - Colaborar com os érgdos publicos nas atividades da Guarda Civil Municipal;

VIl - Contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas perante 0s superiores.

Vill - Representar a Corporagdo em eventos e atividades na sua area de atuacdo, em conformidade com
as diretrizes do Comando da GCM;

IX - Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelos superiores hierarquicos, desde que
compativeis com as atribuicBes e competéncias da Guarda Civil Municipal e nao violadoras de principios
ou demais Leis. |

Paragrafo Unico: O inspetor devera comunicar e registrar ao Inspetor-Geral toda e qualquer ocorréncia
operacional ou administrativa verificada no turno de operagdo do agrupamento de guardas que estao.
sob seu comando.

Art. 33 — O superior hierdrquico imediato, de forma justificada e com autorizacdo do Secretario Municipal
responsavel pela politica publica de seguranga, podera avocar para si competéncia estabelecia aos seus
subordinados diretos ou indiretos com o propdsito de atender o interesse publico, a eficiéncia e
efetividade da atuacdo operacional e administrativa da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco. 'I

Sebéo IV
Da Avaliacdo de Desempenho
Art. 34 - A Avaliacdo de Desempenho é o processo sistematico e continuo, anual, de acompanhamento
e afericdo do desempenho dos Guardas Civis Municipais de Ouro Branco e tem por objetivos:

| - Acompanhar e reconhecer a execugdo das atividades prestadas;
1l - Identificar acBes para o desenvolvimento profissional; e
Il - Aprimorar a qualificagdo dos servicos em busca da concretizagdo do principio da eﬂmenaa na

administragao publica; SR

IV - Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionals; @b B
V — Parametrizar a avaliacdo do servidor no periodo de estégio probatdrio; x
VI — Subsidiar o pedido de evolug3o na carreira por tempo ou merecimento. /) % g

%
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Paragrafo Unico: Caso a Avaliagdo de desempenho ndo tenha sido realizada em determinado ano, a
critério do Secretario Municipal responsavel pela politica publica de seguranca, 2 proxima Avaliagao
poderd abarcar os anos descobertos de Avaliagao.

Art. 35. A avaliagdo de desempenho funcional obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa. "

Art. 36. A avaliacdo de desempenho sera conduzida pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal que
submetera a mesma a avaliacdo e eventual homologagdo por comissao formada pelo Comandante-geral,
Subcomandante-Geral, Corregedor e Inspetor-Geral, cabendo ao primeiro a presidéncia e eventual voto
de desempate.

§12 O Corregedor ira formular a proposta de avaliagdo de desempenho de cada servidor e submetera a
mesma a avaliacdo de ratificagdo da Comissdo, que podera rever em todo ou em parte as avalia¢des feitas
na proposta.

§22 Em observancia 3 ampla defesa e ao contraditério, o servidor interessado podera apresentar recurso

ao Secretario Municipal responsével pela politica publica de seguranga, no prazo de 10 dias uteis, a contar
da ciéncia acerca de sua avaliagao.

§32 A avaliac3o de desempenho dos cargos de comando e diregao da Guarda Civil Municipal de Ouro
Branco seré realizada diretamente pelo Secretdrio Municipal responsédvel pela politica publica de’

seguranca, cabendo recurso direto ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
ciéncia acerca da avaliagao.

Art. 37. A avaliac3o de desempenho dos servidores levard em consideragao os seguintes dez critérios que
serdo avaliados, individualmente, como Favoraveis ou Desfavoraveis para cada servidor:

| - Integridade:

a) tem sua conduta pautada pela legalidade, justica e etica profissional, dentro e fora do ambiente de
trabalho; ’ ““

b) apresenta conduta coerente com principios e valores que expressa € deles da testemunho nos dwersos :
ambientes que frequenta, seja no convivio pessoal seja no profissional; gg\

c) expressa correcdo de atitudes diante de quaisquer situagdes adversas ou vantajosas para si ou para
outros.
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Il - Responsabilidade:

a) responde espontaneamente pelas consequéncias de seus atos, decisdes e das ordens que houver
emitido; '

b) empenha-se em cumprir os compromissos assumidos, mantendo os interessados informados sobre as
providéncias tomadas;

c) evita acarretar riscos desnecessérios ao patrimonio e 3 integridade fisica e psicoldgica dos envolvidos
em suas agoes.

||| — Postura e Apresentagao:
a) apresenta postura, atitude e gestos condizentes com o cargo e fungao que ocupa;

b) segue os padrdes estabelecidos quanto ao corte de cabelo, barba, utilizagdo de adornos e
complementos,;

c) zela pela boa apresentagdo pessoal, cuidando do uniforme, do coturno e/ou sapatos, mantendo-os em

bom estado, desde que tenha sido garantido o auxilio fardamento no periodo de avaliagao;

d) mantém o uniforme limpo e organizado; |

e) apresenta-se corretamente vestido com traje civil, usando roupas adequadas as situacGes e ambientes;
f) dirige-se a populagdo de maneira respeitosa e educada, usando linguajar culto e os pronomes Sr. e Sra.

IV — Disciplina:

a) cumpre e faz cumprir, de forma natural e espontanea, as leis, normas e regulamentos que regem a
Instituicao;

b) apresenta suas reivindicagbes na forma prevista na legislagao, observando sempre as regras da boa

educacao;

¢) emprega, de forma correta e apropriada, os sinais de respeito previstos nas relacoes entre seus pares
e a populagdo em geral;

d) observa e faz observar, no seu nivel hierdrquico e na esfera de suas atribuicdes funcionais, os principios
da hierarquia e da disciplina.

e) cumpre os hordrios e dias de trabalho conforme estabelecido no regramento proprio e as ordens:

)
II
L} I1
'
- M
.
-..\_-
ar
Ton
' r:
]
. L
-y .
II
C gt
'
- .I
= d
N _d-
N
M _n
bl .
T
1o . .
-~
a
\ I'-..I £
o
'
'
' T
M

emanadas de seus superiores.
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Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 864 20-000

nttps://www.ourobranco.mg.gov.k

b

~ ;LI

Yy’



e i L P A R s, n Lt Tl e L D e e e e L S T T g, b L e N e e T e e T T T L e e L S Bl e e e e e D e

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

BT T T oy Sy D i 0 S s SR ol M U R i S W I e 0 T i b
.......................................................

., B A e T P T e e, T P et T T N g g R e T L T e e e B e T o A T T I ] o T L i P o o L L TP ST M PO e L I i VI Y . e L T e T e g e e i L e ey
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

S e L e T T A T B L I R AT M R 2 e L T e A S R R s W g R e e A S s S s e L e

.................................................................................................................................................................................................................................

a) manifesta com clareza seus posicionamentos € intencdes, agindo de forma coerente e construtiva;

b) interage de forma franca e leal com os subordinados, respeitando as caracteristicas individuais, e nao
tem problemas em reconhecer as préprias falhas ou limitagoes;

c) influencia outros Guardas Municipals, subordinados ou n3o, seja em situacdo de normalidade, seja em.
situacdo de crise, levando-os a cumprir, de forma adequada, suas missdes especificas e a participar, de
forma proativa, das atividades desenvolvidas pelo grupo a que pertencem,

d) estimula, com seu exemplo, 0 autoaperfeicoamento de seus pares e subordinados.

VI — Preparo Técnico-Profissional:

a) executa, com corregdo, as tarefas atinentes ao seu cargo ou a sua funcao;

b) assessora seus superiores em sua area de atuagao, discorrendo sobre pros e contras com propriedade;
c) emprega preceitos técnicos de sua especialidade, agregando valor as atividades realizadas;
d) tem pleno conhecimento das suas atribuigoes e realiza a suas fungdes conforme elas.

VIl — Resisténcia Fisica:

a) possui preparo fisico compativel com seu cargo ou funcao;

b) supera-se diante de atividades que causem desconforto fisico ou mental,

c) mantém a eficiéncia, apesar de submetido a esforcos intensos e prolongados

d) executa as tarefas rotineiras com vigor e atengao;

e) mantém boa condigdo fisica para executar técnicas de imobilizacdo e emprego de algemas ou
armamento.

VIll - Camaradagem:

a) auxilia espontaneamente superiores, pares € subordinados, diante de dificuldades de cunho
profissional ou pessoal; |

b) manifesta seus posicionamentos de forma ética e construtiva, mantendo o respeito pelos
companheiros, mesmo diante de divergéncias, dispondo-se a ceder em suas opinides pessoais, quando
necessario, para o sucesso da equipe;

c) trata com afei¢do os irm3os de farda e com bondade os subordinados;
d) aborda as dificuldades individuais e coletivas em sua equipe de forma solidaria e construtwa
procurando, prioritariamente, encontrar as solugoes; &
e) coopera para o sucesso de sua equipe, atribuindo prioridade aos objetivos coletivos, em d¢ rlmento

i
.'.*-'-\.q'-

dos individuais. _ _ f’

f
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IX — Dedicag¢ao:

a) esforca-se para cumprir as tarefas da melhor forma possivel;

b) empenha-se em adquirir conhecimentos e desenvolver habilidades pertinentes as suas atividades;

c) esforca-se ao méximo no cumprimento das missoes, dentro dos prazos e nas condigdes determinadas.,;
d) renuncia aos seus interesses pessoais, quando necessario, demonstrando abnegagdo em prol do bem-
estar da coletividade;

e) trabalha, de forma voluntdria, além do horario previsto, quando relevante para o cumprimento de
missao;

f) dispde-se a assumir responsabilidade em prol dos interesses da Instituicdo, ainda que contrariem
opinides e interesses pessoais. |

X — Iniciativa:

a) atua proativamente ao perceber que a situagdo tende a deteriorar-se;

b) toma providéncias adequadas para sanar uma situacdo-problema, mesmo na auséncia de ordens
superiores;

c) resolve problemas atinentes a sua tarefa com a autonomia esperada para seu cargo ou fungao;

d) executa as tarefas atinentes a sua fungdo, sem necessidade de ordem ou fiscalizagdo

§12: A avaliacdo dos critérios levara em consideragdo, dentre outras situacBes, as eventuais anotagoes
positivas ou negativas do Guarda Civil Municipal.

§29: Apos a avaliagdo de cada um dos dez critérios, sera feita a média-geral do servidor, da seguinte
forma:

| — Avaliac3o Favorével em mais de 7 critérios: Avaliagdo de Desempenho Favoravel
Il — Avaliac3o Favoravel obtida entre 4 e 6 critérios: Avaliagdo de Desempenho Intermediaria
Il — Avaliacdo Favorave! obtida entre 1 e 3 critérios: Avaliagdo de Desempenho Desfavoravel

§32: Apurada a média-geral pelo Corregedor e tendo a mesma sido ratificada pela Comissao, sera a

mesma remetida ao Departamento Pessoal para registro na ficha do servidor e providéncias legais. -~ -

cabiveis.

§42: A obtencdo de média-geral de Avaliagio de Desempenho Desfavoravel nos trés anos de estqgle
probatério ensejara a nao efetivagao do servidor no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, sey ' pre Wi
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das demais hipéteses legais que possam ensejar a ndo efetivacao.

CAPITULO V
Do Vencimento e da Remuneragao

Secdo | - Disposi¢goes Gerais
Art. 38. O Guarda Municipal que ingressar na carreira, apos o curso de formagao sera investido na classe
de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, padrdo Ill e percebera o vencimento basico desse padrdo,
devendo, ainda, perceber as demais vantagens pecu nidrias inerentes ao cargo ocupado.

Art. 39. O Guarda Municipal que for aposentado em razdo de acidente de trabalho fara jus a evolugao
para o padrio inicial da classe imediatamente superior a que ocupava.

Art. 40. A correcio salarial da Guarda Municipal ocorrera na data base dos demais servidores publicos
municipais e seguird a mesma forma e quantitativo a eles concedido, em observadncia ao principio da
isonomia.

Secio Il - Das Vantagens, Adicionais e Gratificagdes Funcionais
Art. 41. Além do vencimento-base e demais vantagens descritas nesta lei, os Guardas Municipais farao”
jus ao recebimento mensal das seguintes vantagens, adicionais e gratificagdes funcionais:

| — Adicional de periculosidade, que corresponderd a 30% (trinta por cento) do vencimento-base do
padrdo remuneratério que ocupar,

Il - Gratificacdo de dedicacdo exclusiva, que corresponde a 20% (vinte por cento) do vencimento-base do.
padrdo remuneratdrio que ocupar;

Paragrafo Unico: As gratificagbes previstas nesse artigo nao se aplicam aos ocupantes de cargos
comissionados.

Art. 42. Além do vencimento e da remuneragdo prevista nesta Lei, aplica-se subsidiariamente ao Gua*rda;}fj_',,_-

Civil Municipal de Ouro Branco as disposigdes contidas no Capitulo IV, da Lei Municipal n2 1. 530 de 23
de dezembro de 2005. i\

.....
.....

Civis Mumcnpals que desempenharem as func¢Bes de: Comandante- Geral, Subcomandante- ral; |
Corregedor, Inspetor-geral e Inspetor. '
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Art. 44. Fica criada a Diaria Especial de Atividade Complementar (DEAC), sendo essa aquela executada
pelo Guarda Civil Municipal fora do seu horario de trabalho ordindrio, com autorizagdo do Comandante--
Geral e respeitado o limite de dez didrias por més.

§12 O Guarda Civil que tiver interesse em realizar a DEAC devera comunicar ao Inspetor-Geral sua
disponibilidade até o quinto dia de cada més.

§22 A autorizacdo para realizagdo da DEAC devera observar a capacidade orcamentdria e financeira da_
Secretaria Municipal responsdvel pelo seu pagamento e devera ser justificada na necessidade de sua
consecugao.

§32 A DEAC sera de no minimo 8h e no maximo 12h, sendo paga em valor/hora proporcional ao percebido
pelo servidor que a realizar.

§4¢ £ vedada a realizacio de DEAC pelos ocupantes dos cargos de comando e diregao da Guarda Civil
Municipal de Ouro Branco, tendo em vista a dedicag&o integral desses cargos.
§52 A falta ao servico previamente designado em regime de DEAC devera ser considerada como
apontamento desfavoravel no critério de Disciplina, na ocasido da realizagdo da Avaliacdo de
Desempenho.

§62 A DEAC n3o integrarad a remuneragdo do Guarda Civil Municipal, para todos os fins de Direito.

Secdo Il — Do auxilio fardamento
Art. 45. A Secretaria Municipal responséavel pela Seguranga Publica ira cqnce;!er auxilio fardamento na
forma de abono aos Guardas Civis Municipais no valor correspondente 3 remuneracdo base do Guarda
Civil de Terceira Classe, Padrdo Ill, uma vez ao ano, ou, facultativamente, procedera a aquisicdo e o
fornecimento realizado diretamente pelo municipio.

§1° - O pagamento do abono de que trata esse artigo poderd ocorrer em qualquer més do ano, a critério
da Secretaria Municipal, desde que respeitado o interregno maximo de um ano entre uma concessao e
outra.

§2° - Os servidores que estiverem cedidos ou em cargos em comissdo que ndo justifiquem o uso de - ..
uniforme somente fardo jus ao beneficio previsto no caput no periodo de concessao subsequente ao_.;-__'.séu
retorno a fungao tipica de Guarda Civil Municipai. D?\

§3° - Nio sera exigida a prestacdo de contas referente ao uso do auxilio fardamento, no entanto, cabera
ao Guarda Civil Municipal manter seu uniforme e equipamentos operacionais padronizados, em condlgao
adequada de uso e apresenta¢do durante todo o ano, ndo podendo alegar incapacidade financeira para-
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assim nao proceder.

CAPITULO Vi
Da Jornada de Trabalho

Secao |
Disposi¢oes Gerais
Art. 46. A jornada ordindria para o exercicio das atividades operacionais da Guarda Civil Municipal de
Ouro Branco sera executada em turnos ininterruptos de revezamento, cobrlndo, sempre que possivel, as
24 (vinte e quatro) horas do dia.

Art. 47. A jornada de trabalho mensal para os Guardas Civis Municipais observara o minimo de 160 (cento’

e sessenta) e o maximo de 200 (duzentas) horas mensais, cumpridas em escalas criadas conforme
determinacido e necessidade de servico do Comando da Guarda Civil Municipal, de acordo com as
demandas operacionais, administrativas e a disponibilidade de efetivo, podendo ser executada em
jornadas de:

| — 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou

Il — Em regime de plantdo diurno e noturno, em escala de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas continuas de repouso; ou

il - Em regime de plantdo diurno e noturno, em escala de revezamento de 16 (dezesseis) horas de
trabalho por 56 (cinquenta e seis) horas continuas de repouso; ou

IV — Escala de servico de outro 6rgdo ou instituicdo em que estiver prestando servigo; ou

V — Escala de servicos excepcionais conforme a negessidade da realizacdo de jornadas especiais;

§12 Podera haver compensacdo de jornada, que consiste na ampliagdo, redugao ou supressdo da jornada
de trabalho didria do servidor em decorréncia da necessidade do servigo publico, mediante a formacgao

de banco de horas, formado quando a jornada de trabalho exceder as 200 horas mensais.

§22 Sera mantido o banco de horas, com prazo de compensagdo de no maximo 60 (sessenta) dias, no qual

cada hora extraordiniria devera ser compensada na razdo de uma para uma e meia na compensagao de .

jornada.

a
a7

§32 As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo consideradas em dobro para fins de compensg @ .

de jornada.
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§42 N3o havendo a compensacdo no prazo de 60 (sessenta) dias, o pagamento sera obrigatorio no

primeiro vencimento apds o 612 (sexagesimo primeiro) dia, especificando-se no holerite o referido
pagamento.

§52 O banco de horas deverd ser controlado pelo Comando da Guarda Civil Municipal e pela Secretaria

Municipal a que estiver subordinada.

§62 Havendo a necessidade e verificada a falta de voluntarios para realizacdo de servigo extraordinario
ou da DEAC, o Comandante-Geral da Guarda Municipal ou, na sua auséncia, o Subcomandante, podera

escalar o efetivo necessario para a execugdo do servigo, respeitado os critérios estabelecidos em norma
interna. '

§72 O servico noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, devendo ser essa regra considerada
para fins de aferir o cumprimento da jornada designada ao servidor. o

§82 Na hipbtese da prestagao de servigo noturno e pela opg¢do pelo pagamento da hora noturna, o
acréscimo de que trata o §72 incidira sobre o vencimento-base.

Art. 48. A cada 8h de jornada de trabalho designadas, o Guarda Municipal fara jus a 01 (uma) hora de

almoco ou janta, podendo ser suspensa ou cassada em casos de atendimento de urgéncia ou emergéncia.

Art. 49. O Comandante-Geral, por meio de regulamento préprio, instituira rotina de realizagdo de
atividades fisicas aos integrantes da Guarda Civil Municipal em horarios a serem estabelecidos a seu
critério e de forma a nio prejudicar o exercicio das demais atribui¢des da corporacao;

Secao Il
Da Permuta de Servico
Art. 50. Fica instituida a possibilidade de permuta de servico, desde que:

| - Solicitada por ambos os permutantes com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; . fb\

Il — Tenha a anuéncia do Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal; L
Il — N3o haja vedacgdo por parte do Comandante-Geral ou Subcomandante.
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Paragrafo Unico: Uma vez confirmada a troca, o Guarda Civil que deu o aceite em assumir 0 servigo no
lugar de outro ndo podera retificar a sua decisao, sob pena de das consequéncias juridicas.

Secao lll

Da Frequéncia e Horario
Art. 51. A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de pessoal ou mediante
equipamentos de comunicagdo, no inicio e ao término do horario do servigo.

Art. 52. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, € vedado dispensar o servidor

de registro de ponto ou das demais formas de registro de presenga, bem como abonar faltas ao servigo.

Paragrafo unico. O ponto ou as demais formas de registro de presenca destinam-se a controlar,
diariamente, o cumprimento da jornada de trabalho, a entrada e a safda de servico dos integrantes da
Guarda Civil Municipal em seus respectivos locais de trabalho.

CAPITULO VII
Do Uso dos Uniformes

Art. 53. Os uniformes da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, com seus distintivos, insignias,
emblemas, viaturas e demais equipamentos, sdo privativos dos integrantes da referida instituicao e
simbolizam a autoridade municipal, com as prerrogativas que Ihe sao inerentes.

Pardgrafo Unico: O Chefe do Poder Executivo Municipal, comandante supremo da Guarda Civil Municipal
de Ouro Branco, podera utilizar uniformes da Guarda Civil Municipal, desarmado, exclusivamente nas
solenidades de comemorac3o de datas civicas e comemorativas da institui¢do, sendo vedada a utilizagao
dos uniformes em desconformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 54. O uso dos uniformes com seus distintivos, insignias e emblemas, bem como os modelos,
descricio, composicdo, pegas acessdrias e outras disposigdes, serao os estabelecidos no Regulamento de

Uniformes da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco a ser instituido pelo drgdo competente do Poder
Executivo.

Art. 55. No uso dos uniformes e na apresentacdo pessoal, os servidores da Guarda Civil Municipal de /6130

pautar-se pelo esmero, asseio, discri¢do, sobriedade, uniformidade e seguranca. T
YA
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Art. 56. A preservac¢ao e apresentacdo da imagen{ pessoal do Guarda Civil Municipal é fator primordial
perante a sociedade e considerando que o asseio contribui para a disciplina e a imagem da instituigao
perante todos, deverdo ser adotados os seguintes critérios:

§ 12. Os Guardas Civis Municipais do género feminino, quando em servico dever3do observar as seguintes
prescricdes quanto a apresentagdo pessoal: |

| - As unhas deverdo ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de preferéncia com tamanho
reduzido de modo a ndo comprometer o manuseio do armamento, demais equipamentos ou até mesmo
lesGes em si ou a terceiros,

Il - Os brincos dever3o ser de tamanho reduzido, nao devendo conter acessorios pendentes ou seja, que

possuam pingentes ou que possuam dimensoes que possam oferecer risco a seguranga das servidoras ou
de terceiros;

Il - A maquiagem devera ser aplicada com moderagao, em tom discreto compativel com a coloragdo da
pele, observando-se a harmonia e estética, atentando para o nivel de formalidade exigido, seja no’
trabalho operacional, administrativo, instrugdo ou representagéo.

§22. Os Guardas Civis Municipais do género masculino, quando em servigo deverao

| - Os cabelos deverdo ser mantidos em corte baixo sem caracteristicas extravagantes e exdticas; |
Il — Barbas e bigodes deverdo estar bem feitos, detalhados e aparados, ndo podendo ultrapassar a linha
dos labios, devendo outras categorias serem pormenorizados em regulamento da corporagao;

Il — Fica vedado, durante o curso de formacao, a utilizagdo de barbas e bigodes.

IV - Fica vedado o uso de brincos, alargadores ou outra bijuteria nas orelhas ou em qualquer outra parte
do corpo;
V — E vedada qualquer tipo de tatuagem que faca alusdo a violéncia, apologia a drogas, simbolos de

faccBes criminosas, ideia ou ato ofensivo as instituigdes de Seguranga Publica, ao decoro institucional e
aos bons costumes.

Art. 57. Os Guardas Civis cedidos para outros érgdos ou instituicdes para o exercicio de atividades ti"pica_s__:,_,_._l o
da Guarda, quando n3o trabalharem fardados, deverdao utilizar trajes que os identifiquem como |
integrantes da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco. | (&

Art. 58. E proibido ao Guarda Civil Municipal aposentado o uso dos uniformes da instituigao, salvo mos -
casos de participacdo em solenidades, matriménio préprio ou de filhos, cerimdnia civica ou somal o Iene,i
desde que autorizado pelo Comandante- Geral da Guarda Civil de Ouro Branco, sendo vedadO 0O Usc /

A

! [
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ostensivo de arma de fogo em qualquer hipotese.

Art. 59. O Guarda Civil Municipal aposentado cuja conduta possa ser considerada como ofensiva a
dignidade da classe podera ser definitivamente proibido de usar uniformes por decisdo do Comandante-
Geral da Guarda Civil de Ouro Branco.

CAP{TULO VIII
Do Regime Disciplinar

Secao |
Dos Atos de Indisciplina
Art. 60. Entende-se como infracdo disciplinar qualquer ofensa aos principios €ticos e aos deveres do
Guarda Municipal, estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art. 61. Entende-se como infracdes disciplinares de natureza leve:

| - Chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de servico de que deva participar;

Il - Deixar de observar norma especifica de apresentagdo pessoal ou de unlformes e equipamentos
definidos em regulamentacao propria;

Il - Deixar de observar principios de boa educagdo e corregao de atitudes;

IV - Retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio de atribuicao;

V — Proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes, caracterizada por fato que revele
desempenho insuficiente,

VI - Fumar em local onde esta pratica seja legalmente vedada;

VIl - Usar, quando uniformizada, maquiagem excessiva e unhas demasiadamente longas, comprometendo
sua imagem e a da Corporacao.
VIIl - Usar, quando uniformizado, barba, cabelo, ndo asseados ou em violacdo ao regulamento pr0pr|o
comprometendo a boa imagem e a apresentagao;

IX - Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, ou usar indevidamente condecoragdes
ou brevés;

X — Utilizar equipamentos ou apetrechos ndo regulamentados pela Corporagao;

XI - Deixar de portar o Guarda o seu documento de identidade funcional, estando uniformizado;
XIl - Entreter-se durante o servico sem causa justificada; o
XIll - Dormir em servigo; ._ifl._iff' \J\ _;
XIV - Faltar ao servi¢o, sem motivo de forga maior; (b
XV - Exercer funcdes alheias as determinagdes legais expedidas pelo Comando; B

XVI - Submeter-se a ordens de chefes de setores, secretarias ou demais reparti¢des, sem previa anug .
do Comando da Guarda Civil Municipal; - Y

j

o
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XVIl — Assumir responsabilidades ndo condizentes com as atribuicGes inerentes ao cargo de Guarda Civil
Municipal;

XVIII - Deixar de comunicar ao superior, t30 logo que possivel, a execugdo de ordem legal recebida;

XIX - Permutar servico sem permissdo da autoridade competente;

XX - Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou devam
ficar em seu poder; .

XX| - Conduzir veiculo da institucdo sem autorizagdo do responsavel competente;

XXI! - Apresentar-se uniformizado em publico, em desacordo com as normas;

¥X|Il - Deixar de manter em dia os seus assentamentos no departamento de pessoal da Corporagao;

XXIV - N3o ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que lhe seja confiado;

XXV - Procurar resolver assuntos referentes ao serviso que ndo seja de sua competencia;

XXVl - Usar aparelho telefénico da corporagao para conversas particulares, excetuando casos
emergenciais;

XXVII - Usar termos de giria em comunicagdo, informagdo ou ato semelhante, por telefone, radio ou
pessoal; .
XXVIII - Atrasar, sem motivo justificdvel, a entrega de objetos achados ou apreendidos ou nao avisar a
chefia imediata via relatério; .

XXIX - Faltar, sem justificativa, a instrugdo programada;

XXX - Deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir;

XXXI - Disparar arma de fogo ou de menor potencial ofensivo por descuido;

Art. 62. Entende-se como infracdes disciplinares de natureza média:

| - Abandonar injustificadamente o local de servigo sem prévia autorizagao do superior competente;
Il - Entrar ou tentar entrar em reparticdo ou acessar ou tentar acessar qualquer sistema informatizado,
de dados, de protecdo ou documentos para o qual ndo esteja autorizado;

Ill - Deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atividade que lhe competir,

IV - Assumir compromisso em nome da corporagao ou representd-la indevidamente;
V - Usar indevidamente prerrogativa inerente a integrante da corporagao;

VI - Fazer uso da classe ou do cargo para obter ou permitir que terceiros obtenham vantagem pecuniaria
indevida;

VIl - Descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de armamento ou equipamento, bemcomode ...
preenchimento de documentos oficiais da GCM,; Tone s
VIIi - Ealtar com a verdade, na condicdo de testemunha, ou omitir fato do qual tenha conhecimento; . (f)
IX - Deixar de providenciar medida contra irregularidade de que venha a tomar conhec1mento ou /b
esquivar-se de tomar providéncias a respeito de ocorréncia no dmbito de suas atribuicoes; N
X - Utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o nome de outrem para esquivar-se de'-
responsabilidade;

XI - Danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou1mper|c13 bem da adml stra(;a“-
publica de que tenha posse, ou seja, detentor;

0
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XIl - Contribuir para a desarmonia entre os integrantes da respectiva corporagao, por meio da divulgagao

de noticia, comentdrio ou comunicagao infundada;

X|il - Manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou da administragdo Publica;
X1V - Deixar de observar prazos regulamentares;

XV - Comparecer uniformizado a reunido de carater politico-partidario, exceto a servigo;
XV| - Recusar-se a identificar-se quando justificadamente solicitado;

XVIi - Apresentar comunicagdo disciplinar, queixa disciplinar ou recurso contra superior, subalterno e ou
pares, sem observar as normas regulamentares;

XV - Omitir-se ou deixar de prestar o devido apoio ou socorro, mediante a solicitagao, sem justificativa;

XIX - Divulgar ou contribuir para a divulgagdo de assunto de carater sigiloso de que tenha conhecimento

em razao do cargo ou fung¢ao;

XX - Referir-se de modo depreciativo a outro Guarda, a autoridade e a ato da admlmstragao publica;

XXI| - Favorecer cdnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o terceiro grau, quando designado
ou mantido sob sua chefia imediata;

XXII - Frequentar locais suspeitos ou conhecidos como pontos de trafico e/ou consumo de drogas, salvo

por motivo de servigo;

XXl - Coagir ou aliciar subordinados com ObJEtIVOS de natureza politica, religiosa, ideoldgica ou de
qualquer outra natureza;

XXIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV - Simular doenca, ou moléstia para esquivar-se ao cumprimento do dever, ou para obter dispensado

servico, licenca ou qualquer outra vantagem;
XXVI - Violar ou deixar de preservar local de crime, salvo em estado de necessidade ou forca  maior;

XXVII - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizacao da autoridade competente;

Art. 63. Entende-se como infracdes disciplinares de natureza grave:

| - Praticar ato atentatério a dignidade da pessoa ou que ofenda os principios da cidadania e dos direitos
humanos, devidamente comprovados em procedimento apuratorio;

I - Concorrer para o desprestigio desta Corporagdo, por meio da pratica de crime doloso, que, por sua
natureza, amplitude e repercussao, afete gravemente a credibilidade e a imagem da Corporacao;
Il — Crime contra a administragdo publica;

IV - Recusar fé a documentos publicos;

V - Abandono do cargo;

VI - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;
VIl - Corrupgdo passiva, nos termos da Lei penal,

VIIl - Exercer coacdo ou assediar pessoas com as quais mantenha relagdes funcionais e/ou a qualquer.

pessoa durante o servico;
IX - Ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatorio ou humilhante a qualquer pesgoa;

X - Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos do Municipio ou sob sua responsabilidade pgara sati ater

a interesses pessoais ou de terceiros;
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X| - Maltratar ou permitir que se maltrate a pessoa apreendida sob sua custédia ou deixar de tomar-
providéncias para garantir sua integridade fisica e moral;

XIl - Agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciacdo e avaliagdo de atos, no exercicio de sua
competéncia, causando prejuizo ou restringindo direito de qualquer pessoa; '
X11l - Induzir ou instigar alguém a prestar declaragao falsa em procedimento penal, civil ou administrativo
ou ameaca-lo para que o faga; ,

XIV - Apresentar-se com sinais de embriaguez alcodlica ou sob efeito de outra substancia entorpecente,.
estando em servico, uniformizado, ou em situagao que cause escandalo ou que ponha em perigo a
seguranga propria ou alheia; |

XV - Faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave escandalo que comprometa a
honra pessoal e o decoro da Corporagao;

XVI - Maltratar animais;

XVIi - Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco com negligéncia, imprudéncia ou impericia,
executar manobras perigosas ou infringir, sem justa causa, as normas de transito;

XVIII - Adulterar documentos para lograr éxito, vantagem pecunidria ou qualquer outra vantagem,

XIX - Vender ou entregar, a integrantes ou a pessoas que nao pertencam a Corporacdo, pecas de uniforme
que haja recebido para seu uso;

XX - Quando convocado, deixar de apresentar-se a sede da Guarda Civil Municipal, mesmo estando de
folga, quando houver eminéncia de perturbagdo da ordem ou ocorréncia de calamidade publica;

XXI - Envolver a Guarda Civil Municipal e/ou o Municipio em assuntos de ordem particular;

XXl - Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XXI1l — Possuir ou realizar tatuagem de apologia a crime ou atividade criminosa durante a carreira;

XXIV - Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco em funsao subordinada a
apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

XXV - Fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negocios de natureza
comercial, industrial ou de prestacdo de servisos com fins lucrativos, para si, como representante de”
outrem ou por meio de interposta pessoa;

XXVI - Usar armamento, municdo ou equipamento 'ndo autorizado;

XXVII - Disparar dolosamente arma de fogo desnecessariamente;

XXVIIl - Praticar violéncia contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa propria ou de
outrem,

XXIX - Disparar indevidamente arma de fogo provocando morte ou leséo a integridade fisica de outrem;- '
ainda que por descuido;

XXX - Contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao permitidos;

XXX| - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco _ . .
com palavras, gestos ou a¢des, resguardando-se ao servidor da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco 0S «
principios da liberdade de expressdo previstos na Constituicdo Federal e dos principios norteadores de& ~ X
disciplina e hierarquia; [b
XXXl - Descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso; gAY
¥XX|II - Praticar comércio de armas municdes, entarpecentes, e outros produtos proibidos por lef;
XXXIV - Valer-se ou fazer uso do cargo ou funcdo publica para praticar assédio sexual ou moral; ' /
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XXXV - Emprestar ou ceder a carteira funcional;

XXXVI - Divulgar, distribuir ou tentar fazer publicagbes que atentem contra a disciplina e a moral da
corporacdo e secretari,a estando ou ndo uniformizado;

XXXVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao e com
o horario de trabalho;

XXXVIII - Entrar ou sair de qualquer Unidade da Guarda Civil ou érgao Municipal de Ouro Branco, outentar.
fazé-lo, com armamento da Corporagdo, quando expressamente vedado por-regulamentagdo propria;
XXXIX - Entrar, uniformizado, ndo estando em servico em boates, cabarés ou casas semelhantes, casas de
prostituicdo, bares, clubes de carteados, saldo de bilhar e de jogos;

Sec¢ao |l
Das Acoes Disciplinares
Art. 64. Somente serdo aplicadas penalidades ao integrante da Guarda Civil Municipal depois de
tramitado o regular processo disciplinar, observado o direito de ampla defesa e do contraditério.

§12 O processo administrativo disciplinar deflagrado contra Guarda Civil Municipal sera conduzido pela
Comissdo competente, podendo ser ela propria da corporagdo ou a Comissao designada para conduzir e

julgar os demais processos administrativos disciplinares do municipio, sendo, em todo caso, aplicadas as
normas previstas nessa Lei.

§22 A Comiss3o Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, caso instituida, sera composta pelo
Corregedor e por outros dois servidores efetivos, aplicando-se a ela as regras previstas para as demais:
Comissdes Processantes Disciplinares do Municipio.

§39: S3o penalidades disciplinares, em ordem de gravidade crescente:

| — Repreensao;

Il — Suspensao;

II} - Demissao;

IV - Cassacao de aposentadoria

RU

§42 A Corregedoria da Guarda ou a Comissdo Processante designada poderdo, liminarmente, suspender ,80
por até 90 dias o servidor processado ou que esteja sob apuracdo em sindicancia, com a garantia de sua

remuneracdo, nos casos em que se evidencie risco a manutengdo da ordem, da reputacdo da corporas a'c)\ o

ou de prejuizo a instrugdo processual, com o aval mutuo e fundamentado do Comandante-Ger /
Secretario responsdvel pela politica piblica de Seguranga Municipal.
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§52 A Corregedoria da Guarda poderd suspender por até 15 dias, com garantia de remuneracao,
integrante da Guarda Civil Municipal cuja conduta esteja sob apuragao ou que sera apurada em Processo
Administrativo ou Sindicincia e cuja permanéncia em atividade possa prejudicar a reputagdo da
corporagdo, do Municipio ou colocar em risco os processos de investigagao. '

Art. 65. A repreens3o é aplicada por escrito, no caso de desobediéncia e/ou negligéncia com as normas
internas disciplinares em infragdo de natureza leve.

Art. 66. A pena de suspensdo consiste na interrup¢do temporéria do exercicio de cargo, encargo ou.
funcdo, com perda dos vencimentos e dos demais direitos inerentes ao exercicio do cargo publico, que

ndo excederdo 90 (noventa) dias, podendo ser aplicada aos casos de reincidéncia de infrages de natureza
leve ou no cometimento de infracdo de natureza média.

Art. 67. A pena de demissdo é aplicada a bem do Servico Publico e decorrera do cometimento de infracbes
de natureza grave ou no caso de reincidéncia de infragdes de natureza media.

Art. 68. Estard sujeito a penalidade de cassagdo de aposentadoria o Guarda Civil inativo que tenha
praticado, na situagdo de atividade, falta punivel com a pena de demissao.

Art. 69. A pratica de infragdo de natureza grave pelo Guarda Civil Municipal poderd ensejar a aplicagao™ '
das seguintes penas:

| — Demissao
| - Suspensdo por até 90 dias, sem remuneragao;
lll - Cassacdo de Aposentadoria

Art. 70. A pratica de infragdo de natureza média ou de natureza leve em reincidéncia pelo Guarda Civil
Municipal podera ensejar:

| — Demissdo, no caso de reincidéncia;
Il — Suspensdo por até 90 dias, sem remuneragao;
Il — Repreensao

Art. 71. A prética de infracdo de natureza leve pelo Guarda Civil Municipal podera ensejar a aplica oAdas
penas de:
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| — Suspensdo por até 90 dias, sem remuneragdo, no caso de reincidéncia
|| — Repreensdo

Art. 72. As comunicacdes relativas a ocorréncia de faltas disciplinares de seus integrantes serao
encaminhadas 3 Corregedoria ou 3 Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, cabendo a primeira ou as demais

autoridades competentes a iniciativa do procedimento na forma prevista ou o encaminhamento para a
Comiss3o Processante competente.

Art. 73. Além dos casos enumerados, é causa de demissdo a sentenga criminal confirmada transitada em

julgado que condenar o integrante da Guarda Civil.Municipal a mais de dois anos de reclusao.

Art. 74. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do integrante da Guarda Municipal ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar para apuragao do abandono de cargo sera sempre
precedido da publicagdo, no Didrio Oficial ou jornal de grande circulagao, de edital de convocag¢ao do
integrante da Guarda Municipal para comparecer ao 6rgao em que estiver lotado.

Art. 75. Uma vez concluido o processo administrativo, o mesmo sera remetido a autoridade competente-

para aplicagcdo da san¢do recomendada, conforme abaixo:

| — Pena de demissdo ou cassagdo da aposentaria: Prefeito;

Il - Suspensdo, sem remuneracdo, por mais de 30 dias: Prefeito, Secretario Municipal responsavel pela
politica publica de Seguranga;

Il - Suspensdo, sem remuneragao, por menos de 30 dias ou repreensdo: Prefeito, Secretario Mumcnpal

responsdavel pela politica publica de Seguranga ou 0 Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal

Paragrafo Unico: Se houver diversidade de san¢des, sendo um ou mais de um acusado, a aplicacdo da
penalidade caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

Art. 76. Constardo da ficha individual de registro do integrante da Guarda Municipal todas as penalidﬁa’rg“e;;
e apontamentos que lhe forem impostas. | e

Secao l!i /[
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Prescricao
Art. 77. As infracdes disciplinares prescreverao em 5 (cinco) anos.

§ 12 - O prazo de prescricdo comega a correr na data em que o fato imputdvel ao integrante da Guarda
Municipal se tornou conhecido.
§ 22 - A abertura da sindicdncia ou a instauragdo de processo administrativo dlsc1plmar interrompe a

prescricao.

Secao |V
Do processo disciplinar e da Sindicancia em face de integrante da Guarda Civil Municipal
Art. 78. Os Procedimentos Administrativos disciplinares da Guarda Civil Municipal apresentam, em
regra, cinco fases distintas:

| — Instauracgao;
1| — Instrugao;

ll| — Defesa;

IV — Relatorio e
V — Julgamento.

Ar. 79. A instauracdo é o ato praticado pela Comiss3o Processante ou Corregedoria que da inicio ao
processo disciplinar ou a sindicancia, por determinacdo das autoridades competentes, em razdo de
noticia de fato de infracdo disciplinar que chegue ao conhecimento das mesmas.

§12 A instauracdo se daré por portaria da autoridade competente.

§2°2 O processo podera ser encerrado sem que se avance a fase de Defesa e Instrucao quando for
verificada: |

| — A necessidade de instauracdo de outra modalidade de procedimento disciplinar;
Il — A existéncia de prova incontestével de ndo ser o acusado o autor do fato;
Il — A existéncia de prova incontestdvel de ndo-ocorréncia do fato ou por este nao constituir mfragao de

natureza disciplinar;
IV — A constatacdo de tratar-se de mesmo fato que ja tenha sido objeto de outro proced ento l\»
administrativo disciplinar, em andamento ou ja encerrado;

;_-!1: q
.J a

V — A ocorréncia de exoneracdo, demissdo ou morte do servidor.
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Art. 80. S30 competentes para determinar a instauragdo de Sindicancia ou Processo Administrativo em_
face de servidor da Guarda Civil do Municipio:

| — Prefeito;

Il - Secretario Municipal responsével pela politica publica de Seguranca;
Il — Corregedor da Guarda Civil Municipal;

IV — Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal;

Art. 81. A instrucdo é a fase investigatoria em busca da elucidagao dos fatos, com a produ¢do de provas
requeridas pelo acusado e pela Comissao Processante, inquiricdo de testemunhas e eventuais diligéncias.

Art. 82. A fase de defesa inicia-se com a cientificacdo formal ao Acusado sobre as acusagoes que pesam- |
contra ele, as quais poderdo ser elididas ou alteradas, conforme o0s resultados das apuragoes.

§12 A primeira notificagdo ao acusado para apresentar sua defesa devera ser feita preferencialmente de
forma pessoal e, caso ndo seja possivel, por outro meio de contato efetivo.

o

§22 Ao acusado sera deferido o prazo de 10 dias uteis para apresentacdo de defesa, onde indicara as suas
razdes de fato e de Direito, forma de comunicagdo, assim como indicar os meios de prova que deseja
produzir.

§32 O acusado podera ser representado por advogado durante todo o processo, ter acesso aos autos e
as provas a ele acostadas.

§42 Apds a apresentacdo da defesa, as cientificacbes e notificagdes ao acusado sobre os andamentos do
processo, bem como para manifestar-se, se darao pela forma de comunicagéo por ele indicada na defesa,
sendo que, caso a mesma seja ineficiente e o0 acusado nao a tenha atualizado, dar-se-a por satisfeito e
valido o ato processual.

§52 Terminada a fase de produgdo de provas, sera conferida vista ao acusado para apresentar suas
alegacdes finais, no prazo de 5 dias Uteis, a contar de sua cientificagao.

Art. 83. Apds as alegagdes finais, a Comissdo devera elaborar o relatério pelo qual ird sintetizar os fatos

e provas apurados e opinar pela configuragdo de infragdo de natureza leve, média ou grave, assl comgy/
pela aplicagdo da pena cabivel, levando-se em consideragao a reincidéncia.
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Paragrafo Gnico: Os autos serdo remetidos & autoridade competente para decidir sobre a aplicagdo da
sancdo recomendada no relatdrio, conforme o art. 75 dessa Lei. o

Art. 84. Recebidos os autos pela autoridade competente essa podera, motivadamente:

| — Arquivar 0s autos;

Il — Determinar a realizacdo de novas diligéncias instrutorias, remetendo os autos a Comissao Disciplinar;
1l — Aplicar a sancdo disciplinar que entender cabivel, adotando o relatério da Comissao Disciplinar como
fundamento ou justificando sua divergéncia;

IV — Remeter os autos para a autoridade competente, conforme o art. 75 dessa Lei.

Art. 85. Contra a decis3o da autoridade competente cabera recurso, no prazo de 20 dias Uteis, que sera
recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

Paragrafo Gnico: Recebido o recurso pela autoridade que decidiu o Processo Administrativo essa podera:

| - Reconsiderar sua decisao;
Il - Encaminhar o recurso para que a autoridade imediatamente a ela superior decida o apelo;
11l — Decidir sobre o Recurso, caso ndo haja autoridade a ela superior.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Art. 86. A pintura ou a plotagem de todos os veiculos da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco devera
ser feita na cor azul noturno, conforme modelo a ser definido em regulamentacdo especifica que tratar
sobre a utilizac3o e as caracteristicas da frota de veiculos da instituicao.

Art. 87. Fica instituido a linha telefénica de nimero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio para o
servico de seguranga publica municipal para as atividades desempenhas pela GCMOB.

Art. 88. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao por conta de dotacoes orgamentgjriasw
préprias. S

b
]
)

Art. 89. Comemora-se o dia da Guarda Civil Municipal em 10 de outubro, conforme Lei Federgl n',

-
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