CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN° ¢ 2 DE 2025

Camara Municipal de Ouro Brance
Protocolo Geral

. DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL E
e 83 o w005 ANUAL DOS SUBSIDIOS DOS

doring A0 D Dewsaite__ I | VEREADORES E A REMUNERAGAO DOS
o SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE OURO BRANCO.

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerals, por Seus
representantes na Gamara Municipal, aprovou € e€u, Prefeito Municipal,

‘sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A revisao geral anual do subsidio dos Vereadores do municipio de
Ouro Branco de que trata o0 art. 37, inciso X da Constituicao Federal e artigo 31
§3° da Lei Organica do Municipio de Ouro Branco serd na ordem de 9, 06%
(cinco virgula zero seis por cento) que correspondem a 100 % (cem por cento)
da inflacio medida pelo IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, acumulada no periodo de 1° de marco de 2024 a 28 de fevereiro de
2025.

Art. 2° - A revisao gera| anual do vencimento base dos Servidores Plblicos da
Camara Municipal de Ouro Branco, assegurada no art. 37, inciso X da

Constituicdo Federal, sera na ordem de 8 % (oito por cento).

| — O percentual estabelecido no caput deste artigo sera composio por
100 % (cem por cento) da inflagao acumulada no periodo de 1° de margo de
5024 3 28 de fevereiro de 2025, medida pelo IPCA - Indice Nacional de Pregos [\
ao Consumidor Amplo, com o restante do percentual se caracterizando como \,&h

reajuste a titulo de ganho real. \

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais - CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
www.ourobranco.cam.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

vale alimentacdo no ambito do Poder Legislativo, que passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

“Art. 2’”- - O valor do Vale Alimentacdo dos servidores do Poder

Legislativo do municipio de Ouro Branco/MG sera de R$1.350,00

(mil trezentos e cinquenta reais) a partir de 1° de margo de 2025

Art. 4° - Fica autorizado, por meio de ato discricionario, O Presidente da
Camara Municipal de Ouro Branco conceder abono salarial, proporcional aos
meses trabalhados, a todos os servidores ativos, ocupantes de cargos efetivos

Ou comissionados.

Paragrafo unico. O abono salarial ora autorizado serd pago em parcela unica,
no més de dezembro de 2025 e n&o se incorporara a remuneragao dos
servidores, em nenhuma hipotese, nem se estendera noOsS meses

subsequentes.

| — A determinacdo para o pagamento devera ser feita mediante Portaria
expedida pelo Presidente da Cémara Municipal ae Ouro Branco, a qual ira
determinar o valor a ser pago aos servidores, ndo podendo existir distingcao de

cargos ou funcgoes.

Il — Junto a Portaria de Concessao do Abono, deve ser anexada certidao do
setor de contabilidade que ateste a existéncia de dotagao orcamentaria que

cubra as despesas com o pagamento do Abono.

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das

dotacoes orgamentarias proprias.
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 68° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com Seus ef |

retroativos a 01 de marco de 2025.

Ouro Branco, 20 de margo de 2025.

rtins Ferreira
Vice Presidente Secretarie

ilva Alves Bruna D Angela
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

- JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lel tem como objetivo assegurar a revisdo anual
da remuneracdo dos servidores publicos do Poder | egislativo e do subsidio
dos vereadores do municipio de Ouro Branco/MG, em conformidade com 0sS
orincipios constitucionais da irredutibilidade salarial e da reposicao das perdas
inflacionarias. conforme disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicao
Federal, artigo 31 §3° da Lei Organica do Municipio de Quro Branco e artigo 66
da Lei Municipal 2.301/2018 que frata do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento do Poder Legislativo Municipal de Ouro Branco.

A valorizacdo dos servidores publicos € essencial para a eficiéncia e
continuidade dos servicos prestados a populagdo. A defasagem salarial
decorrente da inflacdo compromete o poder de compra dos servidores, gerando
impactos negativos na qualidade de vida dos mesmos €, consequentemente,
na prestacdo dos servigos publicos. A reposicao inflacionaria anual visa evitar
orejuizos financeiros a categoria e garantir um tratamento justo e adequado
aqueles que desempenham fungbes fundamentais para o desenvolvimento do
municipio.

No que se refere ao subsidio dos vereadores, a revisdo anual €
igualmente necessaria para evitar a corrosao do valor real do subsidio em
razdo da inflacdo, garantindo que os parlamentares possam e€xercer suas
funcdes legislativas de maneira digna e compativel com as responsabilidades
do cargo. Importante ressaltar que a revisao proposta nao se confunde com
aumento salarial, mas trata-se da recomposicdo do poder aquisitivo conforme
indices inflacionarios oficiais.

Ademais, a presente medida estd em consonéncia com 0s principios da
moralidade, transparéncia e responsabilidade fiscal, pois nao estabelece
reajustes arbitrarios, mas sim a aplicagado de critérios objetivos baseados na
inflacdo oficial. O respeito a tais principios € fundamental para assegurar O

equilibrio das contas publicas e o cumprimento da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — EP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
www.ourobranco.cam.mg.gov.br




_..-;lfﬁf

7 N

f" -l;h}"r
4 W
"-L;"-*

ESTADO DE MINAS GERAIS s

Diante do exposto, apresentamos esle Projeto de Leli como um
mecanismo necessario para garantir a justa recomposigao das remuneragoes €
subsidios, preservando o direito dos servidores plUblicos e vereadores, sem
comprometer a sustentabilidade financeira do municipio.

Por estas razdes, contamos com o apoio dos nobres pares para a

aprovacao desta materia.

i

Ty o

lva 'Ido} ilva Alves Bruna D Angela Martins Ferreira
Vice Presidente Secretaria
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E A REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

FINALIDADE: Estimativa de impacto financeiro e orcamentario referente
ao projeto de Lei .................que dispoe sobre a Revisdo Geral e Anual dos
Subsidios dos Vereadores e a Remuneragao dos Servidores da Camara

Municipal de Ouro Branco-MG.

JUSTIFICATIVA: Seguindo os tramites legais desta Casa, no qual determina
que este setor de contabilidade elabore estudo de “Estimativa de impacto
orcamentario e financeiro®, referente ao projeto de Lei ........ccccccenies , que
dispoe sobre a Revisdo Geral e Anual dos Subsidios dos Vereadores e a
Remuneracao dos Servidores da Camara Municipal de Ouro Branco-MG.

Estimativa dos Gastos:.

Impacto gasto de pessoal / receita corrente liquida

ano base 2025
- receita corrente liquida anual
- gasto total com pessoal previsto 2025 sem reajuste

- gasto total com pessoal previsto 2025 com reajuste
percetual da RCL comprometido com pessoal em 2025 sem reajuste
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ano base 2026

RS 16.800.000,00
RS 6.803.275,06

- impacto reajuste proposto para 2025 RS  373.926,19
RS 7.177.201,25

a1
!\J
~J
N

- receita corrente liquida anual RS 16.800.000,00

- gasto total com pessoal previsto 2026 sem reajuste

RS 7.239.981,18

- impacto reajuste proposto para 2026 RS  398.397,95

- gasto total com pessoal previsto 2026 com reajuste

- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2026 sem reajuste 43,10

6- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2026 com reajuste
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anobase 2027 —
- receita corrente liquida anual RS 16.800.000,00

- gasto total com pessoal previsto 2027 sem reajuste RS 7.638.379,13
- impacto reajuste proposto para 2027 RS  421.121,28

- gasto total com pessoal previsto 2027 com reajuste RS 8.059.500,41

ano base 2028
- receita corrente liquida anual
- gasto total com pessoal previsto 2028 sem reajuste

RS 16.800.000,00
RS 8.059.500,41

- impacto reajuste proposto para 2028 RS  445.199,56

- gasto total com pessoal previsto 2028 com reajuste
- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2028 sem reajuste
6- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2028 com reajuste

As despesas serdo custeadas por dotagoes préprias do orgamento 2025.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PESSOAL

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal emitida
pela Diretoria de Controle Orgamentario e Financeiro, em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as

metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os dados:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida anual.............ccoooiiiiiiiiinnnnn. R$16.800.000,00

2 . Gastos Total Pessoal Previsto para 2025...............ocueennee. . R$ 6.803.275,06
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4 - Valor do Impacto Proposto ... R$ 373.926,19

5 . Percentual da RCL comprometimento c/Pessoal em 2025 ............. . 40,50%

6 - Gasto total projetado pessoal proposto...............ooeeeieiiinnne R$ 7.177.201,25

7 - Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento

proposto 42,72%

8 - Resultado do Impacto, temos

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de ate
10% da RCL atual para a projetaqa.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso |li, da LC 101/ 2000, que o Gasto
com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o

L egislativo, da RCL.

¢ —Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unicoda LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para

Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

V — CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade constituicoes

x | Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF,

conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentario.

D N3o atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.
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x| Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando

da Lei Municipal n® 2.592/2022 que instituiu as Diretrizes

Orcamentarias para o exercicio de 2023.

D Nao atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.
N3o atende ao art. 71 da LC 101/2000.
Atende a0 Inciso 11l do art. 20 da LC 101/2000.

D N0 atende ao Inciso lll do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

D N3o atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.
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3 - Impacto Orgamentario e

Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

D N&o atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros

E] Atende a0 Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

D N&o atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

CLE' DI MAR Assinado de forma
~ digital por CLEIDIMAR
RE' S ~ REIS GONCALVES

GONCALVES  ALVARES:7950777869
ALVARES:7950 pados: 2025.03.20
7778691 17:36:52 -03'00’
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Warley Higino Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Ouro Branco/MG, no uso de minhas atribuigées legais e em cumprimento as

determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista da estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro, datado de 19/03/2025 declaro existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa correra por conta da dotacdo orcamentaria

contida no orcamento vigente, estando adequada a Lei Orcamentaria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas nao ultrapassarao O limite de 6% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei
Complementar n° 101/2000.

Ouro Branco, 19 de margo de 2025.

Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
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Impacto gasto de pessoal / receita corrente liquida

ano base 2025
- receita corrente liquida anual RS 16.800.000,00
- gasto total com pessoal previsto 2025 sem reajuste RS 6.803.275,06

impacto reajuste proposto para 2025 RS 373.926,19
- gasto total com pessoal previsto 2025 com reajuste RS 7.177.201,25
- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2025 sem reajuste 40,50

6- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2025 com reajuste 42,72

ano base 2026

- receita corrente liquida anual

- gasto total com pessoal previsto 2026 sem reajuste

- impacto reajuste proposto para 2026

- gasto total com pessoal previsto 2026 com reajuste

- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2026 sem reajuste
6- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2026 com reajuste

RS 16.800.000,00
RS 7.239.981,18
RS  398.397,95
RS 7.638.379,13
43,10
45,47

ano base 2027

_ receita corrente liquida anual

- gasto total com pessoal previsto 2027 sem reajuste

- impacto reajuste proposto para 2027
4- gasto total com pessoal previsto 2027 com reajuste

- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2027 sem reajuste
6- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2027 com reajuste

RS 16.800.000,00
RS 7.638.379,13
RS 421.121,28
RS 8.059.500,41
45,47
47,97

ano base 2028

- receita corrente liquida anual

- gasto total com pessoal previsto 2028 sem reajuste

- impacto reajuste proposto para 2028
4- gasto total com pessoal previsto 2028 com reajuste

_ percetual da RCL comprometido com pessoal em 2028 sem reajuste
6- percetual da RCL comprometido com pessoal em 2028 com reajuste

RS 16.800.000,00
RS 8.059.500,41
RS 445.199,56
RS 8.504.699,97
47,97
50,62

Ouro Branco, 19 de marco de 2025.
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