PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Ouro Branco
' Estado de Minas Gerais
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Ao Exmo Sr.

Warley Higino Pereira
Dd. Presidente na Camara Municipal de Ouro Branco

Praca Sagrados Coragdes, 200, CEP: 36.490.064,
uro Branco/MG

Praca Sagrados Coragoes,200 — Centro — Ouro Branco-MG m“ﬁ‘*—f\.@ﬁ—-
i Se . Maria Aparecida Coelho da Cunha

AB/MG 39.794
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Prefeitura Municipal de Ouro Branco
Estado de Minas Gerais
Procuradoria Juridica

) de 2
o

enta os arts. 64 —A e64—-Ba Lei Municipal N. ° 2.848
ue dispoe sobre a reestrutura¢ao

do Municipio de Ouro

PROJETO DE LEIN. )Y

Acresc
de 28 de fevereiro de 2025, q

administrativa do Poder Executivo
Branco/MG.

AL DE OURO BRANCO, ESTADO DE MINAS GERAIS,

A CAMARA MUNICIP
Lezi:

decreta, e eu PREFEITO, sanciono ¢ promulgo a seguinte

4 — A e 64 — B aLei Municipal N.° 2.848 de 28 de

Art. 1°. Esta Lei acrescenta o art. 6
dministrativa do Poder Executivo do Municipio

fevereiro de 2025, que dispde sobre a reestruturacao a
de Ouro Branco/MG.

Art. 2°. A Lei Municipal N. ° 7 848 de 28 de fevereiro de 2025, passa a vigorar

acrescido do seguintes artigos:

provenientes desta let, alteram-se 0S
dispde sobre a reestruturagdo do
Branco e da outras

«Art. 64 - A. Considerando a criagao dos cargos

anexos da Lei Municipal n. ° 1.867, de 12 de setembro de 2011, que
plano de cargos, carreiras e vencimentos do Executivo Municipal de Ouro

providéncias ;

Art. 65 - B. Os anexos [ a XIII da Lei Municipal n. 01.867, de 12 de setembro de 2011,

passam a vigorar nos termos dos anexos I a XIII desta Le1;”

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 11

de marco de 2025.
7

Ouro Branco, 27 de margo de 2025. //
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Prefeitura Municipal de Ouro Branco PREFEITURA DE
Estado de Minas Gerais

i ____ @3 OURO BRANCO
Secretaria Municipal de Educacao

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Ouro Branco/MG;

Excelentissimos Srs. Vereadores;

Cumprimentando-os, servimo-nos do presente para solicitar a aprovagao deste importante
Projeto de Lei, ora submetido a aprecia¢@o desta Casa Legislativa,

Este Projeto de Lei visa acrescentar os arts. 64 — A e 64 — B a Lei Municipal N. ° 2.848 de 28
de fevereiro de 2025, que dispde sobre a reestruturagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Ouro Branco/MG. .

Considerando o surgimento de novos cargos, necessaria a atualizagdo dos anexos I a XIII da
Lei Municipal n. ° 1.867, de 12 de setembro de 2011, a fim de elencar as atribui¢des dos cargos criados,
bem como os requisitos e qualificagdes necessarios para a sua investidura, além de atualizar o numero
de vagas de cada uma das fungdes publicas.

Requer assim urgéncia na apreciago e votagdo desta proposta, em consonancia ao previsto no
art. 100 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de Ouro Branco, considerando o
relevante interesse publico constante da proposigdo apresentada, em que o Poder Executivo objetiva
maximizar a oferta de servicos publicos a populagdo, sem contudo, deixar de lado o principio da
legalidade, previsto no art. 5°, inciso II e art. 37 da Constituigdo Federal de 1988.

Renovando os votos de estima e consideracdo, desde ja agrademos e contamos com a habitual

compreensao dos nobres Edis.

SAVIO ROPRI
Prefeito de Ouro Branco/MG

"""' ]
AT A =

Maria E;Er'sﬂada Coetho da Cunha
OABIMG 39.794
Procuradora Geral

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.490-094 mips://wwwrgbrancg,mg,gov,br/
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ANEXO | |TABELA DE TRANSFORM A
ANEXO Il [NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

ANEXO Ill |JORNADA DE TRABALHO

ANEXO IV |CARGOS EFETIVOS (CARGOS E JORNADAS)
ANEXOV |CARGOS EM COMISSAO (CARGOS E JORNADAS)

ANEXO VI |[CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS

ANEXO VIl |CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRACAO
'S. DA SAUDE

ANEXO VIl |CARGOS ESPECIFICOS DO Q
ANEXO IX |TABELA DE VENCIMENTO '
ANEXO X |CLASSIFICAGAO DOS CARGOS |

ANEXO XI |TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULACAO OU QUALIFICAGAO
ANEXO XIII | TABELA DE SERIES DE CLASSES

ANEXO XIIl |ESPECIFICACAO DE CARGOS
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ANEXO |

"ANEXO | - TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

ORD. | . CARGOS ATUAIS CARGOS ANTIGOS . QUADRO SETORIAL
1 |ADVOGADO DO CREAS _ Advogado do CREAS |Q. S. da Administragao
2 _bmmmmmom DE SERVICOS | Assessor de Servigos | |Q. S. da Administragéo
3 |ASSESSOR DE SERVICOS I Assessor de Servicos Il [Q. S. da Administracao
4  |ASSESSOR DE SERVIGOS I Assessor de Servicos |l i 1Q. S. da Administracao
5 |ASSESSOR JURIDICO _ Assessor Juridico ____|Q. S. da Administragao
6 _>omzqm COMUNITARIO DE SAUDE Agente Comunitario de Sadde ____|Q. S. da Salde
7 |AGENTE DE COMBATE >m mz_um_s_bm Agente de Combate as Endemias Q. S. da Saude
8 |AGENTE DE OOZﬁm}E}O. . _ Agente de Contratagao Q. S. da Administracao
9 |ANALISTA AMBIENTAL Analista Ambiental . Q. S. da Administragao
10 [ARQUITETO ~ ] ) i . ) i Arquiteto Q. S. da Administragdo
11 |ASSESSOR | ) ) Assessor | N Q. S. da Administracio
12 |ASSESSOR I . ) . ) ~ Assessor I . -~ i Q. S. da Administragéo
13 hmmmmmom Il ] Assessor |l Q. S. da Administracao
14 >mmmmmom DE OOZA.xO_Im _z._.mmzo Assessor de Controle Interno ) B Q. S. da Administracao

>mmmmmom DE Dmm_uo_»._.o ESCOLAR i ] Assessor de Desporto Escolar Q. S. da Administracao
ASSESSOR DE INCLUSAO E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Assessor de Inclusdo e Atendimento Educacional Especializado |Q. S. da Administragao
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO _ Assessor de Planejamento e Gestéo -- Q. S. da Administragdo
ASSISTENTE >D§_Z_m._._ﬂb._._<o ~ >mm_m$:ﬁm Administrativo ~___1Q. S. da Administragcao
}mm_mqmz._.m DE mm_&(_mom Am_s mx._._z@Ov - _ _ _ ) }mm_mﬁm:ﬁm de mm_m.mOm (em mﬁ_:mov ~___1Q. S. da Administragao
)wm_mamz._.m SOCIAL ] ~ ~ ) N Assistente Social B ) Q. S. da Administragcao
PCG_._.O_HN _n_m0>_. ._._u_mc._.bm_o N ) - B Auditor Fiscal Tributario _ - Q. S. da Administracao
}cx__._P_A >U§_z_m4m>._._<o (EM _mx._.__,,_mu}o - ~ - Auxiliar >a3_:_m:m:<o (em mﬁ_:mmcv B Q. S. da Administracao
bcx__._bm DE mz_umm_s}mm_s (EM mx._._%bov _ Auxiliar de E Enfermagem (em extingao) _ _ Q. S. da Saude
>cx_r_>m DE m}ccm Amz_ EXTINCAO) . ~___|Auxiliar de Saude (em extincdo) N ~___1Q. S. da Saude
b.cx__._bm DE mbc_um BUCAL 3 N Auxiliar de Saude Bucal - . Q. S. da Saude
AUXILIAR _um mm_u,<_m Om_mb_m (EM EXT |.b>9 ) ~ ~_|Auxiliar de mmE_mmMMmB_m (em e extin¢ao) _ _ Q. S. da Administragcao
BIOLOGO ] B ) B Bidlogo - N - Q. S. da Administragéo
. mo_smm_mo I_D_u,}c_._oo (EM mx.:zﬂyov ~ ) - 3 ~___|Bombeiro N - ____|Q. S. da Administracao
n Obm_u_z._.m_mo Amz__ EXTINCAO) B B ) ~ Carpinteiro (em extincao) . ) ~___|Q. S. da Administragao
O_._m_nm DE Obm_zm._.m . _ ) _ Chefe de Gabinete _ _ |Q. S. da Administragao
o_mcxo_bo Umzjm.; B B - ] B 5 Cirurgido Dentista _ _ _ ~|Q. S.daSaude
OO_SCZ_O}DOE mOO_E. - B B ) - B _|Comunicador social - - ~|1Q. S. da Administragcao
OOZ._.boom B . ~ _|Contador . - B _|Q. S. da Administracao
Ooz._.mo_._poom DE Om_ﬁbm _uc_w_._me ~ i ~ - Controlador de obras publicas B _ ~_|Q. S. da Administragcao
OOOmUmz>UOm DA SAUDE MENTAL ~ . Oooam:maoﬂ da Saude Mental N Q. S. da Saude _
OOOmDmZPDOx DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL . N - B Oooam:maoq de Dmmm:<c_<_3m35 Social - _ Q. S. da Administragao
COORDENADOR DE LABORATORIO - 3 B B ~|Coordenador de Laboratério _ B Q. S. da Saude
COORDENADOR DE POLITICAS PARA MULHER E PESSOAS COM DEFICIENCIA Coordenador de Politicas para Mulher e Pessoas com Deficiéncia |Q. S. da Administracao
COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS B B - Coordenador de Programas Sociais ~la.s.daAdministragéo
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA E COMPLEMENTAR - CRAS Coordenador de protecéo social basica e complementar - CRAS [Q. S. da Administracao
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS | Coordenador de protegao social especial - Creas ~|Q.’S. da Administragdo
, Ooomcmz>com DE UNIDADES | BASICAS DE mbccm - . ) Coordeandor de Unidades Basicas de Saude B Q. S. da Saude _
Coordenador Logistico de Saude Q. S. da Saude

OOO_Asz}UOm _.OO_m._‘_OO DE m.PCDm

===,

===

===
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ANEXO |

44 |COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Coordenador de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade |Q. S. da Administragao

45 |CONTROLADOR INTERNO Controlador Interno i Q. S. da Administragdo

46 OOZH_MO_LPDO_A GERAL Controlador Omﬂm_ Q. S. da Administragao

47 |DESENHISTA Desenhista hm:,_ extingao) Q. S. da Administragao

48 |DIRETOR ADMINISTRATIVO E _n_zbzom_xo DA AREA DA SAUDE Diretor Administrativo e Financeiro da Area da Saude Q. S. da Saude

49 |DIRETOR >D_.s_z_mﬁm>.:<o HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos 1Q. S. da Saude

50 |DIRETORC CLINICO DO _._Om_u_._.}_. RAYMUNDO CAMPOS . . . Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos ] Q. S. da Saude

51 |DIRETOR _um >.ﬂmzb>o PRIMARIA ) Diretor de Aten¢éo Primaria Q. S. da Saude

52 |DIRETOR Dm ENGENHARIA E _u_.,ﬂo,_m,ﬁom i Diretor de Projetos e Fiscalizagcdo de Obras Publicas Q. S. da baﬁ_:_m:.mmmo

53 |DIRETOR Om JORNALISMO E OOZCZ.OPO)O . Diretor de Jornalismo e Comunicacao i Q. S. da Administragao

54 |DIRETOR DE PROJETOS _u_mOP_._N.%b,O E OBRAS Diretor de Engenharia e Projetos Q. S. da Administragao

ss  |DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE M.MMM_M Hmammo social basica e especial de média e alta Q. S. da Administragéo

56 DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL COMPLEMENTAR, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, Diretor de protecao social basica e especial de média e alta Q. 8. da Administracso
COMUNICACAO SOCIAL, CONTROLE SOCIAL E PARCERIAS complexidade ) - i s

57 |DIRETOR ESCOLAR | Diretor Escolar | Q. S. da Administragao

ey = — — — — ——

58 |DIRETOR ESCOLAR II Diretor Escolar |l Q. S. da Administracao
59 |DIRETOR ESCOLAR Il ] Diretor Escolar Il . Q. S. da Administragio
60 |DIRETOR Om@p_. DO HOSPITAL m><_<_czoo O)_s_uOm - Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos i Q. S. n_m Saude )
61 D__Am.ﬂom ._.moz_oo CO DO _._Om_u_._.b._. m><_<_czoo O,P_.s_uOm B ] . Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos. . B Q. S. da mmcam ~
62 mOOzoz__m._.b (EM mx._._z@wo i - . Economista (em extingao) ) B ) Q. S. da >a3_:_m=.mmmo
EDUCADOR FISICO DASAUDE - W B Educador fisico da saude ) ) L ~ Q. S. m_m Administracao
64 |ELETRICISTA Am_s mx._._zbbou - . - . ~ |Elefricista (emextingao) ) ~_|Q. S. da Administracao
m ENFERMEIRO - - L Enfermeiro _ ) Q. S. da Saude i
ENGENHEIRO AMBIENTAL - i - - Engenheiro Ambiental ) - ] Q.S am >a3_:_m:,mm_o ]
67 ENGENHEIROCIVIL - Engenheiro Civil - - 3 Q. S. da Administracao
H ENGENHEIRO ELETRICO - _ _ - ____|Engenheiro Eletrico - Q. S. da >a3_:_m:.mmo
69 _ub,mg}o_mcq_oo BIOQUIMICO L - i - Farmaceutico-Bioguimico ) i Q.S.da Saude_
H _u_mob,_. >_<_w_mz._.}_. - - ~ |Fiscalambiental . - ~ Q. S. da >a35 mr.mmo
H FISCALDEOBRAS - - Fiscaldeobras - Q. S. da Administragdo
FISCAL MUNICIPAL _ _ ) . Fiscal _,\_::_o_ﬁm_ . L 3 . _|Q. S. da Administragao )
73 _u_mOPr SANITARIO DE z_<m_. mc_umm_ox i ) - Fiscal sanitario de _.__<m_ m:_um_._oﬂ. L ] ] ) Q. S. da mmcam - ||_
74 _u_mOE. SANITARIO DE DE NIVEL ._.mOZ_OO - . ] - Fiscal mma_ﬁm:o de :hc.m_ técnico i i Q. S. da mm:am ) . |
75 FISIOTERAPEUTA L - - - Fisioterapeuta . ) ) L Q. S. da mm:n_m - .
76 |FONOAUDIOLOGO - - - Fonoaudiolégo - Q. S. da Satide _
I GERENTE | _ - ~ - - Gerente de Diviséo | Q. S. da Administragéo _
/8 Om_ﬂmz._.m =1 - - _ Gerente de Divisao Il - ] . Q. m da Administracao
l GERENTENN Gerente de Divisdo Ml Q. S. da Administragao _
GERENTE IV - ~ . |Assessor Y _ B ~ Q. m da Administracao
8 INSTRUMENTADOR O_mcmo_oo - i - _:mﬁ_.cam:ﬁmn_oq Cirlirgico _ - . Q. S. da Saude
' MECANICO (EM E _zm?ov i - - - Zmnm::ﬁo hma extingao) _ - Q. S. da >a3_:_mﬁ|mmo
83 |MEDICO . - - Medico - - - i Q. S. a aSaude
84 |MEDICO <m._.m_u_z>_u._o - B Medico <mﬁm::m_._o - ~1Q.s. da Satde )
85 |MESTRE DE OBRAS (EM mszmbow - . ) Mestre um O_n:mm wl:,_ mxﬁ_:mmov L ) _ Q. S. da >a:.__:_m:mmmo .
86 ZO._.Om_m.; e zoﬁo:mﬁm ~ L - Q. S. da Administragao
87 Zr:.m_o_oz_m._.b - Nutricionista _ Q. S. da Saude _
— 88 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (EM M EXTINGAO) Operador de Maquinas Leves(emextinggo) Q. S. da Administragdo
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ANEXO |
89 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (EM mxj.%hov Operador de Maquinas Pesadas( em extingao) . S. da >n_5_:_m:mmm|.
90 |OUVIDOR MUNICIPAL Ouvidor Municipal . S. da Administracao J_
91 |PEDREIRO (EM EXTINGAO) . Pedreiro (em extingao) . S. da Administragao
92 [PINTOR (EM EXTINGAO) Pintor (em extingao) . S. da Administracao
93 |PROCURADOR MUNICIPAL | Procurador Municipal 'S. da ?_3_:_.@%@0
94 PROCURADOR-GERAL . . Procurador-Geral , 9, da Administra
| 95 [PSICOLOGO |. PSICOLOGO _S. da Saude
96 mmomm._.bm_o MUNICIPAL Secretario Municipal ] 'S. da >a35_m:mmmo
97 |SUB- OOZA_AOCPUO_A mmmbr Sub-Controlador Geral : O n_m Administragdo
98 mcm_umooc_u,b,oom Om_&p_. ADMINISTRATIVO Subprocurador - Geral Administrativo 'S.da }aa_:_m:mm_o
99 mcm_uxooc.mboom._m_mmb_. JUDICIAL Subprocurador-geral . S. da Administragao
100 |SOLDADOR (EM EXTINGAO) . Soldador (em extingdo) . S. da Administracéo
| 101 |TECNICO DE LABORATORIO . Técnico de Laboratério . S. da Satde
102 |TECNICO EM .Pmmo_umocbm_b . . Técnico em Agropecuaria . S. da baa_:_m:m@mo
103 |TECNICO EM CONTABILIDADE ] . Tecnico em Contabilidade . . S. da Administracao
104 ._,moz_oo EM m_u__u_O%mm Técnico em Edificagoes |Q. S. da Administragao
105 ,:mOz_OO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem Q. S. n_..m Saude )
106 |TECNICO EM FARMACIA - Técnico em farmacia ] . - Q. S. da Saude_ I_
107 |TECNICO EM INFORMATICA - L Técnico em Informatica Q. S. n_m Adminis qmmmo )
108 |TECNICO mz_ _sm_o.ﬁ_sm._mzqm . Técnico em Meio-ambiente . Q. S. da Administragéo
109 ._.moz_oo mg._ub_mbo_mz_o . - . . Técnico em Paisagismo (em extincao) Q. S. da Administragao
110 ._.mOz_OO EM RAIO X Técnico em Raio X ) Q. S.da Saude
H TECNICO EM SAUDE BUCAL - . Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude
112 .ﬂmoz_oo EM SEGU sURANCA DO TRABALHO .:mz_ EXTINCAO) L Técnico em Seguranca do Trabalho (em mﬁ_:mov Q. S.da >a3_z_m=m.mmo
113 TECNICO EM TURISMO (EM EXTINCAO) L L Técnico em Turismo (em extingao) . Q. S. da Administracao
. 114 |TERAPEUTA OCUPACIONAL L - ) ._.mﬂm_umﬂm Ocupacional ) Q. S. da Salde .
115 AmmOcmm_mO - - - Tesoureiro . . . Q. S. da baa_:_mqm 30
116 ._.O_uommb_uo . ) Topografo - ) ] Q. S. da Administragdo _
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ANEXO Il - NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

ORDEM | . CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS No. CARGOS POR EXTENSO
1 }aé@wao Do Creas Q. S. da Administragao 1 Um ) .
2 |Assessor De mEmm _ - Q. S. da Administragao 25 Vinte e cino .
3 Assessor De Servicos |l i Q. S. da Administracao 28  |Vinte e oito |
4 Assessor De Servicos Il ) Q. S. da Administragao 22 Vinte e dois B
_ 5 Assessor .E:a_.oo | - Q. S. da Administragao 5 Cinco .
6 Agente OoB:::m:o De Saude Q. S. da Saude 90 zoﬁ.am .
! Agente De Combate As Endemias Q. S. da Saude 24 Vinte e n:m:o
8 Agente De Contratagao T . Q. S. da Administragao 3 Trés ) .
ﬂ 9 Analista Ambiental - . ) Q. S. da Administragao 2 Dois
10 >B_,_:mﬁ.o|. . ] . Q. S. da >am:5_m:mowo 4 Sete )
11 }mmmmmoﬂ | . ) Q. S. da Administragao 17 Dezesete
12 }mmmmmoﬂ T . . . Q. S. da >a3_:_m:mmmo 11 “lonze
13 Assessor || - - - . Q. S. da >a3_:_mqmmmo . 11 |Onze ) )
14 AsSessor Um.Oom:oﬂm Interno ) ) i . Q. S.da >a§_:_m=.momo o ) 1 |um . .
15 Assessor De _umm_uo:o mmoo_mq L . Q. S. da baa_am:momo ) 1 |um - )
._m Assessor De Inclusdo E Atendimento Educacional mmumo_m__mmaol.. - - Q. S. am }aB_:_m:mmmo - 1 Um ) - i
)mmmmmoﬁ De _u_m:m_mamao m Gestao - B . - Q. S. da >a3_§m:.momo 1 Um -
H }mm_mﬁms.ﬁm >a35_m:m:<o - - . . Q. S. da >a3_:_m:momo 94 zoqmam & ﬂ:mqo ]
Assistente De Servigos (Em mﬁ_:mmov - - Q. S. da Administragao ) F - .:_Em & cE - -
mo. Assistente moo_m_ - . . - - Q. S. da >a:.__:_m:momo . 23 Vinte e trés -
7 Auditor tor Fiscal Tributario - - ) Q. S. da >a3_:_m¢momo 5 Cinco ) )
I >:x___m_, Administrativo :mB mﬁ_zomg ] - ) - Q. S. da Administragao 92 Noventa e dois |||
23 | >c.x___mﬂ _um m:*m_._dm@ma Ama mxﬂ_:nmov - ] ) Q. S. am mmcam i . ) 58 Q:a:mam e oito -
| 24 _}:x___mq De mmcam (Em Extincao) - . - Q. S. am mm:n_m .I.. ) .-mm ) Omﬁmﬁﬂm mm._.m.a .... I. -.||..
25 Auxiliar De Saude Bucal - L Q. S. da mmcam L . 10 Dez L
26 |Ausiliar De Servigos Gerais (Em Exting&o) ] - Q. S. da Administrag&o 300 Trezentos .
Mﬁ - m_o_om_o - ) ] - Q. S. da >a3_:_m:momo B Um o ] )
Bombeiro Hidraulico Am:,_ mx::omov - - - ) . } ) ) . - ) ~ |Q.S.da Administracao ] 7 Sete -
IOmG_:ﬁm_aﬁ m Extin¢ao) . i - ) Q. S. da Administragao 3 |tes
Chefe De Gabinete || - - - Q. S. da Administragao - luru Um -
Cirurgiao Dentista - ) ) Q. S. am mmcam N 2 Vinte e dois . o
Comunicador Social ) - - Q. S. da >a3_:_m:mnmo l 2 Dois - i
Contador o i ..- i - Q. S. da >a3_:_m§omo 1 Um -
O.o:qc_maoﬁ De Obras _w_uc_ﬂnmm - - Q. S. am >a3_:_m:momo KD Um T T
I oooam:maoﬂ Da Saude Mental - - Q. S. da Saude ] 1 |uom ]
Coordenador De Ummm:co_c_am:ﬁo moo_m_ - ) B . Q. S. da maa_:_mﬂmmmo. T 3 1 |um o -
Coordenador De _.mcoqmﬁo:o - ) Q. S. da Saude 1 Um ) - )
Coordenador De _uo_;_omm _umﬁm Mulher E _ummmomm 003 Deficéncia 000000 Q. S. da }ala_am.:.momo 1 Um )
oooam:maoq De tﬂomﬂm:._mm moo_m_m - Q. S. da >a3_:_m§omo - 1 Um . ) ) ]
H OoQam:maoq De Protegao Social Basica E Complementar - Oﬂmm - Q. S. da Administracao 4 | Quato .--
41 Coordenador De Protegao Social mmvmo_m_ De Media Com u_mxamam Creas - . Q. m da >a35_m:mn.mml. ) 1 lum -
| 42 Coordenador De ﬁaﬁmomo Social mm_umo_m_ De Alta Ooac_mx_amam ) . Q. m da Administragao i 1 I_ca .- . -.. | .I .
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ANEXO I

43  |Coordeandor De Unidades Basicas de Saude Q. S. da Saude 1 T , -
44 Coordenador _“om:mﬁ_ow de Saude Q. S. da Sautde 2 |Dois

45 Controlador Interno . D S. da Administragao 1 [Um i

46 Controlador Geral Q. S. da Administragao 1 [Um ]

47 Desenhista . . Q. S. da Administragao . 1 Um B )

48 Diretor }a_.:l_:_m:mzé = Financeiro Da Area Da Saude . Q. S. da Saude . B 1 Um -

49 Diretor }QB_:_m:mﬁ_qo _._omn_”m_ mm<3c:ao Campos . Q. S. da Saude 1 1 Um

50 Diretor O__:_no Do _._om_u:m_ _um<3::ao Campos Q. S. da Saude 1 Um . ]

51 Diretor De Em:omo _u:_:m_._m ) lQ. S. da Saude 1 Um . i

52 Diretor De Engenharia E Po_mﬁom - Q. S. da Administragao — K Um . .
53 |Diretor De ._Q:m__m_.:o E Comunicagao Q. S. da Administragao ] 1 Um - )
54 Diretor De _ua_mﬁom _u_mom__mmomo E Obras ) ) Q. S. da Administragao ) _ 1 lum - ) .
55 D_qmﬁq de Protegdo Social Basica e mmﬁmo_mm de Média e Alta Complexidade . ) Q. S. da Administragao B 1 [Um ] -
wm G:mﬂo_. de Pﬁm@mc mon_m_ OoBEmSm:Hm_. Vigilancia mon_ommm“mﬁm:gm_ Ooazm_nmomo Social, Controle Social e tm_ﬁm:mm Q. S. da }am:_:_m:,m_mmo . . 1 4c3 . )

57 Diretor mmoo_m_, | Q. S. da Administragao - - 10 Dez .

58  |Diretor Escolar li . - . ~ |Q S. da Administragdo l 8 Oito B I-

59 Diretor Escolar i l - Q. S. am Administragao 1 Um ) B

60 Diretor mmﬂm_ Do Hospital mm<3::ao Campos . i . ) ) . Q. S. da Saude i 1 Um - ) B

61 Diretor Técnico Do Hospital Raymundo Campos i . B . . - Q. S. da mm:am ) 1 Um N .

62 Economista (Em mxﬁ_:omov ) ) . - Q. S. da baa_:_m:momo - ] E ~ fum B

63 mn_comn_ﬁ Fisico Da Saude - i . - |. ) - Q. S. n_m >a3_:_m:m@mo - I 4 o:mﬁal - ]
64 m_m:_omm.ﬁm (Em mﬁ_:omov - B ~ Q. S. da }a_‘:_:_mzmomo 7 mmﬁm ) - )

65 Enfermeiro B ) ) - B Q. S. da mmcam 45 ocmﬂmam e 9_._8 B .

66 m:@,m::m_a Ambiental i - ) ] B - - Q. S. da >n_3_:_m:momo B 1 ] ,

67 Engenheiro Civil B B - . - - - . , Q. S. da >a3_:_m:momo 11 - B ) .

B 68 m:mm::m:o m_mﬁ_._n_u B - B . B B B - . B - B B -| Q. S. da }QS_:_mﬂmomo B 1 IR IR B )
69 _um::momccoo m_onc_a_oo - ) ) . ) i B - ) . Q. S. da mmcn_m 16 Dezesseis - B i .
70 _u_mom Am _u_m:ﬁm_ B . i . . - — |a. s. da >a3_:_m:momo ] 5 Dois - - ] B
71 Fiscal De Ouﬂmm i B - ) i ) ) . ) , - . Q. S. da >a3_:_m:mnmo ] 3 [Trés B - .

72 Fisca ch_n_um_ ) ) . ) ) - . Q. S. da Administragao 20 B ] . .
73 Fiscal mm:;m:o De z_qm_ mcnmnoﬁ - . B ) - ) . . . Q. S. da Saude ) 4 Quatro ) B .
74 _u_mnm_ mm:_ﬂm:o De Nivel Técnico B . . ) i ) . ) i ~|Q. S. da Saude 5 i - B B )
wm...l m_m_oﬁmﬁmumcﬁm - - ) ] ) . ) - Q. m da mm:am - . 17 Dezessete B ) ]
76 _uo:mmca_@_m.mo ) i . ) . - R i . ) ) ] ~la m da mm:am , . 10  |Dez - - ) )
77 mmﬁmzm | . B ) ) B - - B . B . ] ) "~ ]Q. S. da >a3_:_m:mmmo B 11 |Onze i . . .
78 mm_,m:,ﬁm __ B B ) B . ] o - - . ] - ] Q. S. da >a3_:_m:momo . 29  |Vinteenove B ] -
79 Gerente I ) B B - ] ) || Q. S. da }QB_:_m:momo ) ) B .
80 Gerente V2 B ] B B B . i - i . 3 - - Q. S. da >a3_:_mr.momo -I B - ....
81 _:m:cam:ﬁmaoﬂ O_Ea_no B ] R B ) ) - ) B Q.8 da Saude . - B
82 zmom:_oo (Em mxﬂ_:mmov i - - B - ) Q. S. da >a3§m:.momo - B o i B
| 83 zma_oo B ) B - - ) ) .| .p -. Q. S. da Saude B - B
84 zma_oo <mﬁm::m:o ) - ] . - ) . B ) ) Q. S. da Saude .,| ) |.
85 _,\_mm:m De O_uﬁmm Ama mx::omov B - ) ) B - B ) ) Q. S. _da >a3_:_mz,momo - B i
86 Motorista ) . ) R - i - ] ) . Q. S. am >a3_:_m:mmmo . 65 Sessenta e n_:no - B
87 Nutricionista - ) l ) - ) B ] . ) . - Q. S. o_m mmcaw B 7 mmﬁm ) . -
| 88 Operador De quncﬂ:mm Leves (Em Extingao) . . Q. S. da >a:,__:_m.:1mmmo 8 loito . )
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89 Operador De Maquinas Pesadas (Em mﬁ_zcmov Q. S. da Administragao 10 1Dez o coat
90  |Ouvidor Municipal | . Q. S. da Administraggo A Um
91 Pedreiro (Em Extingao) Q. S. da Administragao 20 Vinte
92 *u_:.aq (Em Extingcao) ) ) . Q. S. da }aa_m_m:momo 7 Sete | .
93  |Procurador Municipal Q. S. da >a3_:_m:momo 4 Quatro . . )
94 Procurador-Geral ) . ) Q. S. da >a3_:_m:momo 1 Um
95 *um._oo_ommo ) ~ |Q. S. da Saude B 38 Trinta e oito )
96 |Secretario Municipal - - Q. S. da Administracio 13 Treze }
97  [Sub- Oo::o_maoq Geral Q. S. da }QE_:_.m:momo 1 Um )
98 m:gao:ﬂmaoﬂ Geral >a3_:_m:mﬂ_¢o . ) ) i ) Q. S. da }a:.__m__m:momo 1 Um i -
99 mcunqoo:ﬂmaoﬁ Omﬂm_ .:a_n_m_ i ) . ... ] ) Q. S. da Administracao 1 Um | i
100 Soldador (Em mxﬁ_:nmcv . ) Q. S. da }QE_Em:momo 2 Dois
101 Tecnico De Laboratorio . . Q. S. da Saude 12 Doze | . .
102 Técnico Em }@ﬂoumo:m:m ) ) ) IAD. S. da >a3_:_m:momo 2 |Dois
103 Tecnico Em Contabilidade ) . |Q. S. da >a3_:_m:mnmo 3 trés .
104 Téecnico Em maaomoomm - . . . . B . . . ) . ) 1Q. S. da >a3_:_m:,mnmo 7 Sete ) )
105 ﬂmo:_oo m_ﬁ m:dﬂmﬁammma . ] ) - . ) ~ . . Q. S. da mm:n_m . 130 Cento e trinta .
106 .ﬂm_o:_oo m_.: _umgmn_m . ) ) B . ] ._.D S. da mmcam 13 treze . ] ]
107 ._.mo:_oo Em _:Qamﬁ_om ~ . . ] - ) ) B Q. S. da >a3_:_mqmomo 5 Cinco ) - . )
108 qmo:_oa Em §m_oT>:‘_U_m:ﬁm ~ - ) ) ] i ] ) Q. S. da Administragao 2 Dois i ) ) )
109 Técnico mE _um_mm@m_.:o - - i 3 B . B ) - Q. S. n_m Administragcao 1 Um ) ) - ) -
110 Tecnico Em Raio X ) . . ) ) . Q. S. . da Saude ) 8 Oito ) - ] R
111 ._.mo:_no Em mmcam w:om_ - ] B ) B ) - ) Q. S. da mmcn_m 4 Quatro .
112 ﬂmn:_oo m_ﬁ mm@cﬁm:om Do ﬁmwm_:o Ama mx::omov B - ) ) ) i B Q. S. da >a:‘=:_m:momo 2 Dois B )
113 Técnico Em urismo (Em mxﬁh:omov| - - 3 3 B L - Q. S. da >a3_:_m:mmmo 1 i ] - ) 1
114 Terapeuta Ocupacional 3 B ) ) ) i - B Q. m da Saude _ 11 Onze - - ) 1
115  [Tesoureiro ) B ) ~ ) . i ) ) B ) Q. m da >a3_:_m:.momo 1 l B
116 ._.ono@ﬁmﬁo . ] ) i B B ) ) ) ) ~ Q. S. da Administracao 2 Dois I| H B ] )
TOTAL 1722 - .



ANEXO Il

ANEXO Il - JORNADA DE TRABALHO

omomj .. CLASSE DE CARGO . QUADRO SETORIAL | N° CARGOS JORNADA PROVIMENTO
1 Advogado Do Creas Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanalis EFETIVO
2 Assessor De m.m_.cﬁmm | ] Q. S. da Administragao 25 Dedicagdo Integral Ooz__mm_ozb_uo

3 rymmmmmaq De Servicos |l i Q. S. da Administragao 28 Dedicagao Integral Oo_s_mm_Ozb_uO )

4 Assessor De Servicos |l . Q. S. da Administragao 22 Dedicacao Integral COMISSIONADO

5 Assessor Juridico . Q. S. da Administragao 5 Dedicacao Integral Oog_wm_O.LPDOn

6 Agente Comunitario De Saude Q. S. da Saude 90 40 Horas Semanais Regime da Lei Federal 11.350

7 Agente De Combate As Endemias Q. S. da Saude 24 40 Horas Semanais Regime da Lei Federal 11.350
"8 |Agente De Contratagéo B Q. S. da Administragéo 3 Dedicagéo Integral COMISSIONADO RESTRITO

9 Analista Ambiental . Q. S. da Administragao 2 20 Horas Semanais m_um._._<o

10 Arquiteto ) Q. S. da Administracao 7 20 Horas mmEm:m_m . - "~ EFETIVO )

11 Assessor | ) . |1Q. S. da Administragao 17 Dedicagao _:ﬁmm_ﬁ_ Oaz_mm_nluzbcou

12 }mmmmmom Il ) L ) , ~ Q. S. da Administracao 11 Dedicacao Integral OOZ_mm_OzEuO

13 }mmmmmoﬂ ___ ) Q. S. da Administragao 11 Dedicagao Integral Oo_s_mm_Oz>DO -

14 Assessor De Oo::o_m _:ﬁmﬂ:c ] ) ) i Q. S. da Administracao 1 Dedicagéo Integral ) OOZ_mw_OzEuO
15 Assessor De Gmmno:o Escolar ) ) Q.S. da Administracao 1 Dedicagcao Integral Oog_mm_oz>DO

16 Assessor de Incluséo e Atendimento Educacional Especializado Q. S. da Administragao 1 Dedicacgao Integral COMISSIONADO

- 17 ) bmmmm“woq De ﬂ_mmm_.ma.m:ﬁow @mwﬁ.m ] ) . ) ) - l L Q. S. da }aa_:_mc.momo L ) Dmn__omomo __.:m@_,m, - B 0.0_Emm_.o_/_lbo&

18 bmm_mﬁm:ﬁm Administrativo - ) Q. S. da Administracao 94 40 Horas Semanais ~__EFETNO )

19 )mm_mﬁm:ﬁm De mmE_oom AmS mxﬁ_:nmov - - ~ Q. S. da Administracao 31 40 Horas Semanais B _EFETIVO ]

20 ﬁm_mﬁmzﬁm Social - . ) ~ Q. S. da Administracao 23 20 _._Qmm Semanais ) EFETNO

21 PCQ;E _u_mnm_ ._.:c:ﬁm:o . - - B Q. S. da }aa_:_mqmnmo 5 40 Horas mmam:m_m B m._u m._._<o. )
22 }_._x___m_. >n_3_:_m:m=<o Am_ﬂ mx::@m& ) - Q. S. am Administragao 92 40 Horas mm:._m:m_m ] m_um._._<o )

23 Auxiliar De m:dﬂmﬁﬂmmma (Em mé:nmov ) ~ - Q. S. am Saude 58 .n_.o qumm mmﬁm:m_m ] mmm._._<o B

24 Auxiliar De mmcam (Em Extingao) ) ) - ) Q. S. n_m mmcn_m ) 82 Lo Ioﬁmm Semanais m_um._.ZO )

25 Auxiliar De mmcam Bucal Q. S. n_m mm:am 10 n@ Ioﬁmm Semanais B m_nm._.ZO ]

26 Auxiliar Dm mmE_mom mmﬂm_w Am_ﬁ mﬁ_:mmov - ) . ) ~ . ) - Q. S. am baa_:_m:mcmo 300 40 Horas Semanais _ ] m_nm._._<o -

27 Bidlogo ) . ) - - Q. S. am Administracao 1 20 Horas Semanais m_umj<o i
28 - mo:._cm_a 15@::8 (Em mﬁ_:n.mov ) . L Q.S qm Administragcao 7 40 Horas Semanais ~ m_umj<o .
29 Om_ﬁﬁﬁm_:u Am_‘: mﬁ_:omov ) . i ) - Q. S. n_m Administragao 3 40 Ioﬁmm mmam:m_m m_um._._<o )

30 Chefe De Gabinete - ) ) N ] ~ Q. S. n_m Administragao 1 Dma_omnmo _Emmqm_ Oog_mm_ozgo

31 Cirurgiao Dentista -~ I ~ ] . - Q. m..am Saude _ 22 20 Horas Semanais - m_umj<o

mm-p Comunicador mon_m_ i B - ) . - ~ Q. S. da Administragao 2 mo In__,mm mmam:m_m B mmm._._<o -

33 Oaﬁmao.. ) ) ] - ] Q. S. da Administracao 1 mo qumw mm_.:m:m_m ) i m_um._._<o |..

34 Oo::o_mao_, De Obras ﬂ:a__omm ) - ] - ) Q. S. da Administracao 1 30 Io_.mm Semanais B ) m_umj<o ~

35 Oooam:mn_o_‘ Da Saude Zm:ﬁm_ . ) - Q. S. da Saude 1 i Uwa,omomo Integral -~ Ooz_mm_ozboo

36 Ooo_dm:mao_. De Dmmm:<o_<§m_._8 m_un_m_ - - Q. S. am baa_:_mz,m@mo 1 ) Dedicagao Integral ~ Oo_s_mm_ozkuo

37 ogam:mao_. De _.mcoﬂmﬁo:o - ) ~ . - i Q. S. n_m Saude 1 D_.w%omm.w.o _:qum_l Oog_mm_OzEO

38 Coordenador De Politicas Para Mulher E Pessoas Com Deficiencia Q. S. da Administragao 1 COMISSIONADO

Dedicacao Integral

== A — = p— — = == =
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ANEXO Il

39 _,muooam:.maﬁ De Programas Sociais . ) | Q. S. da Administracao 1 Dedicagao Integral . . Oo_s_mm_o_mboo ) ?ﬁw? .,,@ xw,
40 Coordenador De Protecao Social Basica E Complementar - Cras Q. S. da Administragao 4 Dedicacao Integral COMISSIONADO ﬂjfmmb
41 Coordenador De Protecao Social Especial De Média Complexidade - Creas Q. S. da Administracao 1 Dedicacao Integral COMISSIONADO
42 Coordenador De Protecdo Social Especial De Alta Complexidade Q. S. da Administracao 1 Dedicacao Integral COMISSIONADO
43 Oooamm:aﬂ._. De Unidades Basicas de Saude Q. S. da Saude 2 Dedicagao Integral Oo_s_mm_ozboo
44 Coordenador Logistico de Saude Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral OO_s_m.m_Oz}_uO
45 Controlador _:ﬁmﬂﬁm 3 ) ] Q. S. da Administragao 1 30 Horas Semanais EFETIVO
46 Controlador Geral Q. S. da Administragao 1 Dedicagao Integral COMISSIONADO
47 Desenhista , ] Q. S. da Administracao 1 40 Horas Semanais . i EFETIVO
48 Diretor Administrativo E Financeiro Da bﬂmm Da Saude Q. S. da Saude 1 Dedicacgao Integral COMISSIONADO
49 Diretor Administrativo Iomn_ﬁm_ xm<3::ao Om_ﬁuom Q. S. da Saude 1 Dedicagao Integral COMISSIONADO
50 Diretor O__m_nc Do Hospital Raymundo Campos ) Q. S. da Saude 1 Dedicagao Integral . COMISS ONADO
51 Diretor De Atengéo Primaria i ) ) Q. S. da Saude 1 Dedicagao Integral COMISSIONADO
52 | Diretor De Engenharia E Projetos ] Q. S. da Administragéo A Dedicacdo Integral COMISSIONADO
53 Diretor De Jornalismo E Comunicagao i ) . Q. S. da Administracao 1 Dedicacao Integral . . COMISSIONADO
54 Diretor De Projetos Fiscalizagcao E Obras ) -~ Q. S. da Administragao 1 Dedicagao Integral _COM m.m_lol.zb_uo B
| 55 Diretor de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade Q. S. da Administragao 1 Dedicacao Integral COMISSIONADO
56 WHMM, mwmmmmmmwunwﬁm_wmmmw_wamam_._ Vigliancia Socloassistencisl, LOTANCaE20  1a, 5. da Admilnistragio 1 Dedicacéo Integral _.I COMISSIONADO
57 |DiretorEscolar! —____  — la s daAdministragéo 10 Dedicagao Integral ~ COMISSIONADO
o8 U:mﬁ_. mmno_mq Il 3 . B . ) ) ) B Q. S. da Administracao 8 Dedicagao Integral B Oog_wm_Oz}DO
59 Diretor mmoo_mq Il ~ ~ ) - Q. S. da Administracao 1 Dedicagao Integral B MOg_mm_Ozboo
60 G_qmﬁoq m..m_.m_ Do _._om_u_ﬁ_ _Amﬁ:::ao Omano.m ) ~ i ) Q. S. am:mmoam - 1 B Dedicagao Integral OOI_,_.‘_._mm_ano
61 Dhqmﬁoﬂ ._.m.n:_oo Do Hospital Raymundo Campos ) N ) Q. S. da Saude 1 | Dedicagao Integral B muoz_mm_ozb,_.ulo..
62 Economista (Em Extingao) ) B B B ) ) Q. S. da Administracao | 1 |  20Horas Semanais ~ EFETNVO
63 mu:omaoﬂ _u_m_oo Da mm:am ) ~ ] ) 3 Q. S. da Administragao 4 | 20 Horas Semanais 3 ~ EFET _<O
64 m_m:._o_mﬁm AmB mﬁ_:omcv ] ) ) ~ i Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais B EFETVO
65 m:*m__am__d B ) ) - 3 ~ ) Q. S. da Saude 45 20 Horas Semanais ) EFETNVO
66 m:m_m::m_a >_._._U_m3m_ ) ) 3 ) ] 3 Q. S. da Paﬂ_:_m:.m_mmo 1 20 Horas Semanalis_ ~ EFETNVO
mWI Engenheiro ¢ Civil ~ a . 3 ) ) Q. S. da 1 Administragao | 11 20 Horas Semanais ~ EFETIVO
68 |Engenheirot Elétrico . ) B N : . Q. S. amm Administragao | 1 20 Horas Semanalis ~ EFETIVO o
69 _um::momc*_no m_on:_na_oa - ] - ~ - B N Q. S. da Saude 16 20 Horas Semanais m_um._.ZO N
70 _u_mom_ bac_m:ﬁm_ N - ) B B B B ~ Q. S. da Administragao 2 40 ._cﬁmm mm:._m:m_m B m_nm._._<o
71 Fiscal De Obras ) 3 i ) . . B Q. S. da Administracao 3 40 _._oqmm mm:,_m:m_m mmm._.ZO
72 Fiscal z._::_o_nm_ ) ) ~ - ] Q. S. da ja Administragao 20 40 qumm Semanais B m_um._._<D
73 _u_wom_ Sanitario De z_qm_ m:nmzoﬁ ) ) B -~ B i Q. S.da Saude 4 40 Io_.mm Semanais mmm._.ZO
74 Fiscal mm:;m_._o De z:.,.mm Técnico B B ) - - ~1Q.S.da mm:am 6 ho Horas mmﬂm:m_m B B m_u_m._._<o
75 _um_oﬁmﬂm_um_ﬂm - B B B ) B - B Q.S. da mm:n_m 17 20 Horas mmam:m_m B - m_um.,_.lzo -
76 _uw:cm:a@o@o i B B B B - Q. S. da Mmcam - 10 20 _._Emm Mmamzmﬂm EFETIVO
77  |Gerentel - B - ) - - B 3 Q. S. da Administragao 11 Dma_omomo _:ﬂm@ﬂm Oo_c___mm_Oz}UO
78 Gerentell ) ) i . 3 ] Q. S. da Administracao 29 __Dedicagao Integra OOZ_mm_OZPDO
79 Omﬂmmwm 1] Q. S. da Administracao 25 _Dedicagao Integra i _Oog_mm_Ozb.mlvo

Pagina 2 de 3



ANEXO [l

[ 80 |Gerente IV 7 - S. da Administracéo Dedicacéo Integral COMISSIONADO
| 81 Instrumentador Cirurgico da Saude 20 Horas Semanais EFETIVO
82 Mecanico (Em Extingao) da Administracao 40 Horas Semanais EFETIVO
83 |Medico da Saude 20 Horas Semanais ~ EFETIVO
84 Medico Veterinario da Saude 20 Horas Semanais EFETIVO
85 Mestre De Obras (Em Extingao) da Administracao 40 Horas Semanais EFETIVO
86 Motorista ~ da Administracao 40 Horas Semanais EFETIVO
87 Nutricionista da Saude 20 Horas mm:,_m:m“w EFETIVO
88 Oum_,mao-. De Maquinas Leves (Em Extingao) B da Administracao 40 Horas Semanais EFETIVO
89 Operador De Maquinas Pesadas (Em mﬁ_:@mov da Administracao 40 Horas Semanais EFETNO
90 Ouvidor Municipal 3 da Administracao . Dedicacao Integral COMISSIONADO
91 Pedreiro (Em mﬁ_:w.wov da Administracao 40 Horas Semanais EFETIVO
92 Pintor (Em Extingao) L da Administracao 40 Horas Semanais EFETIVO
93 Procurador Municipal ~ da Administracao 30 horas Semanais EFETIVO
da Administracao Dedicacao Integral e Exclusiva COMISSIONADO

94 Procu _,Iman_?Omﬂm_

S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
D,
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S
S
S
S
S.
S.
S.
S.
S.

95 |Psicologo | da Saude 20 Horas Semanais EFETIVO
06 Secretario Municipal da Administracao Dedicacao Integral AGENTE POLITICO
97 Sub-Controlador Geral da Administragao 1 Dedicacao Integral COMISSIONADO
98 Subprocurador - Geral Administrativo da Administracao 1 Dedicagao Integral COMISSIONADO
99 Subprocurador - Geral Judicial - da Administracao 1 Dedicacao Integral COMISSIONADO
100 |Soldador (Em Extingcao) da Administragao 2 40 Horas Semanais EFETIVO
101 | Tecnico De Laboratorio da Saude 12 40 Horas Semanais EFETIVO
102 [Técnico Em Agropecuaria da Administracao 2 40 Horas Semanais ) EFETIVO
| 103 [Tecnico Em Contabilidade . da Administracao 3 40 Horas Semanais EFETIVO
104 | Técnico Em Edificagoes . da Administracao 7 40 Horas Semanais EFETIVO
105 | Tecnico Em Enfermagem . da Saude 130 40 Horas Semanais EFETIVO
| Técnico Em Farmacia - . da Saude 13 40 Horas Semanais EFETIVO
Técnico Em Informatica da Administracao 5 40 Horas Semanais EFETIVO
Técnico Em Meio-Ambiente . da Administracao 2 40 Horas Semanais EFETIVO
Técnico Em Paisagismo da Administracao 1 40 Horas Semanais EFETIVO
Tecnico Em Raio X da Saude 8 20 Horas Semanais EFETIVO
Técnico Em mm:am Bucal da Saude 4 40 Horas Semanais EFETIVO
Técnico Em mm@:qmnom Do ,ﬁﬂmwm_:o (Em Extincao) S. da Administracao 2 40 Horas Semanais EFETIVO
Técnico Em qc:m:.,._mlﬁm.-...: mﬁ_:mmov . S. da Administracao 1 40 Horas Semanais EFETIVO
Terapeuta Ocupacional ) . S. da Saude 11 40 Horas Semanais EFETIVO
Tesoureiro - S. da Administracao Dedicacao Integral COMISSIONADO
. S. da Administragcao 40 Horas Semanais EFETIVO

.ﬂomom rafo

TOTAL

Dpooopppppppp@ppppppoppppppppopp@ddpo
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ANEXO |V

ANEXO IV - CARGOS EFETIVOS

S

40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
20 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
20 Horas Semanais

40 Horas Semanais

Q. S. da Saude
Q. S. da Saude

. S. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administragao

. da Administragao
.da A

8 |Assistente Social

9 |Auditor Fiscal Tributario
~ 10 |Auxiliar Administrativo (Em Exting&o)

0
11 |Auxiliar De Enfermagem (Em Extingao)
12 [Auxiliar De Saude (Em Extingao) 40 Horas Semanais
13 Auxiliar De Saude Bucal 40 Horas Semanais

14 |Auxiliar De Servigos Gerais (Em Extinga 40 Horas Semanais

15 |Biologo 20 Horas Semanais

16 |Bombeiro Hidraulico (Em Extingao) 40 Horas Semanais
17 |Carpinteiro (Em Exting&o) 40 Horas Semanais

18 [Cirurgido Dentista 20 Horas Semanais

19 |Comunicador Social 20 Horas Semanais
— 0 [Cotador 20 Horas Semanais

21 [Controlador De Obras Publicas 30 Horas Semanais

22 [Controlador Interno 30 Horas Semanais
— 5 [Desehista 40 Horas Semanais

24 |Economista (Em Exting&o) 20 Horas Semanais
25 |Educador Fisico Da Saude - da Administrago 20 Horas Semanais

26 |Eletricista (Em Exting&0) . da Administragéo 40 Horas Semanais

Hiﬁ 20 Horas Semanais

28 |Engenheiro Ambiental 20 Horas Semanais

29 |Engenheiro Civil 20 Horas Semanais
30 |Engenheiro Elétrico 20 Horas Semanais
31 |Farmaceutico Bioguimico 20 Horas Semanais

H Fiscal Ambiental 40 Horas Semanais

40 Horas Semanais
40 Horas Semanais

dministracao

. da Administragcao
. da Administracao
. da Administragao
. da Administracao
. da Administragao
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40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
20 Horas Semanais
20 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
20 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais

H 40 Horas Semanais
49 |Pintor (Em Extingéo) 40 Horas Semanais

50 [Procurador Municipal 30 horas Semanais

— 51 [Pscoogo 20 Horas Semanais

40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais

— 3 [FscalDeObras
H Fiscal Municipal

35 |Fiscal Sanitario De Nivel Superior
H Fiscal Sanitario De Nivel Técnico
H Fisioterapeuta
38 |Fonoauditlogo
39 |Instrumentador Cirurgico
40  |Mecanico (Em Extingéo)
— 4 |Medico 000000
42 [Medico Veterinario
B
—
— %

<

. da Administracao

Trabalho (Em Extingao)
Técnico Em Turismo (Em Extin¢ado)
Terapeuta Ocupacional

Hé_éaa

65
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CLASSE DE CARGO

Assessor De Servicos |

Assessor De Servigos |l

Assessor De Servigos |l

Assessor Juridico

Agente De Contratagao

Assessor |

Assessor |l

Assessor |l

Assessor De Controle Interno

Assessor De Desporto Escolar

Assessor de Inclusdo e Atendimento Educacional Especializado
Assessor De Planejamento E Gestao

Chefe De Gabinete

Coordenador Da Saude Mental

Coordenador De Desenvolvimento Social

Coordenador De Laboratorio

Coordenador De Politicas Para Mulher E Pessoas Com Deficiéncia
Coordenador De Programas Sociais

Coordenador De Protecdo Social Basica E Complementar - Cras
Coordenador De Protecao Social Especial De Média Complexidade - Creas
Coordenador De Protecéao Social Especial De Alta Complexidade
Coordeandor De Unidades Basicas de Saude

Coordenador Logistico de Saude

Controlador Geral

Diretor Administrativo E Financeiro Da Area Da Saude

Diretor Administrativo Hospital Raymundo Campos

Diretor Clinico Do Hospital Raymundo Campos

Diretor De Atencao Primaria
Diretor De Engenharia E Projetos

Diretor De Jornalismo E Comunicagao

Diretor De Projetos Fiscalizagéo E Obras
Diretor de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade

Diretor de Protecéo Social Complementar, Vigilancia Socioassistencial, Comunicagdo Social, Controle Social & Parcerias

Pagina 1 de 2

Dedicaco Integral
Dedicacéao Integral
Dedicacéao Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacéao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacéao Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacao Integral
Dedicacéao Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacéao Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral

_ Um&omomo Integral

Dedicacéao Integral
Dedicacéo Integral

. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administragcao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administragao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Saude

Q. S. da Administragao
Q. S. da Administracao

Dedicacéao Integral

Dedicacéo Integral

Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral

Q. S. da Administracao

Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao




34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

ANEXO V

Diretor Escolar |

Diretor Escolar |

Diretor Escolar ll

Diretor Geral Do Hospital Raymundo Campos
Diretor Técnico Do Hospital Raymundo Campos
Gerente |

Gerente li

Gerente ll|

Gerente IV

Quvidor Municipal

Procurador-Geral

Secretario Municipal

Sub-Controlador Geral

Subprocurador - Geral Administrativo

Subprocurador - Geral Judicial .
Tesoureiro

TOTAL
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Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacéao In
Dedicacao Ir
Dedicacao Ir
Dedicacao Ir
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral e Exclusiva
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacéao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral

——
-

. S. da Saude
Q. S. da Saude

da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. S. da Administracao
. S. da Administracao
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ANEXO VI

ANEXO VIl - CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S.

CLASSE DE CARGO

l Advogado Do Creas

H Assessor De Servigos | Dedicacéo Integral
H Dedicagéo Integral
l Assessor De Servicos |l Dedicagao Integral
Im
H

Assessor Juridico Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral

Semanais
20 Horas Semanais
Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacéo Integral

Assessor De Controle Interno Dedicacéo Integral
Assessor De Desporto Escolar
or de Inclusdo e Atendimento Educacional Especializado Dedicacéo Integral

Assessor De Planejamento E Gestao Dedicacéo Integral
40 Horas Semanais

40 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
Dedicacéo Integral
20 Horas Semanais
20 Horas Semanais
30 Horas Semanais
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ANEXO VI

Dedicacao Integral
Dedicacéao Integral
Dedicacao Integral

I Coordenador De Program

Coordenador De Protecio Social Basica E Complementar - Cras

Coordenador De Protecdo Social Especial De Media Complexidade - —
Dedicacéao Integral

Dedicacao Integral
30 Horas Semanais
Dedicacao Integral
40 Horas Semanais
Dedicacao Integral
Dedicacéo Integral
Dedicacao Integral

H Controlador Geral

I Diretor De Projetos Fiscalizags

Diretor de Protecdo Social Basica e Especial de M

Complexidade
Diretor de Protecdo Social Complementar, Vigilancia Socioassistencial,

Comunicacao Social, Controle Social e Parcerias

edia e Alta Dedicacio Integral

Dedicacao Integral

Dedicacao Integral
Dedicacao integral
Dedicacéo Integral
20 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
20 Horas Semanais
20 Horas Semanais
20 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
Dedicacéo Integral
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais

ador Fisico Da Saude

Educ

52 |Fiscal Ambiental
53 |Fiscal De Obras

Fiscal Municipal
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ANEXO VI

40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
Dedicacao Integral

40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
30 horas Semanais

o)
N

-t
-

N
o

Dedicacéao Integral e Exclusiva

Dedicacao Integral
Dedicacao Integral

Dedicacao Integral
Dedicacao Integral
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
40 Horas Semanais
Dedicacao Integral
40 Horas Semanais

W

-
o
-
o0
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ANEXO IX

ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTOS W

2 | P23 | pa | P25 | P

2@ | P | P | P | e | Pate) | race

1.748,54
2.367,19
3.204,72
1.748,54
2.367,19
3.204,72
1.871,82
2.534,09
3.430,67
2.184,41
2.957,26
4.003,56
2.497,09
3.380,58
4576,65
3.119,72
4.223,50
5.717,80
3.743,69

1.784,21
2.415,48
3.270,09
1.784,21
2.415,48
3.270,09

1.645,75
2.228,03
3.016,33
1.645,75
2.228,03
3.016,33
1.761,79
2.385,12
3.228,99
2.055,99
2.783,42
3.768,21
2.350,30
3.181,85
4.307,61

1.612,85
2.183,49
2.956,02
1.612,85
2.183,49
2.956,02
1.726,57
2.337,44
3.164,44

2.014,89
212717

1.713,58
2.319,86
3.140,65

1.518,04
2.055,13
2.782,25

1.549,01
2.097,06
2.839,01
1.549,01
2.097,06
2.839,01
1.658,22
2.244 91
3.039,17
1.935,13
2.619,79
3.546,70
2.212,14
2.994,81
4.054,39
2.763,71
3.741,53
5.065,31
3.316,48
4.489,88
6.078,43
3.868,51
5.237,22
7.090,18
4.170,90
5.646,59
7.644,39

1.412,00
1.973,78

2.515,04
3.404,87
1.857,75
2.515,04
3.404,87
1.988,73
2.692,36
3.644,93

2.320,84
3.079,15 3.141,96
4.168,57 4.253,61
2.653,05
3.591,12
4.862,50
3.314,57
4.487,28
6.074,91
3.977,51
5.384,79
7.289,96
4.639,57
6.281,09
8.503,38
5.002,23
6.772,05
9.168,05
5.965,12
8.075,62

2.566,34
3.474,33
1.895,65
2.566,34
3.474,33
2.029,30
2.747,28
3.7/19.29
2.368,18
3.206,06
4.340,39
2.707,18

2.273,48
3.077.86
1.679,33
2.273,48
3.077,86
1.797,73
2.433,78

2.014,05

3.545,21
1.934,32
2.618,70
3.545,21
2.070,70
2.803,33
3.795,16

3.336,80
1.820,61
2.464,75
3.336,80
1.948,97
2.638,53
3.572,06

1.580,61
2.139,84
2.896,93
1.692,05
2.290,71
3.101.,17

1.412,00
1.973,78
2.672,12
1.560,55
2.112,94
2.860,52
1.821,03
2.465,79
3.338,20
2.081,99
2.818,76
3.816,05
2.601,05
3.521,58
4.767,54

2.055,13
2.782,25

1.834.,40
248343
3.362,08

2.585,78
3.500,65
2.228,97
3.017,59
4.085,24
2.548,03
3.449,55
4.670,02
3.183,36
4.309,65
5.834,44
3.820,07
5.171,63
7.001,39
4.455,92
6.032,45
8.166,78
4.804,22
6.503,98
8.805,14
5.728,99
1.795,99

2.097,94
2.840,20
3.845,08
2.398,25
3.246,7/6
4.395,49
2.996,22
4.056,31
5.491,46
3.595,50

1.896,44
2.567,42
3.475,79

1.858,53
2.516.,08
3.406,30
2.124,57
2.876,26
3.893,90
2.654,31
3.593,42
4.864,80
3.185,20
4.312,15
5.837,81
3.715,38
5.029,91
6.809,52

4.005,79
5.423,07

2.898,14
3.923,52
2.447 17
3.313,00
4.485,16
3.057,35
4.139,06
5.603,49
3.668,85
4.966,91
6.724,24
4.279,53
5.793,66
7.843,50

2.762,40
3.739,76
5.062,91

2.257,26
3.055,90
4.137,10
2.820,09
3.817,86
5.168,64
3.384,14
458147
6.202,43
3.947,43
5.344,06
7.234,82
4.255,98
5.761,78
7.800,34
5.075,23
6.870,88

2.303,31
3.118,24

3.664,99

4.961,69

3.248,30
4.397,57
5.953,46
3.897,99
5.277,13
ﬂ.l_bh,mm_
4.546,82
6.155,51
8.333,38
4.902,22
6.636,67
8.984,76
5.845,87
7.914 17

2.871.,62
3.895,74
5.274,08
3.453,17
4.674,93
6.328,95
4.027,96
5.453,08
7.382,41
4.342,81
5.879,32
7.959,47
5.178,76
7.011,05

2.708,46
3.666,73
4.964,04
3.250,18
4.400,11
5.956,90
379117
5.132,52
6.948,44

4.578,82
6.198,84
4.058,65
5.494 .64
7.438,68
4.734,22
6.409,22
8.676,85
5.104,27
6.910,20
9.355,08
6.086,81
8.240,37

467223
6.325,30

3.523,62
4.770,30
6.458,07
4.110,13
5.564,32
7.533,01
4.431,40
5.999,26
8.121,84

Vii

VIl

4.225,94
5.721,10

6.589,81
4.193,97
5.677,83

6.861,42
4.366,83
5.911,85
8.003,50
4.708,17
6.373,96
8.629,11
5.614,46
7.600,89

4.830,80
6.539,97
8.853,85
5.208,40
7.051,17
9.545,92
6.210,98
8.408,47

4.929,35
6.673,38

4.521,80
6.121,64
8.287,53
5.392,21
7.300,02

7.195,02
4.681,38
6.337,68

5.502,21
7.448,94

4.776,88
6.466,97

8.580,00 8.755,03 9.301,85 9.491,60 0.882.81| 10.084,42| 10.290,14]| 10.500,06 10.714.26| 10.932,83] 11.155,86| 11.383,44
5.289,40 5.397,30 5.507,41 5.619,76 5.734,40 5.851,38 5.970,75 6.092,56 6.216,84 6.343,67 6.473,08 6.605,13 6.739,87 6.877,37 7.017,67
X 7.160,83 7.306,91 7.455,97 7.608,07 7.763,27 7.921,65 8.083,25 8.248,15 8.416,41 8.588,10 8.763,30 8.942,07 9.124,49 9.310,63 9.500,57
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7.746,12

7.904,14

8.065,38

8.229.92

8.397,81 8.569,12 8.743,93 8.922,31

9.104,32

9.290,05

9.479,57

9.672,95

10.071,63

9.870,28 10.277,10

10.486,75

10.700,68
6.901,22

10.918,97

11.141,72
7.185,66

11.600,94
7.481,83

11.837,60
7.634,46

12.079,08
7.790,20

11.369,01
7.332,25

12.325,50
7.949,12

12.576,94
8.111,28

12.833,51
8.276,75

13.0995,31
8.445,60

13.635,05
8.793,69

13.913,20
8.973,08

13.362,46
8.617,89

X1l

9.156,13

9.342,92

9.728,00

9.926,45| 10.128,95] 10.335,58] 10.546,43

10.761,57

10.981,11

11.205,12

11.433,71

12.147,82

11.666,96] 11.904,96

XV

XV

XVI

XVii

12.395,64
7.802,41

12.648,51
7.961,58

8.124,00

13.169,83
8.289,72

13.992,38
8.807,48

14.277,83
8.987,15

13.438,50
8.458,84

13.712,64
8.631,40

14.569,09
9.170,49

14.866,30
9.357,56

15.169,58
9.548,46

15.479,03
9.743,25

15.794,81 16.445,81

9.942,01

16.117,02
10.144,83

10.562,96

10.778,44

10.998,32

11.222,69

11.923,62] 12.166,86

11.451,63|] 11.685,24

12.415,07

12.668,34

12.926,77

13.190,48

14.014,31

13.459,56| 13.734,14

14.300,21
10.043,64

14.591,93
10.248,53

14.889,60
10.457,60

15.193,35
10.670,94

16.142,28
11.337,41

16.471,59
11.568,69

15.819,56
11,110,795

15.503,30
10.888,62

16.807,61
11.804,69

17.150,48
12.045,51

17.500,35
12.291,24

17.857,36
12.541,98

18.972,67
13.325,31

18.221,65
12.797,84

18.593,37
13.058,91

13.587,15

13.874,53

14.157,57

14.446,39

15.348,66| 15.661,78

14.741,09| 15.041,81

15.981,28

16.307,30

16.639,96

16.979,42

18.039,90

17.325,80| 17.679,25

18.407,92
15.316,06

18.783,44
15.628,51

19.166,62
15.947,33

19.557,62
16.272,65

21.203,02
17.641,69

20.363,71
16.943,35

20.779,13
17.289,00

19.956,59
16.604,62

21.635,56
18.001,58

22.076,93
18.368,81

22.527,30
18.743,54

22.986,86
19.125,91

24.422 55
20.320,45

23.455,79
19.516,07

23.934,29
19.914,20

20.734,99

21.157,98

21.589,61

22.030,03

22.938,03| 23.405,96| 23.883,44

22.479,45

24.370,67

24 .867,83

25.375,13

25.892.78

27.509.97

26.421,00] 26.959,99

28.071,17
20.087,30

28.643,82
20.497,08

29.228,16
20.915,22

29.824,41
21.341,89

31.687,16
22.674,84

32.333,57
23.137,41

30.432,83
2177127

31.053,66
22.221,52

32.993,18

23.609,41

33.666,24
24.091,04

34.353,03

24.582,50

35.053,83
25.083,98

37.243,19
26.650,65

36.498,62
26.117,85

35.768,93

25.595,70

27.194,33

27.749,09

28.315,17

28.892,80

30.697,36

31.323,59

29.482,22

30.083,65

31.962,59

32.614,62

33.279,96

33.958,87

34.651,63

35.358,53| 36.079,84

36.815,87

37.566,91

38.333,28

39.115,28

41.558,30

40.727,46 42.406,09

39.913,23
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ANEXO X

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CLASSIFICACAO CLASSE DE CARGO

Inaplicavel

Q. S. da Administracao

Secretario Municipal

Lei Federal
11.350

Q. S. da Saude

Inaplicavel Agente Comunitario de Saude

Lei Federal
11.350

Q. S. da Saude

Inaplicavel Agente de Combate as Endemias

16° Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos
14°
13°
| 5
13°
13°
13°
12°
12°
12° Subprocurador-Geral Judicial
11" Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos
11° Diretor Administrativo e Finaneiro da Area de Saude

¥

Procurador-Geral
Assessor de Planejamento e Gestao

Controlador-Geral

Diretor de Projetos Fiscalizagao e Obras
Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos
Chefe de Gabinete

Subprocurador-Geral Administrativo

|Q. S. da Saude X1l
Q. S. da Saude Xl

Diretor de Atencao Primaria

o o

" Diretor de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta

11 . X1
Complexidade

110 _u:mﬁo_.. am..._u_,oﬁm.omo Social Oo.B_U_mBm:ﬁm.: vigilancia socioassistencial, Q. S. da Administracao XIil
comunicacéao social, controle social e parcerias

11° Diretor de Jornalismo e Comunicagao Q. S. da Administracao %
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ANEXO X

XIil
XII
XII
XI|

11° Subcontralador - Geral Q. S. da Administracao

10°
10° Assessor de Controle Interno

Q. S. da Administracao
Q. S. da Administracao

Q. S. da Administracao
Q. S. da Administragcao XII
Q. S. da Administragao XIi

Q. S. da Administracao XIi
Q. S. da Administracao
Q. S. da Administracao XII

Q. S. da Saude Xl

. da Administracao XI|
XII
XIl

10° Agente de Contratagao
0 |Geemem
10° Coordenador de protecao social especial - Creas
10°
- 10°
10°
10°
10°
10°
10°
10°
10°
10°
10"

Coordenador Logistico de Saude
Coordenador de Saude Mental
Coordenador de Unidades Basicas de Saude

Coordenador De Proteg¢ao Social Basica E Complementar - Cras

Especial De Média Complexidade - Creas

Coordenador De Protecao Social

Coordenador De Protecdo Social Especial De Alta Complexidade

Médico Veterinario

Assessor Juridico

.. da Administragao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao

. da Administracao
. da Administracao

. da Administracao
. da Administracao

. da Administracao

. da Administracao
VIl
VIII

. da Administracao

. da Administracao
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ANEXO X

Assessor |

Assessor de Inclusdo e Atendimento Educacional Especialializado

Assessor de Desporto Escolar
Advogado do CREAS

Geentel

Assistente Social

Fiscal Sanitario de Nivel Superior
Comunicador Social

Bidlogo

Economista (em extincao)
Engenheiro Ambiental

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Civil
Farmaceutico-Bioguimico (em extingao)
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Odontologo

Psicologo

Educador Fisico da Saude

Terapeuta Ocupacional

Assessor de Servicos ||

Diretor Clinico do Hospital Municipal Raymundo Campos

Assistente Administrativo

Pagina 3 de 5

[Q. S. da Administracao

VIII
VIII
VIII

Vili
Vili
Q. S. da Administracao Vili

Q. S. da Saude \"All

Q. S. da Administracao Vili
VIII
VIIi
Q. S. da Administracao Vili
Q. S. da Administracao VIiI
VIii
Q. S. da Administracao VIi

Q. S. da Administracao Viii

Q. S. da Administracao Vv

Q. S. da Saude

Q. S. da Administracao

Q. S. da Administracao

Q. S. da Administracao
Q. S. da Administracao
Q. S. da Administracao

Q. S. da Administracao

Q. S. da Administracao
Q. S. da Administracao

-
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ANEXO X

Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracao

Técnico em Edificacoes
Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude

Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Técnico em Farmacia Q. S. da Saude

Técnico em Informatica Q. S. da Administragao

Q. S. da Administracao

Técnico em Enfermagem

Instrumentador Cirurgico

. S. da Saude
. S. da Administracao

Técnico de Laboratorio

Técnico em Meio-ambiente
. S. da Administracao

' S. da Satde
. S. da Administracao

Técnico em Paisagismo

Técnico em Raio X (em extingao)

Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingcao)

Técnico em Turismo (em extingao) . S. da Administracao

Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Saude

Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracao

Q. S. da Administracao

Assessor de Servicos ||

Auxiliar Administrativo (em extin¢cao) Q. S. da Administracao

Topografo

Fiscal Sanitario de Nivel Técnico

Q. S. da Administracao

Q. S. da Saude

Desenhista (em extincao) Q. S. da Administracao

Q. S. da Administracao

Fiscal de Obras Q. S. da Administracao

Fiscal Ambiental

Q. S. da Administracao

Mecanico (em extin¢cao)
Q. S. da Administracao

Fiscal Municipal

Mestre de Obras (em extingcao) Q. S. da Administracao

Motorista Q. S. da Administracao

Assistente de Servicos (em extincao)

Q. S. da Administracao
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30
30
30
30
30
3

20
70
20
10
10

ANEXO X

Auxiliar de Saude Bucal
Carpinteiro (em extingao)
Eletricista (em extingao)
Pedreiro (em extingcao)

Pintor (em extingao)
Operador de Maquinas Leves (em extincao)
Bombeiro (em extingao)
Soldador (em extingao)
Assessor de Servicos |
Auxiliar de Saude (em Extincao)
Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao)

Paginad5de b

. da Administracao

. da Administracao

. da Administracao
. da Administracao

. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao

Q. S. da Administracao

Q. S. da Saude

Q. S. da Administragao




ANEXO XI

EITO

~ NOVATITULAGAO OU QUALIFICAGAO

RA EF

ACRESCIMO DE
PADROES

QUADRO
SETORIAL

Administracao

o de Aperfeicoamento (80 horas)
(120 horas)

Curs

Administracao Curso de Aperfeicoamento

Administracao
Administragcao

Administracao

Administracao Ensino Médio

Administracao

Administracao
Administracao

Administracao

Administracao
Saude
Saude
Saude
Saude
Saude
Saude
Saude
Saude

Saide Westrado s

Curso de Aperfeicoamento (120 horas)

Curso Profissionalizante

Vil e XIV
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ANEXO XI|

ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES W20 30 193

QUADRO SETORIAL

. da Administragao

Procurador Municipal

I Procurador Municipal
H Procurador Municipal
I Advogado do CREAS
Il |Advogado do CREAS
H Advogado do CREAS
I Arquiteto

I Arquiteto

I Analista Ambiental
1l |Analista Ambiental
I |Analista Ambiental
I Assistente Administrativo
I Assistente Administrativo
H Assistente Administrativo
I Assistente de Servigcos (em extingao)
I Assistente de Servicos (em extingao)
H Assistente de Servicos (em extingao)

Assistente Social

. da Administracao

. da Administragao
. da Administragao

. da Administragao

. da Administracgao

. da Administragao

. da Administracao
. da Ad
. da Administracao

ministracao

. da Administragao

. da Administragao

. da Administracao

. da Administragao

. da Administracao
. da Administragao

. da Administracao

. da Administragao

. da Administracao
.da A
. da Administracao

Assistente Social dministracao

Assistente Social
r Administrativo (em extingao)

. da Administracao

Auxilia
Auxiliar Administrativo (em extingao)

. da Administragao

Q. S. da Administragao

Auxiliar Administrativo (em extingao)

Auxiliar de Enfermagem (em extingao)

 Auxiliar de Enfermagem {em extingao)
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ANEXO XII

Auxiliar de Enfermagem (em extingao) ﬁ
Auxiliar de Satde Bucal Q S daSaide
Auxiliar de Saude Bucal Q.S daSaide 0
Auxiliar de Satde Bucal Q. S daSaide v
Auxiliar de Saude (em Extingcao) ﬁ
Auxiliar de Saude (em Extingao) ﬁ
Auxiliar de Saude (em Extingao) ﬁ
Q. S.

Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao) da Administracao
Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao)
Auxiliar de S )
Bidlogo

<

. da Administracao

ervicos Gerais (em extingao . da Administracao

. da Administracao VIII

<

Biologo . da Administracao

. da Administracao

Bidlogo

Bombeiro (em extincao) . da Administracao

. da Administracao

Bombeiro (em extingao)

Bombeiro(em extincao) . da Administracao

Carpinteiro (em extingao) . S. da Administracao
Carpinteiro (em extincao) |Q. S. da Administracao
. da Administracao

Carpinteiro (em extingcao)
Vili

. da Administracao

Comunicador Social

I

Comunicador Social . da Administracao

Comunicador Social . da Administracao

Controlador de obras publicas . da Administracao

VIl

I|

Controlador de obras publicas . da Administracao

X

Controlador de obras publicas . da Administracao

I

Controlador Interno . da Administracao
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Controlador Interno
Controlador Interno

Desenhista (em extingao)
Desenhista (em extingao)
Desenhista (em extingao)
Economista (em extingao)
Economista (em extingao)
Economista (em extingao)
Educador Fisico da Saude
Educador Fisico da Saude
Educador Fisico da Saude
Eletricista (em extingao)
Eletricista (em extingao)

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil

Farmaceutico-Bioguimico (em extingao)
Farmaceutico-Bioquimico (em extingao)
Farmaceutico-Biogquimico (em extingao)

ANEXO Xl

Pagina 3 de 7

. da Administracao

. da Administragao
. da Administracao

. da Administragao

S
S
S
. S. da Administragao
< e
S. da Administracao
S. da Administracao
da Administracao
Q. S. da Saude
Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

. da Administracao
. da Administragcao
. da Administracao
. da >n_3_am:.mnwo
. da Administragcao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao

. da Saude
. da Saude

X

<

=

VIl

>

VIII

>

<

VIl

-

VIl

:

Vili

VIl

>

VIl



ANEXO XI|

Fiscal Ambiental

Fiscal Ambiental
Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras

Fiscal Municipal
Fiscal Municipal
Fiscal Municipal

Fiscal Saniario de Nivel Superior

Fiscal Saniario de Nivel Superior

Fiscal Saniario de Nivel Superior
Fiscal Saniario de Nivel Técnico

Fiscal Saniario de Nivel Técnico

Fiscal Saniario de Nivel Técnico
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
Fonoaudidlogo
Fonoaudiologo
Mecanico (em extingao)
Mecanico (em extingao)
Mecanico (em extingao)

Médico Veterinario

Médico Veterinario
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. da Administragao
. da Administragao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao
. da Administracao

. da Administracao

Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Q. S. da Saude

1Q. S. da Saude

Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Administragao

Q. S. da Administracao

Q. S. da Administragao

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude |

Q. S. da Saude
Q. S. da Saude

<

o

<

<|=

=

VIII

< >

<

I|

VIl

X

Vii

> | X

5

XV
XV
XVI
Xl
Xlil



ANEXO Xl

Médico Veterinario
Mestre de Obras (em extingao)
Mestre de Obras (em extingao)
Mestre de Obras (em extingao)

Motorista

Nutricionista

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista

Operador de Maquinas Leves (em mx::nwo
Operador de Maquinas Leves (em extingao)
Operador de Maquinas Leves (em extingao)
Operador de Maquinas Pesadas (em extingao)
Operador de Maquinas Pesadas (em extingao)
Operador de Maquinas Pesadas (em extingao)
Pedreiro (em extingao)

Pedreiro (em extingao)

Pedreiro (em extingao)

Pintor (em extingcao)

Pintor (em extingao)

Pintor (em extincao)

Psicologo

Psicologo

Psicdlogo

Soldador (em extingao)
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Q. S. da Saude
Q da Saude

XIV

Q. S. da Saude

. S. da Administragcao

. da Administracao
. da Administracao

. da Administracao

. da Administracao

. da Administracao

. da Administracao VIili

-

. da Administracao

da Administragcao

Vili

. 3.
Q. S. da Saude

>

..
Q. S.
. da Administracao

da Administracao

<

. da Administracao

. da Administracao

-

. da Administracao

. da Administracao Vii

. da Administracao

<

. da Administracao

. da Administracao

. da Administracao

. da Administracao

. da Administracao

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Administragcao

VIl

H




Soldador (em extingao)
Soldador (em extingao)
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agropecuaria
Técnico de Laboratorio
Técnico de Laboratorio
Técnico de Laboratorio
Técnico em Edificagcoes
Técnico em Edificacoes
Técnico em Edificagcoes
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Instrumentador Cirurgico
Instrumentador Cirdrgico
Instrumentador Cirurgico
Técnico em Farmacia
Técnico em Farmacia
Técnico em Farmacia
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Informatica
Técnico em Informatica
Técnico em Informatica
Técnico em Meio-ambiente
Técnico em Meio-ambiente
Técnico em Meio-ambiente

ANEXO XIi
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Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Administragao

Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao
Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Q. S. da Sauae

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude
Q. S. da Saude
Q. S. da Administragao

Q. S. da >a35_w_:mnmo

Q. S. da Administragao

<

-

Vil

=

|

Vil

<

VIl

..

|

Vil

<

VI

<

Vii

<

Vii

-

I

Vi

I

VI
Vil



ANEXO XI|

Técnico em Paisagismo
Técnico em Paisagismo

Técnico em Paisagismo
Técnico em Raio X (em extingao)
Técnico em Raio X (em extingao)
Técnico em Raio X (em extingao)
Técnico em Seguranga do Trabalho (em extincao)
Técnico em Segurancga do Trabalho (em extincao)

il

Técnico em Turismo (em extingao)
Técnico em Turismo (em extingao)

Técnico em Turismo (em extingao)
Terapeuta Ocupacional
Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional
Topégrafo
Topdgrafo

Topoégrafo
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Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao
Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude
Q. S. da Administracao

Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao

Q. S. da Administragao

Q. S. da Administragao
Q. S. da Saude
Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Q. S. da Administragao

Q. S. da Administragao
Q. S. da Administragao

Vil
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ANEXO XIII

~ ANEXO XIIl - ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

QUADRO

ORDEM CLASSE DE CARGO SETORIAL

REQUISITO MINIMO DE

OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE

Q. S.

1 Advogado do CREAS Administracsio

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias;
prestar orientacdo juridica aos usuérios do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do
servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico;
Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
Imultiplicadores; manter atualizado os registros de todos o0s
atendimentos; participar de todas as reunides da equipe, participagao,
em conjunto com a equipe técnica de estudos de caso, intervencoes;
elaboracido de Planos de  Acompanhamento  Familiar,
encaminhamentos, promoc¢do de escuta qualificada, fornecimento de
suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios, atuagao
interdisciplinar, com o objetivo de planejar agcdes e obter resultados
mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas
do conhecimento, notificacdo de situacdes de violagao de direitos aos
Orgaos de Defesa de Direitos.

Formacao Escolar: ensino superior
completo em Direito. Inscrigdo ativa na
OAB.

da

Q. S.

2 Assessor de Servicos | Admiinistraciio

1Q. S.
Administracao

3 Assessor de Servicos |

Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico|Formagdo Escolar: desejavel ensino

em nivel estratégicoo a Administracao Publica médio -completo

da

Formacao Escolar:
médio completo

Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico desejavel ensino

em nivel tatico a8 Administragao Publica.

Q. S.

4 Assessor de Servigos lli Adminisiracio

Formacdo Escolar: desejavel ensino

superior completo

Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico
em nivel tatico-estratégico a Administragao Publica.

da

Q. S.

5 Assessor Juridico Administracdo

Assessorar os procuradores no exercicio de suas fungdes, realizando
diligéncias externas e internas para obtencdao de documentos €
processos, auxiliar os procuradores no exercicio de suas atribuicoes
em comissdes de licitacdo, de sindicAncia e de processo
administrativo, disciplinar ou ndo, e ainda na elaboragao de contratos,
aditivos, convénios, acordos de cooperagéao, oficios, pareceres, pegas
processuais e outros documentos de natureza juridico-administrativa,
auxiliar os procuradores nos trabalhos de triagem da divida ativa
ajuizada ou ndo para fins de execugdo fiscal ou de protesto
extrajudicial.

da Formacao Escolar: ensino superior

completo em Direito, incluindo OAB
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ANEXO XII

Desempenhar com zelo e presteza o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promogao da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acgoes Requisitos minimos: Residir na area
_ ez s domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas{da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de i : Rgnis ;o . .

) Q. S. da Saude em conformidade com as diretrizes do SUS e do municipio, que|data da publicacdo do edital do processo
Saude - ACS . ; . ; . ; : i . :
_ normatizam a saude preventiva e a atengao basica em saude, com|seletivo publico; ter concluido o0 ensino

objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acoes e aos|medio.

servicos de informagdo, de saide, de promogao social e de protecao
da cidadania, sob supervisdo dos gestores municipais.

Desempenhar com zelo e presteza 0 as atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas € promogao da salide, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao dos
gestores municipais, promovendo O desenvolvimento de mom_mm_ ..
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao|.
controle de doencas e agravos a saude, a realizagao de acoes am_

prevencdo e controle de doencas € agravos a saude, em interagao
com o Agente Comunitério de Salde e a equipe de atencao basica;
identificacdo de casos suspeitos de doencas € agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude am_
referéncia, assim como comunicag¢do do fato a autoridade sanitaria
responsavel, divulgacdo de informacoes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas € sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizacao de acoes de
Q. S. da Saude campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica € coleta de
reservatorios de doencas; cadastramento e atualizagdo da base de
| imoveis para planejamento e defini¢do de estrategias de prevencao €
controle de doencas; execugdo de agdes de prevengdo e controle de
doencas, com a utilizagcdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores;
execucido de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevencao € controle de doencas;
registro das informagdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de
situacées que interfiram no curso das doengas ou Qque tenham
importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais: mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no

ambiente para o controle de vetores.

Requisitos minimos: Ter concluido o
ensino medio.

Agente de Combate as
Endemias - ACE

r=r =

= — - = ==, — a— — = e = ==

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
Q. S. da|procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
Administracao necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao, bem
como aqueles definidas em regulamento proprio.

Formacao Escolar: desejavel curso
superior. Recrutamento restrito a
servidores efetivos.

Agente de Contratacao
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ANEXO Xl

Administrar processos relacionados a autorizagao, intervencao,
regularizagdo e licengas ambientais, com vistas as normas legais e
técnicas exigidas, sob orientagdo das diretrizes estabelecidas pelo
6rgdo executivo ambiental municipal. Elaborar diagnoésticos,
pareceres, manifestagoes e relatorios das acdes € Servigos
ambientais, com classificagdo de aspectos e impactos, realizando a
identificacao da legislagdo ambiental aplicavel, analise de documentos,
registros e georreferenciamento, redagao € avaliacdo técnica de
procedimentos e instrugbes de trabalhos ambientais. Realizar

Formacdo escolar: Curso Superior
Completo em Bioprocessos, Engenharia
de Bioprocessos, Ciéncias Bioldgicas,

. : Q. S. da|vistorias, relatorios e coordenar inspe¢des ambientais em campo, bem . : .
9 Analista Ambiental . . . i Peg . o Engenharia Ambiental, Engenharia
Administracao como participar de coleta de amostras € monitoramento atmosferico, . L
. . Florestal, Engenharia Quimica ou
de agua e solo, emissdo de particulados € efluentes. Desenvolver e : : :
. . g . ; Geografia e registro no respectivo
gerenciar planos, programas e projetos de politicas ambientais, bem
. e S 2 Conselho de Classe.
como realizar auditoria interna dos trabalhos, fazer reunies de
abertura e de encerramento, promover wokshops, follow-up das
|lacoes, analise de documentacao. Estabelecer termos auditorias
ambientais de conformidade legal em fornecedores, prestadores de
servicos e usuarios de certificagdo. Fazer a divulgacao e treinamentos
de politicas publicas do setor, trabalhos de comunicacéo, educagao €
conscientizacdo ambiental.
Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da - ; :
: Q. S. da . . . Formagdao Escolar: ensino superior
10 Arquiteto U —— arquitetura, elaborando, analisando e acompanhando projetos, sexvsrhobrimen Aoyl
¢ realizando pericias técnicas e emitindo pareceres. P q
. . - - i . : —_|Formacao ‘Escolar: desejavel Curso
Q. S. dalDesenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico-operacional|, . ¢ . )
11 Assessor | . . . : . ol técnico relacionado com a area de
Administracao a Administracdo Publica. ..
. — : . s _ atuaga0 000000
. ﬁ ; |Formacao Escolar: desejavel curso
Q. S. dalDesenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico a .n . J
12 Assessor | - y < . superior relacionado com a area de
Administracao Administracao Publica. 3
g . . I, : : atuacao _
. ‘ e . |Formacdo Escolar: desejavel curso
Q. S. dalDesenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico-estrategico . v e J .
13 Assessor lli .. . . . o superior com especializagao relacionado
Administracao 3 Administracdo Publica. 8
i ) . - com a area de atuacao ]
Assessorar o controlador interno e o controlador de obras publicas no
exercicio de suas funcdes; assessoras o controlador interno € 0
14 controlador de obras poublicas na obtencdo da documentacgao

Assessor de Controle
Interno

Q. S. da

>.n3m

nistracao

necessaria a realizacdo de auditorias; assessorar 0 controlador interno

e o controlador de obras publicas na redagdo de documentos oficiais;
assessorar o controlador interno e o controlador de obras publicas na
realizagéo de diligéncias externas e internas.

Formacdao Escolar: Curso Superior
Completo em qualquer area.
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15

Assessor de Desporto
Escolar

Q. S. da
Administracao

Desenvolver e implementar programas desportivos que atendam as
necessidades dos alunos, promovendo a pratica de atividades fisicas;
Organizar competicdes, torneios e eventos desportivos, facilitando a
participacdo dos alunos e a integragao entre escolas; Oferecer
formacdo para professores € monitores, garantindo que estejam
preparados para orientar os alunos nas atividades desportivas;
Incentivar habitos saudaveis e a pratica regular de atividades fisicas
entre os alunos. contribuindo para o seu desenvolvimento fisico e
mental: Trabalhar para que todos os alunos, independentemente de
suas habilidades. tenham a oportunidade de participar das atividades
desportivas; Estabelecer parcerias com clubes, federaches e outras
entidades para enriquecer as experiéncias desportivas oferecidas na
escola: Avaliar o desempenho dos programas desportivos € fazer
ajustes conforme necessario, garantindo que 0S objetivos sejam
alcancados; Incentivar valores como trabalho em equipe, respeito,
disciplina e fair play entre os alunos.

Formacgdo Escolar: Ensino Superior
Completo.

16

17

Assessor de Inclusao e
Atendimento Educacional
Especializado _

Assessor de
v.m:&maﬂ_no m.Ommnma

Assistente Administrativo

Q. S. da
>n_=.,_m=mm=.mnm_u

Planejar e coordenar agbes voltadas ao bem-estar € suporte dos
alunos do municipio; Gerenciar e propor agbes € programas de
assisténcia estudantil: Acompanhar e propor politicas de inclusao e
suporte aos estudantes em situagao de vulnerabilidade social;
Articular parcerias para a oferta de servigos complementares, como
atendimento psicoldgico, social e de saude para os alunos; Monitorar
indicadores de frequéncia, evasdo escolar e desempenho académico,
propondo agdes preventivas e corretivas; Articular agbes de incentivo
ao desporto escolar, vida saudavel e relacionados ao meio ambiente;
Auxiliar e buscar solucdes para o desenvolvimento de agoes
relacionadas a Educacdo no Municipio; Coordenar projetos de
incentivo a8 permanéncia dos alunos na escola e ao engajamento

mmﬁ:mm::_.

Q. S. da
bnm,.m:mm.:mnm.o

|Auxiliar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo; elaboragao

dos Instrumentos de Planejamento tais como, Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual;
Responsabilizar-se pela Pactuagdo de Resultados, Colaborar na
definicdo de prioridades de investimento e na alocagao de recursos;
Facilitar a articulagdo interna das secretarias e externa da prefeitura;
Representar o governo municipal, na realizacdo de audiéncias
publicas ligadas aos instrumentos de planejamento; Elaborar os
impactos orgamentéarios relacionados a projetos de lei e suas

Formacgao Escolar: Ensino Superior
Completo.

implicacbes financeiras, incluindo despesas continuadas para o|Formagdo Escolar: EnNsino Superior
municipio no exercicio vigente e nos dois anos subsequentes; Atuar|Completo na Area de Ciéncias

na Coordenadoria Geral dos APGF,s (Agentes de Planejamento e
Gestao Financeira).

Q. S.
Administracao

da

Prestar servicos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria
designada pela Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de
organizacdo, controle e interagdo com os usuarios Internos e externos..

econdmicas ou Contabeis.

- - - - — - - I—ll - - -

Formacdao Escolar: ensino meédio
compieto
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ANEXO XIii

Prestar servicos técnicos de natureza administrativa e de apoio

19 Assistente de Servigos|Q. S. dallogistico, na Secretaria designada pela Administragdo Municipal, Formacdo Escolar: ensino medio
(em extingao) Administracao garantindo bom nivel de organizagéo, controle e interagao com 0S completo
usuarios internos e externos.
Q S &b Prestar servicos nos programas e acgoes de assisténcia social Formacio Escolar: curso superior
20 Assistente Social oo ma desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-| ¢ e Pe
Administracao . . completo de Servigo Social
estar social da comunidade. . .
Formacao Escolar: Curso superior em
_ ciéncias contabeis, ciéncias econdmicas
21 ou administracdo de empresas -
| Q. S. da Conforme art. 2° da Lei Municipal N°. 2.378, de 23 de outubro de|exigéncia minima.
Auditor Fiscal Tributario |Administragao 2019. .
Auxiliar Administrativo|Q. S. da|Prestar servicos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade|Formacao Escolar: ensino
22 _ . . . . : .
(em extingao) |Administracao designada da Prefeitura Municipal. fundamental completo
Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da area de saude, - .
- . . ; . Formacao Escolar: ensino
Auxiliar de Enfermagem| : especialmente do Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Medico, .
23 o Q. S. da Saude . . . - . 2 fundamental completo - registro no
(em extingao) desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagao € participando de COREN
. campanhas de saude publica. .
Auxiliar de Saude (em . Executar servicos gerais e de suporte as atividades de saude|Formacgao Escolar: ensino
24 e Q. S. da Saude . . s . ‘ g
extingao) desenvolvidas pela Administracao. fundamental incompleto (até 4° serie)
Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontoélogo nos . . .
. . . . Formacdo Escolar: ensino medio
- : . procedimentos curativos, educativos € preventivos, bem como g
25 Auxiliar de Saude Bucal |[Q. S. da Saude . . 2 . : : completo, curso de especializagao €
realizando atividades de suporte logistico e operacional na area de| .
. registro no CRO.
. odontologia. 3 ] . - )
Prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados €
26 Auxiliar de Servicos|Q. S. da|realizar limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou|Formagao Escolar: ensino
Gerais (em extingao) Administragao nos espacos publicos, bem como efetuar o0s servicos mortuarios em|{fundamental incompleto (até 42 serie)
- ] ) |geral no Cemitério Municipal. i . . - .
.. Q. S. dalDesenvolver atividades no campo da Biologia, conforme diretrizes Formagdo Escolar: curso mmvmq._oq
27 Bidlogo - 8 < - ~ completo - Bacharelado em Ciencias
Administracao fixadas pelo 6rgao de lotacao. . 2k
: _ . - . - _ . _ Biologicas _
_ . W Q. S. da|Prestar servicos de implantagdo, manutencao € reformas das redes|Formacao Escolar: ensino
28 Bombeiro (em extingao) . z c 4 e . - . . & kit
) ] Administracao hidraulicas dos prédios publicos municipais. fundamental incompleto (4° serie).
: . |Q. S. da|Executar servicos de carpintaria em geral, mediante desenho,|Formacao Escolar: ensino
29 ro (em extingcao) .. ; - : : : % 5
) Administra instrucdes escritas ou verbais. . fundamental incompleto (4° serie)
30 Chefe de Gabinete = - o Desenvolver atividades de assessoramento em geral ao Prefeito. Formagdio Escolar: desejavel ensino

Administracao médio completo

31

Realizar Eooma,.q:ms.am curativos, educativos e Emcm:mqom. na area
odontolégica, objetivando melhorar a qualidade de saude bucal da
populagdo do Municiplo.

Formacdo Escolar: ensino superior
completo em Odontologia

Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude

e r—r— — - —
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Responsavel pela ponte de comunicagao dos programas, projetos,
servicos e agdes das Politicas Publicas de Assisténcia Social,
interpretando os objetivos e metas de cada e transmitindo da forma
mais adequada aos publicos usudrios da assisténcia social atraves
das possibilidade de comunicagdo existentes, definindo tematica,
mensagens, distribuigdo, duragdo, veiculos, oficinas de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, grupos de convivéncia, alem
de articulacdo de tematicas e discussdo para grupos de
condicionalidade, grupos de PAIF — servico de prote¢éo e atendimento
integral a familia, grupos de PAEFI - servico de protecédo e
atendimento especializado a familias e individuos. Produgao de pec¢as
publicitarias e textuais com contetdo de relevancia socioassistencial e
imagéticas para facilitar o acesso a direitos mote das politicas de
assisténcia social. Publicitar ao controle social, aos usuarios € aos
demais municipes as normativas e determinagbes das politicas de
assisténcia social oportunizando a transparéncia das agoes realizadas
com o devido amparo legal da publicidade institucional, publicidade de
utilidade publica e publicidade legal.

Q. S. da

32 Comunicador Social - =
Administracao

Formacgao escolar: Curso superior em
Comunicac¢do Social com habilitagcao em
publicidade e propaganda ou Curso
Superior em Publicidade e Propaganda

Q. S. da|Desenvolver atividades de natureza técnica superior no campo da
Administracao Contabilidade Publica.

33 Contador

Formacgao “Escolar: curso superior
completo de Contabilidade

Realizar em carater periodico, auditorias internas, para medir e avaliar
quanto aos aspectos contabil, financeiro, orcamentario e operacional
os contratos de obras celebrados pelo Municipio de Ouro Branco;
expedir recomendagées aos gestores das unidades auditadas, a fim
|de prevenir a ocorréncia de irregularidades ou sanar aquelas ja
apuradas; emitir relatérios técnicos acerca de obras executadas pelo
Municipio, a pedido da controladoria-geral ou de outras secretarias
municipais; propor, em conjunto com o Controlador-Geral, medidas de
aprimoramento das atividades do Departamento; coletar, agrupar
dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor competente;
elaborar relatério com informacoes das atividades do Departamento;
reportar-se ao Controlador-Geral no exercicio de suas atribuigoes,
respeitada a autonomia funcional; realizar diligéncias externas €
internas, quando necessario; Apoiar a atuacdo dos controladores
internos quando necessarlo,

Controlador de obras|Q. S. da

34 publicas Administracao

Auxiliar o @ Secretario (a) Municipal na coordenagdo da saude
mental do Municipio, na gestdo dos servidores a ela designados e na
formacdo e execugdo da politica pablica de promogdo e cuidado da
saude mental.

Coordenador da Saude

Mental Q. S. da Saude

35

Curso Superior em Engenharia Civil ou
outra Engenharia, desde que acrescido
de pos-graduagdo ou especializacao em
edificagcoes ou construgao civil.

Formagao Escolar: Ensino Superior
Completo na area da Saude ou
Administracao/Gestao.
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36

Coordenador de|Q. S.
Desenvolvimento Social |Administracao

Ser o responsavel pelos projetos, servicos e agoes que se enquadrem
nas Protecdes Sociais Complementares especialmente 0 Controle
Social e Conselhos de Direitos além de todos os servicos e
equipamentos publicos ndo enquadrados nas politicas de assisténcia
social que estejam vinculadas a Secretaria Municipal de
dalDesenvolvimento Social e tera como atribuicbes questoes
administrativas e recursos humanos das unidades, devera
implementar programas, servicos e projetos vinculados a cada
equipamento publico, monitorar 0s prazos para envio de informacgoes,
alimentar sistemas de informacgdo, acompanhar fluxos, mapear,
articular e potencializar o atendimento ao publico, executando e

operacionalizando cada servigo ofertado a populacao.

Formagdo Escolar: Ensino Superior
Completo.

37

Coordenador d

m r
Laboratorio Q. S. da Saude

Auxiliar o (a) Secretario (a) municipal na gestdao do laboratorio
municipal, coordenagéo dos servigos e servidores a ele designados,
_mm_jmzzzao eficiéncia e efetividade do servico publico prestado.

=h = — e

{Formacao .

Escolar: Formagio
Escolar: Curso Superior Completo que
habilite a assuncdo de Responsabilidade
Técnica pelo 6rgdao técnico a ser
coordenado.

38

Coordenador de politicas
para mulher e pessoas Q. S.
com deficiéncia. Administracao

Propor, coordenar e executar politicas publicas direcionadas a
|promogao dos direitos das mulheres e das pessoas com deficiéncia,
com foco na igualdade de género, acessibilidade e inclusao social.
Também sera responsavel por acompanhar programas especificos
para atender as necessidades dessas populagoes, incluindo agoes
intersetoriais voltadas a saude, educacéo, empregabilidade, seguranca
dale participacdo social, garantindo a efetivacao de seus direitos. Alem
disso. devera monitorar e garantir o cumprimento de legislagoes
federais, estaduais e municipais relacionadas aos direitos das
mulheres e das pessoas com deficiéncia, como a Lei Maria da Penha
e a Lei Brasileira de Inclusdo, identificando lacunas e propondo
melhorias na legislagdo municipal com a participagao ativa nas
discussdes sobre normas inclusivas.

Formagao Escolar: Ensino Superior
Completo na Area de Humanas.

39

Coordenador de|Q. S.
Programas Sociais Administracao

Ser o responsavel pelos projetos, servicos e agcoes que se enquadrem
nas Protecdes Sociais Complementares especialmente os Voluntarios
Sociais, Projeto Recomego e o Centro de Convivéncias e dos Direitos
Humanos e tera como atribuicdes questdes administrativas e recursos
dalhumanos das unidades, devera implementar programas, servicos e
projetos vinculados a cada equipamento publico, monitorar 0s prazos
para envio de informagdes, alimentar sistemas de informacao,
acompanhar fluxos, mapear, articular e potencializar o atendimento ao
publico, executando e operacionalizando cada servico ofertado a

populacgao.

Formacao Escolar: Ensino Superior
Completo na area de humanas.
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Responsabilizar-se pelos CRAS - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e SERPROS - Servico de Protegdo Social,
implementar programas, servigos € projetos de protecdo social basica;
coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia da
unidade, monitorar os prazos para envio de informagoes, alimentar
sistemas de informacdo, acompanhar fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, etc; mapear, articular e potencializar a rede

Coordenador de Protegao ; : . oy . . _ ; .
: . s . Q. S. dalsocioassistencial no territério de abrangéncia e com redes de apoio|Formagao Escolar: Ensino Superior
Social Basica e . . . G g & 3 . : ; :
c - tar - CRAS Administragao informais: definir, junto a equipe tecnica, quais as metodologias para|Completo na area de humanas.

OAipr Gl trabalho com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento de familias dos servigos prestados atendendo a protegao
social basica. Além de ser o gestor responsavel pela organizagao
gerencial do trabalho social com as familias do Servico de Protegao e
Atendimento Integral @ Familia, que envolve a operacionaliza¢ao das
acoes, monitoramento e avaliagao das atividades e ser responsavel
pelas questdes administrativas e de recursos humanos da unidade.

Responsabilizar-se pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, solucionar questdes administrativas e de
recursos humanos da unidade; a relagdo entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio e com outras unidades e
servicos socioassistenciais da area de abrangéncia; devera
implementar programas, servicos € projetos de protecao social

" especial: coordenar o processo de busca ativa, monitorar 0s prazos
Coordenador de Protegao Pe P p

. : . | Q- S. da|para envio de informagdes, alimentar sistemas de informacdo,|Formagdo Escolar: Ensino Superior
Social Especial de Media . . " o .
C lexidade - CREAS Administracao acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; mapear, Completo na area de humanas.
omplexidade - articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de

abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto a equipe
técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias
dos servicos prestados atendendo a protecao social especial, atender
aos processos, estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho e
a articulacdo com politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos.
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42

Coordenador de Protecao
Social Especial de Alta
Complexidade

Q. S.
Administragao

da

Ser o responsavel pelos Abrigos Institucionais para criangas e
adolescentes existentes, Abrigo na modalidade de Republica para
egressos do sistema de acolhimentos, Servigo de Familia Acolhedora,

Abrigo para Mulheres em Situagdo de Violéncia e outros sistemas
vinculados a Alta Complexidade que forem implementados e tera
como atribuicdes questdes administrativas e recursos humanos das
unidades, devera implementar programas, servicos € projetos
vinculados a cada equipamento publico, monitorar os prazos para
envio de informacdes, alimentar sistemas de informagao, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no

Formacdo Escolar: Ensino Superior
Completo na area de humanas.

territério de abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto
a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias
e com os individuos abrigados, atender aos processos, estrategias,
metodologias e ferramentas de trabalho e a articulagdo com politicas

ﬁum_c_momm e os Orgdos de defesa de direitos.

—

43

Coordenador de Unidades

Basicas de Saude . 5. B aatne

44

Coordenador Logistico de

Saide Q. S. da Saude

Auxiliar o (a) Diretor (a) de Atengdo Priméria na gestao dos servicos,
servidores e equipamentos da atengdo primaria, coordenando,

Formacdo Escolar: Ensino medio

monitorando e tomando as providéncias necessérias @ manutengao
dos indicadores de saude dentro das metas e pardmetros impostos

pelo Ministério da Saude e pelo Municipio.

completo.

Auxiliar o (a) Secretario(@ Municipal na gestdo, manutencao,
organizacdo da frota e dos motoristas da Secretaria Municipal de
Saude, garantindo a eficiéncia e eficacia do servigo publico prestado.

Formacdo Escolar: Ensino medio
completo.

45

Coordenador de Protecao
Social Especial de Alta
Complexidade

Q. S.
Administracao

da

e — —

Ser o responsavel pelos Abrigos Institucionais para criangas e
adolescentes existentes, Abrigo na modalidade de Republica para
egressos do sistema de acolhimentos, Servigo de Familia Acolhedora,
Abrigo para Mulheres em Situagdo de Violéncia e outros sistemas|

vinculados a Alta Complexidade que forem implementados e tera
como atribuicdes questdes administrativas e recursos humanos das
unidades. devera implementar programas, servicos € projetos
vinculados a cada equipamento publico, monitorar 0s prazos para
envio de informagdes, alimentar sistemas de informagao, acompanhar

Formacdo Escolar: Ensino Superior
Completo na area de humanas.

fluxos, mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territério de abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto
a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias
e com os individuos abrigados, atender aos processos, estrategias,
metodologias e ferramentas de trabalho e a articulagdo com politicas

publicas e os 6rgdos de defesa de direitos.
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Realizar o controle do cumprimento das atribuigbes dos drgaos,
avaliando o seu desempenho, tendo como objetivo reorientar suas
atividades quando em desvio, assegurar a observancia da legislagao
Q. S da aplicavel as suas atividades, avaliar o comportamento administrativo|Formagao Escolar: curso superior em
.. . dos 6rgdos subordinados, harmonizar o programa de governo com as|Ciéncias Econémicas, Ciéncias Exatas,
Administracao ool . - L 3 - oy
atividades do 6rgdo, prestar contas de sua gestao, em sua forma e|Administracdo, Contabilidade ou Direito
prazo estipulado e prestar a qualquer momento as informagoes
solicitadas pelo Poder Legislativo e pelo Prefeito, exercer as demais
atividades atribuidas em lei propria.

Controlador Interno

Decidir, preliminarmente, sobre representacoes ou denuncias

fundamentadas que receber, com indicagao das providéncias cabiveis;

instaurar procedimentos e processos administrativos a seu cargo,

requisitar a instauragdo daqueles que venham  sendo

injustificadamente retardados pela autoridade responsavel e constituir

comissfes: acompanhar procedimentos € processos administrativos

em curso em érgdos ou entidades da administracao publica municipal;

realizar inspecdes e avocar procedimentos e processos em curso nd

administracdo publica municipal, para exame de sua reqularidade, €

propor a adogdo de providéncias ou a correcdo de falhas; requisitar

procedimentos e processos administrativos julgados hd menos de 5

(cinco) anos ou ja arquivados, no ambito da administracéo publica

d municipal, para reexame e, se€ necessario, proferir nova decisao;

Controlador-Geral W . . - 8 . requisitar a 6rgdo ou a entidade da administragao publica municipal as

Administragao . . . , .

informacdes e os documentos necessarios as atividades da

Controladoria Interna do Municipio ou, quando for o caso, propor ao

Prefeito que os solicite; propor medidas legislativas ou administrativas

e sugerir agbes que visem a evitar a repeticdo de irregularidades

constatadas: receber as reclamagdes relativas a prestagao de Servicos

publicos em geral e promover a apuragao de exercicio negligente de

cargo, emprego ou fun¢do na administragao publica federal, quando

ndao houver disposicdo legal que atribua a competéncia a outros

orgaos; Coordenar o exercicio das atividades descritas no art. 9° desta

Lei, respondendo pelas atividades do setor € gerenciar os servidores

_Bczﬂoﬂnmmm que estejam vinculados a Controladoria Interna, delegando

a eles competéncias ou avocando-as e criando e criando grupos de
trabalho especiais, quando for o caso.

Formacao Escolar: curso superior em
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Exatas,
Administracdo, Contabilidade ou Direito

Executar servicos de desenhos para projetos de engenharia em geral,
Q. S. da mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, bem como interpretacdo|Formagcao Escolar: ensino medio

Desenhista (em extingao) Administracao_ de esbogos e especificagoes. completo
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49

Coordenar as areas: Captacdo de Recursos, Auditoria Assistencial,
Almoxarifado da Saude, Patriménio, Compras/Licitagdoes/Contratos,
Regulacdo/Controle/Avaliagdo. Coordenar e monitorar as atividades
relacionadas a administracéo financeira e contébil. Controlar os gastos
com a manutencdo e desenvolvimento das agbes de saude,
Diretor Administrativo e analisando as informacées e gerando relatorios financeiros de todas
financeiro da area de as contas destinadas a saude.

Ensino Superior Completo na Area

_mm_._nm Q. S. da Saude de Ciéncias EconOmicas.

50

51

52

93

Exercer as funcdes de planejamento, organizagéo, diregdo e controle
na gestdo administrativa, orcamentaria e financeira do Hospital|[Formagdo Escolar: desejavel curso

Raimundo Campos, buscando a eficiéncia e o uso racional dos|superior completo
recursos materiais € humanos.

Diretor Administrativo do
Hospital Raimundo|Q. S. da Saude

Campos

e —

Dirigir e coordenar o corpo clinico da institui¢ao, Supervisionar a
_ execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicao,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias
cabiveis quanto as condigbes de funcionamento de aparelhagem e
equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos €
_ insumos necessario ao fiel cumprimento das prescricées clinicas,
intervencdes cirargicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagao €
realizacdo de atos periciais quando este estiver Inserido em
estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel cumprimento do
Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicao; Supervisionar a|Formacdo Escolar: Graduagao em
efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos Medicina e registro no CRM.
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional medico e da
garantia de assisténcia disponivel aos pacientes; Atestar a realizacao
de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre
que necessario; Incentivar a criagdo e organizacao de centros de
estudos, visando a melhor pratica da medicina; Recepcionar e
assegurar, aos estagiarios (académicos e meédicos) e residentes
médicos, condicdes de exercer suas atividades com os melhores
meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua

supervisao.

Diretor Clinico n_c_
Hospital Municipal |Q. S. da Saude
Raymundo Campos

Auxiliar o (a) Secretario (a) Municipal de Saude a gerenciar e

monitorar a execucdo da Saude Primaria do Municipio, garantindo a|Formacao Escolar: Curso Superior
efetividade necessaria do sistema a populacdo, assim como a|Completo na éarea da Saude ou
eficiéncia e boa administracdo dos equipamentos, servidores e|Administragao/Gestao.

servigos publicos ligados a esse nivel de atencgao a saude.

Exercer as fungdes de planejamento, organizagao, direcao € controle|Formacao Escolar: Formacao
da . . . et : ;
das atividades de engenharia e projetos de obras pulblicas dajcompleta em Engenharia, € registro no

Diretor de Atencao

o Q. S. da Saude
Primaria

Diretor de Engenharia e|Q. S.
Projetos Administragao

o4

— o — —r ==

Administracao Municipal. CREA.

Formacao Escolar: desejavel c
superior com especializacdo relacionado
com a area de atuacao

Diretor de Jornalismo e|Q. S. da|Exercer as funcgdes de planejamento, organizagéo, diregdo e controle
Comunicacao Administracao das atividades de jornalismo das agoes da Administragao Municipal.

e = l

== S— = — o —r = e — — =
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Exercer as fungdes de planejamento, organizacao, direcao e controle

Formacao Escolar: curso superior

Dire e Projetos|Q. : da . . : L . .
55 ._ Ew. 1n e . . 3 _ das atividades de engenharia e projetos de obras publicas dajcompleto em Engenharia, Registro no
Fiscalizacao e Obras Administracao g ¥ .
Administragdo Municipal. |CREA.
Atividades de coordenacdo e gestdo dos equipamentos publicos
Diretor de Protecio Social .O_ucpm_ ﬂmm}m e mc:mom. _u_m:m_mimza am. agoes, .m:_n:_momo
[ . intersetorial para a validacdo e acao efetiva das atividades fins de cada 5 : :
Basica e Especial de|Q. S. da . : . . Formacao Escolar: Ensino Superior
56 Média o Altal Administracio servico ofertado pelos equipamentos supra, direcdo dos servidores Completo na area de hum
c e & efetivos, contratados, terceirizados e parcerizados da Secretaria de P aared VRERENES,
ompiexidade | Desenvolvimento Social ou equivalente, respondendo diretamente ao
gestor da secretaria. .
Atividades de direcdo e gestdo dos equipamentos publicos diversos
| vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, ao Controle
Social, Conselhos Municipais, Vigilancia  Socioassistencial,
Diretor de Protecao Social Comunicacéo Social, Gestdo de Convénios e Parcerias que executam
Complementar, Vigilancia servicos publicos de forma direta e indireta da politica de protegao
&7 Socioassistencial, Q. S. da|social, através de parcerias publico privadas com o terceiro setor.|Formacao Escolar: Ensino Superior
Comunicagao Social,|Administracao Planejamento de agdes, articulagdo intersetorial para validagao e acao|Completo na area de humanas.
Controle Social e efetiva das atividades fins de cada servico ofertado pelos
Parcerias equipamentos e servigos afins, diregdo dos servidores efetivos,
contratados, terceirizados e parcerizados da Secretaria de .
Desenvolvimento Social ou equivalente, respondendo diretamente ao
gestor da secretaria.
| Q. S. i _B_U._mﬂm_,_ n__:m_ﬁ; avaliar e executar _u@mﬁom_ planos, programas, Formaco Escolar: curso superior
58 Diretor Escolar | T —— atividades e acdes, bem como planejar, coordenar e executar compltoem Pednatdis
o 3 v trabalhos especificos na administragdo das Escolas Municipais. P moml
| Q. S. his _:..ﬁ_mimr n__:@_n.. avaliar e executar n@m&m_ planos, programas, Formacdo Escolar: curso superior
59 Diretor Escolar |l P atividades e acdes, bem como planejar, coordenar e executar completo em Peda i
. _ . ’ i trabalhos especificos na administragdo das Escolas Municipais. _u.m m.om
| Q. S am._i_u._mamh n__:m_p: avaliar e executar _uﬂ.o_mﬁop planos, programas, Formacdo Escolar: curso superior
60 Diretor Escolar il Admilristtaclio atividades e acgdes, bem como planejar, coordenar e executar combleto em Peda o
- | B n. |[trabalhos especificos na administragéo das Escolas Municipais. _ . - 909 ~
. Exercer as funcdes de planejamento, organizagao, direcao e controle
Diretor Geral do Hospital . na gestdo do Hospital Raimundo Campos, objetivando atender as|Formacdo Escolar: desejavel curso
61 . Q. S. da Saude ;s . ‘ ; : .
Raimundo Campos demandas sociais de servicos de saude hospitalar, com qualidade e|superior completo
com uso racional dos recursos.
Diretor Técnico | Desenvolver mﬂ_q._a.m_amm de oooamamomo ﬁmn.:_om do _._.omn;m_ xw_:E:n_o ) )
: . ; Campos, supervisionando os técnicos de nivel superior da saude e as|Formagao Escolar: Graduagdo em
62 Hospital Raymundo|Q. S. da Saude : ; . ] N . .
o atividades por eles exercidas, assim como as demais atribuigoes|Medicina e registro no CRM.
e atribuidas por normativos proprios do Conselho de Classe proprio.
Elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas com a conjuntura . ,
: . Q. S. da| , . = ] . . Formacao Escolar: Curso superior em
63 Economista (em extingao) Adwiinietraciio sécio-econdbmica e com a proposicdo de medidas para © T ——
¢ estabelecimento da politica econdmico-financeira do Municipio.
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ANEXO XIII

Atuar como promotor da saude publica coletiva por meio do
desenvolvimento de atividades relacionadas a profissdao de Educador
Fisico, contribuindo diretamente para a

qualidade de vida da populagdo, sobretudo dos grupos especiais:
idosos, obesos, cardiopatas, diabéticos e deficientes fisicos, de forma

. . ‘ 2 . |Formagao Escolar: Curso Superior
integrada ao sistema de saude local, conforme a gestao propria ¢ Pe

64 Educador Fisico da Saude |Q. S. da Saude municipal. Exercer a sua funcdo junto a centros de satde pablica, ODBU_mmo em Educacéo Fisica e registro
. . . . .~ .___.'Inos 6rgaos de classe competentes.
com o propodsito de, em conjunto com os demais profissionais
capacitados e respeitados os limites funcionais, impulsionar a
recuperacdo de pacientes, o fortalecimento muscular e motor destes,
assim como orienta-los com o propésito de promover a saude publica
do publico alvo designado.
I B . : : - =
o o Q. S da mxmnEm._. mm_&_mom. gerais de _Bu._mamnmo_. reparos e Bmzcﬁmaomo Formacio Escolar: eNSinG
65 Eletricista (em extingao) - < preventiva e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos predios e : 5 .
Administragao s 2 . o fundamental incompleto (4% serie)
. logradouros publicos municipais. ! .
Executar servicos de saude publica em nivel superior, considerando Formacio Escolar: ensino superior
66 Enfermeiro Q. S. da Saude os seus aspectos profilaticos e preventivos, objetivando a melhoria dos ¢ . pe

Iniveis de salide e bem-estar da comunidade.

completo em Enfermagem
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ANEXO XIi

Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria Municipal
responsavel pelo Meio Ambiente; Analisar documentagoes e efetuar as % .w@ e
T.mﬁ:mm técnicas necessarias a avaliagdo ambiental de obras, ___fwﬁmuﬁmﬁﬁwﬂ '

b

laudos de vistorias, relativos a matérias relacionadas a sua area,
interpretando e aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos assuntos
inerentes a sua area especifica de atividades; Receber e analisar as
solicitacdes de licencas ambientais e os estudos € relatorios de impacto
ambiental, impacto de vizinhanga, inventario arbéreo, viabilidade técnica
locacional, dentre outros; Apoiar a fiscalizagao das obras,
empreendimentos, atividades e servigos visando o controle dos impactos
ambientais no municipio e o atendimento a legislagdo ambiental no ambito

municipal, estadual e federal, Acompanhar a execucdo técnica dos
licenciamentos ambientais das obras, empreendimentos, atividades e Formacdo escolar: Curso Superior

servicos do Poder Executivo; Coordenar e elaborar estudos € documentos|completo em Engenharia Ambiental e
técnicos ambientais de obras, empreendimentos, atividades e servigos do|Registro no CREA. CNH categoria "B"
Poder Executivo: Participar e assessorar no estudo, pesquisa,|ou superior.
planejamento e andlise técnica dos parametros de uso e ocupacao do solo
necessarios a implantacdo elou atualizagdo do planejamento urbano do
7 municipio; Assessorar tecnicamente os conselhos municipais de meio-
ambiente. Contribuir na elaboracdo de pareceres técnicos sobre o0s
projetos de Lei que normatizam as questoes ambientais do Municipio;
Prestar assessorias ou consultorias técnicas para a instrugao de
procedimentos licitatérios; Participar, analisar e orientar programas de
monitoramento da qualidade urbana e ambiental, bem como, os programas
de educacdo ambiental, arborizagdo urbana e protecao dos recursos
hidricos: Orientar e assessorar na formagao das diretrizes ambientais para
lelaboracdo das leis orgamentarias municipais; Executar outras atividades
pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do 6rgao onde atua
e interesse da municipalidade.

empreendimentos, atividades e servicos; Elaborar relatorios, pareceres e _ T e g 2o

Q. S. da

67 Engenheiro Ambiental _ Administracio

Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil,
Q. S. da|executando servicos de fiscalizagdo de obras realizadas por terceiros Formacdo Escolar: curso superior

Administracao para o Executivo Municipal, orientacdo a execugao de obras e|completo de Engenharia Civil
elaborac&o de projetos na sua area de competéncia.

68 Engenheiro Civil
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Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos/eletrénicos; Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de
sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos em sua area
de especialidade; Elaborar documentagao técnica de sistemas e
equipamentos, em sua éarea de especialidade. Coordenar
empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.
Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo de
equipamentos elétricos/eletrénicos, inspecionando 0s trabalhos

acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar relatorios e laudos - .
. i A Formacdo escolar: Curso Superior
69 Encenhsire Eldtrico Q. S. da|técnicos em sua area de especialidade. Fazer estimativa dos o:mSm.ooE ols s Encechars Bl e
g Administracao da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com P 9
e hidin . . _|Registro no CREA.
os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengao
ou reparacdo, em sua area de especialidade. Participar de programa
_ de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa € extensao em sua area de
especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagcao ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos
le programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.
] . B |Formacdo Escolar: Curso superior em
Farmacia ou Farmacia-Bioquimica, em
e o . Executar atividades de satde publica em geral no campo das andlisesitodo os casos com aptidao para
70 Farmacéutico-Bioquimico |Q. S. da Saude . . . % s . - .
clinicas laboratoriais ou de campo e coordenacao das farmacias. exercicio de todos os objetivos gerais do
cargo, registro no respectivo conselho
de classe.
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71

Fiscal Ambiental

Q. S. da
Administracao

Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagédo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, 0S demais agentes

econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz

respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos: revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos
entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e
fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugao das atividades de
controle, regulacédo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na &rea ambiental; apresentar
propostas de aprimoramento e modificagado dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar
propostas de adequagio, aprimoramento e modificagcao da legislagao
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padroes
ambientais vigentes; proceder a inspegdo € apuragao das
irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentagdo necesséria a solicitagao
de licenca de regularizagdo ambiental, emitir laudos, pareceres €
relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas
correlatas. Apoiar as atribuicdes da Secretaria Municipal responsavel
pelo meio-ambiente, inclusive no que concerne aos processos de
licenciamento ambiental. Conduzir veiculos a fim de realizar as
atribuicoes do cargo.

3 = — = — —— o e e

Formacao escolar

conselho)

superior.

e Carteira Nacional de
|Habilitagdo- CNH categoria “B” ou

e qualificacao

minima: Nivel Médio Completo, com
formagdo Técnica ou Tecnologica em
Meio Ambiente ou Gestdo Ambiental
(com registro profissional no respectivo

72

Fiscal de Obras

Q. S. da
Administracao

Auxiliar os fiscais designados para cada uma das obras publicas
municipais. Realizar a fiscalizagdo das obras particulares executadas

no municipio a luz da legislagdo municipal de regéncia, tais como o Formacao escolar e qualificagao

plano diretor e o codigo de obras. Praticar todos o0s atos|minima:
administrativos necessarios a garantia de que a legislagdo municipal|formagao
seja observada no que concerne a realizagao de obras particulares no|carteira nacional de habilitagéo categoria
processos|B.

Municipio, podendo promover a abertura de
administrativos, aplicar sangbes previstas no normativo municipal €

|embargar obras, se for o caso.

73

Fiscal Municipal

Q. S. da
Administracao

Ensino

técnica em edificagcoes.e

meédio completo,

ﬂﬂmﬂmq,mmE&S de a___@m.:gmm.ammmmmamm a verificar o n:EuzBM:S
de obrigacdes tributarias principal e acessoria € a apuragao de dados

do interesse do fisco, e orientagcdo a populagdo fornecendo

informacdes de natureza tributaria ou fiscal; realizar servicos de Formacgao

inspecao sanitaria, prote¢éo a saude publica, promover a aplicacao dajcompleto

legislacdo municipal de salde publica; e realizar servicos de
fiscalizacdo com o objetivo de promover a aplicagédo do Codigo de
Posturas Publicas.

== m— — e e == T e —

Escolar:

ensino meédio

=
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ANEXO XII

_ 7
Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e saude publica coletiva; ..
acompanhar a aplicacdo da legislacido e das normas técnicas . e (Q —5— 2\ 5.
mp . aplcag d 1eYISTetl . Formagdo escolar e qualificacao| ¢ - )
. sanitarias: realizar inspecdes sanitarias nos estabelecimentos Ente.  Ensing  fisdio  compieto \ 2 4.\} -
" yai " ; ; ; . p e ; N s VS
74 Fiscal Sanitario de nivel Q. S. da Satide localizados em Ouro Branco, inclusive conduzindo veiculos oficiais tormacio técnica em sanit ﬁ.maw a_ NG P\
técnico T para viabilizar a diligéncia; realizar treinamentos e atuar em programas| ' o_,:m:om 120 m: ras M_ . ¥ o QNG
de educacdo, e prevencdo sanitéria; atuar no desenvolvimento mwo_o:m_ 4o habilita mowmﬁ oria B .
instauracdo de processos administrativos necessarios a aplicagao da ¢ eaiR B
legislacdo sanitaria de regéncia.
Coordenar a realizacdo de estudos, levantamentos de dados e
elaboracdo de propostas, projetos e programas de saude publica Formacao escolar e qualificacao :
voltados para a vigilancia sanitaria; planejar e analisar politicas|Curso Superior Completo em Farmacia,
publicas e acdes na area da saude sanitaria e da educacao Farmacia-Bioquimica, Nutricao,
permanente em saude sanitéria; atuar e coordenar as atividades de|Enfermagem, Ciéncia dos Alimentos,
vigilancia sanitaria e saude publica coletiva ligadas a esse setor; Ciéncia de Tecnologia dos Alimentos,
acompanhar a aplicagdo da legislagdo e das normas técnicas Gastronomia (Superior ou Tecno6logo),
sanitarias: coordenar e, se necessario, realizar inspegdes sanitarias|Gestdo  Hospitalar, Gestdo em
75 Fiscal Sanitario de nivel 6. 5. iy Saihda nos estabelecimentos situados em Ouro Branco, inclusive conduzindo|Biosseguranga, Odontologia, Medicina
superior S veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia; coordenar e realizar|Veterinaria ou  Medicina, sempre
| treinamentos e atuar em programas de educagdo, e prevengdo|associado a especializagao ou curso de
sanitaria; atuar na coordenadonagdo e, quando necessario, no pos-graduacdo/mestrado/doutorado em
desenvolvimento e instauracdo de processos administrativos|Vigilancia em Saude ou Sanitarismo,
necessarios a aplicacdo da legislagdo sanitaria de regéncia.|registro no respectivo conselho de
Coordenar e executar as atividades de controle, regulacio e|classe, Carteira Nacional de Habilitagao
fiscalizacdo na area sanitaria; analisar e dar parecer nos processos|— CNH categoria “B” ou superior.
administrativos relativos as atividades de controle, regulagao e
fiscalizacdo na area sanitaria;
Executar servicos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva e conmacic Escolar: ensino supedor
76 Fisioterapeuta Q. S. da Saude curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de saude fisica e bem- ¢ o " Pe
completo em Fisioterapia
estar social da comunidade.
| = s o ) B _ - "% s :
s . Desenvolver atividades gerais de fonoaudiolo ia na unidade de servico|[Formagdo Escolar: curso superior
77 Fonoaudiologo Q. S. da Saude 3 J ¥ “ . Pe
designada pela Administragcdo Municipal. completo em Fonoaudiologia.
Exercer a coordenacédo geral da Divisdo para a qual foi designado, de . . :
Q. S. da 99 P g ! Formacgao Escolar: desejavel ensino
71 Gerente | . . y acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao :
Administragao médio completo
) - . ) Municipal. -’ ) ~
Exercer a coordenacao geral da Divisdo para a qual foi desi nado, de " . :
Q. S. da (40 9 P . J Formacgdo Escolar: desejavel ensino
78 Gerente | .. _ acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administracao| ., ..
Administracao médio completo
B ) ) Municipal. ) - B
Exercer a coordenacéo geral da Divisdo para a qual foi designado, de . . :
Q. S. da ¢ao g P d J Formacdao Escolar: desejavel ensino
79 Gerente lli .. 3 acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao .
Administragao superior completo
B Municipal. .
Exercer a coordenacéo geral da Divisao para a qual foi designado, de ” . .
Q. S. da ¥ @ P d E Formacao Escolar: desejavel ensino
80 Gerente IV .. . acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao :
Administracao . . superior completo
B . - . Municipal. ) ) ) ) . . i
w ; _— . . Formacao Escolar: ensino meédio
N . Executar atividades de nivel técnico na area de saude, especialmente “ . :
81 Instrumentador cirargico |Q. S. da Saude completo - curso de Téecnico em

no campo da instrumentagéao cirdrgica.

— — ee—

Enfermagem, habilitado pelo COREN -

—
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ANEXO XIII

A .. Q. S. da|Executar servicos de conservagao e reparo de toda a parte mecanica|Formacao Escolar: m:mm:o_
82 Mecanico (em extingao) . " : s ; B, . .
Administracgao de veiculos, caminhdes e maquinas que compdem a frota municipal. |fundamental completo
- : Prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na unidade de Formagio mmno_.m...“ s m.:_mum:oq
83 Meédico Q. S. da Saude h . " - " completo em Medicina e especialidade
salde designada pela Administracdo Municipal. ;
na area de atuacao ]
Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da pormaons Exsslal nsiic Supedor
84 Médico Veterinario Q. S. da Saude Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de saude publica e ¢ . P
ey - - completo em Veterinaria
. _ individual da populagado do Municipio. .
Mestre de Obras (em|Q. S. da Exercer atividades de supervisdo de obras no setor designado pela Formaclio Escolar: st
85 . i - Administracdo Municipal, de conformidade com os seus objetivos e
extingao) Administragao fundamental completo
| prioridades. .
. Q. S. da|Conduzir automoéveis, caminhbes, ©6nibus e ambulancias, mm:.ﬂmmmo _.mmno_m_. s i g
86 Motorista P —_—— transportando pessoas e materiais Minima: ensino fundamental completo, |
. . Carteira Nacional de Habilitaggo tipo “D”
Aommmzco_qﬁ atividades de planejamento, coordenagédo e supervisao |
| o o Q. S. da|dos servicos ou programas de nutrigio e alimentagdo e campanhas|Formagcao Escolar: curso superior
87 Nutricionista . . . ; : ‘e ; ; ; L
Administracao educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais|completo de Nutricionista.
adequados. . .
Operador de Maquinas|Q. S. da|Executar servicos gerais de operagdo de maquinas leves nos locais|Formagao Escolar: ensino
88 L . . ,.
Leves (em extingao) Administracao determinados pela Administracdo Municipal. fundamental completo
Operador de Maquinas|Q. S. da|Executar servigos gerais de operagéo de maquinas pesadas nos locais|Formagio Escolar: ensino
89 . . . -
Pesadas (em extingao Administracao determinados pela Administragdo Municipal. _|fundamental completo .
Desenvolver atividades de assessoria direta ao Gabinete do Prefeito, 8 .
, . . Q. S. da Formacao Escolar: preferencialmente
90 Ouvidor Municipal ‘. a . representando o cidaddo no encaminhamento de demandas juntos . .
Administragao ensino médio completo
aos 6rgdos da Administracdo Municipal ] .
91 Pedreiro (em extingio) Q. S. da|Executar servicos gerais na area de construgdo civil nos locais|Formagao Escolar: ensino
¥ Administracao determinados pela Administragcdo Municipal. |fundamental completo .
92 Pintor (em exting&o) Q. S. da|Preparar e pintar superficies externas e internas “de u_.ma_cm Formacao Escolar: ensino
’ Administracao equipamentos e obras publicas. fundamental incompleto (4° série)
Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, . . :
o i3 Formacao Escolar: ensino superior
93 Sencurador Municioal Q. S. da|representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo sovidete wy Cisiln. Insoriolio afiva ne
P Administracao demais servicos de natureza juridica, por delegagdo da autoridade o >m_u . ¥
competente e demais competéncias previstas em lei Municipal. .
. ) _u_:m._:. e coordenar a procuradoria juridica, bem como a sua atuagao . .- .F .
: s . ey : : Formacao Escolar: Ensino Superior
administrativa e judicial, contenciosa e consultiva, estabelecendo a L o
Q. S. da = . . Completo em Direito; Inscricdo na OAB,
94 Procurador-Geral - . organizagdo interna do setor, baixando normativos, delegando n .
Administracao 27 : . ~ . " |Experiéncia minima comprovada de 03
competéncias aos servidores, e exercendo as demais competencias| . . . :
(trés) anos no exercicio da advocacia.
. i ] ) fixadas em lei propria ) . . ~
Atender a populagao do z_::_o_n_o com técnicas psicologicas, através . . : ;
-~ . Formacao Escolar: ensino superior
95 Psicologo Q. S. da Saude de programas de salde, dentro das abordagens de Psicologia Clinica . .
completo em Psicologia
] ) ~ e Comunitaria. _ 1
. .. ; S. da n r e de as s nen a|For a0 Esco desejavel
96 Secretario Municipal Q Planejar, oq@m:_mmq controla coordenar acoes pertinentes mag scolar: sejavel em

Administracao

Secretaria Municipal de que é titular.

ensino superior completo

e —

== — == — = ===
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ANEXO XIiI

97

Subcontrolador-Geral

Q. S.
Administracao

Substituir o Controlador-geral do Municipio no caso de seu
impedimento, incompatibilidade ou impossibilidade de atuagao; exercer
a chefia do gabinete do Controlador-geral do Municipio; atuar, por|Formagao Escolar: Ensino Superior

da|delegacdo do Controlador-geral, em matérias de sua competéncia;|{Completo em Direito; Inscricdo na OAB

supervisionar, por delegagdo do Controlador-geral do Municipio os|e experiéncia minima comprovada de 03
6rgdos que compdem a estrutura da Controladoria Interna do|(trés) anos no exercicio da advocacia.

Municipio.

98

1Sub-Procurador Geral

Administrativo

Q. S.

_bn_:._m:mm:mmmo

da

-
Planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizagcao e
modernizacéo juridico-consultivas e de assessoramento do Municipio,
exceto nas matérias de natureza contenciosa e fiscal; planejar o fluxo
de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
matérias de sua competéncia; apoiar o Procurador-Geral do Municipio

no exame juridico das propostas e implantagdes de politicas publicas,

Formacdo Escolar: Ensino Superior
Completo em Direito; Inscricdo na OAB
e experiéncia minima comprovada de .ow_
(trés) anos no exercicio da advocacia.

99

|Sub-Procurador Geral

Judicial

Q. S:
Administracao

da

exceto nas matérias de natureza contenciosa e fiscal, coordenar €

aprovar pareceres juridicos, exceto contencioso e fiscal; representar
os interesses do Municipio nas atividades juridico-consultivas.

Planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizacao €
modernizacdo das atividades contenciosas do Municipio; planejar,
coordenar e avaliar a atuacdo do Municipio nas agbes judiciais;
planejar o fluxo de consultas e o encaminhamento dos assuntos|Formacgao Escolar: Ensino Superior
pertinentes as matérias de sua competéncia; representar os|Completo em Direito; Inscricdo na OAB
interesses do Municipio nas atividades contenciosas; apoiar o|e experiéncia minima comprovada de 03

Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e|(trés) anos no exercicio da advocacia.

implantacdes de politicas publicas; coordenar e aprovar pareceres
relacionados a matéria de sua competéncia.

= === === S — — -y == - — i —

100

Soldador (em extingao)

Q. S.
Administracao

da

Soldar pecas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, para Formacgao Escolar: ensino

reforcar ou repara partes ou conjuntos mecanicos. fundamental incompleto (4° série)

101

102

Técnico de Laboratorio

Q. S. da Saude

Técnico em Agropecuaria

Q. 5.
Administracao

da

Formacdao Escolar: ensino medio

Executar atividades orientadas pelo servidor responsavel, relacionadas|completo com formagao tecnica em

as analises clinicas e laboratoriais ou de campo. Analises Clinicas e registro no orgao de
classe competente.

No ambito do interesse publiclo: planejar, executar, acompanhar e
fiscalizar projetos agropecuarios, elaborar e monitorar programas
preventivos de sanitizagdo da produgdo animal, vegetal e Formacgao

Escolar: Nivel Médio

agroindustrial, atuar em programas de assisténcia técnica, administrarjCompleto  com formagdo Tecnica
e planejar atividades agropecudrias, como cultivo agricola, manejo de|Agricola, Agropecuaria ou em
animais, bovinos, ovinos e equinos, reproducdo e controle zootécnico.|Agronomia, com registro no respectivo
Acompanhar o preparo de solo, plantio e tratos culturais, o preparo|conselho. Carteira  Nacional de
pastagens e qualidade da criagdo de animais. No ambito da|Habilitagdo- CNH categoria “B” ou
regulamentacdo da profissdo, atender as demandas da secretaria afsuperior

que estiver vinculado visando a implantagdo e manutencdo de
politicas publicas ligadas a agropecuaria.
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ANEXO XIII

103

104

Q. S.

Técnico em Contabilidade .. .
Administracao

da

Efetuar a escrituracdo de atos e fatos administrativos e langamentos
contabeis em geral; executar os trabalhos de anélise e conciliagao de
contas: classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentagdes financeiras, orgamentarias e patrimoniais em geral;
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis; participar da elaboragdo de balancetes e balancos,
PPA. LDO e LOA, aplicando normas contdbeis, organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacoes
orcamentarias; receber, analisar e opinar sobre prestagcdes de contas
de convénios, contratos e outros recursos especificos; acompanhar
saldos orgcamentarios para autorizagdo de realizagdao de despesas;
manter arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; apresentar estudos e sugestoes para o
aperfeicoamento da legislagdo contabil municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor;: executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
exercicio da funcdo e que lhe forem cometidas pelas autoridades
superiores, na esfera de competéncia da Secretaria Municipal de
Financas, inclusive no ambito administrativo.

Formacao escolar: Nivel médio
completo e curso tecnico
profissionalizante e registro profissional

na forma da lei. _

Q. S.
Administracao

= —

Técnico em Edificacoes

da

Executar atividades orientadas pelo m:mmzlsm:.o Civil quanto as
atividades e servigcos envolvendo obras, reformas, ampliagoes e

manutencoes.

Formacao Escolar: curso de Tecnico
em Edificacoes e registro no CREA.

— m— —

105

Técnico em Enfermagem |Q. S. da Saude

Executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvolvendo
procedimentos de rotina e orientagdo e participando de campanhas

publicas.

Formacao Escolar: ensino médio]
completo - curso de Técnico em
Enfermagem, habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de Enfermagem
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ANEXO XIl

Atuar nas farmacias de unidades de saude basicas ou hospitalares ou
afins, Central de Abastecimento farmacéutico e Departamento de
Assisténcia Farmacéutica;: Prestar auxilio no recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo, dentre outros itens; Organizar 0s
medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relacdo a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagoes das
unidades basicas de saude, prontos socorros e medicamentos do
programa de alto custo, entre outros; Baixar fichas, observando as
validades proximas ao vencimento; Auxliar na elaboragcao dos
relatérios e pedidos de medicamentos dos programas, dispensar
medicamentos aos pacientes nas unidades basicas de saude e outras

Formacao escolar e qualificagao
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" e . unidades, sob supervisdo do farmacéutico; Digitar dados nos sistemas|minima: Ensino medio completo e
106 Técnico em farmacia Q. S. da Saude . . 3 . . ) . o .
informatizados de gestdo de insumos; Executar outras tarefas|formacéo técnica em farmacia, auxliar
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo farmacéutico; Desempenhar|ou atendente de farmacia.
tarefas afins. Atuar nos processos de assisténcia farmacéutica por
meio do atendimento ao usudrio/paciente, promogdao em saude,
preparo de produtos farmacéuticos e afins; Controle de documentacao
técnica, estoque e armazenamento de produtos € INnsumos
farmacéuticos; Auxiliar o farmacéutico em toda a cadeia de
medicamentos, desde a producdo até a distribuicao direta para
pacientes e publico em geral; Auxiliar o recebimento, armazenamento,
a organizacdo e o controle do estoque de medicamentos, insumos e
produtos para saude; Auxiliar a realizagdo de agbes de promogao da
sauide no segmento farmacéutico e realizar operagoes
farmacotécnicas de produtos farmacéuticos, saneantes.
. B ] .0 B " B i B ] ) . ) ~ |Formacao Escolar: ensino médio
107 Técnico em Informatica P Executar atividades de nivel técnico na area da informatica. completo - curso de Técnico em
Administragao h
- ) i B . B Informatica. B
. Formacdo Escolar: Nivel médio
- - completo, com formagao Técnica ou
108 ._.mn_.__oo s e . . - 8 - Executar atividades técnicas relativas ao meio-ambiente. Tecnolégica em Meio-Ambiente ou
ambiente Administracao ) . . .
| Gestdao Ambiental, Registro profissional
- ~ - N ) B . ) ) . 3 i no respectivo conselho. . |
2 ; ; Q. S. da|Executar atividades técnicas relativas a paisagismo e jardinamento Pormache ERCoiNe m:m_:c. —
109 Técnico em Paisagismo . . . s completo - curso de Técnico em
Administracao municipal. e
] - -~ B . _ 3 ) i Paisagismo. 3
Executar servicos de exames radiolégicos em pacientes iy Eaodere o e vl
110 Técnico em Raio X Q. S. da Saude encaminhados a sua unidade de lotacédo, obedecidas as normas e| , . .m ; o
. médio: Técnico em Radiologia.
3 N B - ) procedimentos. ~ ~ B . . . ~ )
Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico,|Formacdao Escolar: ensino medio
111 Técnico em Saude Bucal |Q. S. da Saude desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo em higiene|completo - curso de Tecnico em I_mmm:m”
3 ) ) dental. . B ~___|Dental i B B
Técnico em Segurancga do|Q. S. da|Executar atividades de nivel técnico no campo da seguranca do _...m:.swnmo m.mno_m_.“ B 5 Sl
112 - . . - médio: Técnico em Seguranga do
Trabalho (em extingao) Administragao trabalho.
: S _ . _ _ _ ___[Trabalho. i . _




ANEXO Xl

Técnico em Turismo (em|Q. S. da . ., . . Formacao Escolar: curso de nivel
113 - - = Executar atividades de nivel técnico no campo do turismo. | . . .
extincao) Administracao médio; Técnico em Turismo.
Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia
. . ; M0CH P . : » “ ; ;
114 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Satde Oncv.mm_o:m__ <_m..m.:n_o a promogdo a...w saude mc_u__nm por _:ﬁm_,_jma._o do|Formacgao mmno_m.. ensino superior
exercicio de atividades profissionais apropriadas, de conformidade |completo em Terapia Ocupacional
com o0s programas e objetivos estabelecidos. .
Desenvolver as atividades de coordenagdo, controle e
: Q. S. da|operacionalizagdo de pagamentos e recebimentos ao Erario Municipal,|Formagao Escolar: desejavel ensino
115 Tesoureiro . . 2 e o . . : .
Administragao com observancia rigorosa das normas legais aplicaveis e dos|médio completo.
] rincipios que regem a Administracao Publica. )
116 Tonéarafo Q. S. da|Executar servicos gerais de topografia nos locais designados pela Moqﬂﬁwmwwqmmmww_ﬂmu M:_..MM ﬁmwz_no e
oS Administragao Administracdo Municipal. J pogratia  ou ‘curse

superior/tecn6logo em agrimensura.

|
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