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Dispoe sobre a reserva de vagas de emprego
para mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar nas empresas prestadoras
de servicos junto ao Municipio de Ouro
Branco/MG e da outras providéncias.

O Vereador que abaixo subscreve, no uso de suas atribuicoes legais & constitucionais,
com fundamento no artigo 52 da Lei Organica do Municipio de Ouro Branco/MG c/c artigo

79 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresenta o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Esta Lei trata sobre as disposicdes acerca da reserva de vagas e empregos nas
empresas prestadoras de servicos contratadas pelo Municipio de Ouro Eiranco para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e da outras providéncias.

Art. 2°. Para fins desta Lel, considera-se mulher em situagao de viol&éncia domeéstica e

familiar:

| - E considerada vitima a mulher que apresente boletim de ocorréncia, medida protetiva

ou outro documento comprobatorio expedido por autoridade competente assegurado O

sigilo das informagoes.

- Também se enquadra como vitima a mulher que esteja cadastrada em programas de

atendimento psicossocial da rede de protegao a mulher no ambito muhicipal, estadual ou

federal.

Art. 3°. Ficam as empresas prestadoras de servicos contratadas pela Administragao

Publica Direta e Indireta do Municipio de Ouro Branco obrigadas a reservar, no minimo,
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8% (oito por cento) do total de vagas de trabalho vinculadas a execucgao do contrato

administrativo, para mulheres em situacao de violéncia domestica e familiar.

| - O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco

colaboradores.

Il - A reserva de vagas devera ser observada durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, incluindo prorrogagoes € aditamentos, e para todos 0Os cargos € fungoes
oferecidos. independentemente da qualificagdo técnica exigida, respeitados 0s requisitos

legais e contratuais minimos para o exercicio da fungao.

Art. 4°. As vagas ndo preenchidas pelas mulheres em situacdo de violéncia domestica €
familiar, apos esgotadas as tentativas de recrutamento, deverao ser revertidas para outiras

mulheres trabalhadoras, respeitando-se a politica de inclusao e igualdade de géenero no

ambiente de trabalho.

Art. 5°. Nas renovagoes contratuais, termos aditivos ou qualquer outro ajuste que importe
continuidade do vinculo entre o ente publico e a empresa prestadora de servigos, devera

ser expressamente observado o cumprimento das disposigcoes desta Lel.

Art. 6°. E vedada a divulgagao, por qualquer meio, da condicdo de vitima de violéncia

doméstica e familiar, sendo garantido o sigilo e a protecao de identidade da trabalhadora.

Art. 7°. O descumprimento das disposicoes desta Lel sujeitara as empresas contratadas
3s sancdes previstas no contrato administrativo, no Regimento Interno da Camara

Municipal e na Lei Organica do Municipio de Ouro Branco, incluindo, mas nao se

limitando a:

| — Adverténcia formal;

II — Aplicagao de multa proporcional a infragao, conforme instrumento contratual;

ﬁ”“ﬁ IIlQQ“SUSpensao temporaria de participacao em licitacoes e impedimento de contratar com
. A Aémm'sna@ao Publica Municipal, nos termos do art. 156, inciso Ill da Lei n”
>, 4 L63/2021 ﬁ
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S

IV — Rescisao unilateral do contrato administrativo, nos casos de ¢

lescumprimento

reiterado ou grave, conforme art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

\V — Encaminhamento da infragao aos 6rgdos competentes, quando houver indicios de

irregularidade administrativa ou violagdo de direitos.

As sancdes deverao respeitar o contraditorio e a ampla defesa, e serao

3 reincidéncia da conduta.

Paragrafo unico.
aplicadas conforme a gravidade da infragao €

Art. 8°. O Poder Executivo requlamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 90

(noventa) dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

de 2029%.
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JUSTIFICATIVA

s nos ultimos anos NO que diz respeito a garantia

Apesar dos avangos conquistado
tocante ao direito a uma vida

s mulheres em nosso pais, especialmente no
ificuldades em tornar as politicas publicas

em situacdo de violéncia doméstica

dos direitos da
sem Vvioléncia, ainda enfrentamos sérias d

verdadeiramente eficazes na protegéo das mulheres

e familiar.
ulheres para romper O ciclo da

Um dos maiores obstaculos enfrentados por essas m
sor. Esse vinculo

ancia econdmica em relagao ao agres
que impede a vitima de sair de um

u impede que a

violéncia &, sem duvida, a depend

fnanceiro &, muitas vezes, O principal fator
muitos casos, 0 proprio agressor dificulta o

relacionamento abusivo. Em
olando suas possibilidades de renda €

mulher tenha acesso ao mercado de trabalho, contr

autonomia.
Projeto de Lei, que tem por objetivo
rcado de trabalho,

por m
Municipio de Ouro Branc

diretamente para que €sSSas mulheres poO
s com dignidade e S€ afastar definitiva

o. Ao garantir oportunidades de emprego, o projeto contribul

ssam alcancgar independéncia financeira,
reconstruir suas vida mente do ambiente de
violéncia.

e e necessario da proposta € evidenciado pelos alarmantes indices

o Forum Brasileiro de Seguranca Publica, o ano
mero ja contabilizado. |ssO

O carater urgent
de feminicidio nO Brasil. De acordo com

de 2023 registrou 1.463 feminicidios no pais, 0 maior nu
5 cada 6 horas, em razao da sua condicdo de

representa uma mulher assassinada
s 140 feminicidios no MesSMO

stado de Minas Gerais, foram registrado
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e as mulheres tenham acesso & um trabalho

cao ao feminicidio. A autonomia

cisao, inclusive

Oferecer condigcoes para qu
uma medida concreta de protecao e preven

-chave para que a mulher tenha liberdade de de
usivo antes que a violéncia escale

remunerado €

para denunciar, buscar ajuda e sair do ambiente ab

para niveis fatais.

e apresenta praticas comi potencial de

A medida € proporcional, viavel
evidente alcance

e vulnerabilidade a violéncia. Por seu
o da vida e por estar plenamente

a igualdade de

transformacao em cenarios d
ua contribuicdo concreta para a proteca

cionais da dignidade da pessoa humana, d
oio dos nobres vereadores desta Casa

social, por S
alinhada aos principios constitu
e da justica social, contamos com O ap

género
30 do presente Projeto de Lel.

Legislativa para a aprovag
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