Camara Municipal de Ouro Branco

PROJETO DE LEI N° 72 /2017

Autoriza o executivo a instituir Programa
“Pro-Mulher” de Qualificagcdo De Mao-De-
Obra Feminina no Municipio de Ouro
Branco, e da Outras Providéncias.

A Cémara Municipal de Ouro Branco, por seus representantes legais, aprovou e, eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Pro-Mulher” de Qualificacao De Mao-De-Obra
Feminina no Municipio de Ouro Branco, e da Outras Providéncias.

§ 1° O Programa sera desenvolvido, implantado e executado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com paticipagao do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres, e podera estabelecer parcerias com outras Secretarias e demais 6rgdos
municipais.

Art.2°. O Programa “Pro-Mulher” atendera, prioritariamente, a mulher que tenha sob sua
responsabilidade a direcdo, administracdo ou manutencao familiar, e que se encontre
desempregada, ou em condicdes precarias de trabalho (mercado informal).

Art.3°. Os executores da presente lei ficam autorizados a celebrar convénios com
universidades, empresas publicas ou privadas e organizacdes ndo-governamentais, visando a
implantagdo e a execugao do Programa “Pro-Mulher”.

Art.4°. Para a eficacia do Programa "“Pro-Mulher”, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social terda como atribuicdo, a execucdo das seguintes agbes, entre outras
correlatas:

I - criacdo, manutengao e atualizagao de banco de dados contendo cadastros:

1. a) de mulher interessada em participar do Programa;
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2. b) de empresas publicas ou privadas, érgaos e entidades publicas, universidades e
organizagbes ndao-governamentais que sejam parceiros do Programa “Pré-Mulher”; e
3. ¢) de oferta de emprego destinada as mulheres beneficiadas pelo programa.

I - promogao da qualificacdo da mao-de-obra feminina, encaminhando as mulheres
cadastradas para:

1. a) cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

2. b) curso profissionalizante, observando-se os parametros e a aptidao profissional da
demanda;

3. c¢) prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do Programa.

III - divulgacao constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualificacdo, por meio de
parceria com a imprensa local e com o Sistema Nacional de Emprego (SINE);

IV - geragao de emprego, incentivo e fomento a formagao de cooperativas de trabalho.

Art. 5. ° A implantacdo da presente lei correrd por dotagdes orgamentarias, bem como,
utilizara a estrutura fisica e humana disponivel da Prefeitura Municipal de Ouro Branco.

Art.6°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicagao.

Artigo. 7°. -Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

QOuro Branco 22 de Novembro de 2017.

José Irenildo Freires de Andrade
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Com o intuito de incentivar a insercao e a qualificacgdo da mao-de-obra feminina no
mercado de trabalho as mulheres, nas Ultimas trés décadas, através das lutas pela igualdade
e emancipacdo, conquistaram direitos significativos na sociedade. "Suas vitorias foram
observadas em todos os campos, dentre os quais destacamos as mudancas na imagem da
mulher e o seu papel na sociedade, com énfase na sua participacdo no mercado de trabalho,
ocupando aproximadamente metade de seus postos.

Contudo o que inicialmente nao passava de um complemento do rendimento familiar
ou custeio de necessidades pessoais, passou no transcorrer do tempo, e devido as
adversidades econdmicas, a compor decisivamente o orcamento de aproximadamente 40%
das familias brasileiras. "O ingresso macico da mulher no mercado de trabalho deu-se de
forma desigual e segmentada em relagdao ao trabalho do homem, persistindo sua guetizacao
em profissdes 'ditas femininas', com pouca qualificagcdo profissional e principalmente no setor
de servigos.

O desemprego atingiu mais as mulheres do que os homens neste ano , segundo o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). A taxa de desemprego em 2017 entre elas era
de 13,8%, enquanto para eles foi de 10,7%; além disso, o aumento do desemprego no ano
passado foi maior para as trabalhadoras. Estudos comprovam que a além da crise economica,
a falta de qualificacdo é a razdao para o numero elevado de mulheres desempregas, por isto
apresentamos o projeto com o objetivo de diminuir os elevados indices de mulheres
desempregas em nosso municipio.

Para a eficacia do programa "Pro-Mulher", as secretarias envolvidas terdo como
atribuicdo a execucdo das seguintes acoes, entre outras: Criacdo, manutencao e atualizacao de
um banco de dados contendo cadastros de interessadas em participar do programa e de oferta
de empregos destinados a mulheres; promocao da qualificagdo da mao-de-obra feminina;
divulgacdao constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualificacdo, por meio da
imprensa do Sistema Nacional de Emprego - SINE; e a geragao de emprego, incentivando e
fomentando a formacgdo de cooperativas de trabalho.

Diante disso, O Programa "Pré-Mulher", que visa atender prioritariamente a mulher cuja
diregcao, administracdo ou manutencao familiar estejam sob sua responsabilidade e que se
encontre desempregada, ou em condicGes precarias de trabalho (mercado informal) tendo em
vista que a medida proposta é de grande interesse publico , aguardo o exame e aprovacao
dessa Egrégia Camara para aprovacgao do presente Projeto.

QOuro Branco 22 de Novembro de 2017.

José Irenildo Freires de Andrade
Vereador
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