PREFEITURA DE

ESTADO DE MINAS GERAIS ) OURO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

Ouro Branco, 14 de setembro de 2023

Oficio:100/2023

Senhora Presidente,

Em anexo, encaminhamos a V.Exa., para as tramitagbes de praxe, projeto de lei

que:
REGULAMENTA O REGIME DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE
AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE OURO BRANCO ;

Cordialmente,

{[/'??/”“‘\ﬂm
Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal

Exma. Sra.
Nilma Aparecida Silva
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco




ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO i PREFEITURA DE

GABINETE DO PREFEITO OURO BRANCO

Senhora Presidente;

Senhores (as) Vereadores (as);

Trata-se de projeto de lei que tem por objetivo regulamentar o exercicio do cargo de de Agente

Comunitario de Satde e de Combate a Endemia no Municipio de Ouro Branco, com o propdsito de

adequar a sifuagéo atual a Lei Federal 11.350. A proposta foi desenvolvida em conjunto com o

Sindicato dos Servidores Municipais € membros da categoria funcional.

Considerando que a tematica envolve toda uma classe de servidores que aguarda ansiosamente pelo

andamento do processo, requeiro a tramitacdo deste PL em URGENCIA regimental.

Atenciosamente,

;
k]
g

e L. )
Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal

Praca Saarados Coracdes. 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000
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ANEXO |

44 |ENGENHEIRO CIVIL Engenheiro Civil Q. S. da Administracao
45 JENGENHEIRQ ELETRICO Engenheiro Elétrico Q. S. da Administracio
46 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude

. 47  {FISCAL AMBIENTAL B Fiscal ambiental Q. S.da Administracao
48 |FISCAL DE OBRAS Fiscal de obras Q. S. da Administracao
49 - |FISCAL-MUNICIPAL - Fiscal Municipal - Q. S. da Administracao
50 |FISCAL SANITARIO DE 2_<m_. mc_umm_om Fiscal sanitario de nivel superior Q. S. da Saude
51 |FISCAL SANITARIO DE NIVEL TECNICO Fiscal sanitario de nivel técnico Q. S.da Saude
52 |FISIOTERAPEUTA Fisioterapeuta Q. S.da Satde
53 |[FONOAUDIOLOGO Fonoaudiolégo Q. 8. da Saude
54 - |GERENTE DE DIVISAQ | Gerente de Divisdo | Q. S. da Administragcéo
55 |GERENTE DE DIVISAQO li Gerente de D Q. S. da Administragéo
56 |GERENTE DE DIVISAQ Il Gerente de Divisao il Q. S. da Administracéo
57 [INSTRUMENTADOR CIRURGICO Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Salde
58 |MECANICO (EM EXTINCAOQ) Mecanico (em extincéo) Q. S. da Administracgo
59 |MEDICO Médico Q. S. da Saude
60 [MEDICO VETERINARIO Médico Veterinario - Q. S.da Saude
61 |MESTRE DE OBRAS (EM EXTINCAQ) Mestre de Obras {em extin¢do) Q. S. da Administracdo
62 IMOTORISTA Motorista Q. S. da Administracio
63 |NUTRICIONISTA Nutricionista Q. S. da Saude
64 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (EM EXTINCAQ) Operador de Maquinas Leves{em extingio) Q. S. da Administracao
65 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (EM EXTINCAQ) Operador de Maquinas Pesadas( em extingéo) Q. S. da Administracdo
66 |OUVIDOR MUNICIPAL Ouvidor Municipal Q. S. da Administracéao
67 |PEDREIRO (EM EXTINCAO) Pedreiro _(em extingio) Q. S. da Administracéo
68 [PINTOR (EM EXTINCAOQ) Pintor (em extincdo) Q. S. da Administragcdo
69 |PROCURADOR-GERAL Procurador-Geral Q. S. da Administracdo
70 |PSICOLOGO Psicologo Q. S. da Satde
71 |SECRETARIO MUNICIPAL Secretario Municipal Q. S. da Administracdo
72 |SUBPROCURADOR-GERAL Subprocurador-geral Q. S. da Administracéo
73 |SOLDADOR (EM EXTINCAQ) Soldador (em extincio) Q. S. da Administragéo
74 |TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Laboratério Q. S. da Satde
75 |TECNICO EM AGROPECUARIA Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracao
76 | TECNICO EM CONTABILIDADE Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administracao
77 |TECNICOEM EDIFICACOES Técnico em Edificacdes Q. S. da Administracio
78 |TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem Q. S. da Satde
79 |TECNICO EM FARMACIA Técnico em farmécia Q. S. da Saude
80 |TECNICO EM INFORMATICA Técnico em informatica Q. S. da Administragéo
81 |TECNICO EM MEIO-AMBIENTE Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracédo
82 |TECNICO EM PAISAGISMO Técnico em Paisagismo (em extingéo) Q. S. da Administracdo
83 |TECNICOEMRAIO X Técnico em Raio X Q. S. da Satde
84 |TECNICO EM SAUDE BUCAL Técnico em Satide Bucal Q. S. da Saude
85 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (EM EXTINCAQ) Técnico em Seguranca do Trabalho (em extincéo) Q. S. da Administracéo
86 | TECNICO EM TURISMO (EM EXTINCAO) Técnico em Turismo (em extingéo) Q. S. da Administracéo
87 |TERAPEUTA QCUPACIONAL Terapeuta Ocupacional Q. S.da Saude
88 |TESOUREIRO Tesoureiro Q. S. da Administracéo
89 |TOPOGRAFO Topdgrafo Q. S. da Administragéo
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ANEXO Il

ANEXO Il - NUMERO i |
DE VAGAS POR 1
CLASSE DE CARGO , ,, .
s ORDEM : - CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS|No. CARGOS POR EXTENSO -

1 ) Auxiliar de Servigos Gerais (em extingio) . Q. S. da Administragdo 300 Trezentos

2 Instrumentador Cirtirgico Q. S. da Satide 3 Trés

3 Procurador Municipal Q. S. da Administragdo 4 Quatro

4 Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo 1 Um

5 Arquiteto Q. S. da Administragéo 7 Sete

6 Agente de Contratagio Q. S. da Administragdo 2 Dois

7 Assessor | Q. S. da Administragéo 16 Dezesseis

8 Assessor de Servicos | Q. S. da Administragao 25 Vinte e cino

9 Assessor de Servicos |l Q. S. da Administragao 21 Vinte e um

10 Assessor de Servicos il Q. S. da Administragéo 21 Vinte e um

11 Assessor |l Q. 8. da Administragdo 11 Onze

12 Assessor {ll Q. S. da Admiinistragéo 13 Treze

13 Assessor IV Q. S. da Administragdo 5 Cinco

14 Assessor Juridico Q. S. da Administragdo 2 Dois

15 Assistente Administrativo Q. S. da Administragao 94 Noventa e quatro

16 Assistente de Servigos (em extingdo) ° Q. S. da Administragao 31 Trintae Um

17 Assistente Social Q. S. da Administragéo 17 Dezessete

18 Auxiliar Administrativo (em exting&o) Q. S. da Administragéo 92 Noventa e dois

19 Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) Q. S. da Saude 58 Cinquenta e oito

20 Auxiliar de Sadde (em extingdo) Q. S. da Satde 82 Qitenta e dois

21 Auxiliar de Satde Bucal Q. S. da Salde 10 Dez

22 Bidlogo Q. S. da Administragao 1 Um

23 Bombeiro (em exting&o) Q. S. da Administragdo 7 Sete

24 Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragdo 3 Trés

25 Chefe de Gabinete Q. S. da Administrag&o 1 Um

26 Cirurgido Dentista Q. S. da Satide 22 Vinte e dois

27 Contador Q. S. da Administragio 1 Um

28 Controlador de obras publicas Q. S. da Administragéo 1 Um

29 Controlador-Geral Q. S. da Administragéo 1 Um

30 Controlador Interno Q. S. da Administrag&o 2 Dois

31 Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administrag&o 1 Um

32 Diretor Administrativo do Hospital Raymihdgi0anbale 65 Q. S. da Satde 1 Um
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ANEXO i

33 Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Um

34 Diretor de Jornalismo e Comunicacdo Q. S. da Administragao 1 Um

35 Diretor de Projetos e Fiscalizagc@o de Obras Publicas Q. S. da Administragdo 1 Um

36 Direfor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde 1 Um )
37 Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Salde 1 Um .-

38+ Economista (em extincdo) Q. S. da Administracso 1 Um-= —~ - s
39~ Eletricista (em extingéo) Q. S. da Administragdo 7 Sete

40 Enfermeiro Q. S. da Saude 40 Quarenta

41 Engenheiro Civil Q. S. da Administragdo 11 Onze

42 Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Satde 1 Onze

43 Fiscal Municipal Q. S. da Administragao 20 Vinte

44 Fisioterapeuta Q. S. da Saude 11 Onze

45 Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 4 Quatro

46 Gerente de Divisdo | Q. S. da Administragdo 11 Onze

47 Gerente-de-DIVISBO-H et Q-S-da >Q3m3*mz.mowo 20 Vinte

48 Gerente de Divisao Il Q. S. da Administragdo 22 Vinte e Dois
49 Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragdo 3 Trés

50 Médico Q. S. da Salde 80 Oitenta

51 Médico Veterinario Q. S. da Saide 3 Trés

52 Mestre de Obras (em extingéo) Q. S. da Administragdo 1 Um

53 Motorista Q. S. da Administragdo 65 Sessenta e cinco
54 Nutricionista Q. S. da Satide 5 Cinco

55 Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragdo 8 Oito

56 Operador de Maquinas Pesadas {em extingéo) Q. S. da Administracdo 10 Dez

57 Ouvidor Municipal Q. S. da Administragdo 1 Um

58 Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administragdo 20 Vinte

59 Pintor (em extingao) Q. S. da Administragdo 7 Sete

60 Procurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um

61 Psicélogo Q. S. da Saude 21 Vinte e um
62 Secretario Municipal Q. S. da Administragao 11 Onze

63 Soldador (em extingdo) Q. S. da Administragao 2 Dois

64 Subprocurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um

65 Técnico de Laboratério Q. S. da Saude 12 Doze

66 Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragdo 2 Dois

67 Técnico em Edificagbes Q. S. da Administracio 7 Sete

68 Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 130 Cento e trinta
69 Técnico em Informatica Q. S. da Administragio 5 Cinco

o WA O or
Fayiiia > Ude 0o
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ANEXO I

Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragéo 2 Dois
Técnico em Paisagismo (em exting&o) Q. S. da Administragio 1 Um
TécnicoemRaio X - Q. S. da Satide 8 Oito
Técnico em Satide Bucal Q. S. da Saude 4 Quatro
Técnico em wmucqm:om do Trabalho (em mxﬁ_ :omov Q. 8. da Administragio 2 Dois
| Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administraggo 1 Um
Terapeuta Ocupacional Q. S. da Satde 6 Seis
Tesoureiro Q. S. da Administragio 1 Um
Topdgrafo (em extingao) Q. S. da Administragio 2 Dois
Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragado 5 cinco
Técnico em contabilidade Q. S. da Administragéo 3 trés
Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Salde 3 trés
Fiscal Sanitario de Nivel Técnico Q. S. da Saude 6 seis
Comunicador Social Q. S. da Administrag&o 2 dois
Fiscal Ambiental Q:-S-da-Administr a:nn.c 2 um
Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragio 1 um
Engenheiro elétrico Q. S. da Administragio 1 um
Técnico em Farmacia Q. S. da Satde 13 treze
Fiscal de Obras Q. S. da Administragao 3 trés
89 Diretor de protegéo social basica e especial de média e alta complexidade 1Q. S. da Administracdo 1 Um
%0 _u:.mﬁoq. de muqoﬁmo.mo Social Oo_:.u_m_jmamﬁ .<_c=m:omm socioassistencial, Q. S. da Administragso 1 um
comunicagéo social, controle social e parcerias
91 Coordenador de protego social basica e complementar - CRAS Q. S. da Administracdo 4 quatro
92 Coordenador de protegdo social especial - Creas Q. S. da Administragio 1 Um
93 Coordenador de Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade Q. S. da Administragio 1 Um
94 Coordenador de Programas Sociais Q. S.da >aim:mm§mmo 1 Um
85 Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administragio 1 Um
96 Analista Ambiental Q. S. da Administragdo 2 dois
1492
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ANEXO Il

TRABALHO

ANEXO IIi - JORNADA |

PROVIMENTO

JORNADA °© CLASSE DE CARGO .| QUADRO SETORIAL

40 Horas Semanais [Auxiliar de Servigos Gerais (em Exting&o) o MM%: acio EFETIVO
2 20 Horas Semanais Advogado do CREAS an_m_mmn acao 1 EFETIVO
3 Dedicagao Integral [Agente de Contratagio : me.mmmmmqmomo 2 COMISSIONADO RESTRITO
4 40 Horas Semanais | Assistente Administrativo me.mm_mmwwnmo 94 EFETIVO
5 40 Horas Semanais |Auxiliar Administrativo (em extingao) Mmqm:.mmma.mam o 92 EFETIVO
6 40 Horas Semanais |Auxiliar de Satde (em Extingdo) Q. S. da Salde 82 EFETIVO
7 40 Horas Semanais | Técnico em Enfermagem Q. S. da Sadde 130 EFETIVO
8 20 Horas Sermanais |Médico Q.S.da Sadde 80 EFETIVO
9 40 Horas Semanais {Motorista me.muﬂmm:momo 65 EFETIVO
10 40 Horas Semanais |Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Satide 58 - EFETIVO
11 Dedicagéo Integral |Gerente de Diviséo | me._“_mmqmmmo 11 COMISSIONADO
12 Dedicacgéo Integral |Gerente de Diviséo Il mehmﬁnmo 20 COMISSIONADO
13 Dedicagédo Integral |Gerente de Diviséo Il me._m_wqmmmo 22 COMISSIONADO
14 40 Horas Semanais |Assistente de Servigos (em extingéo) Mm”mmwmmwmomo 31 EFETIVO
15 Dedicagédo Integral | Assessor Juridico me_._m_mm#momo 2 COMISSIONADO
16 Dedicacao Integral | Assessor de Servigos | me.mmmwmnmo 25 COMISSIONADO
17 Dedicagéo Integral | Assessor de Servigos Ii me._m_wqmnmo 21 OOZ_mm_Oz>DO
18 Dedicacédo Integral | Assessor de Servigos i me.mmm”_‘mnmo 21 COMISSIONADO
19 20 Horas Semanais |Enfermeiro Q. 8. da Salide 40 EFETIVO
20 20 Horas Semanais | Ciurgido Dentista Q. 8. da Saude 22 EFETIVO
21 40 Horas Semanais |Fiscal Municipal me.mnmwmomo 20 EFETIVO
22 40 Horas Semanais |Pedreiro (em extingéo) Mmﬁms.mmmmm#mnmo 20 EFETIVO
23 20 Horas Semanais |Psicdlogo Q. S. da Saude 21 EFETIVO

. . , Q. S.da

24 20 Horas Semanais |Assistente Social Administragio 17 EFETIVO
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ANEXO llI

ANEXO Il - JOR

TRABALHO

Q.8.da

51 Dedicacao Integral Administracio” COMISSIONADO
. . P Q.S.da
52 40 Horas'Semanais {Soldador (em extingdo) Administracgio EFETIVO
53 40 Horas Semanai = ‘ Q S. da EFETIVO -
oras Semanais Técnico em Agropecuaria Administragéo
54 20 Horas Semanais | Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Satide EFETIVO
- . . . = |Q.S.da
55 40 Horas Semanais | Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingao) Administracsio EFETIVO
. . L Q.S.da
56 40 Horas Semanais | Topdgrafo (em extingéo) Administracio EFETIVO
; L Q.S.da
57 20 Horas Semanais |Bidlogo Administracio EFETIVO
58 Dedicacéo Integral |Chefe de Gabinete Mmm.._mm:momo COMISSIONADO
5 20 Horas S i Q S. da EFETIVO
9 Oras Semanals | o ntador Administracado
L. : Q.S.da
60 Dedicagéo Integral |Controlador-Geral Administracio COMISSIONADO
. Q.S.da
61 30 Horas Semanais | Controlador interno Administracao EFETIVO
. - Q.S.da
62 30 Horas Semanais | Controlador de obras publicas Administracao EFETIVO
.; . P Q. 8.da
63 40 Horas Semanais | Desenhista (em extingéo) Administracio EFETIVO
64 Dedicag#o Integral | Diretor Administrativo Hospital Raymundo Campos| Q. S. da Saude COMISSIONADO
65 Dedicacao Integral {Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saide COMISSIONADO
L Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras [Q.S.da
66 Dedicacéo Integral Publicas , Administracao COMISSIONADO
67 Dedicagéo Integral [Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde COMISSIONADO
68 Dedicagéo Integral | Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos  |Q. S. da Sadde COMISSIONADO
. . _ Q. S.da
69 20 Horas Semanais [Economista (em extingéo) Administracaio EFETIVO
70 20 Horas Semanais |Fonoaudidlogo Q. S, da Saude EFETIVO
71 40 Horas Semanais |Mestre de Obras (em extingédo) Q. S. da Saude EFETIVO
I Q.S.da
72 Dedicagédo Integral |Subprocurador-Geral Administraciio COMISSIONADO
Dedicagéo Integral e Q.8.da
73 exclusiva Procurador-Geral Administracéio COMISSIONADO
. o . . Q.S.da
74 40 Horas Semanais | Técnico em Meio-ambiente Administracio EFETIVO
75 40 Horas Semanais Q.S da EFETIVO

Técnico em Paisagismo (em extingéo)

Administracdo

Pagina 3 de 65




69 ep { euibed

454
OALL343 4 omombw_w_mcwmw |BjuUBIqUIY BisijBUY | SIBUBWSS SBIOH 02 a6
OQVNOISSINOD l omogmm_m_._mﬂ..w [BID0S OJUSWIAIOAUBSS(Q Sp Jopeuspioo) | [eiBaju) ogdedipag S6
OQVNOISSINOD l omogw_n _M_n.,w stepog seweiBold op Jopeuspiood | [eibejuj ogdeolpaq 6
oeJens|uiwpy apepixa|dwo)
OQVNOISSINOD v ep s D] ey op [eads] [eloos 08dsjoid op JOpEUSPIOOD e16eru) ogdeoipoq €6
oedeRS|UILIPY
OUVYNOISSINOD l ep s O seai) - |epadsa |ejoos oedajold ap Jopeuspiood| [eibeuy oedeoipaqg 26
oedeqsiuiwpy Svy9D - Jejusia|dwiod
OQ¥NOISSINOD v ep's O 2 Bojseq [eoos oedajoid sp Jopeusploo) esbeyu ogdeolpaq 16
P — sepedied o [BIDOS 9]0RUOD
OQVNOISSINOD l = w.u | vM ‘[e100s OBSBOIUNWIOS ‘|BloUa)sSISSEOIO0s BlouB|IBIA| eiBaju) oedeopa( 06
s ‘rgjuswajdwio) [eosg oedajold ep  iojeliqd
opdefsjuiupy apepixojdwod ejje o elpsw
OQVNOISSINOD F ep's D op |ewedse o esseq |epos ogdejord ap Jojaud esaju ogdeoipeq 68
OAlLLI43 € omumhw_w_mMmM SBIqO 8p |Bosid | Steuewags SeloH O fole]
OAIL343 el spnesep's D BloBULIE} WO 001UDD] | Sleuellag SRIOH O /8
onL3da| b - omugw_m_mmw 00119/3 o11aYUSBU3 | SIEUBUISS SBIOH 0Z 98
OAIL343 l omomhw_m_.“mw |ejuaiqury onayuabug| sieuewag seIoH 02 g8
OAIL343 Z omumbM_W_MmM {EjudlquIy |BOSIH | SleuBwaS SBIOH OF 8
OALLZ43 Z omumbww_MnM |BI00S JOPEDIUNWOY | SIBUBWSS SEIOH 02 £8
OALL343 € ‘omumbwm_m_;Eme 1ouadns [9AjU Bp ougjiueS JBOSI | SleuewsS SBIOH 0Z a8
OALLT43 9 omomawm_m_.MmM 02{UJD) |BAIU D OLIBIURS JeISI sfeuewsag seI0H OF 18
OAIL343 £ owugw_m_mmw SPEpIfIGEIU0D WS 00]UDB) | SIEUBWISS SEIOH OF 08
OAIL34H S omumbwm_w_MmM oueNguy jeosid Jo)ipny | sieuewss seioH oY 6.
OQYNOISSINOD b omogww_._mmw OgoOIUNWOY B OUISI[EUION 8P 1011} |4 55 ceseolpaq al
OQVNOISSINOD| .. | cmumww_m_mmw oleinosay | jeiBeju} oBdealpeq L
OG- ‘ogdeqgsjuipy - - (OBSUpXa Wa) OWISUN] WS 00JU09} siBUBWog SeIof]

Bp°'S D

- 3avawn

dor - 1l OX

[l OX3ANV




ANEXO IV

ANEXO IV - o>_~m0m EFETIVOS _
| QUADRO mmqom_a.

ORD o_.>wmm DE CARGO N° n>_~m0m Lo_ﬂz>c> zowz_.o.r
-1-:={ Procurador z_c;o_vm_ Q.-S. da Administragdo-- 4 ~~30 Horas Semanals
"2 | Arquiteto “]Q. S. da Administracgo e 20 Horas Semanais

=13 | Assistente >a3_=_ﬂ§_<o : | Q. S. da Administragdo: 40 Horas Semanais "

4 - | Assistente de Servicos (em extingaio) <=1 Q. S. da Administraggo - 40 Horas Semanais
5 | Assistente Social Q. S. da Administracdo - 20 Horas Semanais
6 1 Auxiliar Administrativo (em extingo) Q. S. da Administraggo . 40 Horas Semanais
7 | Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S. da Satide 40 Horas Semanais
8 |Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo - 1 20 Horas Semanais
9 | Auxiliar de Sadde (em Extingéo) Q. S. da Saide 82 40 Horas Semanais
10 {Auxiliar de Salide Bucal Q. S. da Salde 10 40 Horas Semanais
11| Auxiliar de Servicos Gerais (em Extinggo) Q. S. da Administragio - -300 40 Horas Semanais
12 | Bidlogo Q. S. da Administracio - 1 20.Horas.Semanais
13 | Bombeiro (em exting&o) Q. S. da Administraggo 7 40 Horas Semanais
14 | Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administragdo 3 40 Horas Semanais
15 | Cirurgigio Dentista Q. S. da Saide 2 20 Horas Semanais
16 | Contador Q. S. da Administragio 1 20 Horas Semanais
17 1 Controlador Intemo Q. S. da Administraggo 1 30 Horas Semanais
18 | Controlador de obras publicas Q. S. da Administragdo 1 30 Horas Semanais
19 - | Desenhista (em extingéo) Q. S. da Administragdo 1 40 Horas Semanais
20 {Economista (em extingéo) Q. S. da Administragdo 1 20 Horas Semanais
21 | Eletricista {em extincéo) Q. S. da Administraggo 7 40 Horas Semanais
22 | Enfermeiro Q. S. da Saide 40 20 Horas Semanais
23 | Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo 1 20 Horas Semanais
24 | Farmaceutico-Biogquimico Q. S. da Salide 11 20 Horas Semanais
25 | Fiscal Municipal Q. S. da Administracao 20 40 Horas Semanais
26 | Fisioterapeuta Q. S. da Saide 11 20 Horas Semanais
27 | Fonoaudidlogo Q. S. da Salde 4 20 Horas Semanais
28 ] instrumentador Cirlrgico Q. S. da Saiide 3 20 Horas Semanais
29 | Mecanico {em extingéo) Q. S. da Administrac3o 3 40 Horas Semanais
30 |Médico Q. S. da Salide 80 20 Horas Semanais
31 | Médico Veterinario Q. S. da Saide 3 20 Horas Semanais
32 | Mestre de Obras (em extincao) Q. S. da Administraggo 1 40 Horas Semanais
33 | Motorista Q. S. da Administrac3o 65 40 Horas Semanais
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ANEXO V

>ZmXO < 0>_~m

Om COMISSIONADOS

Ord. o;mmm _um CARGO QUADRO SETORIAL - zo n>mmOw JORNADA NORMAL

~.1.. |Agente am Oo::mﬁmomo Q. S. da Administracéo 2 -|.-....Dedicacéo Integral .
2 |Assessor:| - Q. S. da Administracéo 16 "= Dedicacio Integral
-3 -|Assessor=de Servicos | Q. S: da‘Administracéo - 25 == Dedicacdo Integral
4 |Assessor. de Servicos |1 Q. S. da Administracao 21 Dedicacéo Integral
5 |Assessor de Servicos :_ Q. S. da Administracao 21 Dedicacéo Integral
6 |Assessor Il Q. S. da Administracso 11 Dedicacéo Integral
7 |Assessor Il Q. S. da Administracéo 13 Dedicacéo Integral
8 |Assessor IV Q. S. da Administracéo 5 Dedicacéo Integral
9 |Assessor Juridico Q. S. da Administracéo 2 Dedicacéo Integral
10 |Chefe de Gabinete Q. S. da Administracio 1 Dedicacéo Integral
11 .| Controlador-Geral : Q. S. da Administragao 1 Dedicacao Integral
12 |Diretor Administrativoe Hospital mm<3czao Omagm Q. S. da Saude 1 Dedicagdo-Integral--
13 |Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral
14 | Diretor de Jomnalismo e Comunicacéo Q. S. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral
15 _{Diretor de Projetos e Fiscalizacdo de Obras Publicas Q. S. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral
16 |Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Sadde 1 Dedicacéo Integral
17 | Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral
18 |Gerente de Divisao | Q. S. da Administra¢ao 11 Dedicacao Integral
19 | Gerente de Divisdo Il Q. S. da Administracéo 20 Dedicacéo Integral
20 |Gerente de Divisao Il Q. S. da Administracéo 22 Dedicacéo Integral
21 {Ouvidor Municipal Q. S. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral
22 |Procurador-Geral Q. S. da Administragéio 1 L .

Dedicagdo Integral e exclusiva
23 | Secretario Municipal Q. S. da Administracéo 11 Dedicacéo Integral
24 | Subprocurador-Geral Q. S. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral
25 Diretor am proteg¢@o social basica e especial de média e alta Q. S. da Administragao 1 DedicagZo Integral
complexidade
Diretor de Protegdo Social Complementar, vigilancia . ~

26 socioassistencial, o%Bc:mommmo social, ow::o_m social m@nmqomzmm Q.S. da >a35_m:momo 1 Dedicagao Integral
27 |Coordenador de protecdo social basica e complementar-CRAS |Q. S. da Administracdo 4 Dedicacéo Integral
28 |Coordenador de protegio social especial - Creas Q. S. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral
29 |Coordenador de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade |Q. S. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral
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ANEXO VI

_ANEXO VI - CARGOS COMUNS DOS oc>cm0m SETORIAIS
Ne° O_.>mmm DE 0>_~QO _u_w0<=smz._.0 Zo O>mm0m ._O_wz>_u> zow_s>_.
1 |Assessor | COMISSIONADO .16 - Dedicagso Integral
2 |Assessorll - COMISSIONADO - i - Dedicagéo Integral
3 |Assessorlll COMISSIONADO =13 - Dedicagéo Integral
4. |Assessor iV COMISSIONADO 5 -Dedicagdo Integral
5 |Assessor de Servicos | COMISSIONADO 25 ~ Dedicag3o Integral
6 |Assessor de Servigos I COMISSIONADO 21 Dedicag&o Integral
7 |Assessor de Servigos Ill COMISSIONADO 21 Dedicagédo Integral
8 |[Assistente Administrativo. EFETIVO 94 40 Horas Semanais
9 |Assistente de Servigcos (em extingao) EFETIVO 31 40 Horas Semanais
10 |Assistente Social EFETIVO 14 20 Horas Semanais
11 |Auxiliar Administrativo (em extingao) EFETIVO 92 40 Horas Semanais
12 |Auxiliar de Servigos Gerais Ama extingao) EFETIVO ‘ 300 40 Horas Semanais
13 |Fiscal Municipal EFETIVO ‘ 20 40 Horas Semanais
14 |Gerente de Diviséo | COMISSIONADO - 11 Dedicagégo Integral
10 |Gerente de Divis&o Il COMISSIONADO 20 Dedicagéo Integral
11 |Gerente de Divis&o IlI COMISSIONADO 22 Dedicagéo Integral
12 |Motorista (em extingéo) EFETIVO 65 40 Horas Semanais
13 [Nutricionista EFETIVO 5 20 Horas Semanais
14 |Ouvidor Municipal COMISSIONADO 1 Dedicacdo Integral
15 |Secretario Municipal AGENTE POLITICO 11 Dedicagéo Integral
16 |Técnico em Informatica EFETIVO 5 40 Horas Semanais
803
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ANEXO Vil

ANEXO.

<=-O>IQOm

e >c_<__z_qu>m>o

CLASSE DE.CARGO

- Ordem - No. CARGOS ._o_wz>c> NORMAL
287 Diretor de Projetos € Fiscalizagio de Obras ncu_amm . " Dedicacdo integral -

29 Economista (em extingdo) : : 1 - 20 horas semanais
30 Eletricista (em extingéo) w7 40 horas semanais
31 Engenheiro Civil 11 20 horas semanais
kY] Fiscal Municipal 20 40 horas semanais
33 Gerente de Divisao | 11 Dedicagdo integral
34 Gerente de Diviséo I 20 Dedicagdo integral
35 Gerente de Divisdo Ili 22 Dedicag&o integral
36 Mecanico (em extingao) 3 40 horas semanais
37 Mestre de Obras (em extingéo) 1 40 horas semanais
38 Motorista 65 40 horas semanais
39 Operador de Maquinas Leves (em extingao) 8 40 horas semanais
40 Operador de Maquinas Pesadas (em exting3o) 10 40 horas semanais
41 Ouvidor Municipal 1 Dedicacdo integral
42 Pedreiro (em extingao) 20 40 horas semanais
43 Pintor (em extingéo) 7 40 horas semanais
44 Psicdlogo 1 20 horas semanais
45 Procurador Municipal 4 30 horas semanais
46 Procurador-Geral 1 Dedicagdo integral e exclusiva
47 Secretario Municipal 11 Dedicagdo integral
48 Soldador (em extingao) 2 40 horas semanais
49 Subprocurador-Geral 1 Dedicagdo integral
50 Técnico em Agropecudria 2 40 horas semanais
51 Técnico em Edificagtes 7 40 horas semanais
52 Técnico em Informéatica 5 40 horas semanais
53 Técnico em Meio-ambiente 2 40 horas semanais
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ANEXO Vi

mm_umn__u_OOm UO D w U>
m>c_um

NO.

-CLASSE DE CARGO PROVIMENTO CARCNAS c’%nﬂ“hn_sy
Instrumentador Cirargico EFETIVO 3 20 Horas Semanais
Auxiliar de Enfermagem (em extingzo) EFETIVO - 58 - 40 Horas Semanais
Auxiliar de Sadde (em Extingéo) EFETIVO 82 40 Horas Semanais
Auxiliar de Saude Bucal EFETIVO 10 Dedicacgao Integral
Cirurgido Dentista EFETIVO 22 Dedicacéao Integral
Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacio Integral
Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Camp{COMISSIONADO 1 Dedicacéo Integral
Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
9" Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacéo Integrai
10 Enfermeiro EFETIVO 40 20 Horas Semanais
117 Farmaceutico-Bioquimico EFETIVO 11 - 20 Horas Semanais
12 Fiscal sanitario de nivel superior EFETIVO 3 40 Horas Semanais
13 Fiscal sanitario de nivel técnico EFETIVO 6 40 Horas Semanais
14 ﬂ_mmoﬂmqmvmcﬁ EFETIVO 11 20 Horas Semanais
15 Fonoaudidlogo - EFETIVO 4 20 Horas Semanais
16 Médico EFETIVO 80 20 Horas Semanais
17 Médico Veterinario EFETIVO 3 20 Horas Semanais
18 Técnico em Enfermagem EFETIVO 130 40 Horas Semanais
19 TECNICO EM FARMACIA EFETIVO 13 20 Horas Semanais
20 Técnico em Raio X EFETIVO 8 20 Horas Semanais
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ANEXO IX

ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTOS
P1 P2 | P3 | P4

PADROES P5 |12 :

[NV P18 | P P20 P22 | P23 | P24 | P25 P27 | P28
| 1100,00] 1171,72| 119571 1220,19| 1245,18| 1270,67| 1296,69| 1323,24| 1350,33| 1377,98] 1406,20| 1434,99] 1464 37
1556,18] 1588,04) 1620,56| 1653,74] 1687,60| 1722,15| 1757,41| 1793,40| 1830,12| 1867,59] 190583 1944,85| 1984 67
- -] -1100,00) 171,72 1195,71)-1220,19| 1245,18] - 1270,67| 1296,69| 1323,24] 1350,33| ~1377.98 1406,20] - 1434,99| - 1464,37
| 1556,18| 1588,04| 1620,56| 1653,74| 1687,60| 1722,15] 1757.41] 179340 11830,12| 1867,59] 1905,83| 1944.85| 1984,67
- - | 1229,11| 1254,28) 1279,96|1306,17| 1332,91|°1360,20| 1388,05| 1416,47| 1445.48| 1475 07| 1505,27| 1536,10| - 1567,55
L | 166582] 1699,93| 1734,74| 1770,25| 1806,50| 1843,49| 1881,24| 1919,75| 1959,06] 1999,17| 2040,11] 2081,88| 2124,51
v 1434,26| 1463,63| 1493,60| 1524,18| 1555,38) 1587,23] 1619,73| 1652,90| 1686,74| 1721,28| 1756,52] 1792,48] 1829,19
o 1943,86| 1983,66] 2024,28] 2065,73| 2108,02| 2151,19| 2195,23| 2240,18| 2286,05| 2332,86] 2380,62| 2429,37] 2479 11
\' 1639,79| 1673,37| 1707,63| 1742,50| 1778,27| 1814,68| 1851,84| 1889,76| 1928,45| 1967,93| 2008,23| 2049,35 209131
2222,42) 2267,92) 2314,36| 2361,75| 2410,10| 2459,45| 2509,81| 2561,20| 2613,64| 2667,16 2721,77| 2777,49| 2834,37
Vi 2048,61| 2090,56| 2133,36| 2177,04| 2221,62| 2267,11| 2313,53| 2360,90| 2409,24| 245857 2508,91| 2560,28| 2612,70
2776,49| 2833,34] 2891,36| 2950,56| 3010,97| 3072,62] 3135,54| 3199,74| 326525 3332,11| 3400,34| 3469,96| 3541,01
“VII 2458,34) 2508,68| 2560,04] 2612,46| 266595 2720,54| 2776,24] 2833,08| 2891,09| 2950,29] 3010,70| 3072,34| 313525

1524,95
2066,78
:1524,95
-2066,78
1632,40;
2212,40
1904,86
2581,67
2177,83
2951,62
2720,79
3687,50
3264,95

+3331,80] 3400,02] 3469,64| 3540,68| 3613,18] 3687,16| 3762,66| 3839,70| 3918,32| 3998,54| 4080,42| 41 63,96 4249,22 4425,01
VIl | 2867,76] 2926,48| 2986,40| 3047,55| 3109,95| 3173,62 3238,60| 3304,92| 3372,58| 3441,64| 3512,11| 3584,02| 3657,40 3808,71
’ 3886,69| 3966,28| 4047,49) 4130,36| 4214,93| 4301,23| 4389,30| 4479,17| 4570,89| 4664,48| 475998 4857,44| 4956,90] 5058,40} 5161,97
IX 3277,43| 3344,54| 3413,02| 348290 3554,21| 3626,99| 3701,25| 3777,03| 3854,37| 3933,29] 401383 4096,01] - 4179,88| 4265,46| 4352,80
4441,92) 4532,87| 462568 4720,40) 4817,05| 4915,68| 5016,33| 5119,04| 522385 5330,81| 5439,96 5551 ,35( -5665,01] 5781,01| 5899,37
X 3687,10) 3762,59| 3839,63| 3018,25 3998,48| 4080,35| 4163,90| 4249 15| 4336,16| 4424,94| 451554 4608,00] - 4702,35| 4798,63| 4896,89
4997,15| 5099,47] 5203,88| 5310,43| 5419,17| 5530,13| 5643,36| 5758,91| 5876,82| 5997,15 611994 6245,25| 6373,13| 6503,62| 6636,78
Xl 3775,27| 3852,57| 3931,45| 4011,95| 4094,10 4177,92| 4263,47| 4350,76] 4439,85| 4530,75| 4623,52| 471 8,19 4814,80] 4913,38| 5013,99
5116,65| 5221,41| 5328,32| 5437,42| 5548,75| 5662,37| 5778,31| 5896,62| 6017,35 6140,56 6266,29 6394,60] 6525,53| 6659,14] 6795,49
Xl 4506,48| 4598,75| 4692,91) 4789,00] 4887,06| 4987,12| 5089,23| 5193,44| 5299,78| 5408,29| 5519,03 5632,03| 5747,35| 5865,03| 5985,11
6107,66| 6232,72] 6360,33| 6490,56| 6623,46| 675,08 6897,47| 7038,70| 7182,82| 7329,89| 7479,97| 7633,13| 7789,42| 794891 8111,66
Xl 5326,41] 543547| 5546,76] 5660,33| 5776,23| 5894,50| 6015,19| 6138,36| 6264,04| 6392,30| 6523,18 6656,75| 6793,05] 6932,14| 7074,07
7218,92| 7366,73| 7517,56] 7671,49) 7828,56| 7988,86| 8152,43| 8319,35| 8489,70| 8663,52| 8840,91| 9021 .93 9206,66] 9395,17| 9587,54
XIv 6145,23| 6271,06] 6399,46] 6530,49] 6664,20| 6800,65| 6939,90| 7082,00{ 7227,00| 737498 752508 768008 7837,33] 7997,80] 8161,56
8328,67] 8499,20| 8673,23| 8850,81| 9032,04] 9216,97| 9405,69| 9598,27[ 9794,80| 9995,35| 10200,01| 1 0408,86( 10621,99| 10839,47| 11061,42
XV 791044 8072,41| 8237,69| 8406,36| 8578,49| 8754,13| 8933,38| 9116,29| 9302,95| 9493,43| 9687,81 9886,17| 10088,59| 10295,16| 10505,96

10721,07] 10940,59| 11164,60] 11393,20) 11626,48| 11864,53| 12107,46| 12355,37| 12608,35/| 12866,51| 13129,95/ 1 3398,79| 13673,14) 13953,10{ 14238,79
Xvi ~ 12063,04/ 12310,03| 12562,09) 12819,30| 13081,78| 13349,63] 13622,97| 13901,90| 14186,55| 14477,02| 14773 45| 1 5075,94| 15384,62| 15699,63| 16021,08

16349,12) 16683,87| 17025,48| 17374,08| 17729,82| 18092,84| 18463,30| 18841,34| 19227,12| 19620,80| 20022,55| 20432, 51 20850,88| 21277,80| 21713,47,
XVl _ 16820,90 16144,84| 16475,41| 16812,75| 17156,99| 17508,29/ 17866,78 18232,60| 18605,92| 18986,88| 19375,65 19772,37| 20177,21| 20590,35| 21011,94
21442,17| 21881,20| 22329,23| 22786,43| 23252,99| 23729,10| 24214,96| 24710,77| 25216,73| 25733,05| 26259,94 26797,62| 27346,31| 27906,23| 28477,62
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ANEXO

X

O_,u.>mm |_O>0>O _uOm O>_~QOm

<..,.:€H.\ra<:, _ CLASSE DE CARGO - "QUADRO SETORIAL | NIVEL
_:mv__om<m_ o mmo_ﬁm:o _,\_::.o_vm_ ~|Q. S:da Administragdo =" Especial
15°..|Diretor Técnico do Iomv;m_ mm<3::ao OmBnom Q..S. da Satide ‘ XVii
14° . Procurador-Geral = : Q. S. da Administrag&o - Xvi
-13% Controlador-Geral - Q:- 8. da Administragdo:: - XV
13° Diretor de Projetos e Fiscalizagao de Obras Publicas Q. S. da Administragdo XV
13° Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde XV
13° Chefe de Gabinete Q. S. da >a3_:_m.:,momo XV
120 Médico ; Q. S. da Satde XIv
12° Subprocurador-geral Q. S. da Administragdo XIv
11° Assessor IV Q. S. da Administragdo X1l
110 W%M%Mx&mmmmoﬁmomo social cwm_om e especial de média e alta Q. S. da Administragéo X1
10 |coroassisenca, comricaeio soca comets séi & pteaias| S+ 92 Admistzgao | xm
11° Diretor de Jomalismo e Comunicagéo Q. S. da Administracdo X
10° Assessor HI Q. S. da Administracao Xh
10° Agente de Contratagdo Q. S. da Administragdo XH
10° Gerente de Dlvisao I Q. S. da Administragdo Xl
10° Coordenador de proteg&o social basica e complementar - CRAS |Q. S. da Administragao X
10° Coordenador de proteg&o social especial - Creas Q. S. da Administraggo Xil
10° Coordenador de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade |Q. S. da Administracdo Xii
10° Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Salde Xl
10° Médico Veterinario Q. S. da Satde XH
10° Assessor Juridico Q. S. da Administragao Xl
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ANEXO X

0_|>mm__ u,_0>n>0 UOm 0>mmOm

e | SERSSEISRSAT T T G ASSE DE CARGO -  QUADRO SETORIAL z_<m_.
m:mmsso_qo Civil . |Q. 8. da >a3_:_m:mmmo Vil

_um::momcﬁ_oo.w_oac_s_oo Ams mx::omov -~ |Q. s. da Saude VHI

Fisioterapeuta 1Q. S. da Satde vil -

i 80 Fonoaudidlogo #:1Q. S. da Satde VI
8° Nutricionista Q. S. da Administragao VHI
8° Odontélogo Q. S. da Saude VHI
8° Psicodlogo Q. S. da Satde Vi
8 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude vl
7° Assessor de Servicos I Q. S. da Administragao Vil
6° Diretor Clinico do Hospital Municipal Raymundo Campos Q. S. da Saude vi
5° Assistente Administrativo Q. S. da Administragao v
5° Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao \
50 Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragéo - \'/
5° Técnico em Salde Bucal Q. S. da Saude Vv
5° Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \'
5° Instrumentador Cirlirgico Q. S. da Sadde Vv
5° Técnico em Farmacia Q. S. da Saude \'
5° Técnico em Informatica Q. S. da Administracao Vv
5° Técnico de Laboratério Q. S. da Satde v
5° Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracao Vv
5° Técnico em Paisagismo Q. S. da Administracao Vv
5° Técnico em Raio X (em extingao) Q. S. da Saiide Vv
5° Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administragéo v
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ANEXO X
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tr]&cﬂ.clwl : ‘ 0_.>mmm DE 0>_~QO DC>U.~O mm._.0m~_>_.. NIVEL
20 i >mmmmmo~ de mmE_mOm = Q. S. da >a3_:_m§mmo ; |
1° . |Auxiliar de Saude Am_‘: mx::omov Q. S. da Satde 1
1° “|Auxiliar de Servigos Gerais (em exting&o) Q. S. da Administragdo . e
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ANEXO XII

_H.zmxc Xl - q>mm_.> DE mmm_mm DE o_.>mmmm

mmx_m ”

0_..>mmm DE CARGO

Auxiliar Administrativo AmS mxz:mmov

DC>U_~O mm._.0_~_>_.

.da >a35_m:mnmo

Q.S
"1 | Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S:'da Satde
1l Auxiliar de m:ﬁm:smuma (em extingao) Q. S. da Sande
Il |Auxiliar de m:ﬁm::mcmi (em extingao) Q. S..da Satde ,
| Auxiliar de Satide Bucal Q. S. da Satde i
] Auxiliar de Satide Bucal Q. S. da Saude v
Il |Auxiliar de Satide Bucal Q. S. da Satde \'
| Auxiliar de Satde (em Extingao) Q. S.'da Saude 1
i Auxiliarde-Satude (em Extinggo) Q" Sda Saude 1|
I |Auxiliar de Satde (em Extingéo) Q. S. da Saude ]l
| Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) Q. S. da Administracéo I
il Aucxiliar de Servigos Gerais (em extingao) Q. S. da Administracéo ]
Hl Auxiliar de Servigos Omﬂm_m AmB extingao) Q. S. da Administragdo m
| Bidlogo Q. S. da Administracédo VI
] Bidlogo Q. S. da Administracao ) ¢
HI Bidlogo Q. S. da Administrago X
| Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Administracao i
1 Bombeiro (em exting&o) Q. S. da Administragdo n
i Bombeiro(em extingdo) Q. S. da Administracéo v
I Carpinteiro (em extingdo) Q. S. da Administragéo 1
Il Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administracao v
HI Caminteiro (em extingdo) Q. S. da Administracéo Vv
| Comunicador Social Q. S. da Administracao VHI
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ANEXO XII

mm_w_m o_.>mmm _um 0>xmo DC>U_~O mm._.0_~_>_.
mzmm::m_no Ambiental .da >a3_:_w:momo
Engenheiro Ambiental . da >q3_:_m:momo E

Engenheiro Ambiental

. da Administragdo

Engenheiro Elétrico

. da Administragao

Engenheiro Elétrico

. da Administracdo

Qs

Qs

Q.S

Q.S

Q.S
Hi Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragéo X
| Engenheiro Civil Q. S. da Administragao vill
Il |Engenheiro Civil Q. S. da Administragdo X =
11 Engenheiro-Civil Q:-S:da Administragdo X
| mm::momc:oo.w,on:_.ioo (em exting&o) Q. S. da Saude Vill
1l Farmaceutico-Bioquimico (em extingdo) Q. S..da Sauade IX
I |Farmaceutico-Bioquimico (em extingso) Q. S. da Satde X
| Fiscal Ambiental Q. S. da Administrag¢éo v
Il |Fiscal Ambiental Q: S. da Administracsio - v
i Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao Vi
| Fiscal de Obras Q. S. da Administracédo v
i Fiscal de Obras Q. S. da Administragéo \'
i Fiscal de Obras Q. S. da Administrag&o Vi
| Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo v
il Fiscal Municipal Q. S. da Administraco v
t Fiscal Municipal Q. S. da Administragédo vi
| Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude Vi
i Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Satde IX
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ANEXO XIl

ANEXO Xii - -TABELA um SERIES cm or>mmmm
SERIE : O_..>mmm _um 0>w00 DC>U_~O mm._.0_~_>r NIVEL
1I- |Motorista: : ~ |Q. S. da Administragdo v
“UI |Motorista ‘lQ. S. da Administraggo A/
! Nutricionista: Q. S. da Administracéo Vi o
-1l |Nutricionista - _|la.s. daAdministraggso |- X | JEE
I Nutricionista - - |Q. 8. da Administragdo s X o
| Cirurgido Dentista Q. S. da Saude - Vil
1l Cirurgido Dentista Q. S. da Saude , IX
Il |Cirurgisio Dentista ‘|Q.Ss.dasaude X
1 Operador de"Maguinas Leves (em extingao) Q. STda Administracao T ]
H Onmqmao_, de Maquinas Leves (em extingéo) Q. S. da Administrag&o v
i Operador de Maquinas Leves (em extingZo) Q. S. da Administrag&o Vv
1 Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) Q. S. da Administragao Vv -
I Operador de Maquinas Pesadas (em extingéo) Q. S. da Administrago vi
Il |Operador de Magquinas Pesadas (em exting&o) |Q. S. da Administragao - vl
| Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administragdo 1|
i Pedreiro (em extingédo) Q. S. da Administragdo v
1 Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administragdo v
| Pintor (em extingéo) Q. S. da Administragdo i
H Pintor (em extingéo) Q. S. da Administragéo v
1 Pintor (em extingéo) Q. S. da Administragéo v
I Psicélogo Q. S. da Salude VIl
il Psicdlogo Q. S. da Saude IX
i Psicdlogo Q. S. da Salde X
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ANEXO XIlI

m mm_w_mm Um 0_..>mmmm

 [ANEXO x__ : q>mm_.>

Topégrafo

| SERIE | 0_.>mmm Um O>.~OO DC>UWO mm._.om_>_. - NIVEL -
, {1l | Técnico em Satde Bucal Q. S.daSadde - e v

I |Técnico em Informatica Q. S. da Satde T v
Il |Técnico em Informatica Q. S. da Saude '/
Il |Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vil

| Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragéo Vv
" Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracédo Vi
1l Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragdo Vil

I |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administraggo v

Il Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragdo Vi
Il |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administracédo Vii

I Técnico em Raio X {em extingdo) Q. S. da Satde Vv
Il Técnico em Raio X (em extingéo) Q. S. da Saude - Vi
HI |Técnico em Raio X (em exting&o) Q. S. da Salde Vi
| |Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingdo)  [Q. S. da Administrag&o v
H Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingdo) Q. S. da Administragdo Vi
| Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingéo) Q. S. da Administragéo vii

| Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragdo \'
Il Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administragédo Vi
1 Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administragdo Vil

| Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Vil
1] Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude IX
Il |Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude X

| Q. S. da Administragdo \'
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ANEXO Xl

‘REQUISITO z__z;ao DE
mmOO;N_UZum

- QUADRO -
~ SETORIAL

,;mmm DE CARGO Om._m._._<0 Omm>_.. DO 0>NOO

, “ o mxmoﬁmﬁ atividades vaﬁ_mm_ozm_m superiores no campo’ ao Direito,
|Q." "8, “'da" - |representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo
Administragio - | demais servigos de natureza juridica, por delegagéo da autoridade
competente e demais competéncias previstas em lei Municipal.

Formacéo Escolar: ensino superior
completo em Direito. _:mozomo ativa -

_u-om__,mm,no~ _s::mmv,m_ )
e , na OAB.

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber dentincias;
prestar orientag&o juridica aos usuarios do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia.Social; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do
|semvigo;.esclarecer procedimentos-legais-aos-técnicos do servigo;
hmaoimw de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos - os = - . .
SRS Q 8§ da atendimentos; participar de todas: as reunibes da equipe Formagéo Escolar: ensino superior
2 Advogado do CREAS PR = N . T - ' |completo em Direito. Inscrigdo ativa

o >a=_5‘_m=mmmo um_.:o_um@mw~ em conjunto com a equipe técnica de estudos de na OAB

S : caso, intervengdes; elaboragéo de Planos de Acompanhamento '
Familiar, encaminhamentos, promogdo de escuta qualificada,
i e : R fomecimento-de suporte social, emocional e juridico-social aos - e
usudrios, atuag&o interdisciplinar, com o objetivo de planejar agdes
e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em
conjunto com outras &reas do conhecimento, notificagdo de
situagbes de violagado de direitos aos Orgdos de Defesa de
Direitos.

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
Q S. da procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
Administragdo necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao,
bem como aqueles definidas em regulamento préprio.

Formacgéao Escolar: desejavel curso

superior. Recrutamento restrito &
servidores efetivos,

3 Agente de Contratagao
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ANEXO Xlii

mm_umo__u _0>00mw,
DAS Or>mmmm Um
by 0>_~00m
T aoln : e T PO , o _REQUISITO MINIMO DE
QT. - - CLASSE DE CARGO - SETORIAL ow._m._._<0 GERAL DO CARGO - ESCOLARIDADE
S S e ) L _uc_,SNnmo Escolar: desejavel curso
s | Assessor IV o Q. ) w n.m ;o Ummm:<o_<mq m:ngamm am mmmmmmcaamao em :_<m_ mﬂB&m_oo a superior con especializagdo B i
e ‘ <= |Administracdo >a3_:_w§omo Publica. i o s S . ; i SRR
relacionado com a &rea de atuacdo
>mmmmmoaq 0s procuradores no exercicio de suas fungdes,
realizando diligéncias extemas e intemas para obtengdo de
documentos e processos, auxiliar os procuradores no exercicio de
suas atribuigdes em comissées de licitagao, de sindicancia e de
S w0 >mm - ._y..._. di Q0800 da i processo administrativo, disciplinar ou ndo, e ainda na elaboragdo |Formagéo Escolar: ensino superior
: \ssessor : co - |Administragdo . |de contratos, aditivos, convénios, acordos de cooperacéo, oficios, |completo em Direito, incluindo OAB
pareceres, pegas processuais e outros documentos de natureza
juridico-administrativa, auxiliar os procuradores nos trabalhos de
triagem da divida ativa ajuizada ou ndo para fins de execugdo
fiscal ou de protesto extrajudicial.
: ) . Q S. da Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e Formagéo Escolar: desejavel ensino
1" Assessor de Servigos | L L o . - o eyt )
Administracao técnico em nivel estratégicoo a Administrago Piiblica i médio completo
. Q S da Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e Formacao Escolar: desejavel ensino
12 Assessor de Servigos 1l L - . PR - R .
Administragédo técnico em nivel tatico & Administragéo Publica. médio completo
. Q S. da Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e Formac&o Escolar: desejavel ensino
13 Assessor de Servigos lll o . - . BN L et .
Administracdo técnico em nivel tatico-estratégico 4 Administragso Piblica. superior completo
Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria
14 Assistente Q S. da designada pela Administragao Municipal, garantindo bom nivel de |Formagéo Escolar: ensino médio
Administrativo Administracao organizag&o, controle e interagdo com os usuarios interos e completo
) extemos.
Prestar servigos técnicos de natureza administrativa e de apoio
15 Assistente de Servicos |Q. S. da logistico, na Secretaria designada pela Administragéo Municipal, |Formagdo Escolar; ensino médio
(em extingdo) Administracao garantindo bom nivel de organizago, controle e interagéio com os |completo
usuarios intemos e extemos.
Q s da Prestar servigos nos programas e agdes de assisténcia social Formacio Escolar: curso s ior
16 Assistente Social >r i L tracio desenvalvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de or | mm“ S .q. S aw_ tpen
ministraga bem-estar social da comunidade. completo de Servigo Social
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ANEXO XIiI

—|ANEXO X1l -

DC>U—~O
mm._.0_~_>_|

OBJETIVO GERAL UO,WFWQO :

- REQUISITO MINIMO DE

27

"CLASSE DE CARGO

Comunicador Social

Q s da-
>n€m:mm=mnmm,

——-1protegdo e atendimento-especializado a famiflias e individuos

Responsavel pela ponte de comunicagéo dos programas, projetos,
servigos e agbes das Politicas Publicas de Assisténcia Social,
interpretando os objetivos e metas de cada e transmitindo da forma

mais adequada aos pablicos usuarios da assisténcia social através|’

das possibilidade de comunicagao existentes, definindo tematica,
mensagens, distribuigao, duragao, veiculos, oficinas de servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, grupos de convivéncia,
além de articulag&o de temadticas e discusséo para grupos de
condicionalidade, grupos de PAIF — servigo de protegéo e
atendimento integral a familia, grupos de PAEFI — servigo de

Producao de pegas publicitarias e textuais com contetido de
relevéncia socioassistencial e imagéticas para facilitar o acesso a
direitos mote das politicas de assisténcia social. Publicitar ao

“|controle social, acs usudrios e aos demais municipes as
.|nomativas e determinagdes das politicas de assisténcia social

oportunizando a transparéncia das agoes realizadas com o devido
amparo legal da publicidade institucional, vcc__o_amam am utilidade
publica e publicidade legal.

ESCOLARIDADE

Formagéo escolar: Curso superior em
Comunicagéo Social com habilitaggo

-{em.publicidade-e-propaganda-ou-Curso|-

Superior em Publicidade e Propaganda

28

Contador

Q S. da

Administracio

Desenvolver atividades de natureza técnica superior no campo da

Contabilidade Publica.

Formacao Escolar: curso superior
completo de Contabilidade
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ANEXO Xl

-JANEXO XiHl -

ESPECIFICACOES

DAS Or>wmmw DE .

O>WO Om

- CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO”

.- REQUISITO MINIMO DE
mm00n>.~,.o>cm. N

30

Controlador de og.mm
puablicas :

Q S

da

Administracido

Realizar em caréter periédico, auditorias intemas, para medir e
avaliar quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentario e
operacional os contratos de obras celebrados pelo Municipio de
Ouro Branco; expedir recomendagoes aos gestores das unidades
auditadas, a fim de prevenir a ocoméncia de irregularidades ou
sanar aquelas j& apuradas; emitir relatorios técnicos acerca de
obras executadas pelo Municipio, a pedido da controladoria-geral
ou de outras secretarias municipais; propor, em conjunto com o
Controlador-Geral, medidas de aprimoramento das atividades do -
Departamento; -~ coletar; agrupar -~ dados, = analisar, - construir -

Curso Superior em Engenharia Civil
ou outra Engenharia, desde que
acrescido de p6s-graduagédo ou
especializaggo em edifi ommomm ou
construgéo-civil. i

indicadores e Informar a0 setor competerité: elaborar relatdrio com

informages das atividades do Departamento; reportar-se ao
Controlador-Geral no exercicio de suas atribuigdes, respeitada a
autonomia- funcional; realizar diligéncias extemas e intemas,
quando necessario; Apoiar a atuagio dos controladores intemos
quando necessario;

31

Controlador Interno

Q s

da

Administragiao

Realizar o controle do cumprimento das atribuigdes dos 6rgaos,
avaliando o seu desempenho, tendo como objetivo reorientar suas
atividades quando em desvio, assegurar a observancia da
legislag&o aplicavel as suas atividades, avaliar o comportamento
administrativo dos 6rgdos subordinados, harmonizar o programa de

governo com as atividades do 6rgdo, prestar contas de sua gestao,

em sua forma e prazo estipulado e prestar a qualquer momento as
informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo e pelo Prefeito,

exercer as demais atividades atribuidas em lei propria.

Formagéo Escolar: curso superior em
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Administragao, Contabilidade
ou Direito
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ANEXO Xl

ANEXO XIii
ESPECIFICACOES
DAS O_|>mmmm D

QUADRO

, o xmoc_w:o MINIMO DE
_SETORIAL R

mmOO;W_U.»Om

om._m:<o,.w_mm>_. DO CARGO

Ser o responsavel pelos Abrigos Institucionais para criangas e
adolescentes existentes, Abrigo na modalidade de Republica para
egressos do sistema de acolhimentos, Servico de Familia -
Acolhedora,” Abrigo ‘para Mulheres ‘em Situacao de Violéncia e
outros . sistemas vinculados . & Alta Complexidade  que forem
implementados e terd como atribuigbes questdes administrativas e
recursos humanos das unidades, devera implementar programas,
Q- 8. da servicos e projetos vinculados a cada equipamento plblico, |Formagdo Escolar: Ensino Superior
Administracdo monitorar os prazos para envio de informagoes, alimentar sistemas|Completo na drea de humanas. -
e - de informagéo, - acompanhar fluxos, mapear, articlar e o - i
potencializar-a-rede socioassistencial no-temitorio-de-abrangénciae
com redes de apoio informais; definir, junto & equipe técnica, quais
as metodologias para trabalho com as familias e com os
individuos - abrigados, atender aos processos, estratégias,
metodologias e ferramentas de trabatho e a articulagao ‘com
politicas ptiblicas e os 6rgéos de defesa de direitos.
Ser o responsével pelos projetos;” servicos e agbes que se
enquadrem nas ProtegBes Sociais Complementares especialmente
os. Voluntérios - Sociais, Projeto-Recomego e o Centro ‘de
Convivéncias e dos Direitos Humanos e tera como atribuigdes
questdes - administrativas e recursos humanos das unidades,
35 Coordenador . .% Q m n.m devera implementar programas, servigos e projetos vinculados a
; Programas Sociais >n3_:_m¢mnmo cada equipamento publico, monitorar os prazos para envio de
informagdes, alimentar sistemas de informagéo, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar o atendimento ao publico,
executando.. e operacionalizando cada servigo ofertado - a
populacéo.

LASSE DE CARGO

Coordenador de Protecio
34 ) Social Especial de Alta
SEE : Complexidade

Formacao Escolar: Ensino Superior
Completo na area de humanas.
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ANEXO Xill

-JANEXO Xl -

mm_umn__u_0>00mm
DAS O—.>wmmm DE

‘ .o>mﬂ_.u,m,

< QUADRO -
mm...om_>r

Zmoc_m_._.o MiNIMO DE..
mmo°§x.c>0m

Diretor de Protecio
Social Complementar,
Vigilancia

" CLASSE DE CARGO -

2 | Atividades - de a.ammo e gestdo dos Sc_vmam:»om publicos

Q. S.  da

“|Controle

_OBJETIVO GERAL DO o>wwo s

diversos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, ao
Social, - “Conselhos Municipais, ™ Vigilancia =
Socioassistencial, Comunicagao Social, Gestdo de Convénios e
Parcerias que executam servicos publicos de forma direta e
indireta da politica de protegao social, através de parcerias ptblico

Formacéo Escolar: Ensino Superior

42 mon_Sw.m_mnw nial, . Administracdo privadas com o terceiro setor. Planejamento de agdes, articulagdo |Completo na drea de humanas.
Comunicagdo .mOo_m‘_.‘ & intersetorial para validagéo e ag&o efetiva das atividades fins de g :
no::d._m Soclal - e cada servigo ofertado pelos equipamentos e servigos afins, diregao
Parcerias dos-servidores-efetivos;contratados; terceirizados e parcerizados

da Secretaria de Desenvolvimento Social ou equivalente,
respondendo diretamente ao gestor da secretaria.
= Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas, = . .
43 _u:m;"oq Escolar Mri:.mm.m:mm_mﬂ atividades e agbes, bem como planejar, coordenar e executar Mw_ﬂw_mm MMMMm%MMMMOMﬂWo superior
trabalhos especificos na administrag&o das Escolas Municipais.
Objetivo Geral: exercer as fungbes de planejamento, organizagéo,
4 Diretor Geral do Hospital Q. S. da Saide diregéo e controle na gestao do Hospital Raimundo Campos, Formacéo Escolar: desejave! curso

Raimundo Campos

objetivando atender as demandas sociais de servicos de salde

superior completo

hospitalar, com qualidade e com uso racional dos recursos.
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ANEXO XIii

" CLASSE DE CARGO.

“QUADRO
SETORIAL

Om._m,:<0 GERAL DO O>WQO

'REQUISITO MINIMO DE
___ ESCOLARIDADE _

Engenheiro Civil -

QS da

-| Administragdo

Desenvolver atividades ua_«_mm_o:m_m no omSno da engenharia civil,
executando servigos de fiscalizagdo de obras realizadas por
terceiros para o Executivo Municipal, orientacéio a execugdo de
obras e elaborag&o de projetos na sua area de competéncia.

Formagio Escolar: curso superior
completo de Engenharia Civil

Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria
Municipal responsavel pelo Meio Ambiente; Analisar documentagdes e
efetuar as vistorias técnicas necessarias a avaliagao ambiental de
obras, empreendimentos, atividades e servigos; Elaborar relatérios,
pareceres e faudos de vistorias, relativos a matérias relacionadas a sua
area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; A orar nos

51

Engenheiro Ambiental

Q. 8. s das
Administracdo

ambiental no &mbito municipal, estadual e federal; Acompanhar a

assuntos inerentes a sua area especifica de atividades; Receber e
analisar as solicitagdes de licengas ambientais e os estudos e relatérios
de impacto ambiental, impacto de vizinhanga, inventario arbéreo,
viabilidade técnica locacional, dentre outros; Apoiar a fiscalizagao das
obras, empreendimentos, atividades e servigos visando o controle dos
impactos ambientais no mu io e o atendimento a legislagao

execugéo técnica dos licenciamentos ambientais das obras,
empreendimentos, atividades e servigos do Poder Executivo;
Coordenar e elaborar estudos e documentos técnicos ambientais de
obras, empreendimentos, atividades e servicos do Poder Executivo;
Participar e assessorar no estudo, pesquisa, planejamento e analise
técnica dos parametros de uso e ocupagéo do solo necessarios a
implantagéio e/ou atualizagdo do planejamento urbano do municipio;
Assessorar tecnicamente os conselhos municipais de meio-ambiente.
Contribuir na elaboragéo de pareceres técnicos sobre os projetos de
Lei que normatizam as questdes ambientais do Municipio; Prestar
assessorias ou consultorias técnicas para a instrugéio de procedimentos
licitatérios; Participar, analisar e orientar programas de monitoramento
da qualidade urbana e ambiental, bem como, os programas de
educacao ambiental, arborizagdo urbana e protegao dos recursos
hidricos; Orientar e assessorar na formagao das diretrizes ambientais
para elaboragao das leis orgamentarias municipais; Executar outras
atividades pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do

6rgéo onde atua e interesse da municipalidade.

Formacao escolar: Curso Superior
completo em Engenharia Ambiental e
Registro no CREA. CNH categoria
"B" ou superior.
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ANEXO Xl

ESPECIFICAGOES
DAS CLASSES DE

| CLASSE DE CARGO

=7 QUADRO -

“OBJETIVO GERAL DO CARGO -

.. REQUISITO MINIMO DE
o mwoo_.>_~6>cm )

“SETORIAL _

7 lagentes econdmicos, o poder publico e a populagao em geral no

Observare BNQ respeitar a correta aplicaggo da _mm_m_mnmo
ambiental vigente; fiscalizar os n_‘mmﬁmaoﬂmm de servigos, os amBm_m

que diz respeito s alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e
aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagéo ambiental
vigente; requisitar, aos entes piblicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulago e fiscalizagéo; programar e supervisionara-. -
execucdo das atividades de controle, regulagéo e :mom__Nmmmo na-
area.ambiental;-analisar.e dar parecer-nos-processos.--

Fiscal Ambiental

Q S da’

Administracio

administrativos relativos as atividades de controle, am:_mmmo e
fiscalizagdo na drea ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulagéo e fiscalizagéo na drea ambiental; apresentar propostas
de adequag&o, aprimoramento e modificagéo da legislagao
ambiental do Municipio; verificar a observancia das nomas e
padrbes ambientais vigentes; proceder a inspegéo e apuragdo das
iregularidades e infragdes através do processo competente; *
instruir sobre o estudo ambiental e a documentaggo necessaria a
solicitagéo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar
outras tarefas cormelatas. Apoiar as atribuicbes da Secretaria
Municipal responsavel pelo meio-ambiente, inclusive no que
conceme aos processos de licenciamento ambiental. Conduzir
veiculos a fim de realizar as atribuicdes do cargo.

Formagio escolar e n:u:mommmm

-t minimai-Nivel-Médio-Completo,-com--

formac&o Técnica ou Tecnol6gica em
Meio Ambiente ou Gestéo Ambiental
{com registro profissional no
respectivo conselho) e Carteira
Nacional de Habilitagdo- CNH
categoria “B” ou superior.

55

Fiscal de Obras

Q 8. da
Administracao

Auxiliar os fiscais designados para cada uma das obras publicas
municipais. Realizar a fiscalizagéo das obras particulares
executadas no municipio & luz da legislagéo municipal de regéncia,
tais como o plano diretor e o cédigo de obras. Praticar todos os
atos administrativos necessarios & garantia de que a legislagéo
municipal seja observada no que conceme a realizagao de obras
particulares no Municipio, podendo promover a abertura de
processos administrativos, aplicar san¢des previstas no normativo

municipal e embargar obras, se for o caso.

Formagéao escolar e qualificagido
minima: Ensino médio completo,
formagao técnica em edificagtes.e
carteira nacional de habilitagao
categoria B.

Pagina 15 de 65




G9 op g} eulbed

‘eUBjiues Bale eu OEJBZIEDS) © Ogde|nbal "8j01juod
‘jouadns| op SSPEPIANE SB SOAlE|S) SOARISIUULIpE S0ssao0ld sou Joo0sed
no g, euoBeies HND — oedelliiqeH| Jep @ Jes|jeue ‘euejues esie eu oedezieosy o ogdenbal ‘sj0ju0d
op |euoloEN RIIBUED '9SSE|D ap sepeplAle Se Jeinooxe o Jeuspioo) elougbal ep eugjiues
op oyjesuod oAosdsal ou onsibal|  ogde|sibe) ep oeSeslide g sougsseoau SOARIISIUILIPE SOSS900.d
‘OLWISUBJIUES NO opnes wo e1oug|ibiA op opSeIne)sul 3 OJUSLIIAIOALIBSAp OU ‘OUBSSadau opuenb
we opeliojnop/opeljsawjoedenpeld ‘9 0RSEUOPEUSPI00D BU Jenje ‘eug)ues ogdusnaid e ‘ogdeonpe
-sod ep 0sIno no oedezieioadss sp sewelboid we Jenje 8 sojuswieulal} Jezifesl 8 Jeusplooco
e opeioosse aidwes ‘euoipsiN|  ‘elousbiip e Jeziiqeia esed SIEIOLO SO[NDJEA OPUIZNPLOD SAISNIOU opnES B 'S O iouadns 8g
no BUBULSIOA BUIDIPB “elfojojuopO ‘00uBIg 0INQO WS SOpPEN)IS SOJUSLIINaleqe}ssd sou seuejues : |9AIU 2P OLIE}IUBS |e2S|
‘eAueinBossolg wae ogjsen) | sepdadsul Jezijeal ‘OURSSE0BU 8S "9 JEUsPIO0D (SBURJILES SEDILIDY)
‘jejeydsop oeysan) ‘(obojpuss ] seuuou sep o oede|sife] ep oedeoyde e Jeyuedwooe Uojes
no Jouadng) BILIOUOIISED ‘SOJusWifY 559 e sepebi| BAie|oo eolqnd sppes 9 eugjiues eloug|ibIA sp
sop eifojouss] 8p BIoURID ‘SOJUBWINY | SSPEPIAE SE Jeuspiond o Jenje ‘elgjiues sphes wo ajusueuuad
sop e1ougl) ‘webeuuaiy ‘oeduUINN oeSeonps ep o euejiues apnes ep eae eu segde o seoyqnd
‘eojwnboig-eioeule ‘ejogulie seonyjod Jesijeue o Jefeueid ‘epeyues eoug|ibiA e eied sopejjoa A
we ojeidwos Jogadng osing | eoyand epnes ep seweiboid o sojaloid ‘sejsodoid sp oedelogeje : R ST
: ogdeoyijenb 3 Jejooss oedeuliod © SOpEp Sp SOJUSLLIRIUBAS| ‘SOPN}Se ap ogdezijeal e Jeuspiood
‘elougbal : -
ap mcm«_cmw ogde|siba) ep omumo__nm B S0URSSadaU SoAel]siuupe ’ - : ’
‘g euobajeo oedelljiqey ap jeuocioeu $0550504d 3p oBSLINEISUl © OJUSWIAIOAUSSSP OU Jenje ‘elelues ]
eleed 8 seloy gl sousw ojed oe3uanaid @ ‘opdeonpe ap sewesbouid we Jenje 8 soBLIEBUIRI om0 .
op OWISLEHUBS Wa EOJUDD) OBIRULIO) Jezieal ‘eiougbiyp e Jezijiqeln esed Sie1oyo SojndjaA OpuIZNPUoD apnes ep 'S 'O T 1S
. |9AlU Op ouEjiUES [BOSI
‘030|dW0D OIPSW.OUISU D (RWIUIW SAISNIOU] ‘0oURIg 0INO WS SOPEZIE00] SOjUBWIoaiaqe]}sd
oedeoyijenb o sejoosa opdewuoy sou seuejues soodadsul Jez|feal ‘Seygjiies Sesuogyf - -
seuuou sep @ ogde|sibo| ep oedeslide e teyuedwooe 'BANBI0O
‘eoydnd spnes & eugjiues eloue|ibia sp SapepIAlE Seu Jenly R :
“sedliqnd Seinjsod op obipoD op
oedeoyde e Jeacwioid ap OANRIGO 0 Wod ogdez||eosy op sodIAIRs
1ezijeal o ‘eaqnd apnes ep fedionw ogdelsiba; ep ogdeoyde e
ojoidwos lenowosd “‘eayqnd apnes e ogdejoid ‘eugpues opdadsul op sodines ogdensiuiwpy 5
‘ . feddIUNi [edstd 95
._oipsw oujsus :ejoasy ogdewlo] Jezijeal {[eosy NO BUERINGU} BZAINJEU 9P $80JBULIOJUI OPUSIIWIO) ep 'S O o e P =
’ co ogdendod e oBSejuaLo 8 ‘09Sl) Op 9sSallUl op sopep sp ogdeinde )
B 0 elossaoe 8 fediouud seueinguy sogdebuqo sp oEwE:aE:o
i 0 .IBOlUSA B SEpeulsep selougbip ep sodines ._Emm:m
3avavioos3 , IVRIOL3S
30 OWINIW OLISIND3Y 00~_<o od .._<mm0b>_._,mﬁmo e odavno ‘

X OX3ANV



...JANEXO XII1 -

ANEXO Xl

mm_umn__u_0>n0mm
DAS CLASSES DE
O>_N00m

LASSE DE CARGO'

QUADRO

mm._.om;_. ;

i Om.._m,_._<0‘,~,,wmm_~,>_. DO CARGO

- REQUISITO MINIMO DE
mwOO;w_U.»Um

Fisioterapeuta

.--|Q. 8. da Sadde

Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagéo preventiva e
curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de salde fisica e
bem-estar social da comunidade.

mo::nomo Mwoo_m... m:m_:o superior -
completo em Fisioterapia -

Q. S. da Saiide

Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de

Formagio Escolar: curso superior

g Fonoaudiélogo servigo designada pela Administragéo Municipal. completo em Fonoaudiologia.
Exercer a coordenagéo geral da Divisdo para a qual foi designado, o . .
61 Gerente de Divisdo | Q. m a.m de acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela o _uoimmmo Escolar: desejavel ensino
Administracdo Administracgio Municioal médio completo
cdo Municipal.
FORRS L Exercer a coordenagéo geral da Divisdo para a qual foi designado, R S L
62 Gerente de Divisdo Il Q. N m nxm de acordo com objetivos e n:o:amamw estabelecidos pela - mo:.smnmo Escolar: desejavel ensino
Administracdo Administracdo Municipal. - meédio completo
Exercer a coordenacéao geral da Divisdo para a qual foi amm_czmao ~ . . .
‘ : 63 Gerente de Divisdo Il Mram:wm.m:mwmﬂ de acordo com objetivos e c:o:amnnm estabelecidos pela MMn.MM%MMMmMW? desejavel ensino
: Administracdo Municipal.
. e Q 'S da Executar servicos de conservagéo e reparo de toda a parte : Formagao Escolar: ensino
64 _smowano?:_ extingdo) >.n=,_5m.m¢mmmo mecanica de veiculos, caminhes e Smn:_:mm que ooSuomE a fundamental ooSEm.E
. : frota municipal. !
65 Médico Q. S. da Saade Prestar servigos de atendimento médice ambulatorial na unidade MMM“_M MMM%M%M:M:M_“M%%M“MM del
de satide designada pela Administragao Municipal. . x
na area de atuacéo
Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da Formagdo Escolar: ensino superior
66 Médico Veterinario Q. S. da Saide Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de salide publica e e pe
individual da populagdo do Municipio. completo em Veterinaria
Exercer atividades de supervis&o de obras no setor designado pela = . .
67 M_xﬂmh..n.wowm Obras (em Mramq”w:m%mmo Administragdo Municipal, de conformidade com os seus objetivos Nﬂmﬁﬂwﬂwm_mwmﬂw_w ”M:m_:o
e prioridades.
Formacao Escolar e Qualificacdo
R Q. S. da Conduzir automéveis, caminhdes, onibus e ambulancias, Minima: ensino fundamental
68 Motorista Administracdo transportando pessoas e materiais. completo, Carteira Nacional de
Habilitacao tipo “D”
Desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e
C Q 8. da supervis&o dos servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo e |Formagao Escolar: curso superior
69 Nutricionista Administracido campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes completo de Nutricionista.
alimentares mais adequados.
70 Operador de Maquinas {Q. S. da Executar servicos gerais de operacéo de maquinas leves nos Formagao Escolar: ensino

Leves (em extincdo)

Administracao

locais determinados pela Administragdo Municipal.

fundamental completo
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ANEXO Xl

oo S oo L QUADRO R o s REQUISITO MINIMO DE
QT -+ CLASSE DE CARGO | - - SETORIAL sennnsaiswo OBJETIVO GERAL-DO CARGO - ~ ESCOLARIDADE"
M hoabibiiadda) bl hhlihd e | 4 praTTeaTy Eay TIpPATTaT i PR EE e it
- Hfiscalizar projetos agropecudrios, elaborar e monitorar programas
7" 1 preventivos de sanitizagdo da produg&o animal, vegetal e S : o
agroindustrial, atuar em programas de assisténcia técnica, Mo..iwn%c mﬂnw_m... zxq<m+w\_omm‘_o
: * ladministrar e planejar atividades agropecuarias, como cultivo ' ompieto com formagao Tecnica
) . . L L . Agricola, Agropecudria ou em - -
81 Técni m Aar uiria Q. S, ‘da agrfcola, manejo de animais, bovinos, ovinos e equinos, A . ist "
ecnico e gropecuart Administragio reproducéo e controle zootécnico. Acompanhar o preparo de solo, @B:ﬂ: _mnwom:‘m am__m 0 :o_ _Mwmnoo vo
plantio e tratos culturais, o preparo pastagens e qualidade da ﬂoﬂm___mﬁ om mmum h_m wo_o:m %
criagdo de animais. No ambito da regulamentagao da profisséo, abliitagdo- categoria - ou .
: = : -|atender as demandas da secretaria a que estiver vinculado visando superior B
a implantagdo e manutengao de politicas publicas ligadas a
- , Q s da Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Civil quanto as F 50 Escolar: de Técni
82 - Técnico em Edificacbes ) ) _|atividades e servigos envolvendo obras, reformas, man__mnumm e ormagdo Escolar: Curso de [ecnico

Administracdo em Edificages e registro no CREA.-

manutencodes.

Formagdo Escolar: ensino médio -
completo - curso de Técnico em
Enfermagem, habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de Enfermagem
L S . v Formacéo Escolar: ensino médio -
84 Instrumentador n:...:.umno Q. S. da Saade Executar atividades de nivel técnico na area de satide,’ completo - curso de Técnico em
e especialmente no campo da instrumentac&o cirtirgica. Enfermagem, habilitado pelo COREN -
: Conselho Regional de Enfermagem

. : G . Executar atividades de nivel técnico na 4rea de satde,
83 Técnico em Enfermagem |Q. S. da Saude desenvolvendo procedimentos de rotina e orientag&o e um:_o_um:ao
de campanhas publicas.
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ANEXO Xill

O>_~O Om

DAS 0_.>mmmm Um

o s -.QUADRO . i + REQUISITO MINIMO DE.
LASSE DE CARGO SETORIAL OBJETIVO.GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
S I Q. - S.  da mxmo:»ma atividades ﬁmo:_omm _,m_mn_<mm a nm.wmo_mao e _m_d_smamao Formacao Escolar: ensino Bma_o
Técnico em Paisagismo . o o completo - curso de ._.mo:.oo em.:
i Administragéo municipal.-- e

vm_mmm_mSo

89

Técnico em Raio X

Executar servigos de exameés radiolégicos em pacientes

_uc..Bmomo mmoo_mw. curso am 2<m_

Q. S. da Saide encaminhados a sua unidade de lotag&o, obedecidas as normas e médio: Téc Radiol
procedimentos. o: nico em Radiologia.
Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico, |Formagao Escolar: ensino médio
90 Técnico em Saide Bucal |Q. S. da Satide desenvolvendo procedimentos de rotina e o_..m:ﬁmomo em :_o_m:m completo - curso de Técnico em
- - dental. Higiene Dental
Técnico em Seguranca e : S " - Formagao Escolar: curso de nivel
91 do_ Trabalho . (em Mr:.: M.m:m nmo WMMM__MM_. atividades de nivel técnico no campo da seguranga do médio: Técnico em- Seguranca do—
extingdo) ca ) Trabalho.
- Técnico em Turismo {em {Q. ~ S. da . . . . Formagédo Escolar: curso de nivel
92 extingio) Administracio Executar atividades de nivel técnico no campo do turismo. médio: Técnico em Turismo.
Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia
. . . Ocupacional, visando a promogao da satde publica por intermédio Formagéo Escolar: ensino superior
93 : ,_.m_.mvocﬁ Ocupacional Q. m..nm Saude do exercicio de atividades profissionais apropriadas, de completo em Terapia Ocupacional
conformidade com os programas e objetivos estabelecidos.-
SR Desenvolver as atividades de coordenagéo, controle e LITTE SO :
94 T _— Q° S. da operacionalizagédo de pagamentos e recebimentos ao Frario Formacgéao Escolar: desejavel ensino
esoureiro Administracao Municipal, com observancia rigorosa das normas legais aplicaveis |médio completo.
e dos principios que regem a Administraggo Publica.
95 Topégraf Q. S. da Executar servigos gerais de topografia nos locais designados pela MOM%N@MW mmnn“_mn ocﬂ.mo técnico em
opograto Administracao Administrag&o Municipal. grimensura ou topografia ou curso

superior/tecnélogo em agrimensura.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

PROJETO DE LEI N° /27 pE AH DE
SETEMBRO DE 2023

REGULAMENTA O REGIME DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DE  COMBATE AS ENDEMIAS NO
MUNICIPIO DE OURO BRANCO.

PR S —

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu name, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos do Municipio de Ouro Branco, a serem providos na forma
do art. 9° da Lei Federal 11.350/2006, observados os demais requisitos legais estabelecidos no
diploma legal federal referenciado ou outro que o venha a substituir:

N2 de Nome do Quadro Objetivos Gerais dos Requisitos Jornada
cargos Cargo Setorial Cargos Minimos
90 Agente Q S da Desempenhar | com Residir na area 40 horas
Comunitario Saude zelo e presteza o da comunidade semanais
de Saude - exercicio de em que atuar, k
ACS atividades de desde a data da
prevencdo de doengas publicagdo do
e de promog¢io da edital do
saide, a partir dos processo
referenciais da seletivo publico;
Educagdo Popular em ter concluido o
Satde, mediante ensino médio.
acdes domiciliares ou
comunitarias,
individuais ou
coletivas,
desenvolvidas em
conformidade com as
diretrizes do SUS e do
municipio que
normatizam a saude

preventiva e a
atencdo bdsica em
saide, com objetivo
de ampliar o|acesso
da comunidade / ;
assistida as agdes e I

7 173
/ / e
] 7 -

/ PE 9;/’(

e

I
Praca Saarados Coracées, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

-
PREFEITURA DE
GABINETE DO PREFEITO OURO BRANCO

aos  servicos de
informacio, de saude,
de promogdo social e
de  protecdo da

cidadania, sob
supervisao dos
gestores municipais.
24 Agente  de Q S da Desempenhar = com Ter concluido o 40 horas
Combate as Satude zelo e presteza o as ensino médio. semanais
Endemias - atividades de
ACE vigilancia, prevencao

e controle de doengas
e promog¢do da satde,
desenvolvidas em
conformidade com as
diretrizes do SUS, do
municipio e sob

supervisdo dos
gestores municipais,
promovendo 0

desenvolvimento de
acOes educativas e de
mobilizagdo da
comunidade rélativas
a preven¢ao e ao
controle de doengas e
agravos a salde, a
realizagdo de acdes
de prevengéo e
controle de doén(;as e
agravos 2 saude, em
interagdo cdm 0
Agente Comu%nitério
de Saide e a gequipe
de atengdo j%bésica;
identificagdo dé casos
suspeitos de ioengas
e agravos a saude e
encaminhameﬁto,
quando in?iicado,
para a unidafde de
saude de reféréncia,
assim como
comunicac¢do ao fato
3 autoridade s;jjnitéria
responsavel, ;

»
o7
/V:‘

P /;7/
Praca Saarados Coracdes. ?OO — Centro - Ouro Braricé - MG - 36.420-000




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITUI'-E!A DE
OURO BRANCO

divulgacdo de
informagbes para a
comunidade | sobre
sinais, sintomas,
riscos e  agentes
transmissores de
doengas e  sobre
medidas de
prevencio individuais
e coletivas; realizagdo
de acdes de campo
para pesquisa
entomolégica,
malacolégica e coleta
de reservatérios de
doengas;
cadastramento e
atualizagdo da base
de imoéveis  para

planejamento e
definicao de
estratégias de

prevencdo e controle
de doengas; execugdo
de acoes de
prevengdo e controle
de doengas, com a
utilizacdo de medidas
de controle quimico e
biolégico, manejo
ambiental e | outras
acdes de manejo
integrado de \}etores;
execucdo de a§6es de
campo em Qrojetos
que visem a %;avaliar
novas metodologias
de intervengio para
prevengdo e controle
de doengas; fegistro
das informagdes
referentes as
atividades

executadas, de acordo
com as normas do
SUs; identifidagéo e

;o .

J

Praca Saarados Coracoes. 200 — Centro - Ouro Branco MG - 36.420-000



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

cadastramento de
situagOes que
interfiram no |curso
das doengas ou que
tenham importancia
epidemioldgica
relacionada

principalmente.  aos
fatores ambientais;
mobilizagdo da
comunidade para
desenvolver medidas
simples de manejo
ambiental e outras
formas de
intervencdo no
ambiente para o
controle de vetores.

§1° A remuneragéo, as vantagens, progressdes, aumentos, corregdes e promogdes de qualquer
natureza a serem pagas e aplicadas aos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias serdo vinculadas e limitadas ao piso e aquelas descritas na
legislagdo federal de regéncia da classe, assim como na Constituicdo Federal, vedado o reajuste
automatico.

§2° Observadas as excegdes dos temas listados no §1° desse artigo, aplicar-se-a aos ACS e ACE
o regime funcional do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ouro Branco, submetendo-
se 0s mesmos, para fins de aplicagdo do art. 10 da Lei Federal 11.350, & Comiss&o Disciplinar
designada nos moldes previstos no Estatuto dos Servidores Municipais ou & Comiss&o Disciplinar
Permanente, se existir.

§3° O processo seletivo para provimento ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverd
observar a exigéncia da Lei Federal de que os candidatos residam na érea da comunidade
pretendem atuar, desde a data da publicagdo do edital.

§4° Considerando o arcabougo normativo atualmente vigente no pais, o vencimento do%
Comunitarios de Salide e de Combate as Endemias sera de R$2.640,00 mensais para é\
semanal prevista nessa Lei, resguardado o adicional de insalubridade.

/f;

§5° Os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio para pagamento do venmmento
ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de salde e dos agentes | de corrrbate as

endemias n&o seréo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa cam pessoal. e

Prara Sanrados Caractes. 200 — Centro - Quro Branco f/MG - 36.420-000



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

.. PREFEITURA DE
GABINETE DO PREFEITO OURO BRANCO

§6° E dever do Agente Comunitario de Salde e jde Combate a endemias cumprir as metas
estabelecidas pelo Ministério da Salde para os%cargo em questdo, assim como aquelas
estabelecidas pelo Municipio em regramento préprio.§3

§7° A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude sera cumprida de segunda a sexta-
feira, de de 7h as 11h e de 13h as 17h. ‘

Art. 2° Para fins de aplicagdo do Paragrafo unico dé) art. 2° da Emenda Constitucional 51/2006,
cominado com o art. 9° da Lei Federal 11.350, devera o Poder Executivo designar Comiss&o, com
a participacéo do sindicato representativo dos servidbres municipais, que deveré certificar que os
servidores pleiteantes da dispensa de processo seletlvo preenchem os seguintes requisitos
cumulativos: |

| — Ter estado no exercicio da fungdo de ACS/ACE efh 14 de fevereiro de 2006, em decorréncia de

aprovagdo em processo seletivo de prova ou de prova e titulos realizado antes de 14 de fevereiro
de 2006; ,

Il — Ter estado no exercicio da fungdo de ACS/ACE ém 31 de julho de 2023.

§1° Uma vez certificado o preenchimento dos requisitbs legais, a documentagéo sera encaminhada
ao Departamento Pessoal para que seja procedida a posse do servidor, na forma da Lei Federal e
da Emenda Constitucional de regéncia .

§2° Em caréater excepcional e em homenagem & continuidade e a eficiéncia do servigo publico, fica
autorizada a prorrogacao da vigéncia dos contratos die ACS ou ACE em exercicio que tenham data
de vencimento programada para o ano de 2023, até que seja realizado o novo processo seletivo
para provimento nos respectivos cargos criados nesSa Lei.

Art. 3° Ficam criadas as fungdes gratificadas de Céordenador—Geral de Campo e de Supervisor
Local de Campo, a serem ocupadas por Agentes de Combate a Endemias designados.

§1° A fungdo gratificada de Coordenador-Geral de Campo compreende o
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atmdades operacionais de campo. /¢
atividades exigem n&o s6 o integral conhec;mento técnicos, mas, ainda, capac1dade d
discernimento na solucéo de situagdo ndo previstas e muitas vezes emergenciais. Ele é resp@n
por uma equipe de até 8 (oito) supervisores locais, sendo de sua atribuigdo: /

e/

savel

7
F

,f /
| - Participar da elaboragéo do planejamento das at|v1dades na Vigilancia Epldemlolcyglca J—Zféborar

juntamente com os supervisores de area, a programagao de supervisdo das Iocahdades f

./ '/

[
|

[
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO PREFEITU

RA DE

| OURO BRANCO

[l - Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

[ll - Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de superviséo realizados e encaminha-los ao

coordenador municipal do programa;

IV - Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos no
Participar da organizagdo e execugdo de treinamento e reciclagem do pessoal de campo;

V - Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades n
areas, com relacdo ao cumprimento de metas e qualidades das ag6es empregadas;

VI - Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

campo;

as suas

VII - Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas

suas areas de trabalho;

VIl - Implantar e coordenar agdes que possam solucionar situagdes ndo previstas ou consideradas

de emergéncia;

§2° A fungao gratificada de Coordenador-Geral de Campo podera ser atribuida & até um

servidor

efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias e sera no valor mensal de 20% do vencimento
base do cargo de ACE, sendo vedada a sua acumulagé@o com subsidio de cargo comissionado.

§3° O Supervisor Local de Campo € o responsévél pelo trabalho realizado pelos Agentes de
Combate as Endemias, sob sua orientagéo, assim como pela interlocugéo entre os Agentes e a

Coordenacgéo, tendo por atribuicdes:

| - Acompanhamento das programacgdes, quando a sua execugdo, tendo em vista ndo so a

produgdo, mas também a qualidade do trabalho;

principalmente no que se refere: | e

a) Conhecimento, manejo e manutengao dos equipamentos de asperséo;

b) Nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulagéé e dosagem;

Praca Saarados Coracdes. 200 — Centro - Ouro Branco~ MG - 3
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITUéA DE
GABINETE DO PREFEITO OURO BRANCO

c) Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e éerifocal);

d) Orientagdo sobre o uso dos equipamentos de protégéo individual (EPI)
e) Controle e supervisdo periédica dos agentes de cofnbate de endemias;
f) Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formuiarios;

g) Controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;

[V - Trabalhar em parceria com as associagdes de Bairros escolas, unidades de saude, igrejas,
centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servu;os etc. que estejam localizados em sua
area de trabalho;

V - Avaliacio periddica, junto com os agentes de combate as endemias, das agdes realizadas;

VI - Avaliagdo, juntamente com o Coordenador-Geral, do desenvolvimento das areas com relacdo
ao cumprimento de metas e qualidade das a¢Ges empregadas.

§4° A funcio gratificada de Supervisor Local de Campo podera ser atribuida a até dois servidores
efetivos que estejam ocupando o cargo de Agente deiCombate a Endemias e sera no valor mensal
de 15% do vencimento base do cargo de ACE, sendb vedada a sua acumulagdo com subsidio de
cargo comissionado 3

Art. 4° O Edital de Processo Seletivo Publico para provimento do Cargo Publico de Agente de
Comunitario de Satde, devera estabelecer a inscricdo por area geogréfica, previamente definida
pelo Municipio, e para o cargo de e Agente de Combate as Endemias, seguir as demais condi¢ées
estabelecidas na Lei Federal, observando-se, no quejﬁ couber, o seguinte:

a) A classificagdo dos Agentes Comunitarios de Saude aprovados no processo selefis
devera ser feita por ordem decrescente da pontuagéo obtida em cada area geograﬁc’y de

e moradia, conforme opgao feita pelo candidato no ato da inscri¢&o, inclusive quant@ ao c jérg: ;,‘
de reserva, e dos Agentes de Combate as endemlas devera seguir a ordem decré
pontuagéo, ambas obtida em prova ou em provas e tltulos

b) Para a admissdo dos Agentes Comunitarios de Saude aprovados devera ser obedemda
rigorosamente, a ordem de classificagdo por area geografica de atuagao; 7
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO PREFEITURA DE

OURO BRANCO

Art. 5° O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias que, na data da
promulgagéo desta lei, estiver desempenhando suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Saude de Ouro Branco, ndo aprovado em processo seﬁletivo publico de provas ou de provas e titulos
a ser realizado pela gestéo local do SUS nos termos dessa Lei, devera permanecer na funcéo ate
a data de término da vigéncia ordinéria de seu contrato, observada a possibilidade prevista no §2°
do art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico: Esse artigo ndo se aplica aos ACS e ACE desclassificados no processo seletivo
respectivo e que foram convocados para atender situagéo emergencial da falta de profissionais,
devendo os mesmos serem imediatamente substituidos pelos aprovados no novo processo seletivo
de prova ou de prova e titulos.

Art. 6°. Ficam os anexos das Leis Municipais 1.867 e 1.868/2011 substituidos, de forma
correspondente, pelos anexos desta Lei.

Ouro Brgpco, 14 de sete 1bro 0 de 2023

f// ///’f// /
Alex dAva Mvar"enga
rador-Geml do Municipio

/‘f ;gz——/‘”’"’”m‘ )
g , .
Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal
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ANEXO |

[ANEXO | - TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS
CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 1ADVOGADO DO CREAS Advogado do CREAS Q. S. da Administragéo
2 |ASSESSOR DE SERVICOS | Assessor de Servicos | Q. S. da Administragéo
3 |ASSESSOR DE SERVICOSII Assessor de Servicos lli Q. S. da Administracédo
4 |ASSESSOR DE SERVICOS Il Assessor de Servicos llI Q. S. da Administracédo
5 |ASSESSOR JURIDICO Assessor Juridico Q. S. da Administracao
6 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Agente Comunitario de Satude Q. S. da Saude
7 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Agente de Combate as Endemias Q. S. da Saude
8 IAGENTE DE CONTRATACAO Agente de Contratacéo Q. S. da Administracédo
9 |PROCURADOR MUNICIPAL Procurador Municipal Q. S. da Administragéo
10 |ANALISTA AMBIENTAL Analista Ambiental Q. S. da Administracao
11 |ARQUITETO Arquiteto Q. S. da Administracao
12 |ASSESSORI Assessor | Q. S. da Administracéo
13 |ASSESSORII A or |l Q. S. da Administragédo
14 [ASSESSORII Assessor Il Q. S. da Administracédo
15 JASSESSOR IV Assessor [V Q. S. da Administracédo
16 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo Q. S. da Administracdo
17 |ASSISTENTE DE SERVICOS (EM EXTINCAO) Assistente de Servicos (em extingéo) Q. S. da Administracéo
18 |ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social Q. S. da Administracao
19 |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administracéao
20 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO) Auxiliar Administrativo (em extincéo) Q. S. da Administracao
21 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAQ) Auxiliar de Enfermagem (em extingédo) Q. S. da Satde
22 TAUXILIAR DE SAUDE (EM EXTINCAO) Auxitiar de Satde (emextingéo) Q-S-da-Satide
23 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Auxiliar de Satide Bucal Q. S. da Saude
24 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINCAQ) Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao) Q. S. da Administracdo
25 |BIOLOGO Bislogo Q. S. da Administragéo
26 |BOMBEIRO HIDRAULICO (EM EXTINGAQ) Bombeiro Q. S. da Administragao
27 |CARPINTEIRO (EM EXTINCAQO) Carpinteiro (em extingdo) Q. S. da Administracéo
28 ICHEFE DE GABINETE Chefe de Gabinete Q. S. da Administracdo
29 |CIRURGIAQ DENTISTA Cirurgido Dentista Q. S. da Satde
30 |COMUNICADOR SOCIAL Comunicador social Q. S. da Administragéao
31 |[CONTADOR Contador Q. S. da Administracdo
32 |CONTROLADOR DE OBRAS PUBLICAS Controlador de obras publicas Q. S. da Administracéo
33 |CONTROLADOR INTERNO Controlador-Geral Q. S. da Administragéo
34 |DESENHISTA Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administracdo
35 |DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Satde
36 |DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude
37 |DIRETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS Diretor de Projetos e Fiscalizacdo de Obras Publicas Q. S. da Administracao
38 |DIRETOR DE JORNALISMO E COMUNICACAO Diretor de Jornalismo e Comunicagao Q. S. da Administracdo
39 |DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saide
40 |DIRETOR GERAL DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
41 |DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude

" 42 |ECONOMISTA (EM EXTINCAO) Economista (em extingao) Q:S:da-Administracdo
43 |ELETRICISTA (EM EXTINCAQ) Eletricista {em extincédo) Q. S. da Administracdo
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44 |ENFERMEIRO Enfermeiro Q. S. da Satde
45  |ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracéo
46 [ENGENHEIRO CiVIL Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo
47 |ENGENHEIRO ELETRICO Engenheiro Elétrico Q. S. da Administracéo
48 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO Farmaceutico-Bioguimico Q. S. da Satde
49 - |FISCAL AMBIENTAL = oo Fiscal ambiental Q. S-da Administracao
50 |FISCAL DE OBRAS Fiscal de obras Q. S. da Administracao
51 [FISCAL MUNICIPAL Fiscal Municipal Q. S. da Administracéo
52 |FISCAL SANITARIO DE NIVEL SUPERIOR Fiscal sanitario de nivel superior Q. S. da Saude
53 |FISCAL SANITARIO DE NIVEL TECNICO Fiscal sanitario de nivel técnico Q. S. da Salide
54 |FISIOTERAPEUTA Fisioterapeuta Q. S.da Saude
55 |FONOAUDIOLOGO Fonoaudiolégo Q. S. da Saude
56  |GERENTE DE DIVISAQ | Gerente de Diviséo | Q. S. da Administracdo
57 |GERENTE DE DIVISAQII Gerente de Divisdo ll Q. S. da Administracédo
58 |GERENTE DE DIVISAQ Il Gerente de Divisao lli Q. S. da Administracédo
59 [INSTRUMENTADOR CIRURGICO Instrumentador Cirlirgico Q. S. da Satde
60 - [MECANICO (EM EXTINCAQ) Mecénico {em extingdo) Q. S. da Administracao
61 [MEDICO Médico Q. S. da Sadade
62 |MEDICO VETERINARIO Médico Veterinario Q. S. da Salde
63 |MESTRE DE OBRAS (EM EXTINCAQ) Mestre de Obras (em extincéo) Q. S. da Administracédo
64 |MOTORISTA Motorista Q. S. da Administracédo
65 [NUTRICIONISTA Nutricionista Q. S. da Saude
66 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (EM EXTINCAQ) Operador de Maquinas Leves(em extincdo) Q. S. da Administracao
67 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (EM EXTINCAO) Operador de Maquinas Pesadas( em extingao) Q. S. da Administracéo
68 |OUVIDOR MUNICIPAL Ouvidor Municipal Q. S. da Administracéao
69 |PEDREIRO (EM EXTINCAQ) Pedreiro {em extincdo) Q. S. da Administracéo
70 [PINTOR (EM EXTINCAOQ) Pintor (em extingdo) Q. S. da Administracédo
71 {PROCURADOR-GERAL Procurador-Geral Q. S. da Administracédo
72 _|PSICOLOGO Psicélogo Q. S. da Saide
73 |SECRETARIO MUNICIPAL Secretario Municipal Q. 8. da Administracéo
74 |SUBPROCURADOR-GERAL Subprocurador-geral Q. S. da Administracéo
75 | SOLDADOR (EM EXTINCAQ) Soldador (em extingéo) Q. S. da Administracéo
76 I TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Laboratério Q. S. da Satde
77 |TECNICO EM AGROPECUARIA Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo
78 |TECNICO EM CONTABILIDADE Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administracédo
79 |TECNICOEM mO_EO>OQmm Técnico em Edificacbes Q. S. da Administracéo
80 |TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem Q. S. da Satide
81 |TECNICO EM FARMACIA Técnico em farmécia Q. S. da Satde
82 |TECNICO EM INFORMATICA Técnico em Informatica Q. S. da Administracdo
83 |[TECNICO EM MEIO-AMBIENTE Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracédo
84 [TECNICO EM PAISAGISMO Técnico em Paisagismo (em extincédo) Q. S. da Administracéo
85 |TECNICO EMRAIO X Técnico em Raio X Q. S. da Saude
86 |TECNICO EM SAUDE BUCAL Técnico em Saude Bucal Q. S. da Sadde
87 [TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO (EM EXTINCAO) Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingéo) Q. S. da Administragéo
88 |TECNICO EM TURISMO (EM EXTINCAQ) Técnico em Turismo (em extingéo) Q. S. da Administracéo
89 |TERAPEUTA OCUPACIONAL Terapeuta Ocupacional Q. S. da Satde
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90 |TESOUREIRO Tesoureiro Q. S. da Administracao
91 |TOPOGRAFO Topdégrafo Q. S. da Administracdo
92 |DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Diretor de protegdo social basica e especial de média e alta | o 4, Agministragéo

complexidade

DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL COMPLEMENTAR, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL,

Diretor de Prote¢ao Social Complementar, vigilancia

93 | COMUNICAGAO SOCIAL, CONTROLE SOCIAL E PARCERIAS wwwomﬂwmmaa:%_. comunicagdo social, controle sociale | Q. $. da Administragao
94 |COORDENADOR DE PROTECAQ SOCIAL BASICA E COMPLEMENTAR - CRAS Coordenador de protecdo social basica e complementar - CRIQ. S. da Administragao
95 |COORDENADOR DE PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS | Coordenador de protecao social especial - Creas Q. S. da Administragdo
96 . | COORDENADOR DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Coordenador de Protecdo Social Especial de Alta Complexidd Q. S. da Administragéo
97 |COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administracéo
98 |COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administracio
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DE VAGAS POR

Cc

LASSE DE CARGO

+=+CLASSE DE CARGO*

QUADRO SETORIAL

ORDEM - No. CARGOS POR EXTENSO
1. Auxiliar de Servigos Gerais {(em extingdo) Q. S. da Administragdo 300 Trezentos -
2 Instrumentador Cirlirgico Q. S. da Salde 3 Trés
3 Procurador Municipal Q. S. da Administragédo 4 Quatro
4 Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo 1 Um:

5 Arquiteto Q. S. da Administragdo 7 Sete

6 Agente de Contratagado Q. S. da Administragéo 2 Dois

7 Agente de Comunitario de Saude Q. S. da Administragdo 90

8 Agente de Combate as Endemias Q. S. da Administracdo 24

[¢] Assessor. | Q. S. da Administragdo 16 Dezesseis

10 Assessor de Servigos | Q. S. da Administracédo 25 Vinte e cino

11 Assessor de Servicos Q. S. da Administragdo 21 Vinte e um

12 Assessor de Servigos {li Q. S. da Administragdo 21 Vinte e um

13 Assessor i Q. S. da Administragdo 11 Onze

14 Assessor Il Q. S. da Administragéo 13 Treze

15 Assessor IV Q. S. da Administragdo 5 Cinco

16 Assessor Juridico Q. S. da Administragéo 2 Dois

17 Assistente Administrativo Q. 8. da Administragdo 94 Noventa e quatro
18 Assistente de Servigos (em exting&o) Q. S. da Administragdo 31 Trintae Um

19 Assistente Social Q. S. da Administragdo 17 Dezessete
20 Auxiliar Administrativo (em extingdo) Q. S. da Administragcéo 92 Noventa e dois
21 JAuxiliar de Enfermagem (em extingdo) Q. S. da Saude 58 Cinquenta e oito
22 Auxiliar de Saude (em extingéo) Q. S. da Saude 82 Oitenta e dois
23 Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 10 Dez

24 Bidlogo Q. S. da Administragdo 1 Um
25 Bombeiro (em exting&o) Q. S. da Administragdo 7 Sete
26 Carpinteiro (em exting&o) Q. S. da Administragdo 3 Trés
27 Chefe de Gabinete Q. S. da Administragdo 1 Um

28 Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude 22 Vinte e dois
29 Contador Q. S. da Administrag@o 1 Um

30 Controlador de obras publicas Q. S. da Administragao 1 Um

31 Controlador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um

32 Controlador Interno Pagina 1 de 65 Q. S. da Administragdo 2 Dois
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Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administrag&o 1 Um
Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saide 1 Um
Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde 1 Um
Diretor de Jornalismo e Comunicacgdo - Q. S. da Administrag&o 1 Um
Diretor de Projetos e Fiscalizagéo de Obras Publicas - -~ -~ — Q. S. da Administragdo 1 Um
Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos ** Q. S.da Saude - 1 Um
Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 “1Um
Economista (em exting&o) Q. S. da Administracdo 1 Um
Eletricista (em extingdo) Q. S. da Administragédo 7 Sete
Enfermeiro Q. S. da Saude 40 Quarenta
Engenheiro Civil Q. S. da Administragdo 11 Onze
Farmaceutico-Bioguimico Q. S. da Saude 11 Onze
Fiscal Municipal Q. S. da Administracao 20 Vinte
Fisioterapeuta Q. S. da Saide 11 Onze
Fonoalidiélogo Q.S daSatde 4 Quatro
Gerente de Diviséo | Q. S. da Administragéo 11 Onze
Gerente de Divisgo Il Q. S. da Administracao 20 Vinte
Gerente de Divisao Il Q. S. da Administragéo 22 Vinte e Dois
Mecanico (em extingao) Q. S. da Administrag&o 3 Trés
Médico Q. S. da Saude 80 Oitenta
Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 Trés
Mestre de Obras (em extingdo) Q. S. da Administragéo 1 Um
Motorista Q. S. da Administragéo 65 Sessenta e cinco
Nutricionista Q. S. da Saude 5 Cinco
Operador de Maquinas Leves (em extingéo) Q. S. da Administragdo 8 Oito
Operador de Maquinas Pesadas (em extingéo) Q. S. da Administracado 10 Dez
Ouvidor Municipal Q. S. da Administragéo 1 Um
Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administrag&o 20 Vinte
Pintor (em extingdo) Q. S. da Administracao 7 Sete
Procurador-Geral Q. S. da Administragéo 1 Um
Psicélogo Q. S. da Saude 21 Vinte e um
Secretario Municipal Q. S. da Administragéo 11 Onze
Soldador (em exting&o) Q. S. da Administracéo 2 Dois
Subprocurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um
Técnico de Laboratério Q. S. da Saude 12 Doze
Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo 2 Dois
Técnico em Edificagdes Q. S. da Administracdo 7 Sete

i 4 5 oY (3 oY =l
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70 ; Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 130 Cento e frinta
7 Técnico em Informatica Q. S. da Administragdo 5 Cinco
72 : Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administrag&o 2 Dois
73 e Técnico em Paisagismo (em extingdo) - Q. S.da Administragdo] 177 |Um
G T4 e TécnicoemRaio X - - e Q. S. da Saude 8 Oito -
75 Técnico em Satde Bucal -+ i Q. S. da Satide ‘4 "|Quatro
76 Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting&o) : Q. S.'da Administragdo 27 Dois
7 ’ Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administragdo 1 Um
78 o Terapeuta Ocupacional Q. S. da Satide 6 Seis
79 Tesoureiro Q. S. da Administragéo 1 Um
80 Topdgrafo (em extingdo) Q. S. da Administragéo 2 Dois
81 Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragéo 5 cinco
82 Técnico em contabilidade Q. S. da Administragdo 3 trés
83 : Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Saude 3 trés
T Fecal Sanianode Nive-Téenic—————————— ] Q.S-daSatde 6 seis
85 Comunicador Social Q. S. da Administragéo 2 dois
86 Fiscal Ambiental Q. S. da Administragédo 2 um
87 Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragdo 1 um
88 Engenheiro elétrico Q. S. da Administragao 1 um
89 Técnico em Farmacia Q. S. da Saude 13 treze
90 Fiscal de Obras Q. S. da Administracao 3 trés
91 . Diretor de Eoﬁmomo social basica e especial de média e alta complexidade |Q. S. da Administragéo 1 Um
92 D:ms_,. de _uqoﬁmn.mo Social OoE._u_mBm:ﬂm_.. .,\_mw_m:omm socioassistencial, Q. S. da Administragao 1 Um
comunicagao social, controle social e parcerias
93 Coordenador de protegéo social basica e complementar - CRAS Q. S. da Administracdo 4 quatro
94 Coordenador de protecéo social especial - Creas Q. S. da Administragdo 1 Um
95 Coordenador de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade Q. S. da Administracdo 1 Um
96 Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administracéo 1 Um
97 Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administracao 1 Um
98 Analista Ambiental Q. S. da Administracdo 2 dois
1606
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' JORNADA

- CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

i N° CARGOS PROVIMENTO

*40 Horas Semanais |Auxiliar de Sérvicos Gerais (em Extingdo) = Q. S. da Administra¢ag 300 EFETIVO ’
20 Horas Semanais |Advogado do CREAS o Q. S. da Saude 1 EFETIVO ™

40 Horas Semanais |Agente de Combate as Endemias Q. S.da Satde 24 Regime da Lei Federal 11.350
40 Horas Semanais |Agente Comunitario de Salde Q. S. da Saude 90 Regime da Lei Federal 11.350
Dedicacao Integral {Agente de Confratagdo Q. S. da Administracad 2 COMISSIONADO RESTRITO
40 Horas Semanais |Assistente Administrativo Q. S. da Administragaq 94 EFETIVO

40 Horas Semanais | Auxiliar Administrativo (em extingdo) Q. S. da Administracad 92 EFETIVO

40 Horas Semanais |Auxiliar de Satude (em Extingdo) Q. S.da Satde 82 EFETIVO

40 Horas Semanais | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saide 130 EFETIVO

20 Horas Semanais |Médico Q. S. da Saude 80 EFETIVO

40 Horas Semanais |Motorista Q. S. da Administracad 65 EFETIVO

40 Horas Semanais [Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) Q. S:daSaude 58 EFETIVO

Dedicagao Integral |Gerente de Diviséo | Q. S. da Administragad 11 COMISSIONADO
Dedicagao Integral |Gerente de Diviséo Il Q. S. da Administragég 20 COMISSIONADO
Dedicagao integral |Gerente de Divisdo Ill Q. S. da Administragéd 22 COMISSIONADO

40 Horas Semanais |Assistente de Servigos {em extingdo) Q. S. da Administragaq 31 EFETIVO

Dedicagéo Integral | Assessor Juridico Q. S. da Administragad 2 COMISSIONADO
Dedicagéo Integral | Assessor de Servigos | Q. S. da Administragaq 25 COMISSIONADO
Dedicagao Integral | Assessor de Servigos il Q. S. da Administracad 21 COMISSIONADO
Dedicacéo Integral | Assessor de Servigos Hi Q. S. da Administragaq 21 COMISSIONADO

20 Horas Semanais |Enfermeiro Q. S. da Satde 40 EFETIVO

20 Horas Semanais |Ciurgido Dentista Q. S.da Saude 22 EFETIVO

40 Horas Semanais | Fiscal Municipal Q. S. da Administracad 20 EFETIVO

40 Horas Semanais |Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administragad 20 EFETIVO

20 Horas Semanais |Psicologo Q. S. da Saidde 21 EFETIVO

20 Horas Semanais |Assistente Social Q. S. da Administracad 17 EFETIVO

20 Horas Semanais |Engenheiro Civil Q. S. da Administragad 11 EFETIVO

40 Horas Semanais |Auxiliar de Saade Bucal Q. S.da Salde 10 EFETIVO

40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Pesadas (em extingéo) Q. S. da Administracag 10 EFETIVO

20 Horas Semanais |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 11 EFETIVO

40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Leves (em extingdo) Q. S. da Administracéd 8 EFETIVO

Dedicac#o Integral |Secretario Municipal Q. S. da Administragéq 11 AGENTE POLITICO

20 Horas Semanais | Técnico em Raio X Q. S. da Saude 8 EFETIVO

20 Horas Semanais {Arquiteto Q. S. da Administragag 7 EFETIVO

40 Horas Semanais |Bombeiro ( em extinga) Q. S. da Administragaq 7 EFETIVO

40 Horas Semanais |Eletricista (em extin¢éo) Q. S. da Administragaq 7 EFETIVO

40 Horas Semanais | Pintor (em extingéo) Q. S. da Administragéq 7 EFETIVO

40 Horas Semanais | Técnico de Laboratério Q. S. da Saude 12 EFETIVO
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39 40 Horas Semanais [ Técnico em Edificactes Q. S. da Administracad 7 EFETIVO

40 Dedicacdo Integral |Assessor | Q. S. da Administracaqg 16 COMISSIONADO

41 Dedicagao Integral |Assessor Il Q. S. da Administragaq 11 COMISSIONADO

42 Dedicagao Integral |Assessor i Q. S. da Administragaq 13 COMISSIONADO

43 Dedicagéo Integral |Assessor |V Q. S. da Administragaq 5 COMISSIONADO

44 20 Horas Semanais |Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Satde 11 EFETIVO

45 20 Horas Semanais |Nutricionista Q. S. da Saude 5 EFETIVO

46 40 Horas Semanais | Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude 4 EFETIVO

47 30 Horas Semanais | Procurador Municipal Q. S. da Adminisfracad 4 EFETIVO

48 40 Horas Semanais |Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragag 3 EFETIVO

49 40 Horas Semanais |Mecanico (em extincdo) Q. S. da Administracaq 3 EFETIVO

50 40 Horas Semanais [Técnico em Informatica Q. S. da Administracaqg 5 EFETIVO

51 20 Horas Semanais | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Satide 6 EFETIVO

52 20 Horas Semanais |Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 EFETIVO

53 Dedicagao Integral |Ouvidor Municipal Q. S. da Administracad 1 COMISSIONADO

54 40 Horas Semanais | Soldador (em extingéo) Q. S. da Administragad 2 EFETIVO

55 40 Horas Semanais | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracég 2 EFETIVO

56 20 Horas Semanais | Instrumentador Cirlrgico Q. 8. da Satide 3 EFETIVO

57 40 Horas Semanais | Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingao) |Q. S. da Administragaq 2 EFETIVO

58 40 Horas Semanais | Topografo (em extingéo) Q. S. da Administragad 2 EFETIVO

59 20 Horas Semanais |Bidlogo Q. S. da Administragad 1 EFETIVO

60 Dedicagao Integral |Chefe de Gabinete Q. S. da Administragad 1 COMISSIONADO

61 20 Horas Semanais |Contador Q. S. da Administracad 1 EFETIVO

62 Dedicacgéo Integral |Controlador-Geral Q. S. da Administragéd 1 COMISSIONADO

63 30 Horas Semanais |Controlador Interno Q. S. da Administragaqg 2 EFETIVO

64 30 Horas Semanais | Controlador de obras publicas Q. S. da Administragéd 1 EFETIVO

65 40 Horas Semanais |Desenhista (em extingédo) Q. S. da Administragad 1 EFETIVO =~ 0 oo TERTD T T

66 Dedicagéo Integral |Diretor Administrativo Hospital Raymundo Campos|Q. S. da Satde 1 COMISSIONADO

67 Dedicagéo Integral |Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Salide - 1 COMISSIONADO
B 68 Dedicagéo Integral W“H_”_Mw mam _Mw_mBm e _u_mom__Nmmmo de Obras A 1 COMISSIONADO

69 Dedicagao Integral |Diretor Geral do Hospital mm<3c:ao Omavom Q. S.da Saude 1 COMISSIONADO

70 - Dedicagéo Integral |Diretor Técnico do Hospital mms.:::ao Omavom Q. S.da Saude:- 1 COMISSIONADO

71 20 Horas Semanais |Economista (em exting&o) - Q. S. da Administracaq e EFETIVO

72 20 Horas Semanais |Fonoaudidlogo Q. S. da Satde 4 EFETIVO

73 40 Horas Semanais {Mestre de Obras (em extin¢do) Q. S. da Saude 1 EFETIVO

74 Dedicagéo Integral |Subprocurador-Geral Q. S. da Administragéd 1 COMISSIONADO

75. Dedicagdo Integral e |p, . rador-Geral Q.S. da Administragad... .1 | COMISSIONADO

“exclusiva
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76 40 Horas Semanais | Técnico em Meio-ambiente Q. S. 2
= - 77 40 Horas Semanais | Técnico em Paisagismo (em extingdo) ™ Q. S. da Administragad 1 EFETIVO
78 - 40 Horas Semanais | Técnico em Turismo (em extingdo) == Q. S.da Administragdd = 1 EFETIVO
79 Dedicagéo Integral {Tesoureiro s Q. S. da Administragad 1 COMISSIONADO
80 Dedicacéo integral |Diretor de Jornalismo e Comunicagio Q. S.da Administragdd -~ '1 COMISSIONADO
81 40 Horas Semanais | Auditor Fiscal Tributario - - i Q. S. da Administragdd - - 5 EFETIVO
82 40 Horas Semanais | Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragag 3 EFETIVO
83 40 Horas Semanais | Fiscal Sanitario de nivel técnico Q. S. da Administragad 6 EFETIVO
84 20 Horas Semanais |Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S. da Administragad 3 EFETIVO
85 20 Horas Semanais | Comunicador Social Q. S. da Administracéd 2 EFETIVO
86 40 Horas Semanais |Fiscal Ambiental Q. S. da Administragéq 2 EFETIVO
87 20 Horas Semanais |Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragad 1 EFETIVO
88 20 Horas Semanais-|Engenheiro -Elétrico Q:-S: 1 EFETIVO
89 40 Horas Semanais | Técnico em Farmacia Q. S. da Salde 13 EFETIVO
a0 40 Horas Semanais |Fiscal de Obras Q. S. da Administragad 3 EFETIVO
91 Dedicagao Integral NMM.M%M_WM%_@MM mmmﬂamm_s eespecial de | 5. da Administragad 1 COMISSIONADO
. Diretor de Protegdo Social Complementar, B :
92 Dedicacao Integral |vigilancia socioassistencial, comunicagdo social, |Q. S. da Administragad 1 COMISSIONADO
controle social e parcerias
03 Dedicagao Integral m%h%%ﬂﬁmm%%mﬁo social bésica e Q. S. da Administragad 4 COMISSIONADO
4 Dedicagao Integral jCoordenador de protecéo social especial - Creas {Q. S. da Administracéd 1 COMISSIONADO
95 Dedicaggo Integral m”MmmﬁH Mm Protego Social Especial de Alta |, o 4, Administragad 1 COMISSIONADO
96 Dedicagéo Integral |Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragad 1 COMISSIONADO
a7 Dedicagéo Integral |Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administragad 1 COMISSIONADO
98 20 Horas Semanais |Analista Ambiental Q. S. da Administragad 2 EFETIVO
1606




ANEXO IV

ANEXO IV - CARGOS EFETIVOS
~ CLASSEDECARGO | QUADRO SETORIAL | N°CARGOS| JORNADA NORMAL

1 | Procurador Municipal Q. S. da Administracdo 4 30 Horas Semanais
2 | Arquiteto Q. S. da Administragdo 7 20 Horas Semanais
3 | Assistente Administrativo Q. S. da Administragdo 9% 40 Horas Semanais
4 | Assistente de Servigos {(em extincdo) Q. S. da Administrago 3N 40 Horas Semanais
5 |Assistente Social Q. S. da Administragéo 17 20 Horas Semanais
6 | Auxiliar Administrativo {em extingdo) Q. S. da Administracdo 92 40 Horas Semanais
7 | Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Salde 58 40 Horas Semanais
8 |Advogado do CREAS Q. S. da Administracéo 1 20 Horas Semanais
9 WMMMM_ mw.awmmwszo de Saiide (Regme da Lef Q. S. da Saide %0 40 Horas Semanais
10 WMMMM ﬁm .mm%cma as Endemias (Regime da Lo Q. S. da Saide 24 40 Horas Semanais
11 - [ Auxiliar de Salde (em Exting3o) Q. S. da Salde 82 40 Horas Semanais
12 | Auxiliar de Satde Bucal Q. S. da Salde 10 40 Horas Semanais
13 | Auxiliar de Servigos Gerais (em Extingdo) Q. S. da Administracéo 300 40 Horas Semanais
14 | Bidlogo Q. S. da Administracdo 1 20 Horas Semanais
15| Bombeiro-{em-exting80).- o eeoee e HQL S, da Administracio 7 40.Horas_Semanais
16 | Caminteiro (em extingéo) Q. S. da Administragio 3 40 Horas Semanais
17 | Cirurgido Dentista Q. S. da Salde 2 20 Horas Semanais
18 | Contador Q. S. da Administraggo 1 20 Horas Semanais
19 | Controlador Intemo Q. S. da Administracgo 1 30 Horas Semanais
20 | Controlador de obras piblicas Q. S. da Administracdo 1 30 Horas Semanais
21 - | Desenhista (em extingéo) Q. S. da Administracéo 1 40 Horas Semanais
22 | Economista (em extingdo) Q. S. da Administragdo 1 20 Horas Semanais.
23 |Eletricista (em extingéo) Q. S. da Administracdo 7 40 Horas Semanais
24 | Enfermeiro Q. S. da Salide 40 20 Horas Semanais
25 | Engenheiro Civil 3 Q. S. da Administraggo 11 - ""20 Horas Semanais’

26 ' | Farmaceutico-Bioquimico Q. S.daSalde 11 - 20 Horas Semanais =
27 | Fiscal Municipal Q. S. da Administrago 20 40 Horas Semanais
28 |Fisioterapeuta Q. S. da Salde 1 20 Horas Semanais
29 | Fonoaudidlogo Q. S. da Salde 4 20 Horas Semanais
30...} Instrumentador. Cinlirgico Q..S.daSalde.... 3 20 Horas Semanais ..
31 | Mecéanico (em extingZo) Q. S. da Administragéo 3 40 Horas Semanais
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ANEXO IV

>Z,mXO _< O>_N00m m_...m._._<0m

) 0r>mmm Um O>w00 Dc>owe mm._.om_>_. zo o>m~mow ._Oﬁz>_u> zowg.»
=32 { Médico - Q. S. da Saide - == 20 Horas Semanais -
33 | Médico Veterinario Q.S.daSalde " 20 Horas mmam:m_m., «
34 |Mestre de Obras (em extingo) Q. S. da >qi=mm_a&o 40 Horas Semanais
35 [Motorista Q. S. da Administragéo <~ 40 Horas Semanais -
36 {Nutricionista Q. S. da Salde : *~ 20 Horas Semanais
37 | Operador de Maquinas Leves (em mx::omov Q. S. da Administracgo 40 Horas Semanais
38 | Operador de Maquinas Pesadas (em extingéo) Q. S. da Administrac3o 40 Horas Semanais
39 |Pedreiro (em extincdo) Q. S. da Administracgo 40 Horas Semanais
40 |Pintor (em extingéo) Q. S. da Administrac&o 40 Horas Semanais
41 |Psicélogo Q. S. da Salde 20 Horas Semanais
42 - | Soldador {(em extingao) = |Q. S. da Administrag3o - 40 Horas Semanais
43— Técnico-de-l-aboratério - Q- 8-da-Salde i 40 Horas Semanais
44 | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracao 2 40 Horas Semanais
45 | Técnico em Edificacbes Q. S. da Administragdo 7 40 Horas Semanais
46 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Salde 130 40 Horas Semanais
47 - | Técnico em Informatica = 1Q. S. da Administracdo 5 40 Horas Semanais
48 | Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracéo 2 40 Horas Semanais
49 | Técnico em Paisagismo Q. S. da Administracéo 1 40 Horas Semanais
50 | Técnico em Raio X 1Q. S. da Salde 8 20 Horas Semanais
51 | Técnico em Saude Bucal Q. S. da Salde 4 40 Horas Semanais
52 | Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingdo) | Q. S. da Administracdo 2 40 Horas Semanais
53 | Técnico em Turismo {em exting&o) Q. S. da Administracéo 1 40 Horas Semanais
54 | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Salde 6 20 Horas Semanais
55 | Topografo Q. S. da Administragdo 2 40 Horas Semanais
56 | Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administracdo 5 40 Horas Semanais
57 | Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragéo 3 40 Horas Semanais
58 |Fiscal Sanitério de nivel técnico Q. S. da Salde 6 40 Horas Semanais
59 |Fiscal Sanitério de nivel superior Q. S. da Salde 3 20 Horas Semanais
60 | Comunicador Social Q. S. da Administracéo 2 20 Horas Semanais
61 |Fiscal Ambiental Q. S. da Administrago 2 40 Horas Semanais
62 | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracéo 1 20 Horas Semanais
63 | Engenheiro Elétrico Q. S. da Administracéo 1 20 Horas Semanais
64 | Técnico em Farméacia Q. S. da Administracdo 13 40 Horas Semanais
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ANEXO IV

ANEXO IV - CARGOS EFETIVOS
OrRD] CLASSE DE CARGO | QUADRO SETORIAL

N° CARGOS | JORNADA NORMAL

65 |Fiscal de Obras Q. S. da Administracéo 3 40 Horas Semanais
66 | Analista Ambiental Q. S. da Administragéo 2 20 Horas Semanais
1403
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ANEXO V

__ANEXO V - OZNOOm COMISSIONADOS

Ord. B 0_.>wmm DE CARGO QUADRO wm._.0_~_>_.. N° n>_.~00w JORNADA NORMAL .
1 >@m:~m de Oo:ﬁmﬁmnmo Q..S. da Administracéo 22 Dedicacao Integral
2 |Assessor | Q.'S. da Administracéo 16 Dedicac3o Integral
3 :|Assessor de Servicos |t e i Q.-S:-da Administracéo - 25. - Dedicacao Integral
4 |Assessor de Servicos |l . Q. S. da Administracéo 21 Dedicacao Integral
5 [Assessor de Servicos Il Q. S. da Administracéo - 21 Dedicacao Integral
6 jAssessorli- Q. S. da Administracéo 11 Dedicacao Integral
7 |Assessorlll Q. S. da Administragéo 13 Dedicacéo integral
8 |Assessor IV Q. S. da Administracéo 5 Dedicacao Integral
9 |Assessor Juridico Q. S. da Administracéo 2 Dedicacao Integral
10 |Chefe de Gabinete Q. S. da Administracao 1 Dedicacéo Integral
11. | Controlador-Geral . Q. S. da Administracéo 1 Dedicacao Integral
12 _|Diretor Administrativo IDn:;m_ Raymundo Om_.:com Q. S. da Saude 1 Dedicacéo Integral
13 |Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral
14 |Diretor de Jornalismo e Comunicaco Q. S. da Administracdo 1 Dedicacao Integral
15 |Diretor de Projetos e Fiscalizacao de Obras Publicas Q. S. da Administragdo 1 Dedicacao Integral

16 |Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral

17 |Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral

18 |Gerente de Divisdo | Q. S. da Administragcdo 1" Dedicacao Integral

19 | Gerente de Divisdo Il Q. S. da Administracéo 20 Dedicacao Integral

20 |Gerente de Divis&o lli Q. S. da Administracéo 22 Dedicacao Integral

21 |Ouvidor Municipal Q. S. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral

22 |Procurador-Geral Q. S. da Administracéo 1 L )

Dedicagao Integral e exclusiva

23 | Secretéario Municipal Q. S. da Administrac&o 11 Dedicacao Integral

24 | Subprocurador-Geral Q. S. da Administracéo 1 Dedicaco Integral

o5 Diretor @m protecdo social basica e especial de média e alta Q. S. da Administraggo 1 Dedicagdo Integral

complexidade
Diretor de Protecdo Social Complementar, vigilancia - - . =

26 socioassistencial, ooo:,_caommmo social, oﬂ:qo_w social %vm_‘om:mm Q. S. da Administrag&o 1 Dedicag&o Integral

27 |Coordenador de protegado social basica e complementar - CRAS |Q. S. da Administrac&o 4 Dedicacao Integral

28 |Coordenador de protegdo social especial - Creas Q. S. da Administracéo 1 Dedicacao Integral

29 |Coordenador de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade Q. S. da Administrag&o 1 Dedicacéo Integral

Pagina 1 de 65




ANEXO V

B ANEXO V - CARGOS COMISSIONADOS . .

Ord. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS JORNADA NORMAL

30 |Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administracdo 1 Dedicacao Integral

31 |Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administracao 1 Dedicacao Integral

32 |Tesoureiro Q. S. da Administracéo 1 Dedicacao Integral
200
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ANEXO VI
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>zmx0 <_ - 0>_~00m OOz_czw UOm Dc>_u_~0m mm._.O Ew, _ I.

N° 0—.>wmm Um O>_~OO _uw0<=smz._.0 zo. O>WQOm JORNADA zO_N_<_>_|
1 |Assessor | ~|COMISSIONADO _ Dedicagao Integral -
2 |Assessorll - - |COMISSIONADO - Dedicago Integral

3 -|Assessor Il COMISSIONADO ~Dedicagao Integral -
.4 |Assessor IV . COMISSIONADO 5 Dedicacéo Integral
“5 |Assessor de Servigos | - COMISSIONADO 25 Dedicagao Integral
6 |Assessor de Servicos |l COMISSIONADO 21 Dedicagéo Integral

7 |Assessor de Servicos 11| COMISSIONADO 21 Dedicagéo Integral

8 |Assistente Administrativo EFETIVO 94 40 Horas Semanais .
9. |Assistente de Servigos.(em extingdo) EFETIVO 31 40 Horas Semanais
10 |Assistente Social EFETIVO 14 20 Horas Semanais
11 |Auxiliar Administrativo (em exting&o) EFETIVO 92 40 Horas Semanais
12 |Auxiliar de Servigos Gerais (em exting&o) EFETIVO 300 40 Horas Semanais
13 |Fiscal Municipal EFETIVO 20 40 Horas Semanais
14 '|Gerente de Divis&o | COMISSIONADO 11 Dedicag&o Integral

10 |Gerente de DivisZo I COMISSIONADO 20 Dedicagao Integral

11 |Gerente de Divisao lli COMISSIONADO 22 Dedicagéo Integral

12 |Motorista (em exting&o) EFETIVO 65 40 Horas Semanais
13 |Nutricionista EFETIVO 5 20 Horas Semanais
14 | Ouvidor Municipal COMISSIONADO 1 Dedicagéo Integral
15 |Secretario Municipal AGENTE POLITICO 11 Dedicagéo Integral

16 |Técnico em Informética EFETIVO 5 40 Horas Semanais
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ANEXO VI

ANEXO VIl - CARGOS
ESPECIFICOS DO Q. S. DA

ADMINISTRACAO
Ordem CLASSE DE CARGO No. CARGOS JORNADA NORMAL
1 Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) 300 40 horas semanais
2 Agente de Contratagdo 2 Dedicagao Integral
3 Advogado do CREAS 1 20 horas sernanais
4 Procurador Municipal 4 20 horas semanais
5 Arquiteto 7 20 horas semanais
6 Assessor | 16 Dedicag&o integral
T Assessor de Servigos | 25 Dedicagdo integral
8 Assessor de Servigos 1 21 Dedicagao integral
9 Assessor de Servigos 11 21 Dedicagao integral °
10 Assessor Il 1 Dedicagdo integral
1 Assessor Il 13 Dedicagao integral
12 Assessor IV 5 Dedicagdo integral .
13 Assessor Juridico 3 Dedicagdointegral ..o}
14 Assistente Administrativo 40 horas semanais
15 Assistente de Servico (em extingdo) 40 horas semanais
16 Assistente Social 20 horas semanais
17 Auxiliar Administrativo (em extingdo) 40 horas semanais
18 Bidlogo 20 horas semanais
9 Bombeiro (em extingao) 7740 horas semanais
20 Carpinteiro (em extingdo) -~~~ "+ 40 horas semanais
21 Chefe de Gabinete - - Dedicagao integral
R Contador =i i s =420 horas semanais
B | Controlador de obras piblicas = 30 horas semanais
= okiiaais | Controlador -Geral st s s SRR T R i e SRR -zt Dedicago integral <
25 Controlador Intemo & - 30 horas semanais
26 Desenhista (em extingdo) *-40 horas semanalis -
27 _ | Diretor de Jomalismo e Comunicaggo Dedicacao integral
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ANEXO VII

>zmx0 <= - 0>_~000
_umO__u_OOm UO D w U>
>_ug_z_mqm>m>o o
e S ~“Ordem , = CLASSE DE CARGO 2| No.CARGOS ._owz>o> NORMAL

28 Diretor de Projetos ¢ Fiscalizagio de Obras Publicas - - L * Dedicagdo integral

Y N A Economista (em extingdo) - S T o o1 : - 20 horas semanais

2230 s e Eletricista (em extingéo) L ST R w7 2 40 horas semanais
31 Engenheiro Civil- - - 11 20 horas semanais
32 Fiscal Municipal 20 40 horas semanais
33 Gerente de Divisdo | 1 Dedicagdo integral
-4 Gerente de Divisdo Il - - e i ... 20 - Dedicagdo integral
.35 Gerente de Divisdo lll” v , 2 * Dedicagdo integral
36 Mecanico (em extingao) o L - N 3 40 horas semanais
37 : Mestre de Obras {em extingdo) 1 40 horas semanais
38 Motorista ; 65 40 horas semanais
39 - .=+ |Operador de Maquinas Leves (em exting8o) - - - . 8- 40 horas semanais
40 Operador de Maquinas Pesadas (em extingdio) - . 10. 40 horas semanais
41 Ouvidor Municipal 1 Dedicagdo integral
42 Pedreiro (em extingdo) -~ - e 20 *"40 horas semanais
43 Pintor (em exting&o) 7 40 horas semanais
44 Psicélogo 1 20 horas semanais
45 Procurador Municipal 4 30 horas semanais
46 Procurador-Geral .. 1 Dedicagdo integral & exclusiva
47 Secretario Municipal 1 Dedicagdo integral
48 Soldador {em exting3o) 2 40 horas semanais
49 Subprocurador-Geral 1 Dedicagao integral
50 Técnico em Agropecuéria 2 40 horas semanais
51 Técnico em Edificagtes 7 40 horas semanais
52 Técnico em Informética 5 40 horas semanais
53 Técnico em Meio-ambiente 2 40 horas semanais
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ANEXO VI

ESPECIFICOS DO Q. S. DA
Ordem CLASSE DE CARGO No. CARGOS JORNADA NORMAL
54 Técnico em Paisagismo (em extincéo) 1 40 horas semanais
55 Técnico em Seguranga do Trabatho (em extingéo) 2 40 horas semanais
56 Técnico em Turismo (em extingdo) 1 40 horas semanais
57 Tesoureiro 1 Dedicagéo integral
58 Topografo {em exting&o) 2 40 horas semanais
59 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 5 40 horas semanais
60 -+ | TECNICO EM CONTIBILIDADE -3 40 horas semanais -
61 COMUNICADOR SOCIAL 2 20 horas semanais
62 FISCAL AMBIENTAL 2 ~40 horas semanais
63 - ENGENHEIRO AMBIENTAL B 20 horas semanais
64 ENGENHEIRO ELETRICO B | 20 horas semanais
65 FISCAL DE OBRAS 3 40 horas semanais
Diretor de protecdo social basica e especial de média e alta ; .

ob complexidade N Dedicagao integral

“|Diretor de Protecdo Social Complementar, vigilancia socioassistencial, SREEEECALT
67 comunicagédo social, controle social e parcerias = Dedicago integral
68 Coordenador de protegdo social basica e complementar - CRAS 4 Dedicag&o integral
69 e Ooo.do:maoq de E&oomo mo&m_ mmvmomu_ - Creas cm&om.ouo integral
70 . -|Coordenador de Prote¢éo Social Especial de Alta OoBu.memam. o&_nummo integral

- Coordenador de Programas Sociais s Dedicagdo integral
72 Coordenador de Desenvolvimento Socia * . Dedicagéo integral -
73 ANALISTA AMBIENTAL e e T 20 horas semanais
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ANEXO VIII

. |JANEXO <=_ - CARGOS
g mm_umo__u _OOm UO D m _u>
- ORDEM CLASSE DE CARGO PROVIMENTO| - oo | ..%Mhhnw

1 Instrumentador Cirtrgico - EFETIVO. 3. 20 Horas Semanais -

2 Auxiliar de Enfermagem (em extingao) EFETIVO ° 58 40 Horas Semanais

3 Auxiliar de Sadde (em mxz:.mmov EFETIVO 82 40 Horas Semanais

4 Auxiliar de Satde Bucal EFETIVO 10 Dedicacgéao Integral

-5 Cirurgido Dentista EFETIVO L. 22 Dedicacéo Integral
6 DiretorClinico-do-Hespital- Raymunde-Campes-—--|COMISSIONADO 1 Dedicagéo.integral.-

7 Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Camp{ COMISSIONADCG 1 Dedicacgéo Integral

8 Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacgéo Integral

9 Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacéao Integral

10 Enfermeiro E EFETIVO - 40 20 Horas Semanais

S Farmaceutico-Bioquimico EFETIVO -11 20 Horas Semanais

12 Fiscal sanitario de nivel superior EFETIVO 3 40 Horas Semanais

13 Fiscal sanitario de nivel técnico EFETIVO 6 40 Horas Semanais

__A Fisioterapeuta EFETIVO 11 20 Horas Semanais

15 Fonoaudislogo EFETIVO 4 20 Horas Semanais

16 Médico EFETIVO 80 20 Horas Semanais

17 Médico Veterindrio EFETIVO 3 20 Horas Semanais

18 Técnico em Enfermagem EFETIVO 130 40 Horas Semanais

19 TECNICO EM FARMACIA EFETIVO 13 20 Horas Semanais

20 Técnico em Raio X EFETIVO 8 20 Horas Semanais
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ANEXO VIII

ANEXO VIII - CARGOS

ESPECIFICOS DO Q. S. DA

SAUDE .

ORDEM CLASSE DE CARGO | PROVIMENTO| B2 NOEAAL
21 Técnico em Satde Bucal EFETIVO 4 . 40 Horas Semanais
22 Terapeuta Ocupacional EFETIVO 6 - 20 Horas Semanais
23 Técnico em laboratdrio EFETIVO 12 40 Horas Semanais
24 Psicologo EFETIVO 20 20 Horas Semanais
25 - |Agente Comunitario de Sadde R Lei F11.350 .. 90 .. 40 Horas Semanais:
26 - . |Agente de Combate as Endemias Lei F11.350 24 40 Horas Semanais
27 - |Nutricisonista . - : EFETIVO ..o 5 20 Horas Semanais -
649
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ANEXO IX

P19 | P20
33(2) | P3a(?) | P35(2) 37 (7). v _ P42(2)

1.32094| 1.40348| 143211 146133 149114 1.521,56) 1.552,60] 1.584,27| 161659 1.64957| 1.68322| 1.717.56| 1.752,59| 1.788,35| 1.824,83

| 1.862,06] 1.000,04] 1.938.80| 197835 201871] 2.05989] 2.101,92| ~2.144,79| 2.188,55|  2.233,19| 2.278,75| 2.470,47

232504 © 2.372.67|" "2.421,08| - 2.47047
‘,‘M.mNo.wm " 2.572,29 N@N&..\m 2.678,311 - N.N@.N.wu 2.788,70| - 2.845,59| ©2.903,64 N.wmm.m.w 3.023,31 w.om&.wm ,w.._&ﬂ_wm ~3.212,14| :3.277,67] ' 3.344,53
1.320,94| 1.403,48 ,

43241 146133 149144| 152156 1552600 158427 1.616:50] 1.649,57| 168322 1.717.56]  1.752,50| ~1.788,35| 1.824,83
" 1862.06] 190004| 193880 197835 201871| 205089 210192 214470 2.18855| 223319] 227875| 232524| 2.372,67] 242108 247047
- '2.520,86| 2.572,20| - 2.624.76| 2.678,31] 2.732,95] 2.78870| 2.84559]  2.90364| - 2.962,87| 3.023,31| ~3.08499] 3.147,92| 3.212,14| 3.277,67|  3.344,53
: “1.47222| “1502,42] 153307 1.564,34] 1596.26] ‘1.62882|  1.662,05| 1.69595| 1.730,55| 1.76585| ~1.801,88| 1.838,64|  1.876,14| ~1.914,42| 1.95347
m “100332| 2.033.99]  2.07548| 2.117.82] 2.161,02] 220511 2250,00| 220599 2.34283| 2.390,63| - 2.439.40| - 2.489,16| 2.539,94| 2.591,75| 2.644,62
269857 275363 280080 2.867,12| 292561 298529 3.04619] 3.108,33| 3.171,74| 3.236,45|  3.302.47| 3.369,84| 3.438,59| 3.508,73| 3.580,31
1717,05| 175313| 178889 1.82539| 1.862,63] 1.90062] 1.93940] 1.97896 2019,33] 2.060,52] 2.102,56| 214545 2.189,22| 223388 2.279.45
s W 232505 237340 242182 247122 2.521,63| 2.573,08] 262557  2.679,13| 2.733,78| “2.789,55| . 2.846,46| = 2.904,53| 2.963,78| :3.024,24| 3.085,93; - -
, 3.148,80 3.213,12| 327867 3.34556| 3413.81) 348345] 355451) 362702 3.701,01 | 377652 385356 393217 401238 4.00424| 417776
1964.14] 200431 204520] 208692 212049 217293| 221726 226249 2.308,65| 2.35575| 240380 245284| 2502,88] 2553,94| 260604
v 265920 271345 276880 282529| 2.882,92] 294173 3.001,75] 3.062.98| 3.12547| 3.189,23| 3.25420] 3.320,67| 3.38841| 3.457,54| 3.528,07
360005 367349 374843] 3.824.89| 390292 3.982,54| 4.063,78] 4.146,69] 423128 4.317,60] 440567 449555 4.587,26| 4.680,84| 4.776,33
'045382| 2.504,07) * 2.555,15] 2.607,28| 2.660,470 '2.714,74| 2.770,12] "2.826,63| 2.884,20| 2.943,13| 3.003,17| 3.084,44| 3.126,95| = 3.190,74|  3.25583
vi 332225| 339003 345918 352975 360176 367523 375021] 3.826,71| 3.904.78| 3.984.44] 4.06572| 414866 423329 4.31965| 4.407,77
4.49769] * 458044] 468307 477860 4.876,00 4.97556| 5077,08] 5.180,63| 5.28632| 5.394,16| 5.504,20| 5.616,48| 5.731,06| 5.847,97| 5.967,27
204460 300491 306621 312876 3.19250| 325772 3.324,17| 339190 3.461,18] 3.531,79] 3.60384] 3.677,36| 3.752,38| 3.828,93] 3.907,04
vi 3.086,74| 4.088.07| 4.15106| 423574 432215 441032 450020 459210 4.68577] 4.78136] 4.878,90| 4.978.43| 5.079,99| 5.18363] 5.289,37
5397,27| 550738 5.619,73] 573437 5.851,35| 5.97072] 6.082,52] 621681 6.34363| 647304| 660500 673984 6.877,33|  7.017,63] = 7.160,79
343500] 3.505,07|  3.676,58| 3.64054] 3.723.00| 3.79996| 3.87748| 3.95658] 4.037.20| 4.119,65| 4.203,70] ~ 4.289.45| 4.376,96| 4.466,25| 4.557,36
vii 4:65033| 474519 4.84200] 494077 504156 514441 5.24936] 535644 546572 5577,22] 569099 5807,09] 592555 6.046,43] 6.169,78
6.29565| ~ 6.424.08| 655513 6.688,85] 6.82530] 6.96454] 7.10662| 7.251,50] 7.399,52| 7.560.48| 7.704,50| 7.861,68| 8.022,06| 8.185,70| 8.352,69
302571 400579 4.087,51] 4.17090| 425598] 4.342.81] 4.43140 452180 4614,04| 4.70817| 4.804,22] 4.902,22| 5.002,23| 5.104,27| 5.208,40
X 531465 542307 553370 5.646,59] 5761,78] 587932 599926 6.121,64] 6.246,53] 6.373,96| 6.503,98| 6.636,67| 6.772,05| 6.910,20| 7.051,17
710502 734179 7.49157] 764439 7.800,3¢] 7.95047| 8.121,84| 8.287,53| 8.45659| 862911 8.805,14] 8.984,76| 9.168,05| 9.35508| 9.54592
441640 450649 450843 4.692,23 4.787,96] 4.88563] 4.98530| 5.087,00] 5190,77| 5.296,66] 5404,72| 551497| 562748/ 5.742,28| 5.859,42
X 507895 6.100.92] 6.22538| 6.352,38] 6.481,97] 6.614200 6.749,13| 6.886.81] 7.027,30| 7.170.66| 7.316,94| 7.466,21| 7.618,52| 7.773,94| 7.93252
800435 825047| 842797 859990 877533] 8954350 9.137.02| 9.32342| 9513,61] 9.707.69| 9.90573| 10.107,80| 10.314,00 10.524,41| 10.739,11
4.990,00] '5.001,80] 5.19567| 5.301,66| 5.409,81] 5.52017| 5.632,79] 5747.69| 5.864,95 5.984,59| 6.106,68| 6.231,25| 6.358,37| 6.488,08] 6.620,44
Xi 6.75550| 6.89331] 7.033,93| 7.177.42] 7.323.84| 7.47325] 7.62570] 778127 7.040,01| 810198 826726 843592 860801 878361 8.962,80
014564 933221 952259 971685 9.91507] 10.117.34] 10.323,73| 10.534,34] 10.749,24| 1096852 11.192,28] 11.420,60| 11.653,58] 11.891,32] 12.133,90
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ANEXO IX

5.397,86| 5507.98| 5620,34| 5734.99| 585190 597137] 6.00318] 6.21749| 6.344,32| 6473,75| 6.60581| 6.740,57| 6.878,08] 7.018,39| 7.161,56
Xt 7307.66| 7.45674| 7.608,85| 7.764.07| 792246| 808408 824900 841727| 858899 8764,20] 894299 9.12543] 9.311,50| 9.501,54| 9.695,38
9.893,16| 10.094,98| 10.300,92| 10.511,06] 10.725.48| 10.944,28| 11.167,55| 11.395,37| 11.627,83| 11.865,04| 12.107,09| 12.354,07| 12.606,09| 12.863,26| 13.125,67
6.379.97| 651050] 6643.41] 677893 6917.22| 7.058,33] 7.20232| 7.349.25| 7.499,18| 7.652,16] 7.808,26| 7.967,55| 8.130,09] 8.29594| 8.465,18
Xil 8.637.87| 881408 899389 9.177.36| 9.364,58] 9.55562] 9.75056| 9.949.47| 10.152,44| 10.359,55| 10.570,88| 10.786,53| 11.006,57| 11.231,11| 11.460,22
11.604,01| 11.93257| 12.175,99] 12.424.38| 12.677,84] 12.93647| 13.200,37| 13.469,66| 13.744,44| 14.024,82| 14.310,93| 14.602,87| 14.900,77| 15.204,75| 15.514,93
7.360,76 7.510,92 7.664,14 7.820,49 7.980,03 8.142,82 8.308,93 8.478,44 8.651,40 8.827,89 9.007,97 9.191,74 9.379,25 9.570,59 9.765,83
X 9.965,05| 10.168,34| 10.375,77| 10.587.43| 10.803,42| 11.023.81| 11.248,69| 11.478,17| 11.712,32| 11.951,25| 12.195,06| 12.443,84| 12.697.69| 12.956,73| 13.221,04
13.490.75| 13.765.96| 14.046,79| 14.333,34| 14.625.74] 14.924,11| 15.228,56| 15.539,22| 15.856,22| 16.179,69] 16.509,76| 16.846,56| 17.190,22| 17.540,91| 17.898,74
947513 o66842| 0.865.66| 10.066.92| 10.272.28| 10.481,:84| 10.69567] 10.913,86] 11.136,50] 11.363.60| 11.59551| 11.832,05| 12.073.43| 12.319,73] 12.571,05
XV 12.827,50| 13.089,18| 13.356,20| 13.628,66| 13.906,69| 14.190,38| 14.479,87| 14.775,26| 15.076,67| 15.384,24| 15.698,08| 16.018,32| 16.345,09| 16.678,53| 17.018,77
17.365,96| 17.720.22| 18.081,71] 18.450,58| 18.826,97| 19.211,04| 19.602,95| 20.002,85| 20.410,91| 20.827,29| 21.252,16] 21.685,71| 22.128,10| 22.579,51| 23.040,13
14.44911| 14.743.87| 15.044.65| 15.351,56| 15.664,73] 15.984,29| 16.310,37| 16.643,10| 16.982,62| 17.329,07| 17.682,58| 18.043,30| 18.411,39| 18.786,98| 19.170,23
xvi 19.561,31| 19.960.36| 20.367,55| 20.783,05| 21.207,02] 21.639,64| 22.081,00| 22.531,55| 22.991,19| 23.460,21| 23.938,80| 24.427,15| 24.925.46| 25.433,94| 25.952,80
26.482.23| 27.022.47| 27.573,73| 28.136,23| 28.710,21| '29.295,90| 29.893,54| 30.503,36| 31.125,63 31.760,60| 32.408,51| 33.069,65| 33.744,27| 34.432,65| 35.135,08
18.950.28| 19.336.87] 19.731,34| 20.133,.86| 20.544,50| 20.963,70| 21.391,36| 21.827,74| 22.273,03| 22.727,40| 23.191,03| 23.664,13| 24.146,88| 24.639,48| 25.142,12
xvil 25.665.02| 26.178,38| 26.712.42| 27.257,36| 27.813,41| 28.380,80| 28.959,77| 29.550,55| 30.153,38] 30.768,51| 31.396,19| 32.036,67| 32.690,22| 33.357,10| 34.037,58
34.731,95| 35.44048| 36.163.46| 36.901,20] 37.653,98| 38.422,12| 39.205.94] 40.005,74| 40.821,85| 41.654,62| 42.504,37| 43.371,46] 44.256,24] 45.159,07| 46.080,31
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ANEXO X

O_..>mm=u_0>n>0 UOm 0>_N00m

MLAODIN VM I

= 0_|>mmm DE 0>_~QO ~ | QUADRO SETORIAL"| - NIVEL "
“ Inaplicavel - wmoa&:o _s::_o_vm_ ,,,,, _|Q:s. da >a3_:_m=mcmo mmvmomw_,w
‘ naplicavel - >@m:~m Ooac:;m:o de mmcam 11Q. S. da Saude _.m"_ ‘__nwmwnm_
1 H.:.mv:ow,\m_ >@m:.6_‘,mm,,noscmwm mwm:nmimm ) O S. da Satde _.m”_ Mwnqum_
15° Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos “|Q. S. da Saude XVH
14° Procurador-Geral Q. S. da Administrag&o XVi
13° Controlador-Geral Q. S. da Administragédo XV
13 Diretor de Projetos e Emom:N,momo de Obras Publicas Q. S. da Administragdo XV
S 13° Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Salde ‘ XV
13° Chefe de Gabinete Q. S. da Administragdo XV
12° Médico Q. S. da Saude XIv
12°. Subprocurador-geral Q. S. da Administragdo Xiv
11° Assessor IV Q. S. da Administragéo - XHI
110 WHMNM wammwoﬁmomo social basica e especial de média e alta Qs daA QB_:mm.:mowm Xill
" WA_U_MMMmmMwm:oﬂmﬁmmwsocawmwww_woMM_ﬁMum:ﬁMHmMmowm,\_.w__MMMMzmm Q. S. da Administragdo Xill
11° Diretor de Jomalismo e Comunicagéo Q. S. da Administragdo XH1
10° Assessor Il Q. S. da Administragdo Xl
10° Agente de Contratagao Q. S. da Administragdo XH
10° Gerente de Dlviséo Il Q. S. da Administragao XH
10° Coordenador de protecdo social basica e complementar - CRAS |Q. S. da Administragé&o XH
10° Coordenador de prote¢do social especial - Creas Q. S. da Administragao X
10° Coordenador de Protegao Social Especial de Alta Complexidade |Q. S. da Administragc&o Xii

Pagina 1 de 65




ANEXO

X

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

QUADRO SETORIAL

TEmee eayn CLASSE DE CARGO NIVEL
10° Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude Xl
10° Médico Veterinario Q. S. da Saude X1l
10° Assessor Juridico Q. S. da Administragao Xi
10° Tesoureiro . Q. S. da Administracéo Xl
10° Quvidor Municipal Q. S. da Administragao Xii
9° Gerente de Dlviséo |l Q. S. da Administragéo X
9° Assessor lI Q. S. da Administragado X
9° Controlador Intemo Q. S. da Administracgo X
9° Coordenador de Protegc&o Social Especial de Alta Complexidade |Q. S. da Administragdo X
9° Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administrag&o X
g0 Controlador de Obras Publicas Q. S. da Administragado =X
9° Procurador Municipal Q. S. da Administracédo X
" 8° Arquiteto Q. S. da Administragao VIR
8° Analista Ambiental Q. S. da Administragéo Y1
8° Assessor | Q. S. da Administragédo VHi

- 8° Advogado do CREAS Q. S. da Administragao VI
8° Gerente de Dlvisdo | -+ = |Q. S. da Administrag&o - o VI
8° Assistente Social - |Q. S "da Administraczo - Vil
8° Fiscal Sanitario de Nivel Superior 1Q. S. da Satde -

g Comunicador Social ~ .~ Q. S. da Administragao

g Bislogo e ‘|a. s. da Administragzo
8° Contador : - |Q. S. da Administragdo
8° Economista (em extingdio) -~ - oo fa.s

. da Administracgo
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ANEXO X
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CLASSIFICAGAO DOS CARGOS L
SHEROSHIMANA 00 CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | “NIiVEL "
—oogeo o |Enfermeiro RE e o Q. S.da Saude VLT
& |Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragéo Vil
8° Engenheiro Elétrico - Q. S. da Administragcdo Vil
8° Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo vili
8° Farmaceutico-Bioquimico (em extin¢&o) Q. S.-da Saude Vit
8° Fisioterapeuta Q. S. da Saude Vil
8° Fonoaudidlogo Q. S. da Saude Vil
8° Nutricionista Q. S. da Administracéo v |
8% Qdontologo Q. S. da Saude Vil
8 Psicologo Q. S. da Saude Vil
8° Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude VIH
=7 Assessor de Servigos I Q. S. da Administra¢ao Vil
.6° U:m”o_,., Clinico do Hospital Municipal Raymundo Campos Q. S. da Salde Vi
5° Assistente Administrativo Q. S. da >a3m:wmﬂﬁmmmo \Y
5° Técnico em Agropecudria Q. S. da Administragdo v
5° Técnico em Edificactes Q. S. da Administragédo \"
5° Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude Vv
5° Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude v
5° Instrumentador Cirargico Q. S. da Satde v
50 Técnico em Farmacia Q. S. da Satde \Y;
5° Técnico em Informatica Q. S. da Administracao Vv
50 Técnico de Laboratério Q. S. da Saude \'
5° Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao Vv



ANEXO X

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

T rayn CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL
5° Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao v
5° Técnico em Raio X (em extingéo) Q. S. da Satde Y
5° Técnico em Seguranca do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administragdo A
5° Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administracéo \")
5° Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Saude \"
5°¢ Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragdo \'
5° Assessor de Servigos |l Q. S. da Administragado V:
5° Auxiliar Administrativo (em exting&o) Q. S. da Administracéo V.
5° Topografo 3 -'|Q. 8. da Administrac&o Vv
4° Fiscal Sanitario de Nivel Técnico |Q. S. da Saude - v
4° Desenhista (em extingao) ]1Q. S. da Administracéo v
4° Fiscal Ambiental - {Q. S. da Administracéo v
4° Fiscal de Obras ~ |Q.-S. da Administracdo v
4° Mecanico (em extingao) “1Q. S. da Administragao v
4° Fiscal Municipal . S. da Administragdo v

- 4° Mestre de Obras (em exting&o) S. da Administragéo v

40 Motorista:* L % :S. da Administracao <1V
30 Assistente de Servicos (em extinggo) .'S. da Administraggo 1]
30 Auxiliar de Sautde Bucal S , 'S. da Saude , m
e Carpinteiro (em extingao) =" - |Q'S. da Administraggo” S

Eletricista (em extingao) ‘ 'S, [

3% Pedreiro (em extingdo) -~ -8. da Administragéo - I
< e S n

D10 1010101010010

.'da Administracéo

Pintor (em extingdo)
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ANEXO X

0_|>mm=u_0>0>0 _uOm 0>_~QOm

O DIN IO

CLASSE DE CARGO

"QUADRO mm._.0_~_>_.

n
T 30 Ocmqmaoﬂ de Z_mnc_:mm _.m<mm AmB mx::omov +7lQ. S-da >Q3_:_m:mmmo,
20 |Bombeiro (em mx::omov , _|Q. S. da Administragao
2° Soldador (em extingdo) Q. S. da‘Administraggo
20wz | Assessor de Servigos | Q. S. da Administragéo i
1° Aukxiliar de Salde (em Extingdo) Q. S. da Saude |
1° Q. S. da Administracédo I

Auxiliar de Servigos Gerais (em exting&o)
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ANEXO XI

TABELA DE PADROES PARAEFEITODE =
NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO
QUADRO ‘ = ACRESCIMO
SETORIAL 0>_~00m DO NIVEL FORMACAO DE PADROES
Administragdo LILIL VeV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
>a3§mﬁ&mmo Vi, IX Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Administragao o Ensino Fundamental 1
Administracao Il Ensino Fundamental 2
Administragéo | Ensino Médio 1
Administragdo =11 1L 1V Ensino Médio 2
Administragdo i, 1vev Curso Profissionalizante 3
Administracédo Melv Ensino Superior 3
Administragéo Ve VHI Curso de Especializagdo (360 horas) 2
Administragdo VeVl Mestrado 5
Administragao VeVl Doutorado 6 :
Satde LI, NleV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Saude Vill e XIV Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Saude ..o | . S B Ensino Fundamental 2
Saude b el Ensino Médio 2
Satde L eV. Curso Profissionalizante 3
= Satde MeV: Ensino Superior =i : e 3
Saude - MeV. Curso de Especializagao (360 horas) . 1
Saude Ville XIV.™ Curso de Especializagéo (360 horas) 2
Satde - VIl e XIV Mestrado L 5
Saude - Vil e XIV Doutorado 6
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ANEXO Xi

i QUADRO S .._w>uoxmwo=<_o_mﬂ.‘
SETORIAL o "DE PADROES |
. Satde. Ve XIV Residéncia Ul oL s

CARGOS DONIVEL| -~ FORMAGAO
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ANEXO XII

ANEXO XIl - TABELA DE SERIES DE CLASSES

| Assistente de Servigos (em extingdo)

Assistente Social

.-da Administracéo

VIHI

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
i Procurador Municipal Q. S. da Administracéo X
Il Procurador Municipal Q. S. da Administragdo Xi
I Procurador Municipal Q. S. da Administragdo Xl
| Advogado do CREAS Q. S. da Administra¢do VIl
" Advogado do CREAS Q. S. da Administragéo IX
Hi Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo X
| Arquiteto Q. S. da Administragao Vili
Il jArquiteto Q. S. da Administragdo IX
i Arquiteto Q. S. da Administragdo X
| Analista Ambiental Q. S. da Administragdo VII
I Analista Ambiental Q. S. da Administragédo IX
Il |Analista Ambiental Q. S. da Administracao X
I Assistente Administrativo Q. S. da Administragao v
Il |Assistente Administrativo Q. S. da Administracdo Vi
I Assistente Administrativo Q. S. da Administragdo Vil
l Assistente de Servigos (em extingéo) Q. S. da Administragdo 11
Il | Assistente de Servigos (em extingdo) - Q. S. da Administragéo v

~Hl Q. S. da Administrag&o - \")
~-1Q. 8
“lQ.s.
~]Q. S
QS
- |Q. 8

" 11 |Assistente Social . da Administragao - X

“ I |Assistente Social i . da Administragao X

el Auxiliar Administrativo (em exting&o) . da Administracéo . . O v
Il |Auxiliar Administrativo (em extingso) . da Administraggo = |E VI
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ANEXO XII

>ZmXO X__ - ._.>wm_|> DE Sl

m_ﬂ_mm DE O—.>mmmm

mmm_m

O_LPmmm DE O>_~QO__‘.‘

DC>UWO mm._.O_..N_.P_.

zm<m_.,w..,,

_|Auxiliar Administrativo Ams mxﬁ_:mmov Q. S.da >n3_:_m~_.momo‘ - SV
|Auxiliar de Enfermagem (em éxtingao) Q.’S. da Saude - o Vo
Il |Auxiliar de Enfermagem AmB extingdo) - Q. S. da Saude \"/ B
HI - |Auxiliar de Enfermagem (em exting&o). Q.S.daSaude . vii
| Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude : i
1l Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude v
Il [Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Salde \'/
I |Auxiliar de Satde (em Exting&o) Q.'S. da Saude - [
1 Auxiliar de Satide (em Extin¢ao) Q. Sda Salde -
I - “|Auxiliar de Satde (em Extingéo) Q. S. da Saude 1l
| Aucxiliar de Servigos Gerais (em exting&o) Q. S. da Administragdo |
Il |Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) Q. S. da Administraggo I
Hf  |Auxiliar de Servigos Omam_w (em mx::mmov Q. S. da Administragéo Hi
| |Bidlogo - e Q. S. da Administraggo " viil
] Bidlogo Q. S. da Administragéo IX
H Bidlogo Q. S. da Administragdo X
| Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Administragao 1l
1l Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Administragao ]l
i Bombeiro(em extingao) Q. S. da Administracdo v
I Carpinteiro (em extingo) Q. S. da Administragéo Hi
] Carpinteiro (em exting&o) Q. S. da Administrag&o v
I Carpinteiro (em exting&o) Q. S. da Administrac&o \'
I Comunicador Social Q. S. da Administragdo viil
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ANEXO XlI

ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES

Economista (em exting&o)

. da Administragéo

Economista (em exting&o)

. da Administracao -

Eletricista (em exting&o) =~

. da Administragao

Eletricista (em exting&o)

. da Administragédo

. da Administracao

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIiVEL
I Comunicador Social Q. S. da Administragédo IX
Il [Comunicador Social Q. S. da Administragdo X
| Contador Q. S. da Administracéo Vil
1l Contador Q. S. da Administragao IX
1 Contador Q. S. da Administrag&do X
| Controlador de obras publicas Q. S. da Administragdo X

M Controlador de obras publicas Q. S. da Administra¢do Xl
] Controlador de obras publicas Q. S. da Administragé@o X
_ Controlador Intemo : Q. S. da Administragéo X
I Controlador Intemo “1Q. 8. da Administracéo Xi
1 Controlador Interno Q. S. da Administracao Xl
| Desenhista (em extingéo) Q. S. da Administracdo v
I |Desenhista (em extingao) Q. S. da Administragao \'
Hl  |Desenhista (em extingso) “la. S. da Administraggo vl
| Economista (em exting&o) Q. S. da Administragéo Vil

Q.S

-|Q. 8

~ja.s

=|1Q. 8

|Q. 8.

Z1QrS

Q.S

1 |Enfermeiro s . da Saude
H Enfermeiro .daSaude .
B

Enfermeiro.

. da Saude
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ANEXO XII

>ZmXO X: - ._.>wm_..> Dm mmw_mm _um 0_|>wmmm

mmx_m o_.>mmm Um O>WQO DC>U_~O mm._.0_~_>_. z_<m_.

msmmssm_qo Ambiental Q. S.da >Q3_:_m:,momo 1<_=

“ | Engenheiro Ambiental Q.'S. da Administracao TIX
< Engenheiro Ambiental Q: S. da Administragdo X
-1 |Engenheiro Elétrico Q. S. da Administracéo LoV
i Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao - IX
1 Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragé&o X

l Engenheiro Civil Q. S. da Administrag&o Vil

Il - '|Engenheiro Civil - Q. S. da Administragéo - ) &
Il -~ |Engenheiro Civil- Q. S. da Administragdo X

| Famaceutico-Bioquimico (em exting&o) Q. S. da Saude Vil

1 Farmaceutico-Bioguimico (em exting&o) Q. S. da Saude IX

Il . |Farmaceutico-Bioquimico (em exting&o) Q. S. da Saude X-

| Fiscal Ambiental Q. S. da Administragéo v

Il |Fiscal Ambiental Q. S. da Administracdo '
it Fiscal Ambiental Q. S. da Administragéo Vi
| Fiscal de Obras Q. S. da Administrag&o v
1l Fiscal de Obras Q. S. da Administragdo Vv
Il |Fiscal de Obras Q. S. da Administragdo Vi

| Fiscal Municipal Q. S. da Administracdo v
I Fiscal Municipal Q. S. da Administragé&o v
| Fiscal Municipal Q. S. da Administrag&o Vi
I Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude A 11

] Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude IX
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ANEXO XI|

ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES
SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
1} Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saide X
i Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Sande v
It Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude \"
Hi Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude Vi
| Fisioterapeuta Q. S. da Saude Vil
| Fisioterapeuta Q. S. da Saude X
1 Fisioterapeuta Q. S. da Saude : : X
| |Fonoaudi6logo “la.s.daSaude T R/ |
1l Fonoaudi6logo - |Q. S. da Saude -~ SIX
1l Fonoaudidlogo’ - ]Q.-S. da Saude X
| Mecanico (em extingao) ~|Q. S. da Administragao W
I Mecanico (em extingéo) -1Q. S. da Administragéo v
" Mecanico (em exting&o) Q. S. da Administragao-
1 [Médico o Q.S.daSaude
il Meédico Q. S. da Saudde
i Médico Q. S. da Saude
.| 2-.|Médico Veterinario:- . . - CoamlEnel el | Qe 8. da Satde
Il |Médico Veterinario. ~ 7~ SLpn TUEERTEIQ] S da Saude
-:IMédico Veterinario - Q.-S. da Saude
“=“|Mestre de Obras (em extingso) - Q. S: da Administraga
II"|Mestre de Obras (em extingao) o o QST da Administragdo
Il {Mestre de Obras (em exting&o) Q: 8. da Administragéo.
I |Motorista ‘ Q. S. da Administragao -
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ANEXO Xl

>ZmXO X__ - ._.>mm_|> _um mm_ﬂ_

mw Um 0_..>mmmm

O_|>mmm _um O>_~QO

DC>U.~O mm._.0_~_>_.

Q. S.da >a3_:_m:mnmo

Motorista’ -

Motorista

Q.S.da A

inistragéo

Nutricionista

Q. S. da Administragao

Nutricionista .

Q. S. da Administraggo

H  |Nutricionista Q. S. da Administragéo
i Cirurgido Dentista Q. S. da Saude
1l Cirurgido Dentista Q. S. da Saude X
"Il |Cirurgigo Dentista Q. S. da Saude X
| Operador de Maquinas Leves (em exting&o) Q. S. da Administragcéo 11
1l Operador de Maquinas Leves (em exting&o) Q. S. da Administragé&o \Y
- Operador de Maquinas Leves (em exting&o) Q. S. da Administrag&o v
1 |Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) Q. S. da Administragéo v
I Operador de Maquinas Pesadas (em exting&o) " |Q. S. da Administragdo Vi
Il |Operador de Maquinas Pesadas (em exting&o) “|Q. S. da Administragao Vil
| Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administracé&o ]l
i Pedreiro (em exting&o) Q. S. da Administrag&o v
Hl Pedreiro (em extin¢ao) Q. S. da Administragéo v
1 Pintor (em extin¢do) Q. S. da Administragao i
l Pintor (em exting&o) Q. S. da Administragéo v
Hi Pintor (em exting&o) Q. S. da Administragéo \'
| Psicélogo Q. S. da Saude Vil
Il Psicdlogo Q. S. da Saude IX
1] Psicologo Q. S. da Saude X
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ANEXO Xii

ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES
SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Soldador (em extingdo) Q. S. da Administracao I
Il Soldador (em extingdo) Q. S. da Administragédo ]|
1l Soldador (em extingdo) Q. S. da Administragdo v
| Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao A"
I Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo Vi
1 Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragdo Vil
1 Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude . A"
Il | Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude Vi
Il | Técnico de Laboratério Q. S. da Saude Vil -
i Técnico em Edificagdes - Q. S. da Administragao \'
Il Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragédo \4
Hi Técnico em Edificagdes Q. S. da Administragédo Vil
! Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \"
Il |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vi
lH Técnico em Enfermagem Q. S. da Sande Vil
| Instrumentador Cirirgico Q. S. da Sailde : \"
Il Instrumentador Cirdrgico .- Q. S. da Saude. - Vi
Il {Instrumentador Cinlrgico . ~|Q. 8. da Saude TELVIET
I |Técnico em Farmacia -+ - |Q. S.-da Satde - R/
Il |Técnico em Farmacia“ ~1Q.’S. da'Satde ~ '/
Il | Técnico em Farmacia' ‘|Q. s. da Saude VI
I . |Técnico em Saude Bucal Q. S. da Satude \")
"1l - |Técnico em Satide Bucal Qs Vi

.da Saude
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ANEXO Xl

>me0 x__ - ._.>wm_|> Um mmx Um 0_|>mmmm -

mmm_m o_:>mmm Um O>x00 DC>U_~O wm._.o_~_>_. |- NIVEL
-l | Técnico em Satde Bucal - -|Q. S. da Saude - VI
I |Técnico em Informatica | s dasaude v

Il |Técnico em Informatica Q. S. da Sautde Vi
Il |Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vil
| Técnico em Meio-ambiente Q. S. da >a3_:_m:,momo Vv
i Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragdo \'4
HI Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragdo Vil
I |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao '
1 Técnico em Paisagismo “|Q S da Administracac Vi
Il |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragéo Vi
i Técnico em Raio X {em extingdo) Q. S. da Saude Vv
I’ |Técnico em Raio X (em exting&o) Q. S. da Satde v/
Il |Técnico em Raio X (em exting&o) Q. S. da Saude Vil
| |Técnico em Seguranca do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administraggo \';
i Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administragdo Vi
i Técnico em Segurancga do Trabalho (em extingdo) Q. S. da Administragdo Vii
| Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administragdo \
i Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administragdo Vi
1 Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administragdo vil
1 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Vil
1l Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude IX
1 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Satde X
| Topografo Q. S. da Administragdo \'
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ANEXO XIi

'ANEXO Xl - TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
H Topégrafo Q. S. da Administracdo Vi
Il |Topdgrafo Q. S. da Administragéo Vil
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ANEXO Xl

mm_umo__u_0>©0 mw
DAS CLASSES DE
O>_~00m

'CLASSE DE CARGO

~ QUADRO
 SETORIAL

= OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
; mmoo_.>Ec>cm i

.. |Procurador Municipal

Q S da’
- { Administracdo

Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, -
representando o Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo

demais servigos de natureza juridica, por am_mmmomo da autoridade
competente e demais competéncias previstas em lei Municipal.

Formagio Escolar: ensino mcnmmoq
completo em Direito. Inscri¢ao a <m.
na O>m

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias;
prestar orientagéo juridica aos usuarios do Centro de Referéncia
mmvmo_m__wmao de Assisténcia Social; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usudrios do
servigo; esclarecer procedimentos. legais. aos técnicos do servigo;..

Advogado do CREAS

Q.= S. .  da
Administracdo

Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter  atualizado os registros - de todos os
atendimentos; participar de todas as reunides da -equipe,
participaco, ‘em conjunto com ‘a equipe técnica de estudos de
caso, intervengdes; elaboragdo de Planos de Acompanhamento
Familiar, encaminhamentos, uaaoomo de escuta qualificada,
fomecimento de suporte social,- emocional e juridico-social aos
usuarios, atuacéo interdisciplinar, com o objetivo de planejar agbes
e obter resultados mais efetivos para a vida dos usudrios em
conjunto com outras areas do conhecimento, notificagdo de
situagbes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de
Direitos.

gt

Formacao Escolar: ensino superior
completo em Direito. Inscrigéo ativa
na OAB.
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ANEXO Xl

ANEXO XIiI - ‘
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS
QUADRO REQUISITO MINIMO DE
QT. CLASSE DE CARGO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Desempenhar com zelo e presteza o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Satde, mediante agdes - - -
- s I A ~  |Requisitos minimos: Residir na area
. domiciliares - ou - -comunitérias, individuais -~ ou coletivas,:: | - A ; [
Coi e S e e . L ~ o lda comunidade em que atuar, desde a| o
Agente Comunitéario de : . desenvolvidas ‘em' conformidade com as diretrizes do SUS edo-- : S . e
3 . Q. S. da Sadde e : . . . . |data da publicagdo do edital do
Salide - ACS . municipio, que normatizam a satde preventiva e a atenc¢ao basica . e
. v " . L y : X - |processo seletivo publico, ter
: em saude; com objetivo de ampliar o “acesso da comunidade . . M
: : e - . L - . » fconcluido o ensino médio.
S .. |assistida as agdes. e aos servigos de informagéo, de saude, de. - e
: promogao social e de protecéo da cidadania, sob supervisgo dos
gestores municipais.” - - : :
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ANEXO Xl

—[ANEXO XIIl -
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE -

CLASSE DE CARGO

 QUADRO

OBJETIVO GERAL DO CARGO

_ﬂch_m_._.O 3_2_30 DE -
mmOO-.>W.U>Um

Agente de Combate s~

Endemias - ACE

Q. S. da Saade

agravos a saude, a realizacdo de agdes de prevengado e controle
de doengas e mc3<om a satde, em interagdo com o Agente
Comunitério de Saude e a equipe de atengdo basica; identificagdo
de casos “suspeitos * de  doengas” e agravos '3 “satide ‘e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de
referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria
responsavel, divulgacdo de informagfes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevengao individuais e coletivas; realizagéo de

acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e

mm.u:mw:omBm:maoﬂ._.m..oo:o_caoo
ensino médio. s

Gt GOlGtA-de-reservatérios-de doengas; cadastramento ¢ atualizaggo-

da base de iméveis para plangjamento e defini¢do de estratégias
de prevengdo e controle de doengas; execugdo de agles de

prevencéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras actes de
manejo integrado de vetores; execugdo de a¢bes de campo em

projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo
para Em<m:omo e controle de doengas; registro das informagdes

Agente de Contratagdo

Q  S. da
Administragio

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao,
bem como aqueles definidas em regulamento proprio.

Formacdo Escolar: desejavel curso
superior. - Recrutamento _dm:;o a
servidores efetivos.
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ANEXO Xl

ANEXO XIII -

ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS
QUADRO REQUISITO MINIMO DE
QT. CLASSE DE CARGO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Administrar processos relacionados a autorizag&o, intervengao,
regularizagdo e licencas ambientais, com vistas as normas legais
e técnicas exigidas, sob orientacdo das diretrizes estabelecidas
pelo érgao executivo ambiental municipal. Elaborar diagnosticos,
pareceres, manifestacoes e relatérios das agdes e servigos
ambientais, com classificaggdo de aspectos e impactos, realizando
- 2. la identificagéo da legislagéo ambiental aplicavel, anglise de T PR R
== documentos, registros e georreferenciamento, redagso e avaliagso |Formagio escolar: Curso Superior
técnica de procedimentos e instrugdes de trabalhos ambientais. Completo em Bioprocessos,
Q S da -~ |Realizar vistorias, relatérios e coordenar inspegdes ambientais em |Engenharia de Bioprocessos, Ciéncias
6 Analista Ambiental Administracio campo, bem como participar de coleta de amostras e Bioldgicas, Engenharia Ambiental,
cao : . . . -
monitoramento atmosférico, de agua e solo, emissao de Engenharia Florestal, Engenharia
particulados e efluentes. Desenvolver e gerenciar planos, Quimica ou Geografia e registro no
programas e projetos de politicas ambientais, bem como realizar - {respectivo Conselho de Classe.
auditoria intema dos trabalhos, fazer reunides de abertura e de
3 encerramento, promover wokshops, follow-up das agdes, andlise .
- ~-|de documentagdo. Estabelecer termos auditorias ambientais de
* |conformidade legal em fomecedores, prestadores de servigos e ) .
usudrios de certificagdo. Fazer a divulgagdo e treinamentos de
politicas publicas do setor, trabalhos de comunicagéo, educagéo e
conscientizagdo ambiental. - -
) mxm.dm_‘ atividade vaﬁ_mm_osm_ de nivel superior, no campo da -
Sy Arquiteto Q. w nw ; arquitetura, elaborando, analisando e acompanhando n_d_mSm mc_q:mmmc Escolar: ensino m:nmzoﬁ‘
Administragéo completo em >Bc;mEB
- realizando pericias wwoz_omm e emitindo pareceres.
Ny - Qi Sovda i Ummm=<o_<m_. atividades de mmmmmmoBEmsﬁo em nivel Eﬁ_co. - Formagdo Escolar: desejavel oursc
- {Assessor |- ] e técnico E_mo_o:mao com a m:mm am

Administracéao

onm-,mn_o:m_ a >a3_:_mc,momo Plblica. -

“|atuacdo

- |Formacéo Escolar: desejavel curso -

Assessor Hi

Administragio--

S S Dmmm=<o_<mq atividades am mmmmmmo_‘m_‘:msﬁo em :_<m_ E:oo -
Assessor I - L = superior E_mn_osmao coma m_dm am
e | Administracdo Administragado Publica. 8
atuacgido :
G S R Formagido Escolar: desejavel curso -
) Q.  'S. da Ummm:<o_<mq atividades de mmmmmmo_mamao em nivel ﬁmzoo. ¢ )
10 superior com especializagéo

estratégico.a-Administrago-Publica

relacionad madreade mﬁcmnm
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ANEXO Xl

JANEXO Xill -
mm_umn__u_O.PnOmw
_u>m CLASSES _um

. CLASSE DE CARGO'

. QUADRO

wmqm,w.wr ‘

o,m._m:<o mmm>._‘.do_o>xmo

REQUISITO MINIMO DE .
ESCOLARIDADE

Assessor IV

Q.  S.:da
Administracido

_ummm:<o_<m_, m:samamm de mmmmmmoﬁmsmsﬁo em :_<m_ mm:mam_oo a
>a35_m:momo Publica. i

Formagao Escolar: desejével curso
superior com especializagéo .
relacionado com a area de atuac@o

Assessorar os procuradores no exercicio de suas funges,
realizando diligéncias extemas e intemas para obtencao de
documentos e processos, auxiliar os procuradores no exercicio de
suas atribuicbes em comissdes de licitagdo, de sindicancia e de

bem-estar social da comunidade.

D A Q. S.fida- processo administrativo, disciplinar ou ndo, e ainda na elaboragdo |Formacgdo Escolar: ensino superior
12 Assessor Juridico e = o P - : . R
; Administracao de contratos, aditivos, convénios, acordos de cooperagao, oficios, |completo em Direito, incluindo OAB
pareceres, pegas processuais e outros dociimentos de naturéza :
juridico-administrativa, auxiliar os procuradores nos trabalhos de
triagem da divida ativa ajuizada ou néo para fins de execugdo
fiscal ou de protesto extrajudicial. ) i g
. S Q S. da Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e Formacdo Escolar: desejave! ensino
13 Assessor de Servigos | e N . . .\ . P g
Administragdo  técnico em nivel estratégicoo & Administragéo Plblica médio completo
14 Assessor de Servigos I Q. ) w n_xm Ummw=<o_<ma .m:<amamm ,am mmmm.mwoﬁwdmzmo maa_:_m:m?o e _uo_d_mmmo Escolar: desejavel ensino
Administracido técnico em nivel tatico 4 Administrag&o Publica. médio completo
15 Assessor de Servigos Il Q. ) m nlm U.mmw:<o_<mq .m:<_a,m.amm de mmmmmwo._mam:.ﬁ maa_w_mﬁ”_:«o e _uo::.un.mo Escolar: desejavel ensino
Administragdo técnico em nivel tatico-estratégico a Administragdo Publica. superior completo
Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria
16 Assistente Q 'S. da designada pela Administrag&o Municipal, garantindo bom nivel de |Formagéo Escolar: ensino médio
Administrativo Administracdo organizagéo, controle e interagdo com os usudarios intemos e completo
extemos.
) Prestar servigos técnicos de natureza administrativa e de apoio
17 Assistente de Servicos [Q. S. da logistico, na Secretaria designada pela Administragdo Municipal, |Formacgdo Escolar: ensino médio
(em extingao) Administracao garantindo bom nivel de organizag&o, controle e interagdo com os |completo
usuarios intemos e extemos.
Q s da Prestar servigos nos programas e agées de assisténcia social Formacio Escolar: curso superior
18 Assistente Social ) . desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de ca o . P
Administracido completo de Servigo Social
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ANEXO XIl

ANEXO XIii -

ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS
QUADRO REQUISITO MINIMO DE
QT. CLASSE DE CARGO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
19 Auxiliar Administrativo |Q. S. '~ da Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na Formacgdo Escolar: ensino
{em extingao) Administragio unidade designada da Prefeitura Municipal. fundamental completo
Aucxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da drea de Formagao Escolar: ensino
20 Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude saude, especialmente do Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e fundamental ooan_mﬁo - registro no
{em extingdo) T Médico, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo e COREN
participando de campanhas de satde publica.
21 Auxiliar de Saude (em Q. S. da Saude Executar servigos gerais e de suporte as m:<_amamw de mmcam Formagao Escolar: ensino
B extingio) e desenvolvidas pela Administragao. fundamental incompleto (até 42 série)
: Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontdlogo nos Formagdo Escolar: ensino médio
22 >wx=mm_. de Satide Bucal |Q. S. da Saude procedimentos curativos, educativos e preventivos, bem como completo, curso de .mvmumowm:Nmnmo e
n realizando atividades de m:voam logistico e onmao_o:m_ na area de . ’
: oaozﬁo_om_m registro no CRO.
- Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e
Auxiliar de Servigos |Q. " S. da realizar limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal - |Formac&o Escolar: ensino
= Gerais (em extingdo) Administracdo ou nos espagos ptiblicos, bem como efetuar os mmz_mom fundamental _:ooav_mﬁo Amﬁm 42 mm:mv
- : e mortuarios- em mma: no- Oma_ﬂmao Muni __c_t&
o N Q. ..S. da Desenvolver atividades no om:_vo da Biologia, oo:*o_._:m diretrizes mo.,:_mnmo. Escolar: curso stperior. .
24 Bidlogo e - completo < Bacharelado em' Ciéncias
Administragao fixadas pelo orgéo de lotagéo. S
: Biolégicas
25 Bombeiro {em extingéio) Q S. da Prestar servigos de implantagéo, manutengéo e reformas das Formagéao Escolar: ensino
Administracdo redes hidraulicas dos prédios publicos municipais. fundamental incompleto (42 série).
26 om._.vm:nmz.o (em extingéio) Q.:--8. da Executar servigos de carpintaria em geral, mediante desenho, Formacdo Escolar: ensino
; Administracio _:mﬂ_.:oomm escritas ou verbais. fundamental incompleto (42 série)
27 w0+ | Chefe de Gabinete - Q S da Ummm=<o_<¢_‘ atividades de mmmmmmoaamao em geral ao P‘mﬁm_a . |Formagao mmoo_mn.,ammm_m<m_ ensino

>n3.:.m¢mmmo

médio completo

- |cirurgido Dentista

D S. n» m_m,a_n._m

Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos na

ccom_ da coc:_momo ao 3::_20_0

drea oaozwo_om_om osmc<m:ao Bm_:oa_‘ a ncm_amam am mwcam

» |completo em-Odontologia

Formacgio mmoo_mq. ensino mcvmzo_.
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ANEXO Xl

CLASSE DE CARGO

s "OBJETIVO Qm;mMZ. DO CARGO -

REQUISITO MINIMO DE_

Q S da

mmwno:mm<m_ pela ponte de ooBc:_omomo dos u_,omBBmm na_mnom

‘|servigos e agbes das Politicas Publicas de Assisténcia Social,
interpretando os objetivos e metas de cada'e transmitindo da forma|~

mais adequada aos publicos usudrios da assisténcia social através
das possibilidade de comunicagéo existentes, definindo tematica,
mensagens, distribuicao, duragao, veiculos, oficinas de servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, grupos de convivéncia,
além de articulag@o de teméticas e discusséo para grupos de
condicionalidade, grupos de PAIF — servico de proteg&o e
atendimento.integral-a.familia,.grupos.de.PAEF - semvigo.de

m.mmd;x_o.»cmé

Formagéo escolar: Curso superior
em Comunica¢ao Social com ™
habilitacdo em publicidade e

protegéo e atendimento especializado a famflias e individuos.
Produg&o de pegas publicitarias e textuais com contetdo de .
relevancia socioassistencial e imagéticas para facilitar o acesso a
direitos mote das politicas de assisténcia social. Publicitar ao
controle social, a0s usuarios e aos demais municipes as =
nomativas e determinagdes das politicas de assisténcia social
oportunizando a transparéncia das ag0es realizadas com o devido
amparo legal da publicidade institucional, pubficidade de utilidade
publica e publicidade legal. j

propaganda ou Curso Superior em
Publicidade e Propaganda

29 ooaczmnmao_‘ monmm‘ e =
: E - Administragao——
30 Contador Q S. da

Administracido

Desenvolver atividades de natureza técnica superior no campo da
Contabilidade Publica.

Formagdo Escolar: curso superior
completo de Contabilidade
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ANEXO Xill

ANEXO Xl -

ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS
ar. CLASSE DE CARGO eniavding OBJETIVO GERAL DO CARGO mmmM_omn_u.n.w__,»\__ﬁw,mm DE

Decidir, preliminarmente, sobre representagées ou dentncias
fundamentadas que receber, com indicacdo das providéncias
cabiveis; instaurar procedimentos e processos administrativos a
seu cargo, requisitar a instauragdo daqueles que venham sendo
injustificadamente retardados pela autoridade responsavel e
constituir comissdes; acompanhar procedimentos e processos
administrativos em curso em 6rgdaos ou entidades da
ST S administrac@o publica municipal;_ realizar inspegées e avocar
o ‘ T procedimentos e processos em’ curso na administragéo v:c__nm
municipal, para exame de sua regularidade, e propor a adogao de
providéncias ou a corre¢do de falhas; requisitar procedimentos e
processos administrativos julgados ha menos de 5 (cinco) anos ou
ja arquivados, no &mbito da administragéo publica municipal, para
i R ) : e reexame e, se necessario, proferir nova decisao; requisitar a 6rgéo
Q S, -"da : -, R . - -
31 Controlador-Geral - L = ou a entidade da administragéo publica municipal as informagdes e
Administragdo T L -
os_documentos necessérios as atividades da Controladoria Intema
do Municipio ou, quando for o caso, propor ao Prefeito que os
solicite; propor medidas legislativas’ ou administrativas e sugerir
agbes que visem a evitar a repeticdo de imegularidades
constatadas; receber as reclamagdes relativas a prestagio de
servigos publicos em geral e promover a apuragdo de exercicio
negligente de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
federal, quando ndc houver disposicdo legal que atribua a
~--|competéncia “a’: outros~-érgdos; - Coordenar - o ~exerclcio das : : 5
atividades - descritas no-art.: 9° desta Lei, respondendo vm_mm R T
atividades do ‘setor e gerenciar os servidores municipais que - = .
estejam vinculados & Controladoria Intema, delegando a eles:
competéncias - ou:avocando-as: e o:m:no e n:m:ao @Evom de
trabalho especiais, “quando for.o caso. : :

Formacéao Escolar: curso superior em
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Administragdo, Contabilidade
ou Direito :
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e LANEXO - XHI-

ANEXO Xl

mm_umn_—.. _0>00mm
DAS O_.>mmmm DE
0>_N00m

CLASSE DE CARGO.

— _QUADRO_
| SETORIAL

" OBJETIVO GERAL DO CARGO -

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

.32

Controlador de obras
publicas

Realizar em oma:Q periddico, auditorias intemas, para medir e
avaliar quanto aos aspectos contabil, financeiro, o_ﬂm:_mam:o e.

o | operacional os contratos de obras celebrados pelo Municipio de

Ouro Branco; expedir recomendagdes aos gestores das unidades
auditadas, a fim de prevenir a ocoméncia de iregularidades. ou..
sanar aquelas ja apuradas; emitir relatérios técnicos acerca de
obras executadas pelo Municlpio, a pedido da controladoria-geral
ou de outras secretarias municipais; propor, em conjunto com o
Controlador-Geral, medidas de aprimoramento das atividades do -
Umnm:mam:”o coletar, agrupar = dados, analisar, -construir

cadores-e-informar-ao setor competente;-elaborar- relatério.com-
informagdes das atividades do Departamento; reportar-se ao
Controlador-Geral no exercicio de suas atribuigdes, respeitada a
autonomia funcional; realizar diligéncias extemas e intemas,
quando necessario; Apoiar a mEmomc dos controladores intemos
quando necessario;

Curso Superior em Engenharia Civil
ou outra Engenharia, desde que
acrescido de pods-graduagéo ou
especializagdo em edificagdes ou
oo:m”Eomo civil.

33

Controlador Interno

Q. 8. - da
>,n===mmc.mmmo
Q S, da

Administracdo

Realizar o controle do cumprimento das atribuicdes dos 6rgdos,
avaliando o seu desempenho, tendo como objetivo reorientar suas
atividades quando em desvio, assegurar a observancia da:
legislagdo aplicavel as suas atividades, avaliar o comportamento
administrativo dos 6rgéos subordinados, harmonizar o programa de
govemo com as atividades do 6rgéo, prestar contas de sua gestéo,
em sua forma e prazo estipulado e prestar a qualquer momento as
informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo e pelo Prefeito,
exercer as demais atividades atribuidas em lei propria.

Formagéo Escolar: curso superior em
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Administracéo, Contabilidade
ou Direito

Pagina 9 de 65




ANEXO Xl

ANEXO XIII -
ESPECIFICAGOES
DAS CLASSES DE
CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Coordenador de Protecio
Social Basica e
Complementar - CRAS

Q -S. da
Administragdo

Responsabilizarse pelos CRAS — Centros de Referéncia de
Assisténcia Social. e SERPROS - Servigo de Protegdo Social,
implementar programas, servigos e projetos de protecdo social
basica; coordenar ¢ processo de busca ativa no territério de
abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para envio de
informagdes, alimentar sistemas de informagdo, acompanhar
fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; mapear, articular e
potencializar a rede socioassistencial no tenitério de abrangéncia e
com redes de ‘apoio informais; definir, junto & equipe técnica, quais
as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos ™
servigos prestados atendendo a protegdo social basica. Além de
ser o gestor responsével pela organizacdo gerencial do trabalho
social com as familias do Servico de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia, que envolve a ocmﬂmomo:m_ﬁmomo amm acoes,

monitoramento e avaliagio das ati

Formacio Escolar: Ensino Superior
Completo na area de humanas.

questdes administrativas e de recursos humanos da unidade.

0mo_.mm=ma2 de vaonmwmo
Social Especial de Média
Qoiv.mﬁnmam ~-CREAS

>ni§mﬂmmmo

S. da

Responsabilizar-se: pelo CREAS ~-'-Centro™ de - Referéncia
Especializado de Assisténcia - Social, - solucionar questbes
administrativas e de recursos humanos da unidade; a relag&o entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio e
com outras unidades e servigos socioassistenciais da area de
abrangéncia;. devera implementar programas, servicos e projetos

‘| de protegéo social mmvmo_m_ coordenar o processo de busca ativa,

monitorar os u_mNom ‘para envio de informagdes, w"_Bmsﬁm- sistemas
de  informagao, mooSvm::m_. fluxos am referéncia - e
contramreferéncia, etc; mapear, articular e vcﬁmzo_m_ﬁmq a rede
socioassistencial no teritorio de abrangéncia e com redes de apoio
informais; nmﬁ_:_w _cao mn:ﬁm técnica, quais a _metodologias

inclusao, -

L ‘mooivm::mam!o e. amm_ﬁmamsa‘ de familias dos mm?.mom

prestados atendendo”a protegdo “social especial, atender aos

- |processos, estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho e a

articulagdo com politicas publicas e os_¢rgdos de defesa de

“[direitos.
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ANEXO Xl

~ [ANEXO Xl -
|ESPECIFICACOES
DAS CLASSESDE

CARGOS

REQUISITO MINIMO DE
__ ESCOLARIDADE

T 'OBJETIVO GERAL DO CARGO =~

 CLASSE DE GARGO |

Ser o responsavel pelos Abrigos Institucionais para criangas e
adolescentes existentes; Abrigo na modalidade de Republica para
egressos. do: sistema.de. .acolhimentos,: Servigo. de..Familia
) . Acolhedora, Abrigo para Mulheres em Situagdo de Violéncia e
5 g e outros sistemas vinculados a Alta Complexidade que. forem
implementados e terd como atribuigdes questdes administrativas e
recursos humanos das unidades, devera implementar programas,
Q 8. da_ servicos e projetos vinculados a cada equipamento puablico, |Formagdo Escolar: Ensino Superior
Administracdo =~ |monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas |Completo na area de humanas: =

: ’ de informag&o, acompanhar fluxos,  mapear, ~ articular e - o
potencializar a rede socicassistencial no teritério de abrangéncia e
com redes de apoio informais; definir, junto & equipe técnica, quais
as metodologias para trabalho com as familias e com os
individuos abrigados, = atender aos processos,  estratégias,
metodologias e femamentas de trabalho e ‘a articulagdo com
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos.

Coordenador de Protecdo
36 - o | Social Especial de Alta -
: - ‘|Complexidade E

Ser o responsavel pelos projetos, servicos e agfes que se
enquadrem nas Protegdes Sociais Complementares especialmente
os Voluntarios Sociais, Projeto’ Recomego e o Centro de
Convivéncias e dos Direitos Humanos e terd como atribuigbes
questdes administrativas e recursos humanos das unidades,
devera implementar programas, servigos e projetos vinculados a
cada equipamento puablico, monitorar os prazos para envio de
informagdes, alimentar sistemas de informagdo, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar o atendimento ao pablico,

executando e operacionalizando cada servigo ofertado a
populacéo. ,

Coordenador de Q 8. da
Programas Sociais - Administracdo

Formacao Escolar: Ensino Superior

37 Completo na area de humanas.
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ANEXO Xl

ANEXO XIlIi -

ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS o
REQUISITO MINIMO DE
QT. CLASSE DE CARGO OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Ser o responsdvel pelos projetos, servicos e agbes que se )
enquadrem nas Proteg8es Sociais Complementares especialmente
o Controle Social e Conselhos de Direitos além de todos os
servigos e equipamentos plblicos ndo enquadrados nas politicas
de assisténcia social que estejam vinculadas & Secretaria
Munici D . . N L
Coordenador de Q. ::_n._uw. de .mmm:<.o_<_3m:8 Social e tera como m:..vc_oomm Formagdo Escolar: Ensino Superior
38 L . L _ questoes administrativas e recursos humanos das unidades,
Desenvolvimento Social |Administracdo . . . . Completo.
) devera implementar programas, servicos e projetos vinculados a ]
: cada equipamento - ptblico,- monitorar os' prazos para envio de T ; :
informagoes, alimentar sistemas de informagdo, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar o atendimento ao publico,
executando e onmﬁmo_ozm__um:ao cada mmz_oo o_“m:mao a
populacio.
Q Executar servigos de desenhos para projetos de engenharia em Formacio Escolar: o médi
39 Desenhista (em extingdo) |, .~ - geral, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, bem como ¢ scolar: ensin 0
: Administragao completo
interpretacdio de esbocos e especificacdes
Diretor Administrativo do « EXxércer as fungoes de planejamento, organizagao, diregao e
. N ; .. |controle na gest&o administrativa, orgcamentaria e financeira do, Formagao Escolar: ammm_m<m_ curso
40 Hospital _Raimundo  |Q. S. da Saude .- ) : R
Ca : e == |Hospital Raimundo Campos; buscando a eficiéncia e 0 uso - m:nm:oﬂ completo
ampos racional dos recursos materiais e humanos.
Diretor de Jornalismo e |Q. Exercer as fungbes de planejamento, organizagéo, direcédo e Formacgao Escolar: ammm_m<m_ curso
41 L L - controle das atividades de jomalismo das agoes da >a3_:_m§mmo superior com especializagcdo
Comunicacao Administragao ) . =
- : Municipal. relacionado com a area de atuacao
Diretor de Projetos e .. D --|Exercer as fungGes de planejamento, organizagéo, dire¢éo e... Formagao Escolar: curso superior..

42

Emom__ummmo de Obras -
Publicas

" |Administracado

controle das atividades de m:mm::m:m e va_mﬁom de. ovBm ucc__omm
da >a3_:_m§mmo Municipal.::

"ICREA.

completo em m:@mzzm:m mwm_m:d :o

Social Basica e Especia

U:.m,»oq “de ~ Protegéo -

de Média e Alta
ooBv_memnm

>a3_=_mn_.wmmo .

>:<_amamm am oooam:momo nmmﬁmo dos mn:_umamaom ucc__oom -
CRAS.’ CREAS ‘e Abrigos, planejamento de ag articulagdo
intersetorial para a validagéo e agdo efetiva das. atividades fins de
omam‘mmz_mo ofertado pelos” equipamentos - supra; diregao dos~
servidores efetivos, contratados, terceirizados e parcerizados da
Secretaria de Ommm:<o_<_,3m:8 Social . ou. mac_<m_m:»m
respondendo diretamente ao gestor da secretaria. -~

_uo:__mmmo mmno_ma. m:m_:o m:nm
OoBv_mHo :m area Qm ::_sm:mm
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ANEXO XIl

e LANEXO- XL

DAS O_.>mmmm DE

mm_umO__n_Ob.OOmm

QUADRO

‘OBJETIVO GERAL _u.o ‘o>mmo \

- REQUISITO MINIMO DE

CLASSE DE CARGO -

Um,..mﬁo_. de .v_'oa,mcmc
Social Complementar,
Vigilancia

SETORIAL

Atividades “de diregéo e mwmﬁmo aom Sc_umamaom vcc__oom
diversos vinculados a Secretaria am Desenvolvimento Social, a0
Controle * Social,  Conselhos ~ Municipais,” Vigilancia™
Socioassistencial, Comunicag&o Social, Gestdo de Convénios e
Parcerias que executam servigos publicos de forma direta e

ESCOLARIDADE

. . . Q. S. da indireta da politica de protegdo social, através de parcerias publico |Formacédo Escolar: Ensino Superior
44 Socioassistencial, . - . . . . . ~ .
¢ icacio Social Administragdo privadas com o terceiro setor. Planejamento de agdes, articulagdo |Completo na area de humanas.
oo:n.._ :..omnmo R ._»m & : g intersetorial para.validagédo e agéo efetiva das atividades fins de i
_uoz ole  oocial e  |cada servigo ofertado pelos equipamentos e servigos afins, diregdo
: arcerias --|dos-servidores-efetivos; contratados; terceirizados-e parcerizados |~
da Secretaria de Desenvolvimento Social ou equivalente,
respondendo diretamente ao gestor da secretaria. -
) Q S. da- _Bu._m:ﬁmn a_:c_m avaliar e executar n._,o_mﬁom. planos, programas, Formaggio Escolar: curso stpefior
45 Diretor Escolar . = atividades e agdes, bem como planejar, coordenar e executar .
Administracao . L = S completo em Pedagogia
trabalhos especificos na administragéo das Escolas Municipais.
Objetivo Geral: exercer as fungdes de planejamento, organizagao,
46 Diretor Geral do Hospital Q. S. da Satde diregdo e controle na gestao do Hospital Raimundo Campos, Formacéo Escolar: desejavel curso

Raimundo Campos

objetivando atender as demandas sociais de servigos de saude
hospitalar, com qualidade e com uso racional dos recursos.

superior completo
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ANEXO XIil

ANEXO XiiI -
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS

QT. CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Diretor - Clinico do
47 Hospital Municipal
Raymundo Campos

Q. S. da Saude

Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicdo, Supervisionar a
execugdo das atividades de assisténcia médica da instituicao,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias
cabiveis quanto as condigges de funcionamento de aparelhagem e
equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigdes clinicas,
intervengdes cirdrgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagdo e
realizagdo de atos periciais quando este estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel cumprimento
do Regimento Intemno do Corpo Clinico da . instituigao;
Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da
compatibilidade dos recursos - disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes; Atestar a realizacdo de atos médicos
praticados pelo compo clinico e pelo hospital sempre

acdo-de-centros-de

Formaggo Escolar: Graduagdo em -
Medicina e registro no CRM.

que necessario;-Incentivar-a criagéo-e-orgar lizag&o-de-centros-de
estudos, visando & melhor prética da medicina; Recepcionar e
assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condigdes de exercer suas atividades com os melhores
meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua
supervisao.

4t oo |Diretor-. Técnico - do
48 s Hospital  Raymundo
e ; Campos -

Q. S. da Saide

Desenvolver atividades de coordenacgao técnica do Hospital
Raimundo Campos, supervisionando os técnicos de nivel superior
da saude e as atividades por eles exercidas, assim como as
demais atribuigdes atribufdas por :o::ma<om proprios do 00=mm=6
de O_mmmm proprio.

Formagio Escolar: Graduagéo em
Medicina e registro no CRM."

Administragio .

Elaborar.estudos, vmmn:.mmm e andl es relacicnadas com'd
conjuntura sécio-econdmica e com a proposigéo de medidas para o
mm”mum_mo_am:"o da vo_;_om moo:os_oo.ﬁ nanceira do Muni

' |Fofmagao Escolar: Curso superior
em Ciéncias. Econémicas

Q. S/ da

.| Administragao

Executar servigos gerais de implantag&o, reparos e Sm:cﬁmzomo
preventiva e cometiva da rede elétrica e equipamentos, nos Ema_om

Formagao Escolar: ensino
fundamental incompleto (42 ‘série)

e logradouros publicos municipais.
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ANEXO XIiI

ANEXO XIIi
ESPECIFICAGOE
DAS CLASSES DE

_REQUISITO MINIMO DE

. OBJETIVO GERAL DO CARGO

~ CLASSE DE CARGO mwno;m_c.»cm ‘
T mxmocﬂmﬂ servigos de satde publica em nivel superior,
mzqmwi‘a:o Q. S. da Saude considerando os seus aspectos profilaticos e u_.m<m::<om . |Formacéo mmoo_m_.. ensino ;w.cvmzoq

objetivando a Bmiozm aom 1<m S am mmcam e uwa.wm”m_. da | oosn_m»o em m:qmzﬁmmma

comunidade.

Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil,
Q - S. da executando servigos de fiscalizag8o de obras realizadas por Formacéao Escolar: curso superior
Administracdo  |terceiros para o Executivo Municipal, orientagcdo a execugdo de completo de Engenharia Civil
obras e elaboragéo de projetos na sua area de competéncia.

52 Engenheiro Civil

Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria

Municipal- responsavel-pelo-Meio-Ambiente; Analisar documentagdes-e-

efetuar as vistorias técnicas necessarias a avaliagdo ambiental de
obras, empreendimentos, atividades e servicos; Elaborar relatérios,
pareceres e laudos de vistorias, relativos a matérias relacionadas a sua
area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos
assuntos inerentes a sua area especifica de atividades; Recebere
analisar as solicitagdes de licengas ambientais e os estudos e relatérios
de impacto ambiental, impacto de vizinhanga, inventario arboreo,
viabilidade técnica locacional, dentre outros; Apoiar a fiscalizagao das

S D SR L Lo obras, empreendimentos, atividades e servigos visando o controle dos

: ) impactos ambientais no municipio e o atendimento a legislagéo
ambiental no Ambito municipal, estadual e federal; Acompanhar a
execucao técnica dos licenciamentos ambientais das obras,
empreendimentos, atividades e servigos do Poder Executivo; . :
Coordenar e elaborar estudos e documentos técnicos ambientais de ooB.v_m"o em Engenharia >3U_m:~.m_ €
obras, empreendimentos, atividades e servigos do Poder Executivo; ._Wm__m_m:d no .O_Nm>. CNH categoria
Participar e assessorar no estudo, pesquisa, planejamento e analise B" ou superior.

técnica dos parametros de uso e ocupacéo do solo necessarios a
implantacéo e/ou atualizagao do planejamento urbano do municipio;
Assessorar tecnicamente os consethos municipais de meic-ambiente.
Contribuir na elaboracao de pareceres técnicos sobre os projetos de
Lei que normatizam as questées ambientais do Municipio; Prestar
assessorias ou consultorias técnicas para a instrugéo de procedimentos
licitatdrios; Participar, analisar e orientar programas de monitoramento
da qualidade urbana e ambiental, bem como, os programas de
educagao ambiental, arborizagdo urbana e protegdo dos recursos
hidricos; Orientar e assessorar na formagao das diretrizes ambientais
para elaboragio das leis orgamentarias municipais; Executar outras
atividades pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do
6rgdo onde atua e interesse da municipalidade.

Formacgao escolar: Curso Superior
Q S. da

53 Engenheiro Ambiental | 5 dministragéo
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ANEXO XIi

ANEXO Xl -
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Engenheiro Elétrico

Q. .S, da
Administracao

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos -
elétricos/eletronicos; Analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes
e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos
técnicos em sua area de especialidade; Elaborar documentagéo
técnica de sistemas e equipamentos, em sua area de
especialidade. Coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletrdnicos. Supervisionar as etapas de instalagéo;: +
manutengao e reparo de equipamentos elétricos/eletronicos,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Fazer estimativa dos custos da m&o-de-obra, dos -
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manuteng&o ou reparagao,
em sua drea de especialidade. Participar de programa de

Formagao escolar: Curso Superior
completo em Engenharia Elétrica e
Registro no CREA.

o ooSvm:<m_m com as exigéncias para o

treinamento, quando convocado. Paiticipar, conforme a politica
intema da Instituic@o, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens&o em sua area de -
especialidade. Trabalhar segundo nhormas técnicas de mmmcazom
qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
ma_o_o da E:cmo

Farmacéuti
Bioquimico

. |farmacias

Executar atividades de satde publica em geral no campo das -
andlises clinicas laboratoriais ou am omEuo e oooam:mmmo da

ma ”oao 0s caso0s com mnﬂamo vm_,m
exercicio de todos 0s ogm:<om mm_m_m
do cargo, registro no amvmonzo
conselho de classe :
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ANEXO Xl

- QUADRO

SETORIAL

- REQUISITO MINIMO DE -

7 OBJETIVO GERAL DO CARGO

Observar e fazer «qmmvm:m.q,m correta aplicago da .mm.mm_momo -

" |ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais

agentes econdmicos, o poder publico & a populagao em geral no
que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragéo e
aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagéo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulagao e fiscalizago; programar e supervisionar a
execugdo.das.atividades.de.controle,.regulagdo e fiscalizagdo.-na.

56

Fiscal Ambiental

Q. S. da
Administragao

area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e
fiscalizagdo na &rea ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulagao e fiscalizag&o na area ambiental; apresentar propostas
de adequagao, aprimoramento e modificag&o da legislagéo -
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegéo e apuracdo das
imegularidades e infrag0es através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo necessaria a
solicitagdo de licenga de regularizagéo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar
outras tarefas comelatas. Apoiar as atribuicbes da Secretaria
Municipal responsavel pelo meio-ambiente, inclusive no que
conceme aos processos de licenciamento ambiental. Conduzir
velculos a fim de realizar as atribui¢cdes do cargo.

“ESCOLARIDADE -

Formacao.escolar.e-qualificagédo

minima: Nivel Médio Completo, com
formagao Técnica ou Tecnoldgica em
Meio Ambiente ou Gestdo Ambiental
(com registro profissional no
respectivo conselho) e Carteira
Nacional de Habilitagao- CNH
categoria “B” ou superior.
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ANEXO XIli

ANEXO Xiil - |
ESPECIFICACOES

DAS CLASSES DE

CARGOS

QUADRO REQUISITO MINIMO DE
QrT. CLASSE DE CARGO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Aucxiliar os fiscais designados para cada uma das obras ptblicas
municipais. Realizar a fiscalizagdo das obras particulares
executadas no municipio a luz da legislagdo municipal de regéncia,|Formacao escolar e qualificacao
tais como o plano diretor e o cédigo de obras. Praticar todos os minima: Ensino médio completo,
. Q 8. da L . . - o a B . o
57 Fiscal de Obras Administraca atos administrativos necessarios a garantia de que a legislagdo formacéo técnica em edificagdes.e
gdo L ; . ] . o
municipal seja observada no que conceme a realizagédo de obras ~ |carteira nacional de habilitagédo
particulares no Municipio, podendo promover a abertura de categoria B.
processos administrativos, aplicar sanges previstas no :o::m»_<o o
municipal e chm_.@mq obras, se for o caso. :
: : Prestar servigos de diligéncias destinadas a verificar o . .
: cumprimento de obrigagbes tributarias n::o_nm_ eacessoOriaea
- “|apuragéo de dados do interesse do fisco, e orientacg@o a populagdo
. . Q 8. da formecendo informagdes de natureza tributaria ou fiscal; realizar Formacao mwno_mn. ensino médio
58 S Fiscal Municipal Administracdo servigos de inspegdo sanitaria, protegdo a satide publica, promover|completo :
‘ a aplicac&o da legislagdo municipal de saGde pablica; e realizar
servicos de fiscalizagdo com o objetivo de c~o§o<mq a mv__omomo E
do Cadigo de Posturas Publicas. )
Atuar nas atividades' de vigilancia sanitéria e salde publica 5
coletiva; acompanhar a aplicagdo da legislagdo e das normas
técnicas sanitarias; realizar inspeges sanitarias nos Formacao escolar e qualificagio
Fiscal Sanitario de :_<m_ ) estabelecimentos _oam_w.N.mnom em O.cz.v .m.msoou .m:o_:MZm ) minima: Ensino médio oﬂ:m_mﬁo,
59 -~ |técnico Q. S. da Saude - {conduzindo velculos oficiais para viabilizar a diligéncia; realizar formagao técnica em sanitarismo de
: : : _{treinamentos e atuar em programas de educagao, e prevencao pelo menos 120 horas e carteira
sanitéria; atuar no ammm:<o_<_3m:8 e _:mﬁmcqmomo de processos momo omﬁmmo:m w
“.-, |administrativos :mommmm:Om 3 aplicagao da _mm_w_momo sanitaria de
- - |regéncia.
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ANEXO Xl

ANEXO Xlil -

DAS O_..>mmmm Um
O>_~00m

ESPECIF _O>00mm :

lars

* CLASSE DE CARGO

" OBJETIVO GERAL DO CARGO

—meC_m_.-.O MiNIMO. Um

Administracao

frota municipal.

mwoo;w_c,»_um
- Coordenar a realizaggo de estudos, levantamentos de dados e mo::ummo escolar e n:m_.nommmo :
-1elaboracéo de propostas, projetos e programas de satide publica - |Curso Superior Completo em ' :
voltados para a vigilancia sanitaria; planejar e analisar politicas ... {Farmacia, Farmacia-Bioquimica,.
publicas e agdes na drea da satde sanitdria e da educagdo Nutrigdo, Enfermagem, Ciéncia dos
permanente em satde sanitéria; atuar e coordenar as atividades ~ |Alimentos, Ciéncia de Tecnologia dos
de vigilancia sanitaria e satde publica coletiva ligadas a esse Alimentos, Gastronomia (Superior ou
setor; acompanhar a aplicagéo da legislagdo e das normas Tecndlogo), Gestdo Hospitalar,
- técnicas sanitarias; coordenar e, se necessario, realizar i inspegbes Gestdo em Biosseguranga, .~
Fiscal Sanitirio de =_<m_, : : 7 lsanitarias nos estabelecimentos situados em Ouro Branco, - - anzﬂo_ommm. Medicina Veterinaria ou
60 Q. S. da Sainde . . .
superior inclusive conduzindo veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia; :|Medicina, sempre associado &
coordenar 8 realizar treinamenitos & atual 6m programas de especializagao ou curse de pes-
educacao, e prevengdo sanitaria; atuar na coordenadonagao e, graduagdo/mestrado/doutorado em
quando necessario, no desenvolvimento e instauragdo de Vigilancia em Satide ou Sanitarismo,
processos administrativos necessérios a aplicagéo da legislaggo  |registro no respectivo conselho de
sanitaria de regéncia. Coordenar e executar as atividades de - classe, Carteira Nacional de
- controle, regulagao e fiscalizag&o na érea sanitaria; analisar e dar |Habilitaggdo — CNH categoria “B” ou
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de  |superior.”
controle, regulacéo e fiscalizagdo na érea sanitaria; )
Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva e Formagao Escolar: ensino w%m:.oq
61 Fisioterapeuta Q. S. da Satde curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de satde fisica e SN
bem-estar social da comunidade. completo em Fisioterapia
L. ; Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de Formacéao Escolar: curso superior
62 Fonoaudiélogo Q. S. da Satde servigo designada pela Administragdo Municipal. completo em .._no:omc&o_o@_m.vm
: Exercer a coordenagéo geral da Divisdo para a qual foi designado, " . iy .
63 Gerente de Divisao | Q . w n.m de acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela ....o.:.smmmo Escolar: desejavel ensino
Administracdo L = L médio completo
Administracdo Municipal.
o Q S, da Exercer a oooamjmmmo geral .am. Divis&o para a ncm_ foi designado, Formagao Escolar: desejavel ensino
64 Gerente de Divisdo Il Administragsio de acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela médio completo
Administracao Municipal.
) Exercer a coordenag&o geral da Divisdo para a qual foi designado, - . » .
65 Gerente de Divisao Ili Q. . w n‘m de acordo com objetivos e prioridades estabelecidos pela mo::.m gao Escolar: desejavel ensino
Administracdo . J L superior completo
Administracdo Municipal.
Q s da Executar servigos de conservagao e reparo de toda a parte Formagao Escolar: ensino
66 Mecanico (em exting¢ao) ) : mecanica de veiculos, caminhdes e maquinas que compdem a .

fundamental completo
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ANEXO Xl

ANEXO XIII -

ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS
QUADRO REQUISITO MINIMO DE
QT. CLASSE DE o>_~no SETORIAL om,_md<o GERAL DO o>_~o.0 ESCOLARIDADE
67 Médico Q.S. da Saude | restar sewvigos de atendimento médico ambulatorial na unidade Mwh,aumﬂwmm,ﬂwmswsw_mmwwou_w__”m“am
de saude designada pela Administragdo Municipal. x
na area de atuacéo
Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da Formagao Escolar: ensino supeior
68 Médico Veterinario Q. S. da Saude Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de saude ptiblica e e
) individual da populagdo do Municipio. completo em Veterinaria
Exercer atividades de supervis&o de obras no setor designado pela ~ .
69 z_a.wqw. de Obras (em |Q. . m axm >a35_w=momo _sc:_o_vm_ de conformidade com os seus oc_mz<ow Formagao Escolar: ensino
extingdo) Administragio - e prioridades. . fundamental completo
Formagao Escolar e D:m__nnmn.uo
R Q. S.  da . |Conduzir mEoB?m_m ‘caminhBes, 6nibus e chc_m:o_mm Minima: ensino fundamental.
70 Motorista Administragio transportando pessoas e Smﬁm_‘_m_m completo, Carteira Nacional am
Habilitagao tipo “D”
Desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e " L
7 Nutricionista Q S.  da supervisdo dos servigos ou programas de nutrig@o e alimentagéo e |Formagao Escolar: curso superior
Administragdo campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e qm@_amm completo de Nutricionista.
alimentares mais mamn:maom o
72 _|Operador de Maquinas {Q. S... da _|Executar servicos mma_m de operagéo de ancmzmw leves nos Formagao Escolar: ensino
‘| Leves {(em extincdo) - Administracio 7 "|locais determinados pela Administracéo Municipal:" fundamental completo -
73 Operador de Maquinas |Q. S. = da Executar servicos gerais de operagéo de maquinas pesadas nos - |Formac&o Escolar: ensino
Pesadas (em extingao) Administracao locais determinados pela Administragdo Municipal. fundamental completo
Q S da Desenvolver atividades de assessoria a:mﬁm. ao Gabinete do Formagdo Escolar: naﬁmaso_m_amsa
74 Ouvidor Municipal A aam:m.mamnmo Prefeito, representando o cidaddo no encaminhamento de ensino médio ooav_.mﬁo
i e demandas juntos aos 6érgdos da Administragdo Municipal
75 vmm_d:o (em extingio) - Q  S. da Executar servicos gerais na area de construgao o_ :om _‘oomm.m,‘ __ |Formagéo Escolar: m:m_:o
- Administracao determinados pela Administragdo Municipal. : - fundamental oan_m (]
Q 8. da _uaum-m_, e pintar mcvmio_mm extemas e intemas de _ﬁma S, Formag&o Escolar: ensino

| Pintor (em extingZio)

B Ezamama

:oo:_n_mﬁo $m mmzmv

la.

__ |Administragio

= G- da

-1 Dirigir e coordenar a u_dn:_,mao:m juridica, bem como-a sua -
- |atuagdo administrativa e ju

al, oo:nm:oEmm e consultiv

_uo_.:_mmm mwoo_m_.. m:m_:o superi

m...vn:...mno_..om_.m_‘ | Administragao mmﬂmcm_mom:ao a organizagao intema do setor, b xm:ao ‘|completo mE Direito, inscrigo z mﬁ a
; nomativos, delegando competéncias aos servidores, e mxm_dm:ao na OAB
i e - “las demais competéncias fixadas em lei prépria "~ e
Atender a populagéo do Municipio com técnicas vmmoo_ommomm. _uo..:_mnmo mmoo_m_. ensino wcvmzoq
.18 Q. S. da Saide através de programas de saude, dentro das mvoammmzw de y

|Psicdlogo.

_um_oo_om_m Clinica e Comunitaria.

completo em-Psicologia--
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO PREFEITURA DE

OURO BRANCO

ANEXO 2 - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITURA DE
OURO BRANCO
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ANEXO 2-A - ESTIMATIVA DE IMPACTO

Ementa do projeto de Lei:

DISPOE SOBRE LEI QUE TEM POR OBJETIVO TRA
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE C
OURO BRANCO.

ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TAR DA REGULAMENTACAO DO REGIME
OMBATE A ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

( ) Criac8o, expansdo ou aperfeicoamento de agao governamental — Art. 16
( X ) Despesa obrigatéria de carater continuado — Art. 17

DESCRIGAO DO IMPACTO NO EXERCICIO FINANC

CEIRO CORRENTE:

Quantidade | Descrigdo

Valor estimado (R$)

Regulamentagdo do regime dos
59 comunitarios de salde e de ¢«

endemias. .

agentes | R$ 2.524.387,70
ombate a

Valor Total:

R$ 2.524.387,70

PROGRAMACAO DE IMPACTO ESTIMADO
CARGO EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025
AGENTE ACS R$ 2.139.311,61 R$ 2.267.670,03 R$ 2.403.730,23
AGENTE ACE R$ 385.076,09 R$ 408.180,65 R$ 432.671,48

Praca Sagrados Coragbes, 200

— Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000
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FONTE DE RECURSO
Dotagdes Orgamentarias ( X )
Secretaria de Saude:

558- 3.1.90.04.00.00.00.00
581- 3.1.90.04.00.00.00.00

Operagéo de Crédito ()
Outrafonte ()

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO:
O calculo se deu por somatoria dos valores a serem despendidos em razéo dos gastos com remuneragao

e demais vantagens (13°, INSS, férias + 1/3) relacionadas aos cargos criados e ampliados no projeto de
lei em referéncia. Sendo aplicados aos anos subsequentes(2024-2025), a porcentagem de 6%, valor

estimativo a reajuste anual dos servidores.

O calculo referente ao cargo de Agente comunitario de salide ACS, baseou-se em 50 vagas, no quadro
atual de servidores existem 40 agentes contratados. O valor total do cargo de Agente comunitario de
saude ACE, leva em consideragao o total de 09 vagas, ha’ o total de 15 agentes contratados atualmente

atuando nesta Prefeitura.

Informamos que o indice atual da folha de pagamento, considerando o 4° bimestre de 2023 é de

40,21% , com a inclus&o dos cargos o indice passara a 41,21%.

Quro Bi"a‘cpco, 13 de setembro de 2023.

%,

Secretario Munjcipal de Administragéo

Jean Carlo\Seabra Pedrosa

Praca Sagrados Coracoes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

ANEXO 2-B - DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 16, |

financeira e orgamentaria com a Lei Orgamentaria An

Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

I da LC 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
que a despesa criada em decorréncia da aprovagio do presente projeto de Lei tem adequacéo

ual do Municipio vigente e ¢ compativel com o

Declaro ainda que:

(

orgamentario-financeiro em qualquer dos exercicios

) @ despesa sera realizada integralmente no

( X ) a despesa, por ultrapassar o presente exe

orgamentarias dos anos seguintes.

exercicio presente, ndo havendo impacto

subsequentes.

rcicio financeiro, serd consignada nas leis

Ouro Brancg, 13 de setembro de 2023

Secretario Municipakde

Jean Carlo Seabr

Administragéo
a Pedrosa

Praga Sagrados Coracdes, 20

0 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

. PREFEITURA DE
, OURO BRANCO

ANEXO 2 -C - COMPENSAGAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA (APENAS PARA DESPESA
OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ART. 17)

A despesa gerada pelo projeto de Lei em analise se

( ) Aumento da receita em decorréncia de:
( ) Utilizagdo de recursos decorrentes de su
demonstrativo.

(X ) Redugéo de despesa na LOA 2023, conforme anulagio parcial ou total de dotagdes

orcamentarias, mantida a redugéo, de forma proporcional, nas préximas leis orcamentarias.

ra compensada mediante:

peravit financeiro/saldo financeiro, conforme

Estima-se que a despesa né&o prejudicara o cumpri
Municipio, conforme previsto na LRF.

A presente despesa podera, assim, ser realizada nos

J

mento dos limites dos indices de pessoal do

termos legais.

Ouro Braﬁéo, 13 de setergb;‘r/o@ﬁOZB.

/

pd

jAlex da Silvg Afl
Proéu radorf/gié'q,l‘ d

A

H
i
f

V.

varenga

o Municipio

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000



