ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITURA DE
) OURO BRANCO

Ouro Branco, 14 de setembro de 2023

Oficio:101/2023

Senhora Présidente,

Em anexo, encaminhamos a V.Exa., para as tramitagdes de praxe, projeto de lei

que:
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS 1.867/2011 E

1.868/2011, CRIA OS CARGOS E

FUNCOES QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS QUE ESPECIFICA.

Cordialmente,

£

B N
Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal

Exma. Sra.
Nilma Aparecida Silva

Presidente da Cémara Municipal de Ouro Branco

REE 1
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e

Senhora Presidente;

Senhores (as) Vereadores (as);

Trata-se de projeto de lei que tem por objetivo tre

funcionalismo publico municipal, notadamente a criagéo

A primeira parte do projeto se debruga sobre a criagéo de

e que, por assim serem classificados, nos termos do

providos por comissionamento.
T

O primeiro cargo criado, qual seja, o de Assessor espe
o objetivo de permitir a melhor execugéo da Lei Municig
da Politica de Governanga Publica e Compliance no arr
governanga € um caminho inevitavel a todos os gestore
incentivada pelos Tribunais de Contas Estaduais e pe
criagdo de um posto de trabalho com o objetivo de ass
a Governancga em todos os niveis da Administragao, o

continua.

O segundo cargo previsto € o de Diretor de Suprimer
“ermitir a melhor organizagéo do setor de compras do ©
possivel, permitindo a manutencdo de profissionais ¢

responsabilidade impar a quem a ocupa.

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

tar de diversos assuntos relacionados ao

dos cargos e fun¢des que especifica.

cargos de assessoria, coordenagéo e diregéo

art. 37, V da Constituicdo da Republica, sdo

cial de Governanga e Compliance, se da com
al 2.692/2023, que instituiu a obrigatoriedade
bito do Poder Executivo Municipal. De fato, a
ss publicos — e privados -, sendo arduamente
lo TCU. Nesse cenario, fez-se necessaria a
essorar o Gabinete do Prefeito a implementar

que, como ha de se esperar, é tarefa ardua e

tos. Referido posto publico tem por objetivo
Aunicipio, dotando-o do maior profissionalismo

apazes e capacitados na fungéo, que impGe

Quanto ao cargo de Diretor de Cultura e Patrimdnio Historico, é senso comum a importéncia da cultura

em nosso municipio, especialmente por sermos u
consequentemente, ostentarmos um vasto portfélio de
protegidos, divulgados e valorizados. Nesse cenario, co
feito na presente gestdo, dentre os quais destaca-se
reforma da Rua Santo Antonio, implementagdo de vi

turismo, reforma e revitalizagdo da antiga casa paroqu

Praga Sagrados Coracdes, 20

bens histéricos materiais e ima

B4 ’%mem
nsiderando o amplo trabalho q;i@ ja vzm sendo
a rewtahzagao da matriz de é@gto A on@,

m dos mais antigos de Mmas Gerals e,

a
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artistas locais em eventos publicos, dentre outras inim

coordenagio propria para a area, com o objetivo de que

que ja foram conquistados sejam mantidos.

O cargo de Diretor Pedagégico tem por objetivo garan

previstas para o Municipio, conforme estabelecido pela $

orgéos gestores da politica publica em questao.

Quanto ao cargo de Diretor Administrativo Educacion
-‘SpeCIfICIdadeS da gestdo burocratica administrativa
necessidade de manuseio de recursos federais, aloc
prestacées de contas rotineiras, monitoramento de indic
a distingue.

A Diretoria de Contabilidade deriva da necessidade de @
rotina estabelecida com exatidao, na medida em que €
municipais sdo quitados, as receitas computadas e
devidamente realizadas. Trata-se também de fung&o de

administrativa interna e externa.

0 cargo de Diretor de Ateng&o Primaria, por sua vez, se
)

a0 de Média e Alta complexidade, por meio de

publicas de salde, ao passo em que referido nivel ¢
eficiente tem o potencial de reduzir a demanda da Ateng
diagnosticos preventivos e a consequente intensifica
complementa, pois, a fungdo da Diretoria-Geral do H

atengdo de média e alta complexidade, cargo esse ja e

A Direcéo da Satude Mental também possui fungéo impa

de casos psiquiatricos no pos-pandemia. Ademais,

r, notadamente diante do aumeg{&a exﬁb\nenc:ral
é fato publico e notdrio a n?esssdéde

eras, tornou-se necessaria a criagéo de uma

novos avangos se implementem na area e os

lir o cumprimento das diretrizes pedagogicas

Secretaria Municipal de Educagéo e os demais

al, sua criacdo fez-se necessaria diante das
educacional, que, usualmente, transpassa a
ados em Fundos especificos, demandando

es e resultados, dentre outras atribuigdes que

ue o setor seja devidamente organizado e sua
por meio desse departamento que os débitos
as interacdes contabeis junto ao TCE/MG

grande responsabilidade e com alta demanda

propde a organizar uma das principais politicas

e atencdo, quando devidamente operante e

¢do do bem estar da populagdo. A fungéo
ospital Raymundo Campos, responsavel pela
xistente no Municipio.

intensificar e organizar os servigos de terapias voltada

cujos diagnoésticos tambem aumentaram drastlcamente

s as pessoas com TEA e outrod

nos ultimos anos e tem demandado atengao

Praca Sagrados Coragoes, 200 Centro - Ouro Branco - MG - 36 420 000
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especial do Poder Publico em diversas areas, especialmente da saude.

Quanto ao cargo de Diretor do laboratério, é também essencial ao desenvolvimento das atividades
hospitalares, pois intrinsecamente ligado a fase diagndstica do atendimento médico prestado a
populagdo. O setor possui peculiaridades que devem ser gerenciadas de forma sistematica, tais como
contratos de prestacdo de servico firmados com laboratérios e fornecedores de equipamentos

laboratoriais, administragio dos técnicos, gestdo do tempo de atendimento, dentre ouros.

A necessidade também ampara a criagéo do cargo de Coordenador de Transporte da Saude, ao passo
<m que a logistica & parte indissociavel da rotina do atendimento em satide, em todos os niveis. A frota
de veiculos da salide é relativamente extensa e depende de gestdo prépria, tanto no que se refere ao

empenho dos veiculos e motoristas, como na manutengéo, abastecimento e renovagao.

Ja os Coordenadores de Unidades Basicas de Salde se prestardo ao monitoramento dos indices da
salide basica, realizando a interlocugéo direta entre os colaboradores e a coordenag&o da saude

primaria.

O Diretor de Planejamento, por sua vez, concentrara esforgos na atividade orgamentaria do Municipio,
monitorando os indices constitucionais e legais obriga’térios, bem como promovendo a captagao de
recursos externos com vistas ao fortalecimento financeiro-orgamentario do Municipio. Compete ainda
3 essa diretoria, o controle das movimentagdes orgamentarias que venham a ser necessarias ao longo

da execucgéo da LOA.

Por fim, o Diretor de Desenvolvimento Sustentavel auxiliara o Secretario (a) Municipal responsavel a
desenvolver com maior intensidade a politica do desenvolvimento econdmico sustentavel local,

diversificando e ampliando as vagas de emprego disponiveis, assim como a produg&o de riqueza local.

O projeto dispde ainda sobre a ampliagdo de vage

necessidade da Secretaria Municipal de Saude, quais sejam: psicologos, Terapeutasggcugéégiona}@ﬁ
1= AV
Nutricionistas, Fonoaudidlogos, Assistentes Sociais e Fisioterapeutas. ‘%:9“

% 0 4
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Ademais, é proposta a criagéo do cargo de Educador F

objetivo estruturar administrativamente a Saude com 0 ¢
destinado ao fratamento de deficiéncias que afetam c

enfermidades de ordem psiquiatrica e fisica especificas

O projeto propbe ainda a criagdo da fungéo gratificada
Permanente, com o objetivo de incentivar a atuag&do dc
a cumprir funcdo de tamanha importéncia e responsabil
~No que tange a criagdo de vagas para os cargos de as
pela necessidade de implementacdo de mé&o de obra de

como em servicos de manutengdo em geral;

Considerando, pois, a relevancia dos assuntos versz

legislativa, encaminhamos o presente projeto para apre

Atenciosamente,

s

P
Hélio Marcio C

Prefeito Mun

Praca Sagrados Coragoes, 20

isico da Saude. Todos esses cargos tem por

bjetivo da criagdo de um nucleo/érgéo proprio

desenvolvimento cognitivo, assim como de

de Integrante Titular da Comissao Disciplinar
)s servidores efetivos que se disponibilizaram
idade.

sessor de servigos | e I, a mesma se justifica

stinada ao atendimento final do nosso cidadéo,

ados, contando com o apoio dessa c. Casa

ciagdo e votacdo de V. Exas.

e
W

ampos

cipal
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> OURO BRANCO

ANEXO DA MENSAGEM COPIA DOS ANEXOS A SEREM ALTERADOS
PELO PRESENTE PROJETO DE LEI CONFORME REDAGAO
ATUALMENTE VIGENTE

ra

[
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ANEXO |

ANEXO | - TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 ADVOGADO DO CREAS Advogado do CREAS Q. S. da Administracdo
2 |ASSESSOR DE SERVICOS | Assessor de Servigos | Q. S. da Administragio B
3 |ASSESSORDE SERVICOS i i Faiias oy A or de Servigos Il - L Q. S. da Administragao
4 |ASSESSOR DE SERVICOS Il N - A or de Servicos Il - Q. S. da Administracao
5 |ASSESSOR JURIDICO A or Juridico Q. S. da Administrac@o
6 |AGENTE DE CONTRATACAO Agente de Contratacéo Q. S. da Administracéo
7 |PROCURADOR MUNICIPAL Procurador Municipal Q. S. da Administracé@o
8 |ANALISTA AMBIENTAL Analista Ambiental Q. S. da Administracdo
9 |ARQUITETO Arquiteto Q. S. da Administracéo
10 |ASSESSORI Assessor | Q. S. da Administracéo
11 |ASSESSOR I Assessor |l 1Q. S. da Administracao
12 |ASSESSOR Il Assessor lll Q. S. da Administracéao
13 |ASSESSOR IV - Assessor IV Q. S. da Administracdo
- 14 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo Q. S. da Administracao
15 |ASSISTENTE DE SERVICOS (EM EXTINCAQ) Assistente de Servicos (em extingéo) Q. S. da Administracdo
16 |ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social Q. S. da Administracéo
17 |[AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragdo
18 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO) Auxiliar Administrativo (em extincéo) Q. S. da Administracdo
19 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAOQ) Auxiliar de Enfermagem (em extincéo) Q. 8. da Saude
20 [AUXILIAR DE SAUDE (EM EXTINGCAO) Auxiliar de Satde (em extingédo) Q. S. da Saude
21 JAUXILIAR DE SAUDE BUCAL Auxiliar de Saude Bucal Q. S.da Saude
22 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINCAQ) Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao) Q. 8. da Administracéo
23 |BIOLOGO Biologo Q. S. da Administragédo
24 |BOMBEIRO HIDRAULICO (EM EXTINCAO) Bombeiro Q. S. da Administracdo
25 |CARPINTEIRO (EM EXTINCAQ) Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administracéao
26 |CHEFE DE GABINETE Chefe de Gabinete Q. S. da Administracédo
27 ICIRURGIAOC DENTISTA Cirurgido Dentista Q. S.da Saude
28 |COMUNICADOR SOCIAL Comunicador social Q. S. da Administracao
29 |CONTADOR Contador Q. S. da Administracédo
30 |CONTROLADOR DE OBRAS PUBLICAS Controlador de obras ptblicas Q. S. da Administragao
31 |CONTROLADOR INTERNO Controlador-Geral Q. S. da Administracédo
32 |DESENHISTA Desenhista (em extin¢éo) Q. S. da Administracéo
33 |DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
34 |DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Sadde
35 |DIRETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS Diretor de Projetos e Fiscalizagéo de Obras Publicas Q. S. da Administracédo
36 |DIRETOR DE JORNALISMO E COMUNICACAO Diretor de Jornalismo e Comunicacgao Q. §.da Administracdo
37 |DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S.da Saude
38 |DIRETOR GERAL DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos Q. S.da Saude
39 |DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
40 [ECONOMISTA (EM EXTINCAQ) Economista (em extingéo) Q. S. da Administracdo
.41 \ELETRICISTA (EM.EXTINCAQ) Eletricista (em extincdo) Q. S. da Administracé@o
42 |ENFERMEIRO Enfermeiro Q. S.da Saude
43 |ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenheiro Ambiental Q. 8. da Administracéo

Pagina 1 de 65
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ANEXO |

ANEXO | - TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

Diretor de protegéo social basica e especial de média e alta

Q. 8. da Administragéo

90 |DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE complexidade -

Diretor de Protecdo Social Complementar, vigilancia
- DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL COMPLEMENTAR, VIGILANCIA wOO_O>wm,m,_.mzo_>_. s =
91 | COMUNICAGAO SOCIAL, CONTROLE SOCIAL E PARCERIAS ‘ : Hm_owﬂwmm_%:o_m_ ; gomunicagao social, controle sociale Q. 8. da Adminisiragao
92 |COORDENADOR DE PROTECAQ SOCIAL BASICA E COMPLEMENTAR - CRAS .. Coordenador de protecdo social basica e noBv.mBm:ﬁ_‘ Ox Q. S. da.Administracéo
93 |COORDENADCR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE “CREAS | Coordenador d& ‘protecdo social especial - Creas Q. S. da Administragdo
94 |COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE >_.._.> COMPLEXIDADE Coordenador de Proteco Social Especial de Alta Complexid4Q. S. da Administragao
95 |COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragdo
96

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Coordenador de Desenvolvimento Social

Q. S. da Administracdo
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ANEXO Il

ANEXO Ili - JO

FRABALHO

RNADA D

Q.S.da -

--|Administracéio =

40 Horas Semanais

Auxiliar de Satde Bucal ... {Q. S.da Satde 10 EFETIVO :
40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Pesadas (em extingéo) . menmmwmnmo 10 EFETIVO
28 20 Horas Semanais |Fisioterapeuta Q. S.da Saade 1 EFETIVO
29 40 Horas Semanais Operador de Maquinas Leves (em extingdo) mm_m_.wmwmﬂaomo 8 EFETIVO
30 Dedicacao Integral |Secretario Municipal me:.wmwnmnmo 1 AGENTE POLITICO
31 20 Horas Semanais | Técnico em Raio X Q. S. da Satde 8 EFETIVO
z 32 20 Horas Semanais | Arquiteto me._.mwmm@omo T EFETIVO
33 40 Horas Semanais | Bombeiro ( em extinga) memmwmmgmmo 7 EFETVO
34 40 Horas Semanais |Eletricista (em exting3o) Mm”hﬂﬁmwo 7 EFETIVO
35 40 Horas Semanais |Pintor (em extingéo) mmwhm raco 7 EFETIVO
36 40 Horas Semanais { Técnico de Laboratério Q. S. da Satde 12 EFETIVO
37 40 Horas Semanais | Técnico em Edificagdes me._mm:momo o7 EFETIVO
38 Dedicagéo Integral |Assessor | Mn._wd.ﬂmwwmnmo 16 COMISSIONADO
39 Dedicagio Integral |Assessor i Mm”._m_mm”«mnmo 1" COMISSIONADO
40 Dedicacéao Integral [Assessor Ill me._mmqmnmo 13 COMISSIONADO
N Q.S.da P
41 Dedicacao Integral |Assessor IV Administracao 5 COMISSIONADO
42 20 Horas Semanais |Farmaceutico-Bioguimico Q. S. da Saude 11 EFETIVO
43 20 Horas Semanais |Nutricionista Q. S. da Saade 5 EFETIVO
44 40 Horas Semanais | Técnico em Satide Bucal Q. S. da Salde 4 EFETIVO
45 30 Horas Semanais |Procurador Municipal me._mwwmomo 4 EFETIVO
46 40 Horas Semanais |Carpinteiro (em extingéo) M.“_M._M_Mc.mnmo 3 EFETIVO
47 40 Horas Semanais {Mecanico (em extingdo) mewmmqmnmo 3 EFETIVO
48 40 Horas Semanais Qs.da 5 EFETIVO
o rloras Semanas | tecnico em Informatica Administracio
49 20 Horas Semanais | Terapeuta Ocupacional Q. S.da Saude 6 EFETIVO
50 20 Horas Semanais |Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 EFETIVO
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ANEXO I

ANEXO Il - JOR

qm>m>r:ow.‘

|eFETVO
Dedicacao Integral A aam:mmnmomo‘ 1 OOZ_mw_OZZUO
[P il T Es Q.S.da : 2
78 Dedicagéo Integral |5i i go Jomalismo e Comunicacio Administracdo 1= COMISSIONADO -
- TEI - 3 e . Q.S da = e = -
79 40 Horas Semanais [Auditor _u_mnm_ Tributario Administracio 5 EFETIVO
. . . Q.S.da :
80 40 Horas Semanais | Tecnico em Contabilidade Administracio 3 EFETIVO
40 Horas S i Qs.da EFETIVO
81 oras Semanais | ¢iscal sanitério de nivel técnico Administracéo
= S T ey el . : Q.S.da : :
82 20 Horas Semanais |Fiscal Sanitario de nivel superior Administracio 3 EFETIVO
. ; . Q.S.da - .
83 20 Horas Semanais |Comunicador Social Administracio 2 EFETIVO
- . Q.S.da
84 40 Horas Semanais |Fiscal Ambiental Administracdo 2 EFETIVO
) ) ) Q.S.da
85 20 Horas mm,im:m_m Engenheiro Ambiental Administracdo 1 EFETIVO
. - — Q.S.da
86 20 Horas Semanais |Engenheiro Elétrico Administracio 1 EFETIVO
87 40 Horas Semanais | Técnico em Farméacia Q. S.da Satide 13 EFETIVO
: S . . Q.S.da ’
88 40 Horas Semanais |Fiscal de Obras Administracio 3 EFETIVO
N Diretor de prote¢io social basica e especial de |Q.S.da
89 Dedicagéo Integral média e alta complexidade Administracdo 1 COMISSIONADO
Diretor de Protegdo Social Complementar, Q.s.d
90 Dedicagéo Integral |vigilancia socioassistencial, comunicagéo social, - o 08 " 1 COMISSIONADO
f . Administracéo
controle social e parcerias
- Coordenador de protegio social basica e Q. S.da
N Dedicagéo Integral complementar - CRAS Administracio 4 COMISSIONADO
[ = ! ! Q.S.da
92 Dedicagéo Integral |Coordenador de protegio social especial - Creas Administracao 1 COMISSIONADO
S Coordenador de Protegéo Social Especial de Alta {Q. S. da
93 Dedicagéo Integral Complexidade Administracao 1 COMISSIONADO
o x . Q.S.da
94 Dedicac#o Integral {Coordenador de Programas Sociais Administraco 1 COMISSIONADO
S . . Q.S.da
95 Dedicagéo Integral |Coordenador de Desenvolvimento Social Administracio 1 COMISSIONADO
) Q.S.da
20 Horas Semanais |/ | Administracéio 2 |EFETVO
1492
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ANEXO IV

ANEXO _< O>_NOOm EFETIVOS

)RD Dc>_uwo mm._.om.> |
=34 z:so_o:_mﬁ - o S. da Saide == =20 Horas Semanais =
35 {Operador de _smnc_:mw _.m<8 ﬁa mx::omov ‘1Q. S, da Administragdo '40 Horas Semanais _
=36 | Operador de Maquinas. Pesadas (em mx::mmo Q.S.da >a5im§nmo L 40 Horas Semanais
.37 | Pedreiro (em extingdo) , Q. S. da Administracgo --4() Horas Semanais
38 |Pintor (em exting&o) Q. S. da Administraggo 40 Horas Semanais
39 |Psicologo Q. S. da Salde 20 Horas Semanais
40 | Soldador (em extinzo) Q. S. da Administraco 2 40 Horas Semanais
41 | Técnico de Laboratdrio Q. S. da Salde 12 40 Horas Semanais
42 | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracgo 2 40 Horas Semanais
43 | Técnico em Edificactes Q. S. da Administracdo 7 40 Horas Semanais
-44 -} Técnico em Enfermagem 4| Q. S. da Sadde 2430 40 Horas Semanais
45 - | Técnico em Informética - -1Q. S. da Administracéo 5 40 Horas Semanais
46 |} Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracéo 2 40 Horas Semanais
47 | Técnico em Paisagismo Q. S. da Administraggo 1 40 Horas Semanais
48 | Técnico em Raio X Q. S. da Salde 8 20 Horas Semanais
49| Técnico em Saiide Bucal -1Q. S. da Salide -4 40 Horas Semanais
50 . | Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingdo) | Q. S. da Administracao 2 40 Horas Semanais
51 | Técnico em Turismo (em extingéo) Q. S. da Administragdo 1 40 Horas Semanais
- 52" | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Salde 6- 20 Horas Semanais
53 | Topografo Q. S. da Administragéo 2 40 Horas Semanais
54 | Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragéo 5 40 Horas Semanais
55 | Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragdo 3 40 Horas Semanais
56 |Fiscal Sanitério de nivel técnico Q. S. da Salde 6 40 Horas Semanais
57 |Fiscal Sanitério de nivel superior Q. S. da Salde 3 20 Horas Semanais
58 | Comunicador Social Q. S. da Administracéo 2 20 Horas Semanais
59 |Fiscal Ambiental Q. S. da Administragdo 2 40 Horas Semanais
60 | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragéo 1 20 Horas Semanais
61 | Engenheiro Elétrico Q. S. da Administracéo 1 20 Horas Semanais
62 | Técnico em Farmécia Q. S. da Administracdo 13 40 Horas Semanais
63 |Fiscal de Obras Q. S. da Administracdo 3 40 Horas Semanais
64 |Analista Ambiental Q. S. da Administragéo 2 20 Horas Semanais
1289
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ANEXO V

L >ZmXO < O>_~00m COMISSIONADOS ...
Ord. e Ogmwm DE CARGO DC>U_~O mm._.0_~_>_. N°CARGOS - | - - JORNADA NORMAL
30. Oooam:maoﬁ de Programas Sociais ; O..m.(am Administraco. .. -1 .......}.-.. Dedicacdo Integral ...
31 |Coordenador de Ummm:<o_<_3m:~o moo_m_ “1Q. S:da Administracdo | 1 Dedicacéo Integral
32 |Tesoureiro - R R s Q.-S:da-Administracdo:—= |-+ Dedicacao Integral
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ANEXO VII

ANEXO VIl - CARGOS

=SPECIFICOS DO Q. S. DA

P_u_s_z_m._._N>0>0

~Ordem

O_|>mmm DE CARGO

2| No.CARGOS"

~JORNADA ZO_N,?P_.

A Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) T 3007 40 horas semanais
2 Agente de Contratagdo 2 Dedicagdo Integral -
3. .z | Advogado do CREAS 2 b 20 horas semanais
4 - | Procurador Municipal 4 20 horas semanais
5 Arquiteto 7 20 horas semanais

6 Assessor | 16 Dedicago integral

7 . Assessor de Servigos |- 25 Dedicagdo integral .
8 Assessor de Servigos |! 21 Dedicaggo integral

9 Assessor de Servigos i 21 Dedicagdo integral
10 Assessor || 1 Dedicagao integral
i Assessor [l 13 Dedicag3o integral
12 Assessor |V 5 Dedicag3o integral
13 Assessor Juridico 3 Dedicagao infegral
14 Assistente Administrativo U 40 horas semanais
15 * | Assistente de Servigo (em extingdo) 3 40 horas semanais
16 Assistente Social 17 20 horas semanais
17 Auxiliar Administrativo (em extingdo) 92 40 horas semanais
18 Bidlogo 1 20 horas semanais
19 Bombeiro {em extingao) 7 40 horas semanais
20 Carpinteiro (em exting&o) 3 40 horas semanais
21 Chefe de Gabinete 1 Dedicagéo integral
2 Contador 1 20 horas semanais
23 Controlador de obras plblicas 1 30 horas semanais
24 Controlador -Geral 1 Dedicaggo integral
25 Controlador Intemo 2 30 horas semanais
26 Desenhista (em extingao) 1 40 horas semanais
27 Diretor de Jomalismo ¢ Comunicacgo 1 Dedicag3o integral
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ANEXO VI

ANEXO VII - 0>_N
..m_umO__u_OOm 'O

O_.>wmm Um o>_~00. “No: CARGOS .| JORNADA zo_»_<_>
Técnico em Paisagismo (em extingdo) 1 =7 40 horas semanais
Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) 2 40 horas semanais
Técnico em Turismo (em extingdo) - 1. =740 horas semanais
Tesoureiro 1 -+ Dedicagdo integral
Topdgrafo {em extingdo) 2 40 horas semanais
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 5 40 horas semanais
TECNICO EM CONTIBILIDADE o 3 - 40 horas semanais
COMUNICADOR SOCIAL 2 20 horas semanals
FISCAL AMBIENTAL 2 40 horas semanais
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 20 horas semanais
ENGENHEIRO ELETRICO 1 20 horas semanais
FISCAL DE OBRAS - 3 40 horas semanais
66 Diretor de prote¢ao social basica e mmnmo_m_ de Bma_m e alta 1 Dedicagdo integral
complexidade
P " | Diretor de Protegédo Social OoSv_mBmam_, vigilancia socioassistencial, ol
67 comunicagdo social, controle social e parcerias 1 Dedicagzo integral
68 Coordenador de protegdo social basica e complementar - CRAS 4 o&_ommmo integral
69 Coordenador de protecao social especial - Creas 1 Dedicagéo integral
70 , Coordenador de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade 1 Dedicac&o integral
71 Coordenador de Programas Sociais 1 Dedicagéo integral
72 Coordenador de Desenvolvimento Social 1 Dedicagéo integral
73 ANALISTA AMBIENTAL 2 20 horas semanais
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ANEXO Vi

O>_~Q0m

ANEXO VIl -

- CLASSE DE CARGO ~+- | PROVIMENTO|" s peine | NoRMAL

24 s e - | Técnico em Sadde Bucal .« w0 S EFETIVO. s 4 40 Horas Semanais

wigp e e |Terapeuta Ocupacional <t - o |eFeTIVO | 8 | 20Horas'Semanais

23 o Técnico em laborat6rio : EFETIVO 12 40 Horas Semanais

24 Psicologo EFETIVO 20 20 Horas Semanais

Nutricisonista ; : . | EFETIVO. B RS R s 20 Horas Semanais
535
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ANEXO X

0_.>mm=u_0>ﬂ>0 _uOm 0>_~90m

O;mmm DE 0>_~QO

“QUADRO mm._.0_~_>_|

Tesoureiro

S.

da Administracéo .

Ouvidor _,\_::_o_nm_

. da Administragao.

Gerente de Dlviséo il

. da Administragdo

Q.
“la. s
~1Q. S
9°. Assessor | . 2. |Q. 8. da Administrag&o .
e Qo Controlador Intemo Q. S. da Administrag&o
9° Coordenador de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade [Q. S. da Administragéo
g° Coordenador de Programas moﬁm_m Q. S. da Administragéo
o Controlador de Obras Publicas |Q.’s. da Administragao
9° Procurador Municipal Q. S. da Administrag&o X
8° Arquiteto Q. S. da Administragdo VHI
8° Analista Ambiental Q. S. da Administragéo VHI
8° Assessord Q:-S.da-Administrag&o- Vil
8° Advogado do CREAS Q. S. da Administrag&o VHI
i Gerente de Divisao | “lQ. S. da Administraggo - Vil
8° Assistente Social Q. S. da Administracéo Vil
8° Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Saude VIl
8° Comunicador Social Q. S. da Administragdo VI
8° Bidlogo Q. S. da Administragéo Vi
8° Contador Q. S. da Administragéo VIH
8° Economista (em extingé&o) Q. S. da Administrag&o Vil
8° Enfermeiro Q. S. da Saude Vil
8° Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracdo Vill
8° Engenheiro Elétrico Q. S. da Administrac&o
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ANEXO X

0_|>mm=u_0>0>0 DOS O>_~m_0m

Ry R o_.>mmm DE CARGO "QUADRO SETORIAL
R ._do:_oo em Turismo (em mxz:omov T 1Q. S da >a3_:_m:momo ‘
‘50 |Auxiliar de m:ﬁm::m@ma 63 mx::omov Q. S. da Saude ‘
5. ~|Operador de Maquinas Pesadas : Q. S.da >a3im.:,mmmo
5° ... .|Assessor de Servigos: || Q.- S. da Administragé&o
5° Aucxiliar Administrativo (em exting8o) Q. S. da Administrag&o -
5° Topografo Q. S. da Administracéo
4° Fiscal Sanitario de Nivel ,_,oo:_oo Q. S. da Saude v
4e Desenhista (em extingao) ~|a. s. da Administraggo v
4° ; Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao v
4 Fiscal de Obras Q. S. da Administragéo v
4° Mecanico (em exting&o) - -1Q. S. da Administracdo v
4° Fiscal Municipal “|Q. S. da Administrag&o v
4° Mestre de Obras (em extin¢éo) Q. S. da Administragéo v
4° Motorista , Q. S. da Administragdo v
3° Assistente de Servigos (em extingdo) Q. S. da Administragéo 1]
3° Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saudde ]|
3° Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administracao Hi
3° Eletricista (em extin¢éo) Q. S. da Administrag&o i
3° Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administragao ]
3° Pintor (em exting&o) Q. S. da Administragéo 1l
3° Operador de Maquinas Leves (em exting&o) Q. S. da Administrag&o Hr
2° Bombeiro (em exting&o) Q. S. da Administragéo 1
2° . iSoldador (em exting&o) ~ |Q. S. da Administracé&o I

Pagina 4 de 65




G9 8p G euibed

omugw_:_Eni ep'sSD

Aomuc:xw wa) m_EoO mou_Emw ap Jelixny
“‘epnes ep 'S 'O . Aomuczxw Emv spnes ep Jeljixny | -
omugw_c_EEq. ep S Ol 1 wou_zmw ap LOmwmw@q
U._<_m_0._.m_w Om_n_<DG G ‘Omvm_<o mo 3assvi1o-.

wowmd.o mOn_ O<u<0_...=ww<.._0

X OX3ANYV




ANEXO Xl

e s ACRESCIMO
SETORIAL | CARGOS DONIVEL ~ FORMAGAO~ DE PADROES
Administragéo- LI, VeV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Administragdo VI, X Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Administracéo | Ensino Fundamental 1
Administracéo 1] Ensino Fundamental 2

~Administraggo _ Ensino Médio™~ 1
Administragcéo I, 1, v Ensino Médio- T2
Administracé&o I, veVv Curso Profissionalizante 3
Administragéo fHelV Ensino Superior 3
Administragao Ve Vit Curso-de-Especializagao-(360-horas) 2
Administracdo Ve Vil Mestrado 5
Administracao - Ve Vil Doutorado 6

Saude L, eV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Saude Vill e XIV Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Salde | Ensino Fundamental 2
Saulde tell Ensino Médio 2
Saude L, HleV Curso Profissionalizante 3
Salde HleV Ensino Superior 3
Saude eV Curso de Especializacao (360 horas) 1
Saude Vil e XIV Curso de Especializagéo (360 horas) 2
Sautde Vil e XIV Mestrado 5
-Saude- Ve XV Doutorado 6.
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ANEXO XIlI

yszO X__ - ._.>wm_|> DE mm_..w_mm DE O_..>mmmm

O_|>mmm Um O>_~OO

DC>U_~O mm._.O_u_>_u

" |Procurador _,\_c:_o_um_

. |Q.'s. da Administragao

Iprocurador Municipal

U)

5. "da Administragdo

Procurador Municipal -

Q.

] Q. S.-da Administragdo

"I |Advogado do CREAS. " |a. s..da Administragao -

ml Advogado do CREAS . |Q. S. da Administracao

1l Advogado do CREAS Q. S. da Administragao X
| Arquiteto Q. S. da Administragdo Vil

1 |Arquiteto Q. S. da Administracéo IX

Iil . |Arquiteto Q. S. da Administragcdo X
| Analista Ambiental Q. S. da Administragao Vil
Il Analista Ambiental Q. S. da Administragdo 1X
i [Analista Ambiental QS daAdministrag&o X
| Assistente Administrativo Q. S. da Administragdo v
i Assistente Administrativo Q. S. da Administragao Vi
i Assistente Administrativo Q. S. da Administracao Vil
1 Assistente de Servigos (em extingéo) Q. S. da Administragdo m
1l Assistente de Servigos (em extin¢éo) Q. S. da Administra¢éo v
1 Assistente de Servigos (em extin¢&o) Q. S. da Administragédo \")
| Assistente Social Q. S. da Administragao VII
! Assistente Social Q. S. da Administragdo IX
H Assistente Social Q. S. da Administragéo X
1 Auxiliar Administrativo (em exting&o) Q. S. da Administragao \'
I Auxiliar Administrativo (em exting&o) Q.S

. da Administragdo

Vi
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ANEXO XII

yszO X__ - ._.>wm_|> DE mm_w_mw _

Um 0_.>mmmm

O_..>mmm DE O>WQO

DC>U_~O mm._.0_~_>_..

: OoB::_omaoa ‘Social -

.da >Q3_:_m:mnmo e

. 'da Administrag&o

Comunicador Social

“las
las

|- |Contador Q. S. da Administrag&o

Il. |Contador .- |Q.'s. da Administragdo

i [Contador Q. S. da Administrago ; X
1 Controlador de obras publicas Q.S. da Administrag&o X
il Controlador de obras publicas Q. S. da Administragao ; Xi
lI"~ [Controlador de obras publicas Q.'S. da Administraggo”” XN
] Controlador Intero ™ Q. S. da Administragédo - X
il Controlador Intemo Q. S. da Administracdo Xl
I |Controlador Intemo Q. S. da Administraggo - - Xl
I~ [Desenhista (em extingao) Q-S—da-Administragéo V—
I Desenhista (em exting&o) Q. S. da Administragao Vv
Il - |Desenhista (em extingao) Q. S. da Administraggo K
| Economista (em extingdo) Q. S. da Administragao Viil
I Economista (em extingcdo) Q. S. da Administragéo 1X
i Economista (em extingdo) Q. S. da Administragdo X

| Eletricista (em exting&o) Q. S. da Administragdo ]
il Eletricista (em extin¢éo) Q. S. da Administragéo v
Hi Eletricista (em exting&o) Q. S. da Administragdo v

| Enfermeiro Q. S. da Saude vill
] Enfermeiro Q. S. da Saude 1X
i Enfermeiro Q. S. da Saude X
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ANEXO XlI

szxo x__ - ._.>wm_..> _um mmw_mm Um O_|>mwmm .
CLASSE _um o>_~QO DC>UWO mm._.0_~_>_..,ﬂ,‘ -NIVEL
Fiscal Saniario de Nivel mccm:oﬁ Q.-S. da Saude . X
Fiscal Saniario de Nivel Téc Q. ; v
I Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude F
1 |Fiscal Saniario de Nivel Técnico la.s.dasaide . | i
I Fisioterapeuta ‘ : lQ. S. daSaude = . VI
Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude : 1X
1 Fisioterapeuta Q. S. da Saade X
"I |Fonoaudislogo - “la.s.dasande v | :
1l Fonoaudidlogo |Q. S. da Saude : )
1l Fonoaudidlogo Q. S. da Saude . 1X
. |Mecanico (em exting&o) Q. S. da Administragao v
[l [Mecanico (em extingao) Q- S.da Administragao v
I |Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administrag&o Vi
=17 |Médico o lQ.S.daSatde XV
I Médico Q. S. da Saude XV
i |Médico Q. S. da Salde XVI
| Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl
Il . |Meédico Veterinario Q. S. da Saude ... Xt
1 Médico Veterinario Q. S. da Saude : XV
| Mestre de Obras (em extingdo) Q. S. da Administrag&o v
il Mestre de Obras (em extin¢éo) Q. S. da Administra¢do \'
i Mestre de Obras (em exting&o) Q. S. da Administragédo Vi
B Motorista Q. S. da Administragéo v
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ANEXO Xl

rszOKX__,-,._.>wm_|> DE mm_ﬂ_mm _u_.u. O_.>mmmm

O_|>mmm _um 0>_~QO Dc>_ux0 mm.qo_w_>_. i
-1 |Soldador AmB mx::omov ,1_ Q. S-da >Q3_:_m:momo =
I | Soldador (emextinggo) ‘lQ.'s. da Administrag&o

I Soldador (em extingdo) -  |Q. 8. da‘Administrag&o

| |Técnico em Agropecudria - " |Q.'s. da Administraggo - - v e
Il . |Técnico em Agropecuaria. Q. S. da Administragao i Vi - .
1 Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo ‘ Vii |
! Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude v

Il | Técnico de Laboratério | s.dasaide Sl ow

11 -~ | Técnico de Laboratério Q. 8. da Saude ‘ vil

| Técnico em Edificagdes " ']1Q. S. da Administrag&o | \Y

Il |Técnico em Edificagdes Q. S. da Administragdo Vi

[II— | Técnico em Edificagoes Q.- S-da-Administragéo Vil

I Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \';

Il |Técnico em Enfermagem ~|Q. S. da Satde v

1 Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vil

| Instrumentador Cirargico Q. S. da Saude \")

i Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Salde Vi

i Instrumentador Cirtirgico Q. S. da Saude Vil

| Técnico em Farmécia Q. S. da Saude : Vv

I Técnico em Farmacia Q. S. da Saude Vi

I Técnico em Farmécia Q. S. da Saude Vil

] Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude Vv

1 Técnico em Saude Bucal Q. s. am Saude Vi
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ANEXO Xl

ANEXO XIlf -
-m_umo__u_n>00mm
JAS CLASSES DE

"“GLASSE DE CARGO

** OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MiNIMO _um
i mmOO;W_U>Um i

Q S. da

“i= | Administrar processos relacionados a autorizagao, intervengao,

regularizagéo e licengas ambientais, com vistas as normas legais
e técnicas exigidas, sob orientag&io das diretrizes estabelecidas
pelo érgao executivo “ambiental municipal. Elaborar diagndsticos,
pareceres, manifestages e relatorios das agdes e servigos
ambientais, com classificagéo de aspectos e impactos, realizando
a identificaggo da legislagéo ambiental aplicavel, andlise de

‘Tdocumentos, registros e georreferenciamento; redacao e m<m__momo

técnica de procedimentos e instrugdes de trabalhos ambientais.
Realizar vistorias, refatérios e coordenar inspegbes ambientais em

Formagio escolar: Curso Superior -
Completo em Bioprocessos,
Engenharia de Bioprocessos, Ciéncias

4 Analista Ambiental . = campo, bem como participar de coleta de amostras e Biolégicas, Engenharia Ambiental,
Administracao . . . S . .
monitoramento atmosférico, de agua e solo, emiss&o de Engenharia Florestal, Engenharia
particulados e efluentes. Desenvolver e gerenciar planos, Quimica ou Geografia e registro no
programas e projetos de politicas ambientais, bem-como realizar |respectivo Conselho de Classe.
auditoria intemna dos trabalhos, fazer reunides de abertura e de
encerramento, promover wokshops, follow-up das agdes, andlise
_|de documentagao. Estabelecer termos auditorias ambientais de
1 conformidade legal em fomecedores, prestadores de servigos e
usuarios de certificagao. Fazer a divulgaggo e treinamentos de
politicas publicas do setor, trabathos de comunicagao, educagao e
conscientizagdo ambiental.
Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da . . .
. Q - S. da . . . Formacéo Escolar: ensino superior
.5 Arquiteto L P arquitetura, elaborando, analisando e acompanhando projetos, .
Administragido I . - o completo em Arquitetura
realizando pericias técnicas e emitindo pareceres.
Q. S. da Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico- _u,o :.:momo m.m colar: ammm_mu\m_ curso
6 Assessor | L = . R - e técnico relacionado com a area de
Administragdo operacional & Administragéo Puablica. =
atuagado
- . o F a : desejé
Q  S. da Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico a orma a0 mm.no_mn mmm_m<,m_ curso
7 Assessor | . - - ey superior relacionado com a area de
Administragao Administragdo Publica. =
atuacdo
. e la...s. da___|Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico- _uoqa_.m gdo mmoo_m_,m a.m mm_mzm_ curso
8 Assessor | g - Tt superior- com especializagio

Administragdo

estratégico a Administragéo Publica.

relacionado com a area de atuagdo
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ANEXO Xl

\NEXO XIll -
m_umn__u_o>00mm
JAS CLASSES DE

:PWQOm

DC>U_~O

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE -

~CLASSEDECARGO | ~ sETORIAL = " ESCOLARIDADE
; 17 Auxiliar Administrativo |Q. S.7 " da Prestar servi¢os técnicos auxiliares na érea administrativa na’ Formagio Escolar: ensino
{em extincdo) Administracio unidade amm_mzmam da Prefeitura Municipal. fundamental completo
i . i Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da mqmm am Formacio Escolar: ensi
o Auxiliar de Enfermagem | .~ v sqnde; T especialmente do Técnico em Enfermagem, Enfermeiro o |Formagao Escolar: .ensino
18 L Q. S. da Saude . . . . ~_ .- .|fundamental completo - registro no
- (em extingdo) * o Médico, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo e - -
: L . o : COREN
participando de campanhas de satde publica.
19 Auxiliar de Saude (em Q. S. da Satde Executar servicos gerais e de suporte as atividades de saude Formacdo Escolar: ensino
extingdo) s desenvolvidas pela Administracdo. fundamental incompleto (até 4° série)
: EE r o Técnico em Higiene Dental e o Odontdlogo nos : e e o
R i - Formagcéo Escolar: ensino médio
L . ; uaoma_:.m:Sm curativos, educativos e preventivos, bem como T
20 Auxiliar de Saide Bucal - |Q. S. da Saiade- completo, curso de especializagdo e
BT AT L realizando atividades de suporte logfstico e operacional na érea de .
registro no CRO.
odontologia.
. : Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e
21 Auxiliar de Servicos |Q. S.  da realizar limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal - |Formagéo Escolar: ensino
: Gerais (em extin¢do) Administracdo ou nos espagos publicos, bem como efetuar os servigos fundamental incompleto (até 4° série)
) — — I mortuarios-em-geral-no-Cemitério-Municipal.— ]
L. Q S. da Desenvolver m:<_amamm no campo da m_o_on_m  conforme diretrizes Formagdo Escolar: curso superior
22 Bidlogo L . completo - _wmo:mﬂm_mao em O_m:o_mm
Administragio . |fixadas pelo orgao de lotagao. i
Bioldgicas
. B Q S. da Prestar servigos de implantag&o, manutenggo e reformas das Formagéo Escolar: ensino
2 Bombeiro (em extingao) Administracdo redes hidraulicas dos prédios publicos municipais. fundamental incompleto (4? série).
24 Carpinteiro (em extingdo Q. S.  da Executar servigos de carpintaria em geral, mediante desenho, Formacio Escolar: ensino
pinteiro exting3o) Administracdo instrucdes escritas ou verbais. fundamental incompleto (42 série)
25 Chefe de Gabinete Q. . m n.m IDesenvolver atividades de assessoramento em geral ao Prefeito. m....._.q.:mnmo Escolar: desejavel ensino
Administracao médio completo
) ‘Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos na Formacio Escolar: m: ino's o
26 Cirurgidao Dentista Q. S. da Saide area odontologica, objetivando melhorar a qualidade de satde ca s ens uperior

bucal da populagio do Municipio.

completo em Odontologia
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ANEXO XiIll

ANEXO XIil -
-m_umn__u_n>no_mm

ngmmm DE O>_~QO

_Nch_m_,.._.D MiNIMO DE
mmOO;w_UZum i

29

Controlador-Geral

Q S da

Decidir, . preliminarmente, mocﬂm representacdes ou am:c:o_mm
fundamentadas que receber, com. indicagéo_das u8<am:o_mm
cabiveis; instaurar Eooma_am:»om,m uBommmOm administrativos a
seu cargo, requisitar a instauracéo daqueles qué venham sendo
injustificadamente retardados - pela - autoridade . responsavel e
constituir comissdes; acompanhar procedimentos e processos
administrativos em curso em o6rggdos ou entidades da
administrag@o publica municipal;. realizar inspegbes e avocar
procedimentos e processos em Ccurso na administragao publica
municipal, para exame de sua regularidade, e propor a adog&o de
providéncias ou a corregéo de falhas; requisitar procedimentos e
processos administrativos julgados ha menos de 5 (cinco) anos ou
j& arquivados, no ambito da administragéo publica municipal, para
reexame e, se necessario, proferir nova decisdo; requisitar a 6rgao
ou a entidade da administrag&o publica’ municipal as informactes e
os-documentos-necessarios.as. atividades da Controladoria Intema

Administragdo

Formagio Escolar: curso superior em
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Exatas, >a3_:_w§mmo Contabilidade

do Municipio ou, quando for o caso, propor ac Prefeito que os
solicite; propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir
acbes que visem a evitar a repeticdo. de imegularidades

constatadas: receber as reclamagdes relativas a prestagéo de
servigos publicos em geral e promover a apuragéo de exercicio
negligente de cargo, emprego ou fungao na administragéo publica
federal, guando n3o houver disposigdo legal que atribua a

competéncia a ouiros orgaos; Coordenar o exercicio das

atividades descritas no art. 9° desta Lei, respondendo pelas

atividades do setor e gerenciar os servidores municipais que
estejam vinculados & Controladoria Intema, delegando a eles
competéncias ou avocando-as e criando e criando grupos de
trabalho especiais, guando for o caso.

ou C__‘m_mo
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ANEXO XIit

ANEXO XIiI -
-m_umn__..._0>00mm
u>m Cl >mmmm Um

_»mDC_w_._.O MINIMO DE
mw00_|>_~_0>_um

- QUADRO .
SETORIAL

'CLASSE DE CARGO

Responsabilizar-se vm_om Ox>m Centros de’ Referéncia de
Assisténcia Social e wmm_uwa Servigo de Protegao Social,
implementar programas, servigos e projetos de protegao social
basica; ‘coordenar’ o processo de busca ativa noterritério ‘de
abrangéncia da unidade, - monitorar 0s . prazos para.envio de:
informagdes, alimentar sistemas de informagéo, acompanhar
fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; mapear, articular e
potencializar a rede socioassistencial no temitdrio de abrangéncia e
com redes de apoio informais;. definir, junto a equipe técnica, quais
as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e . desligamento de familias dos
servigos prestados atendendo a protegéo social basica. Alem de
ser o gestor responsavel pela organizagéo gerencial do trabalho
social com as familias do.Servico de Protegdo e Atendimento
Integral @ Familia, que envolve a operacionalizagdo das agoes,
monitoramento-e-avaliagéo das-atividades-e ser responsavel pelas

Coordenador de Protegédo
532, ..+ “|Social .. Basica . e .
‘ : : 0033_030:6_. 0w>m

Q S. da

) Formacéo Escolar: Ensino Superior .
Administracao (e

Completo na’drea de humanas.

questdes administrativas e de recursos humanos da unidade.

‘- Responsabilizarse pelo CREAS — Centro de Referéncia
IR R Especializado . de . Assisténcia“ Social, solucionar.. questdes .

, H , administrativas e de recursos humanos da unidade; a relagéo entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio e
com outras unidades e servigos socioassistenciais da area de
abrangéncia; devera implementar programas, servicos e projetos
de protegéo social especial; coordenar o processo de busca ativa,
monitorar 0s prazos para envio de informacoes, alimentar sistemas
Q S. da de informagdo, acompanhar . fluxos de referéncia . e Formacéo Escolar: Ensino Superior
Administracdo contrarreferéneia, etc; mapear, articular e potencializar a rede |Completo na area de humanas.
socioassistencial no teritério de abrangéncia e com redes de apoio
informais; definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias
para trabatho com as familias, os critérios de inclusé&o,
acompanhamento e desligamento de familias dos servigos
prestados atendendo a proteg@o social especial, atender aos
processos, estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho e a
articulagdo com Uo_;_omm U:U__omm e 0s o_dmOm de defesa de
~|direitos: : s

Coordenador de Protecao
33 Social Especial de Média
Complexidade - CREAS
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ANEXO XIlI

\NEXO XIil -
-m_umo__u_O.POOmm
u>m O;mmmm DE

" CLASSE DE GARGO ~

- 'OBJETIVO GERAL DO CARGO

_mch_m_._.O z__z__so.,, Um
mwno_..>_~=u>_um )

Q - S.

Ser o responsavel. “pelos projetos, servicos e agbes ‘que se
enquadrem nas Prote¢Ges Sociais Complementares especialmente
o Controle Social e Conselhos de Direitos além de todos os
servigos e mn:_vmamzﬁOm publicos ndo enquadrados nas politicas
de assisténcia social. que estejam vinculadas & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e tera como atribuigoes

Coordenador de da - x . . . Formagao Escolar: Ensino Superior
36 . . L. . questbes administrativas e recursos humanos das unidades,
Desenvolvimento Social |Administragao . . . . Completo.
i : deverd implementar programas, servigos e projetos vinculados a
.. |cada equipamento. publico, monitorar os prazos. para. envio de
‘linformagodes, alimentar sistemas ‘de informagdo, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar o atendimento ao publico,
executando e operacionalizando cada servico ofertado &
populacio. ) ’
E icos d h I j d haria em
) o s. da xecutar servicos de desenhos para projetos de engenhana € _uo_.z_mmmc Escolar: ensino m md_o
37 Desenhista (em extingao) L - mmﬁ_ Bmvmm gréficos e outros trabalhos 80:68 cma como
=3 = | Administracido " " ificacs completo
:.rﬂ;\.ﬂnﬂ/\ﬂ( de-es J.JJD D espectk Qes
Diretor Administrativo do Exercer as fungbes am planejamento, organizag&o, a_qmmmo e
X . : ; controle na gestao administrativa, orgamentdria e financeira do Formagéo Escolar: desejavel curso
.38 Hospital Raimundo . [Q.S.da Sauade . ; e a
. Campo . z{Hospital Raimundo Campos, buscando a eficiéncia e o uso superior completo
ampos racional dos recursos materiais e humanos.
Diretor de Jornalismoe |@. S. da Exercer as E:mwmm de v_m:.o_m:...m:no. organizagéo, a__dmmo. e ) mo::.mmmo mmno_m_,m a_mmm_wiw_ curso
39 e L - controle das atividades de jomalismo das agoes da Administragdo |superior com especializagdo
Comunicacédo Administracéo e . . =
Municipal. relacionado com a area de atuacgéo
Diretor de Projetos e Exercer as fungdes de planejamento, organizagéo, diregéo € Formagéo Escolar: curso superior
Q S. da I . ) -
40 Fiscalizacdo de Obras Administragio controle das atividades de engenharia e projetos de obras publicas completo em Engenharia, mm@_m:o no
Pablicas da Administraggo Municipal. CREA.
Atividades de coordenagao e gestdo dos equipamentos publicos
. o CRAS, CREAS e Abrigos, planejamento de agdes, articulagéo
Diretor de Protecao . . e I ) g .
Social Basica e Especial |Q s da intersetorial para a validagéo e ag#o efetiva das atividades fins de Formacao Escolar: Ensino Superior
41 P ’ ’ cada servigo ofertado pelos equipamentos supra, dire¢ao dos < P ENS peno

de Média e Alta
Complexidade

Administracédo

servidores efetivos, contratados, terceirizados e parcerizados da
Secretaria de Desenvolvimento Social ou eguivalente,
respondendo diretamente ao gestor da secretaria.

Completo na area de humanas.
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ANEXO XIli

\NEXO X1l -

m_umn__u_O.POOmm
JAS Or>mmmm _um
.>_NQOm

" CLASSEDE CARGO -

DC>U_~0
mm._.O_ﬂ;_r

“OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO.MINIMO DE
“ESCOLARIDADE _

Diretor Clinico do
Hospital - Municipal
Raymundo Campos

Q. S. da Satide

Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigo, Supervisionar a
execugso das atividades de assisténcia médica da instituig&o,
comunicando ao diretor técnico para. que tome as nBSam:o_mm
cabiveis ncmzﬁo as condiges de funcionamento de aparelhagem e
equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigges clinicas,
intervengdes cirirgicas, aplicagao de técnicas de reabilitagéo e
realizagdo de atos periciais quando este estiver -inserido em
estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel cumprimento
do -~ Regimento Intemo do Corpo Clinico = da institui¢&o;
Supervisionar . a . efetiva. realizagdo do ato. médico, da
compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes; Atestar a realizagéo de atos médicos
praticados pelo “‘corpo  clinico e  pelo hospital sempre

que-necessario; incentivar-a-eAagdo-e-organizagdo de centros de

wm-‘.imowo Escolar: O_,m.acmmmo em
Medicina e registro no CRM.

estudos, visando a melhor pratica da medicina; Recepcionar e
assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condigdes de exercer suas atividades com os melhores
meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua
supernvisao.

46

Diretor Técnico do
Hospital Raymundo
Campos

1Q. S. da Saade

Desenvolver atividades de coordenagéo técnica do Hospital
Raimundo Campos, supervisionando os técnicos de nivel superior
da satde e as atividades por eles exercidas, assim como as
demais atribuicdes atribuldas por normativos proprios do Conselho
de Classe préprio.

Formagcéo Escolar: Graduag&o em
Medicina e registro no CRM.

47

Economista
extingdo)

(em

Q S. da
Administracado

Elaborar estudos, pesquisas e andlises relacionadas com a
conjuntura sécio-econdmica e com a proposigéo de medidas para o
estabelecimento da politica econémico-financeira do Municipio.

Formagio Escolar: Curso superior
em Ciéncias Econdmicas

Eletricista (em extingéo)

Q. 8. da
Administracao

Executar servigos gerais de implantagao, reparos e manutengéo
preventiva e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos prédios
e logradouros publicos municipais.

Formacio Escolar: ensino
fundamental incompleto (4% série)

49

Enfermeiro

Q. S..da Saude

Executar servicos de satde publica em nivel superior,
considerando os seus aspectos profilaticos e preventivos,
objetivando a‘melhoria dos niveis de-satide e bem-estar da

comunidade.

Formacio Escolar: ensino superior
completo. em Enfermagem..
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ANEXO Xill

ANEXO XIll -

wmo:_m:c MINIMO cm:
___ ESCOLARIDADE

Engenheiro Elétrico

Q' 8 da
Administragio. .-

elétricos/eletronicos; Analisar uavomﬁmm técnicas, instala

configurar e inspecionar sistemas é equipamentos. Executar testes

€ ensaios de sistemas & equipamentos; bem como, servigos
técnicos em sua 4rea de especialidade; Elaborar documentagéo
técnica de sistemas e mn:_vmamaom em sua area de
especialidade. Coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletrdnicos. Supervisionar as etapas de instalagéo,
manutencao e reparo de equipamentos elétricos/eletronicos
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de -
especialidade. Fazer estimativa dos custos da mao-de-cbra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricagdo, instalagao, funcionamento'e manutengéo ou qmvmaomo.
em sua area de especialidade. Partic nm_, de programa de: - -
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a no_:_omm
intema da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

{Registro no CREA.

mo::mmmo escolar: Curso w%m:.o_,
completo em m:om::m:m m_m:_om e

programas-de ensino, pesquisa e extensdo em sua area de
especialidade.” Trabalhar segundo.normas técnicas de seguranca, -
qualidade, produtividade, higiena & preservagio ambiental.”
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

53

Farmacéutico-
Bioquimico

Q. S. da Saude

Executar atividades de satide ptblica em geral no campo das
analises clinicas laboratoriais ou de campo e coordenagao das
farmécias.

Formacao Escolar: Curso superior
em Farmécia ou Farmécia-Bioquimica,
em todo os casos com aptidao para
exercicio de todos os objetivos gerais
do cargo, registro no respectivo

conselho de classe.
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ANEXO Xl

ANEXO Xl -
ESPECIFICACOES

- (;wmm Um O>_~QO

--QUADRO

QUISITO MINIMO DE

. |Fiscal Municipal

Q S da

Loz |Administragéo

‘. SETORIAL _

ocsnzswzﬁo de ou_._mmmmmm tributarias principal e mommmo_._m ea.
apuragéo de dados do interesse do fisco, e orientagao 3 _uou:_momo

~* |fomecendo informagtes de natureza tributaria ou fiscal; realizar
.. |servicos de inspegdo sanitéria, protegdo a satde publica, promover]

a aplicagéo da legislag&o municipal de satde pablica; e realizar
servigos de fiscalizagdo com o objetivo de promover a mn__omnmo

vm,,mOO;x_U‘>Um ‘

mo..:.mn.mo Mmoo_m_.. ensino 33_
completo =

57

_...mmnm_ Sanitario de nivel
técnico

Q. S. da Saide

aoog_moamvomﬂc_mmvcu__omm
Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e satide pablica ..
coletiva; acompanhar a mn:omom.o da legislagao e das :o:amm
técnicas sanitarias; realizar inspegbes sanitarias nos
estabelecimentos localizados em Ouro Branco, inclusive
conduzindo vefculos oficiais para viabilizar a diligéncia; realizar
treinamentos e atuar em programas de educagao, e prevengéo

{sanitaria; atuar no desenvolvimento e instauragéo de processos

admi strativos. necessarios a mn__ownmo da legislagdo mma_Ezm de
regéncia. -

Formacgdo escolar e qualificacio
minima: Ensino médio completo,

- |formagéo técnica em sanitarismo de
pelo menos 120 horas e carteira
nacional de habilitagéo categoria B.

58

Fiscal Sanitario de nivel
superior

Q. S. da Saude

Coordenar a realizagao de estudos, levantamentos de dados e
elaboragéo de propostas, projetos_e programas de salide publica
voltados para a vigilancia sanitaria; planejar e analisar politicas
publicas e agdes na area da satde sanitaria e da educagéo
permanente em sadde sanitaria; atuar e coordenar as atividades
de vigilancia sanitaria e satde ptblica coletiva ligadas a esse
setor; acompanhar a aplicacao da legislagdo e das nomas
técnicas sanitarias; coordenar e, se necessario, realizar inspegdes
sanitérias nos estabelecimentos situados em Ouro Branco,
inclusive conduzindo veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia;
coordenar e realizar treinamentos e atuar em programas de
educagéo, e prevengdo sanitaria; atuar na coordenadonagao e,
quando necessario, no desenvolvimento e instauragao de
processos administrativos necessarios a aplicagéo da legisiagéo
sanitaria de regéncia. Coordenar e executar as atividades de
controle, regulagéo e fiscalizag&o na drea sanitaria; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area sanitaria;

Formacgao escolar e qualificagio :
Curso Superior Completo em
Farmacia, Farmacia-Bioquimica,
Nutrigdo, Enfermagem, Ciéncia dos
Alimentos, Ciéncia de Tecnologia dos
Alimentos, Gastronomia (Superior ou
Tecndlogo), Gestao Hospitalar,
Gestdo em Biosseguranga,
Odontologia, Medicina Veterinaria ou
Medicina, sempre associado a
especializagao ou curso de pds-
graduagao/mestrado/doutorado em
Vigilancia em Saude ou Sanitarismo,
registro no respectivo conselho de
classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH categoria “B” ou
superior.
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ANEXO Xill

ANEXO XIIl -
mmvmo_m_gno_mm

" CLASSE DE'GARGO

OBJETIVO GERAL DO .o.>m_oo =

"SETORIAL

—NmDC_w_.qO _<=z=sO Um
©ESCOLARIDADE

Operador de Maquinas

Qs da

Executar servigos gerais de operaggo de maquinas pesadas nos
locais determinados pela Administracio Municipal.

Formagio Escolar: m:m_:o ;
E:amamzﬁm. ooSv.mS

Pesadas (em extincio)

Ouvidor Municipal

. >a==:mw=.mm.mm

Q. ..S. da
Administracio

| Prefeito, répresentando o cidadao no encaminhamiento de

Desenvolver atividades de assessoria direta ao Gabinete do”

demandas juntos aos érgdos da Administragdo Municipal

S mo..:.momo mwoo_m... uaﬁma:o_m_:_m:ﬁm

m:m_:o ‘médio oo:..u_mﬁo

qw, Pedreiro (em extingio) Q'S da Executar servigos gerais na drea de construgao civil nos locais Formagéo Escolar: m:m_:o
ca Administragio determinados pela Administragédo Municipal. fundamental completo
R : s Q. .8 da. Preparar e pintar superficies extemnas e _:ﬁma_mm de v.‘ma_om Formacédo Escolar: ensino
E TR Pintor AmB‘oxﬁ_:mmov : Administragdo: - - Jequipamentos e obras pliblicas. fundamental incompleto (42 série) -
: j s e | Dirigir e coordenar a procuradoria juridica, umS como a sua: I A ts o IS Mol
o . EI i s "..-|atuagao administrativa e judicial, contenciosa e consultiva, ... Formacéo Escolar: ensino superior
i Q S da : R .
75 Procurador-Geral Administracio estabelecendo a organizag&o intema do setor, baixando completo em Direito, _:mozomo m:<m
o : s 620 normativos, delegando competéncias aos servidores, e exercendo |na O>m :
as demais competéncias fixadas em lei propria -
e c ... |Atender a populagéo do Municipio com técnicas psicoldgicas, Formacio mmno_ . onSinG .
76 ‘| Psicologo Q. S. da Saude através de programas de satide, dentro das mcoamcm:m de m om ar: 0 :vm:o .
. o Rl completo em Psicologia
Psicologia Clinica e Comunitaria.
77 [Secretario Municipal Q——§——da ,J/ m:mhmﬁ»oam:ﬁmgggﬂq@cam:mﬁd@mgmmdmnimzwmmd mqw.sﬂdmo m.moo_mn ammm_.m<m_ em
! i : Administracdo - . wmoanmzm Municipal de que é titular. ensino superior completo
m:cm:E: o _uaocﬂmaoq.@mﬁ_ do Municipio no caso am seu
_Evma_.:w:ﬁo.iooSvmzv__amam ou impossibilidade de atuagao, Formagdio Escolar: Ensio superior
Q. 8. da exercer a chefia do gabinete do procurador-geral, atuar por o - o
78 Subprocurador-Geral .. = = . . completo em Direito e inscrigéo na
}Administragiao delegacéo do procurador-geral em matérias de sua competéncia, .
. ~ Ordem dos Advogados do Brasil.
supervisionar, por delegacéo do procurador-geral, os 6rgéos que
compde a estrutura da procuradoria juridica do municipio
79 Soldador (em extingso) Q. w a.m Soldar pecas de metal, utifizando o:m.Bm de um ,um_.m combustivel, [Formacgéio m.mno_u: ensino .
Administragiao para reforgar ou repara partes ou conjuntos mecanicos. fundamental incompleto (42 série)
Formacéo Escolar: ensino médio
80 Técnico de Laboratério |Q. S. da Satde Executar atividades orientadas pelo servidor responsavel, completo com formagao técnica em

relacionadas as andlises clinicas e laboratoriais ou de campo.

Andlises Clfnicas e registro no 6rgéo
de classe competente.
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ANEXO XIll

ANEXO XIII -

_u>m CLASSES DE

ESPECIF _O>00mm

" GUADRO
_SETORIAL

_ﬂch_m_,_.,O MINIMO DE .
mmnog_a__u>0m ‘

85

Técnico em farmacia

Q. S. da Satide

>qu nas *masmo_mm nm unidades nm saude basicas ou :Omv;m_m_.mm
ou afins, Central de Abastecimento farmacéutico e Departamento..
de Assisténcia Farmacéutica; Prestar auxllio no recebiments
m::mNmsmBm:S e a_mr._c:_omo dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo, dentre outros itens; Organizar os -
medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade
em relag&o 4 ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagdes
das unidades bésicas de sautde, prontos socorros e medicamentos
do programa de alto custo, entre outros; Baixar fichas, observando
as validades vax_Bmm ao vencimento;. Auxiliar na elaboragéo dos
relatdrios e pedidos de medicamentos dos programas: dispensar
medicamentos aos pacientes nas unidades basicas de satde e
outras unidades; sob supervisao do farmacéutico; Digitar dados
nos sistemas informatizados de gest&o de insumos; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo .
farmacéutico; Desempenhar tarefas afins. Atuar nos processos de
assisténcia farmacéutica por meio do atendimento ao

Formacgao escolar e qualificagéo
minima: Ensino médio completo e
formagdo técnica em fanméacia, mcx___m_,
ou atendente de farmacia.

usuario/paciente, promog&o em satde, preparo de produtos

"|farmacauticos e afins; Controle de documentagao técnica, estoque

e armazenamento de produtos e insumos farmacéuticos: Auxiliar o
farmacéutico em toda a cadeia de medicamentos, desde a
producdo até a distribuigdo direta para pacientes e publico em
geral; Auxiliar o recebimento, amazenamento, a organizagéo e o
controle do estoque de medicamentos, insumos e produtos para
saude; Auxiliar a realizagdo de agdes de promogado da satde no
segmento farmacéutico e realizar operac6es farmacotécnicas de
produtos farmacéuticos, saneantes.

86

Técnico em Informatica

Q. S. da
Administracao

Executar atividades de nivel técnico na area da informatica.

Formacéao Escolar: ensino médio
completo - curso de Técnico em
Informatica.

87

Técnico em
ambiente

Meio-

Q. S. da
Administracao

Executar atividades técnicas relativas ao meio-ambiente.

Formacao Escolar: Nivel médio
completo, com formagéo Técnica ou
Tecnologica em Meio-Ambiente ou
Gestédo Ambiental, Registro

profissional no respectivo conselho.
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ESTADO DE MINAS GERA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

IS

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Ge
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,

" Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos em Comissac

JETo DE LEl N° 34L& pE M pE

PRO

SETEMBRO DE 2023

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS 1.867/2011
E 1.868/2011, CRIA 0OS CARGOS E
FUNCOES QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS QUE
ESPECIFICA

rais, por seus representantes na Camara
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

do Municipio de Ouro Branco:

Niimero

de Cargos Classe de cargo

Quadro setorial

Objetivos Gerais do Cargo

Requisito minimo de

escolaridade

Nivel
Remuneratdério

1 Assessor especial
de Governanca e

Compliance

Q.S.da

Administracdo

Assessorar o Gabinete
do Prefeito (a) a
Resguardar, efetivar e
monitorar a aplicagdo
da politica piblica de
Governanga e
Compliance
Administrativo,
orientando,
organizando
estabelecendo ¢
e metas a @ serem
observados pelas
Secretarias Municipais
no gue concerne a essa
politica publica, por
meio da aplicagdo de
conceitos  integrados
que promovam a maior
eficiéncia
administrativa
tal qual a gestdo de
riscos, respeitados os
demais principios
constitucionais
aplicaveis ao
Publico.

e
s ritos

ossivel,

Poder

Formagdo Escolar:
Superior

Curso
Completo
Direito,
Contabeis,
Econdmicas,
Administracao,
Gestio Puiblica
areas fins.

Ciéncias
Exatas,

TV-XV1

em

€

Diretor de
Suprimentos

Q.S.da
Administracdo

Auxiliar o (a) Secretério
(a) Municipal
responsavel pelo setor
de suprimentos a
gerenciar, _monitorar,

Formagdo Escolar:
Superior

Curso
Completo.

Praca Sagrados Coragoes, 20(

/7
) — Centro - Ouro Branco;ﬁ MG -36.420-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE
) OURO BRANCO

organizar e efetivar as
compras, licitagdes
publicas e gerir os
servidores publicos
designados para o setor
em questdo,
estabelecendo os ritos
e padrdes legais a
serem seguidos pelas
Secretarias Municipais
no que se refere ao

procedimento de
compras publicas.
1 Diretor de Cultura Q.S.da Augxiliar o (a) Secretério Formagdo Escolar: TV-XIi1
e Patriménio Administra¢do | (a) Municipal Curso Superior
Histérico responsavel pelas Completo.

politicas publicas de
Cultura e Patrimdnio
Histérico a efetivar e
monitorar = dgdes da
politica pdblica Cultural
e de Protecdo ao
Patriménio | Historico

Municipal.
1 Diretor Pedagégico Q.S.da Auxiliar o (a) Secretario Formagdo Escolar: TV-XII-E
Educagéo (@) Municipal de Curso Superior
Educagdo a Completo em
implementar, organizar Pedagogia ou

e monitorar a politica Licenciatura em
publica pedagégica na alguma drea do
rede municipal de conhecimento.

ensino.
1 Diretor Q.S.da Educacdo | Auxiliar o (a) Secretério Formac¢do Escolar: TV-XIII-E
Administrativo (@) Municipal de Curso Superior
Educacional Educa¢do a organizar e Completo
Col desenvolver as

b ‘ atividades burocraticas
‘ e administrativas da
Secretaria Municipal de
Educacio, coordenando
os agentes publicos
designados para
realizd-las de forma a
garantir a maior
eficiéncia possivel a

politica publica
educacional.
1 Diretor de Q.S.da Auxiliar o(a) Formagdo Escolar: TV-XIHI
Contabilidade Administragdo | Secretario(a) Municipal Curso Superior
responsavel pela Completo em
- contabilidade do | Ciéncias Contabeis
e Municipio a organizar e ou Ciéncias

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG -;36.42'Ul 360
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE
5 OURO BRANCO

monitorar o setor em Econdmicas.
questdo, os servidores
a ele vinculados,
estabelecendo os ritos
e procedimentos a
serem seguidos no
concerne a
contabilizacio publica.
Diretor de Atengdo| Q.S. da Satide Auxiliar o {a) Secretario Formacdo Escolar: TV-X1II
Primaria (a) Municipalﬁ de Saude Curso Superior
a gerenciar e monitorar Completo na 4rea
a execucdo da Satde da Sadde ou
Priméria do Municipio, Administragao/Ges
garantindo a | tdo.
efetividade necesséria
do sistema a f)opulagéo,
assim como a eficiéncia
e boa administragdo
dos equibamentos
servidores e servigos
publicos hgados a esse
nivel de atengio a
saude. ‘:
Diretor da Saude Q.S. da Sadde Auxiliar o (a) fﬁSecretério Formagdo Escolar: TV-XIII
Mental (a) Municipal na Curso Superior
coordenacio da satude Completo na d&rea
mental do Municfpio, da Saude ou
na gestio dos Administragdo/Ges
servidores @ a ela | tdo.
designados e na
formagdo e execugio da
politica publica de
promogio e cuidado da
saide mental.,
Diretor de Q. S.da Saude Auxiliar o {a) fSecretério Formacdo Escolar: TV-X1I1
" Laboratério {a) municipal na gestdo Curso Superior
‘ do laboratério | Completo que
municipal, coordenagfo | habilite a assungdo
dos Servigos e | de
servidores @ a ele | Responsabilidade
designados, éarantindo Técnica pelo orgio
eficiéncia e efetividade a ser dirigido.
do serv1go publico
: prestado.
Coordenador de Q. S. da Satde Auxiliar 0 (a) Formagdo Escolar: TV-XI1
Transporte da Secretario(a) Municipal Ensino médio
Saude na gestao, manutengao completo.
organizagio da frota e
dos motoristas  da
Secretaria Municipal de
Saude, garantindo a
eficiéncia e éﬁcécia do

Praga Sagrados Coragdes, 200 Centro - Ouro Branco - MG -x3/ 6.420-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

servico publico
prestado.
2 Coordenador de Q. S. da Sadde Auxiliar o (a) Diretor Formacdo Escolar: TV-X11
Unidades Bésicas (a) de Atengdo Primaéria Ensino médio
de Satde na gestdo do$ servicos, completo.

servidores e

equipamentos da

atencdo primaria,

coordenando

monitorando e

tomando as

providéncias

necessarias a

manuten¢do dos

indicadores de satde
dentro das metas e
pardmetros | impostos
pelo  Ministério - da

i Saiide e pelo Municipio.
1 Diretor de Q.S.da Augxiliar o (a) Secretario Formagdo Escolar: TV-X1I

Desenvolvimento Administragdo | (a) Municipal Curso Superior
Sustentavel responsavel pela Completo
politica municipal de
Desenvolvimento

Sustentavel a gerenciar
as agdes e politicas
ligadas ao tema e as

atribui¢des da
secretaria,
monitorando 0

cumprimento de metas
e os indices locais de

desenvolvimento,
protecdo e  gestao
ambiental,

desenvolvimento rural,
propondo solugles e
viabilizando : as suas
execuc¢des com vistas a

melhorar )
desempenho do
Municipio nesse
contexto, podendo

realizar  agbes ou
coordenar atividades
ou projetos designados

por este.
1 Diretorde Q.S.da Auxiliar o (a) Secretario Formagdo Escolar: TV-X1II
Planejamento - Administragdo | Municipal rQsponsével Curso Superior
a formatar e operar o Completo
Planejamentd

;,

Praga Sagrados Coragdes, 200 Centro - Ouro Branco MG~< 36 420-000
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PREFEITURA DE
OURO BRANCO

Orgamentarlo | do
Municipio, ;
monitorando os indices
constitucionais e
municipais |
obrigatérios, ~ assim

como as aberturas de
créditos orgarﬁentérios,
remanejamentos,
transposicéesjﬁ e
transferéncias,  tudo
conforme as  Leis
Orgamentérias
vigentes. Compete
ainda ao Diretor de
Planejamento: auxiliar
na elaboragio da Lei
Org¢amentaria Anual, da
Lei de  Diretrizes
Or¢amentdrias e do
Plano Plurianual do
Municipio, assim como

monitorar 0
cumprimento de metas
pelas Secretarias

Municipais, fomentar a
alocagio eficiente de
recursos or¢amentarios
(qualidade do gasto) e
monitorar os principais
indicadores | fiscais,
propondo | medidas
necessarias, apoiar a
captagdo de recursos
junto ao Or¢amento
Geral da Unido e demais
entes federados e
entidades  privadas,
orientar e acompanhar
a celebragdio e a
execugdo dos convénios
de entrada de recursos
e instrumentos
congéneres, = exercer
orientagdo normativa
do  orgamento e
contribuir  para  a
: transparéncia nas
S : informagbes = relativas
- ao planejamento e
orgamento do
Municipio.

N

«"
S

Praga Sagrados Coragdes, 200 Centro Ouro Branco - MG 36”/20 000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO -

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

§1°: Os cargos criados nesse artigo serdo de dedicagao integral.

§2° Ficam criadas 12 vagas para o cargo de Assessor de Servigos | e 6 vagas para o cargo de
Assessor de Servigos |l.

Art. 2°. Ficam ampliadas as vagas para os seguintes cargos efetivos do Municipio de Ouro Branco:

CARGO E VAGAS ATUAIS VAGAS AMPLIADAS TOTAL DE VAGAS

Psicélogos 21 17 38
Terapeuta Ocupacional 6 5 11
Nutricionista 5 2 7
Fonoaudidlogo 6 10
Assistente Social 6 23
Fisioterapeuta 11 6 17

Art. 3° Fica criado o cargo de Educador Fisico da Saude, com as seguintes designagdes e jornada
de trabalho de 20h semanais:

. ' e Nivel
Numero Classe de cargo | Quadro setorial {Objetivos Gerais do Cargo Requisito minimo de| Remuneratério
de Cargos escolaridade
4 Educador Fisicoda| Q.S.da Saide Atuar como promotor Formagido Escolar: TV-VIII
Sauide da  sadde @ publica Curso Superior
coletiva por meio do Completo em

desenvolvimento  de Educagdo Fisica e
atividades relacionadas registro nos érgdos
a profissio de Educador de classe
Fisico, contribuindo competentes.
diretamente para a
qualidade de vida da
populacdo, sobretudo
dos grupos especiais:
idosos, obesos,
cardiopatas, diabéticos
e deficientes fisicos, de
forma integrada ao
sistema de satdde local,
conforme a gestdo
prépria municipal.
Exercer a sua fungio
junto a centros de
satide ptiblica, com o
propdsito  de, em
conjunto com os demais
profissionais

Praga Sagrados Coragdes, 200 Centro - Ouro Branco - MG 364120 000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE
, OURO BRANCO

capacitados e
respeitados os limites
funcionais, impulsionar
a recuperacdo de
pacientes, 0
fortalecimentc
muscular e motor
destes, assim como
orientd-los com o
propdsito de promover
a satde publica do
publico alvo designado.

Art. 4°. Fica criada a fungao gratificada de Integrante Titular da Comissé&o Disciplinar Permanente,
no valor de 20% do salario base do cargo efetivo ocupado pelo servidor que estiver no exercicio da
referida fungdo, podendo ser atribuida a, no maximo, cinco servidores de forma simultanea.

Paragrafo Unico: Nos meses em que o Integrante da Comiss&o exercer a titularidade de forma ndo
continua, a gratificagéo seré paga de forma proporcional aos dias em que a exerceu.

Art. 5°. Ficam os anexos das Leis Municipais 1.867 e 1.868/2011 substituidos, de forma
correspondente, pelos anexos desta Lei.

Ouro Brang,ﬁ; 14 de set@mbrg,de?ﬁf&
/] A e
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/ L /,»
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5 e /-4}‘ P //«
Alex da-Silva Alvarenga
(e //
Procurador-Ge;a’l/xﬁ Municipio

//

/
L
Z

Y

£t R Y
A"}

e

Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal
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ANEXO 1 —:'AN‘EXOS ATUALIZADOS DA LEI 1.867/2011 — PCCV ADM

E SAUDE

7
4

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Brancd - MG - 36.420-000
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RELACAO DOS ANEXOS - Lei 1.867

__ DESCRICAO.

... ANEXO1

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS i

Pagina 1 de 75
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ANEXO |

JANEXO | - TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

Q. S. da Administracédo

44 |DESENHISTA Desenhista (em extincéo)

45 |DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Adminisfrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude

46 |DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde

47 |DIRETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS Diretor de Projetos e Fiscalizacdo de Obras Publicas Q. S. da Administragcdo

48 |IDIRETOR DE JORNALISMO E COMUNICACAQ Diretor de Jomalismo e Comunicacéo Q. 8. da Administracdo
- 49 - |DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA -+ Diretor de Atengéo Primaria G Q. S. da Saude

50 |DIRETOR GERAL DO HOSPITAL z><_sCZDO O>_s_u0m Diretor Geral do Hospital Raimundo OmBuow : Q. S.da Sadde

51 |DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Satde

52 |ECONOMISTA (EM EXTINCAO) Economista (em extingéo) Q. S. da Administracdo

53 |EDUCADOR FISICO DA SAUDE Educador Fisico da Saude Q. S. da Satde

54 |ELETRICISTA (EM EXTINCAQ) Eletricista (em extingdo) Q. S. da Administracao

55 |ENFERMEIRO Enfermeiro Q. S. da Sadde

56 |ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenheiro Ambiental Q. S. da Administracédo

57 |ENGENHEIRO CIVIL Engenheiro Civil Q. S. da Administracdo

58 |ENGENHEIRQO ELETRICO Engenheiro Elétrico Q. 8. da Administracéo

53 |FARMACEUTICO BICQUIMICO Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Salide

60 |FISCAL AMBIENTAL T Fiscal ambiental - Q. S. da Administragéo

61 |FISCAL DE OBRAS Fiscal de obras Q. S. da Administragdo

62 |FISCAL MUNICIPAL Fiscal Municipal Q. S. da Administracdo

63 |FISCAL SANITARIO DE NIVEL SUPERIOR Fiscal sanitario de nivel superior Q. S. da Salde

64 |FISCAL SANITARIO DE NIVEL TECNICO Fiscal sanitario de nivel técnico Q. S. da Saliide

65 |FISIOTERAPEUTA Fisioterapeuta Q. S. da Saude

66 |FONOAUDIOLOGO Fonoaudiolégo Q. S. da Satide

67 |GERENTE DE DIVISAOI Gerente de Divisao | Q. S. da Administragédo

68 |GERENTE DE DIVISAOII Gerente de Divisdo Il Q. S. da Administragcao

69 |[GERENTE DE DIVISAO Il Gerente de Divisao lll Q. S. da Administracéo

70 |INSTRUMENTADOR CIRURGICO Instrumentador Cirdrgico Q. S. da Sadde

71 |MECANICO (EM EXTINCAQ) Mecanico (em extingéo) Q. S. da Administracdo

72 _[MEDICO Médico Q. S. da Salde

73 |MEDICO VETERINARIO Médico Veterinario Q. S. da Satde

74 |MESTRE DE OBRAS (EM EXTINCAQO) Mestre de Obras {em extingédo) Q. S. da Administragédo

75 |MOTORISTA Motorista Q. S. da Administracao

76 _INUTRICIONISTA Nutricionista Q. S. da Satde

77 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (EM EXTINCAQ) Operador de Maquinas Leves(em extincdo) Q. S. da Administracdo

78 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (EM EXTINCAQ) Operador de Maquinas Pesadas{ em extincado) Q. S. da Administracdo

79 [|OUVIDOR MUNICIPAL Quvidor Municipal Q. S. da Administracdo

80 |PEDREIRO (EM EXTINCAO) Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administracéao

81 IPINTOR (EMEXTINCAQ) Pintor (em extincéo) Q. S. da Administracéo

82 [PROCURADOR-GERAL Procurador-Geral Q. S. da Administracéo

83 [PSICOLOGO Psicélogo Q. S. da Satde

84 [SECRETARIO MUNICIPAL Secretario Municipal Q. S. da Administracao

85 |SUBPROCURADOR-GERAL Subprocurador-geral Q. S. da Administracéo

86 |SOLDADOR (EM EXTINCAQ) Soldador {em extincio) Q. 8. da Administracéo

87 |TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude

88 |TECNICO EM AGROPECUARIA Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo

89 [TECNICO EM CONTABILIDADE Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administracéo
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ANEXO I

[ANEXO I - NUMERO_

DE VAGAS POR

CLASSEDECARGO

-~ . - CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

N° CARGOS

ORDEM e e No. CARGOS POR EXTENSO
1 Auxiliar.de Servigos Gerais (em exting&o) Q. S. da Administragdo 300 Trezentos ... .
2 Instrumentador Cirdrgico Q. S. da Salde 3 Trés
3 Procurador Municipal Q. S. da Administracédo 4 Quatro
4 Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo 1 Um
5 Arquiteto Q. S. da Administragdo 7 Sete
6 Agente de Contratagdo Q. S. da Administragédo 2 Dois
7 Assessor | Q. S. da Administragédo 16 Dezesseis
8 Assessor de Servigos | Q. S. da Administragdo] .- .37 Trintae sete ..
9 Assessor de Servigos |l Q. S. da Administragio 27 Vinte e sete

10 Assessor de Servigos ill Q. S. da Administragdo 21 Vinte e um

11 Assessor Il Q. S. da Administragéo i Onze

12 Assessor |l Q. S. da Administragédo 13 Treze

13 Assessor V. Q. S. da Administracéo 5 Cinco

14 Assessor Juridico Q. S. da Administragdo 2 Dois

15 Assistente Administrativo Q. S. da Administrag&o 94 Noventa e quatro
16 Assistente de Servigos (em extingdo) Q. S. da Administracdo 31 Trintae Um

17 Assistente Social Q. S. da Administragao 23 Vinte e trés

18 Auxiliar Administrativo (em exting&o) Q. S. da Administragdo 92 Noventa e dois
19 Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S. da Saude 58 Cinquenta e oito
20 Auxiliar de Satide (em extingdo) Q. S. da Saude 82 Oitenta e dois
21 Auxiliar de Saide Bucal Q. S. da Salde 10 Dez

22 Bidlogo . Q. S. da Administragao 1 Um

23 Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Administragdo 7 Sete

24 Carpinteiro (em extingdo) Q. S. da Administragao 3 Trés

25 Chefe de Gabinete Q. S. da Administragdo 1 Um

26 Cirurgigo Dentista Q. S. da Saude 22 Vinte e dois
27 Contador Q. S. da Administragéo 1 Um

28 Controlador de obras publicas Q. S. da Administracdo 1 Um

29 Controlador-Geral Q. S. da Administragédo 1 Um

30 Controlador Interno Q. S. da Administragdo 2 Dois

31 Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administragédo 1 Um

32 Diretor Administrativo do Hospital Raymindginanbele 75 Q. S. da Saude 1 Um
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Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde 1 Um
Diretor de Jornalismo e Comunicaco Q. S. da Administragéo 1 Um
Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras _ucc__omm Q. S. da Administragdo 1 Um

| Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos ™ Q. S.da Satde 1 Um
Diretor Técnico do Hospital xm<3c:ao OmBUOm Q.S.daSaude - 1 Um
Economista (em exti :mmov . Q.S.da >Q3mam:w,omo 1 Um
Eletricista (em extingdo) Q. S. da Administragéo 7 Sete:
Enfermeiro Q. S. da Saude 40 Quarenta
Engenheiro Civil Q. S. da Administragao 11 Onze
Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Salude 11 Onze
Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo 20 Vinte
Fisioterapeuta Q. S. da Satide 11 Onze
Fonoaudidlogo Q. S. da Salude 10 Dez
Gerente de Divisao | Q. S. da Administracdo 11 Onze
Gerente-de-Divisao- N S Q,mam>&33_m#mﬂmo 20 Vinte
Gerente de Divisao lll Q. S. da Administragéo 22 Vinte e Dois
Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragio 3 Trés
Médico Q. S. da Satde 80 Qitenta
Médico Veterinario Q. S. da Satide 3 Trés
Mestre de Obras (em extin¢ao) Q. S. da Administragdo 1 Um
Motorista Q. S. da Administragédo 65 Sessenta e cinco
Nutricionista Q. S. da Salde 7 Sete
Operador de Maquinas Leves (em extingdo) Q. S. da Administrag&o 8 QOito
Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) Q. S. da Administragdo 10 Dez
Ouvidor Municipal Q. S. da Administracdo 1 Um
Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administracdo 20 Vinte
Pintor (em exting&o) Q. S. da Administragdo 7 Sete
Procurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um
Psicélogo Q. S. da Satde 38 Trinta e oito
Secretario Municipal Q. S. da Administragdo 11 Onze
Soldador {(em extingdo) Q. S. da Administragao 2 Dois
Subprocurador-Geral Q. S. da Administracado 1 Um
Técnico de Laboratério Q. S. da Saude 12 Doze
Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracado 2 Dois
Técnico em Edificacbes Q. S. da Administragéo 7 Sete
Técnico em Enfermagem Q. S. da Satde 130 Cento e trinta
Técnico em Informatica Q. S. da Administragdo 5 Cinco

Q
~

o WL 2
Fayifida 5 ue
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Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracdo 2 Dois
Técnico em Paisagismo (em extingdo) Q. S. da Administragéo 1 Um
Técnicoem Raio X . S Q. S. da Saude 8 Oito
| Téenico em Satde Bucal TR B Q. S. da Satde’ 4 Quatro
Técnico em mmm.:m:om do Trabalho (em mx: :mmov Q. S. da Administragao 2 Dois
Técnico em Turismo- {em extincéo) Q. S. da Administragdo 1 Um -
Terapeuta Ocupacional Q. S.da Salde - 117 1Onze
Tesoureiro Q. S. da Administragdo 1 Um
Topodgrafo (em extingdo) Q. S. da Administragdo 2 | Dois
Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragdo 5 cinco
Técnico em contabilidade Q. S. da Administragdo 3 trés
Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Saude 3 trés
Fiscal Sanitario de Nivel Técnico Q. S. da Saude 6 seis
Comunicador Social Q. S. da Administragdo 2 ‘I dois
84 Fiscal-Ambiental Q:-S:da }Q:_”:marﬁw\mc 2 um
85 Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragdo 1 um
86 Engenheiro elétrico Q. S. da Administragao 1 um
87 Técnico em Farmacia Q. S. da Saude 13 treze
88 Fiscal de Obras Q. S. da Administragdo 3 trés
89 Diretor de prote¢&o social basica e especial de média e alta complexidade |Q. S. da Administragdo 1 Um
%0 O:mﬁoq. de muqoﬁmo.mo Saocial Oo-:.v_m:_m:ﬂmﬁ .s@:m:owm socioassistencial, Q. S. da Administraggo 1 CE
comunicagdo social, controle social e parcerias
] Coordenador de protegdo social basica e complementar - CRAS Q. S. da Administragdo 4 quatro
92 Coordenador de protegdo social especial - Creas Q. S. da Administragdo 1 Um
a3 Coordenador de Prote¢édo Social Especial de Alta Complexidade Q. S. da Administragdo 1 Um
94 Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administracdo 1 Um
95 Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administragdo 1 Um
96 Assessor Especial de Governanga e Compliance Q. S. da Administragdo 1 Um
97 Diretorde Suprimentos Q. S. da Administragdo 1 Um
98 Diretor de Cultura e Patriménio Histdrico Q. S. da Administragdo 1 Um
99 Diretor de Contabilidade Q. S. da Administragdo 1 Um
100 Diretor de Atengao Primaria Q. S. da Saude 1 Um
101 Diretor da Satde Mental Q. S. da Saude 1 Um
102 Diretor de Laboratério Q. S. da Saude 1 Um
103 Coordenador de Transporte da Satde Q. S. da Saude 1 Um
104 Coordenador de Unidades Basicas de Salde Q. S. da Saude 2 Dois
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105 Diretor de Planejamento Q. S. da Administracéo Um
106 Diretor de Desenvolvimento Sustentavel- Q: S.'da Administracdo Um
107 Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude Noventa
108" Agente de Combate s Endemias’ Q. S.'da Satide Vinte e quatro -
109 Educador Fisico da Salde - Q. S. da-Saude Quatro
110 Analista Ambiental -~ 1Q. §-da-Administragdo dois -+
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ORDEM JORNADA™  CLASSE DECARGO - /. .} QUADRO SETORIAL | N° CARGOS vwos_smz.:,u

’ 40 Horas Semanais |Auxiliar de mmZ_oom Gerais (em’ mx”_:nmov Q. 8. da Administragéo 300 " |EFETIVO
20 Horas Semanais |Advogado do CREAS Q. S. da Administragdo 1 EFETIVO
Dedicagdo Integral |Agente de Contratagéo Q. S. da Administragdo 2 COMISSIONADO RESTRITO
40 Horas Semanais |Assistente Administrativo {Q. S. da Administragdo 94 EFETIVO
40 Horas Semanais | Auxiliar Administrativo (em extingdo) === 1Q, S. da Administragio - 92 EFETIVO
40 Horas Semanais |Auxiliar de Satde (em Extingdo) Q. S. da Satde 82 EFETIVO
40 Horas Semanais | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 130 EFETIVO
20 Horas Semanais |Médico Q. S. da Saude 80 EFETIVO
40 Horas Semanals |Motorista Q. S. da Administragdo 65 EFETIVO
40 Horas Semanais | Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Saide 58 EFETIVO
Dedicacao Integral |Gerente de Diviséo | Q. $. da Administragio 11 COMISSIONADO
Dedicacéo Integral |Gerente de Diviséo |l Q. S, 20 COMISSIONADO
Dedicacéo Integral jGerente de Divisdo lli Q. S. da Administragdo 22 COMISSIONADO
40 Horas Semanais |Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administrago 31 EFETIVO
Dedicacao Integral | Assessor Juridico Q. S. da Administragio 2 COMISSIONADO
Dedicagao Integral | Assessor de Servigos | Q. S. da Administragéo 37 COMISSIONADO
Dedicacédo Integral | Assessor de Servigos i Q. S. da Administragéio 27 COMISSIONADO
Dedicacéo Integral { Assessor de Servigos Il Q. S. da Administragéio 21 COMISSIONADO
20 Horas Semanais |Enfermeiro Q. S. da Salide 40 EFETIVO
20 Horas Semanais {Ciurgido Dentista Q. S. da Saude 22 EFETIVO
40 Horas Semanais |Fiscal Municipal Q. 8. da Administragio 20 EFETIVO
40 Horas Semanais {Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administragdo 20 EFETIVO
20 Horas Semanais |{Psicologo Q. S. da Saude 38 EFETIVO
20 Horas Semanais |Assistente Social Q. S. da Administragio 23 EFETIVO
20 Horas Semanais |Engenheiro Civil Q. S. da Administragdo 11 EFETIVO
40 Horas Semanais |Auxiliar de Satide Bucal Q. S. da Satde 10 EFETIVO
40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Pesadas (em exting&o) Q. S. da Administragdo 10 EFETIVO
20 Horas Semanais {Fisioterapeuta Q. S. da Satide 17 EFETIVO
40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragdo 8 EFETIVO
Dedicacao Integral |Secretario Municipal Q. S. da Administragio 11 AGENTE POLITICO
20 Horas Semanais | Técnico em Raio X Q. S. da Saude 8 EFETIVO
20 Horas Semanais |Arquiteto Q. 8. da Administragéo 7 EFETIVO
40 Horas Semanais | Bombeiro { em extinga) Q. S. da Administragdo 7 EFETIVO
40 Horas Semanais {Elefricista {em extingao) Q. S. da Administragdo 7 EFETVO
40 Horas Semanais |Pintor (em extingéo) Q. S. da Administragio 7 EFETIVO
40 Horas Semanais | Técnico de Laboratério Q. S. da Saude 12 EFETIVO
40 Horas Semanais | Técnico em Edificagdes Q. S. da Administragdo 7 EFETIVO
Dedicagdo Integral |Assessor | Q. S. da Administragéo 16 COMISSIONADO
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: ANEXO lll - JORNADA DE
TRABALHO :
E Dedicagéo integral | Assessor 17" Q. S. da Administragiio | 77711 COMISSIONADO
i Dedicacédo Integral [Assessor il == ]Q. S. da Administragéo™ | 13 | COMISSIONADO
Dedicacédo Integral |{Assessor{V -~ ' e Q. S. da Administragio -5 [COMISSIONADO
20 Horas Semanais {Farmaceutico-Biogquimico ¥ Q. S. da Sadade 11 EFETIVO
20 Horas Semanais | Nutricionista e : Q. S.da Sadde - - T EFETIVO
40 Horas Semanais | Técnico em Satide Bucal - -+ o : Q. S. da Satde* ‘ 4 EFETIVO
30 Horas Semanais |Procurador Municipal Q. S. da Administragdo 4 EFETIVO
40 Horas Semanais |{Carpinteiro (em extin¢éo) Q. S. da Administragdo 3 EFETIVO
40 Horas Semanais |Mecanico (em extingédo) Q. 8. da Administragéo 3 EFETIVO
40 Horas Semanais | Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo 5 EFETIVO
20 Horas Semanais | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Satde 11 EFETIVO )
20 Horas Semanais |Médico Veterinario Q. S. da Saide 3 EFETIVO w
Dedicagao Integral |Ouvidor Municipal Q. S. da Administragdo 1 COMISSIONADO
40 Horas Semanais | Soldador (em extingao) Q.’S. da Administragao 2 EFETIVO
40 Horas Semanais | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administraggio 2 EFETIVO
20 Horas Semanais | Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Saide 3 EFETIVO
40 Horas Semanais | Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingdo) |Q. S. da Administragio 2 EFETIVO
40 Horas Semanais |Topégrafo (em extingédo) Q. S. da Administragiio 2 EFETIVO
20 Horas Semanais |Biélogo : . Q. S. da Administragéo 1 EFETIVO
Dedicagao Integral {Chefe de Gabinet Q. S. da Administragéo 1 COMISSIONADO
20 Horas Semanais | Contador - s : Q. S. da Administragio 1 EFETIVO
Dedicagdo Integral jControlador-Geral ) Q. S. da Administragéo 1 COMISSIONADO
30 Horas Semanais | Controlador Interno Q. S. da Administragéo 2 EFETIVO
30 Horas Semanais | Controlador de obras publicas Q. S. da Administrago 1 EFETIVO
40 Horas Semanais {Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administragéo 1 EFETIVO
Dedicagao integral |Diretor Administrativo Hospital Raymundo Campos| Q. S. da Saide 1 COMISSIONADO
Dedicagédo Integral |Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Salde 1 COMISSIONADO
66 Dedicago Integral wum_,_mwmam Projetos e Fiscalizagdo de Obras |4 o 4o pqministracsio 1 COMISSIONADO
67 Dedicagao Integral |Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Satde 1 COMISSIONADO
68 Dedicagao Integral |Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos  |Q. S. da Sadde 1 COMISSIONADO
69 20 Horas Semanais |Economista (em extingéo) Q. S. da Administrago 1 EFETIVO
70 20 Horas Semanais |Fonoaudioélogo Q. S. da Saude 10 EFETIVO
71 40 Horas Semanais {Mestre de Obras (em extingéo) Q. S. da Saude 1 EFETIVO
72 Dedicacédo Integral |Subprocurador-Geral Q. S. da Administragéo 1 COMISSIONADO
73 Uma_nwmwww_ﬂ,wnqm_ €| Procurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 COMISSIONADO
74 40 Horas Semanais | Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administraggio 2 EFETIVO
75 40 Horas Semanais | Técnico em Paisagismo (em exting&o) Q. S. da Administragio 1 EFETIVO
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40 Horas Semanais | Técnico em J_.::m:_o AmS mx::nmov Q. S. da Administragio - R EFETIVO
- “Dedicacao Integral {Tesoureiro’ B Q. S:'da Administragdo 15 COMISSIONADO
s 78 | Dedicag@o Integral |Diretor de Jomalismo e Comunicacao Q. S.-da Administragio -1 -JCOMISSIONADO
=79 "1 40 Horas Semanais |Auditor Fiscal Tributario Q. S.'da Administragio 5 EFETIVO
80 40 Horas Semanais { Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragio 3 EFETIVO -
~81 40 Horas Semanais |Fiscal Sanitario de nivel técnico Q. S.'da Administragio 6= |EFETIVO
82 20 Horas Semanais |Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S. da Administragéo 3 EFETIVO
83 20 Horas Semanais { Comunicador Social Q. 8. da Administragio 2 EFETIVO
84 40 Horas Semanais |Fiscal Ambiental Q. S. da Administragéo 2 EFETIVO
85 20 Horas Semanais | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragio 1 EFETIVO
86 20 Horas Semanais |Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragéo 1 EFETIVO
87 40 Horas Semanais | Técnico em Farmacia Q. S. da Saide 13 EFETIVO
88 40 Horas Semanais [Fiscal de Obras Q. 8. da Administragdo 3 EFETIVO
89 Dedicagao Integral wmwmqmaw_mﬁmwﬂwmmmm“wcmm_om e especial de |, 5 4 Administragao 1 COMISSIONADO
. Diretor de Protecdo Social Complementar,
90 Dedicagdo Integral <_m__m=o_m socioassistencial, comunicagéo mon_m_ Q. S. da Administraggo 1 COMISSIONADO
confrole social e parcerias
91 Dedicagao Integral m%hm%mﬂmmm%_ﬁmﬁo soclal basica e Q. 8. da Administragéo 4 |COMISSIONADO
92 Dedicagdo Integral jCoordenador de protegdo social especial - Creas |Q. S. da Administracéo 1 COMISSIONADO
a3 Dedicacgéo integral MWM‘M_M “w%%hMm Protegdo Social Especial de Alta Q. S. da Administragiio 1 COMISSIONADO
94 Dedicacéo Integral |Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragéo 1 COMISSIONADO
95 Dedicagéo Integral |Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administragio 1 COMISSIONADO
96 Dedicacéo Integral |Assessor Especial de Governanga e Compliance Q. S. da Administragfio 1 COMISSIONADO
97 Dedicacéo Integral |Diretor de Suprimentos Q. S. da Administragdo 1 COMISSIONADO
98 Dedicagao Integral |Diretor de Cultura e Patrimonio Histérico Q. S. da Administragio 1 COMISSIONADO
09 Dedicacéo Integral |Diretor de Contabilidade Q. S. da Administrago 1 COMISSIONADO
100 Dedicacéo Integral |Diretor de Atengéo Primaria Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
101 Dedicacédo Integral |Diretor da Satde Mental Q. S. da Satide 1 COMISSIONADO
102 Dedicacéo Integral |Diretor de Laboratério Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
103 Dedicacao Integral |Coordenador de Transporte da Satde Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
104 Dedicacéo Integral |Diretor de Planejamento Q. 8. da Administragio 1 COMISSIONADO
105 Dedicagao Integral |Coordenador de Unidades Bésicas de Salde Q. S. da Saiide 2 COMISSIONADO
106 Dedicacdo Integral |Diretor de Desenvolvimento Sustentavel Q. S. da Administragdo 1 COMISSIONADO
107 40 Horas Semanais | Agente Comunitario de Satde Q. S. da Satde 90 Regime da Lei Federal 11.35
108 40 Horas Semanais | Agente de Combate &s Endemias Q. S. da Salde 24 Regime da Lei Federal 11.35
109 20 Horas Semanais |Educador Fisico da Satude Q. S. da Saude 4 EFETIVO
110 20 Horas Semanais |Analista Ambiental Q. S. da Administragio 2 EFETIVO
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ANEXO IV

>z mXO _< 0>_~00m m_...m._._<0m
CLASSE DE 0>wm0 QUADRO mm._.ew_k. zo 0>mem .._Omz>_u> zom_<_>_..

Procurador z::o_E_ -1 Qr §::da Administragdo -~ - 30 Horas Semanais

| Arquiteto Q.'S. da Administracdo “* - 20 Horas Semanais
3 | Assistente Administrativo 5 Q7Si da Administrago o 40 Horas Semanais
4 .| Assistente de Servicos (em mx::nmov Q.-S:-da Administracdo 40 Horas Semanais
5 |Assistente Social Q.'S. da Administracgo 20 Horas Semanais
6 | Auxiliar Administrativo {(em extingéo) Q. S. da Administraggo 40 Horas Semanais
7 | Auxiliar de Enfermagem {em extingdio) Q. S. da Salide 40 Horas Semanais
8 | Advogado do CREAS Q. S. da Administracdo 1 20 Horas Semanais
9 MMMM_ mﬁ&_aﬁ_o de Salde (Regme dalel 1) o 42 saude 9% 40 Horas Semanais
10 wmmmmm m%ga as Endemias (Regime dalel. 1 o 2 Saide 24 40 Horas Semanis
11 |Auxiliar de Salide (em Exting30) Q. S. da Saide 82 40 Horas Semanais
12 | Auxiliar de Salide Bucal Q. S. da Satde 10 40 Horas Semanais
13 |Auxiliar de Servicos Gerais (em mxn_zﬁov Q. S. da Administracéo 300 40 Horas Semanais
14 |Bidlogo - Q. S. da Administragéo 1 20 Horas Semanais
15 | Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administraggo 7 40 Horas Semanais
16 | Campinteiro (em exting&o) Q. S. da Administracéo 3 40 Horas Semanais
17 | Cirurgido Dentista Q. S. da Saide 2 20 Horas Semanais -~
18 | Contador Q. S. da Administracgo 1 20 Horas Semanais
19 | Controlador Intemo Q. S. da Administracgo 1 30 Horas Semanais
20 |Controlador de obras piblicas Q. S. da Administracéo 1 30 Horas Semanais
21 |Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administracdo 1 40 Horas Semanais
22 | Economista (em exting&o) Q. S. da Administragéo 1 20 Horas Semanais
23 |Eletricista (em extingéo) Q. S. da Administrago 7 40 Horas Semanais
24 | Enfermeiro Q. S. da Saide 40 20 Horas Semanais
25 | Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo 11 20 Horas Semanais
26 | Famaceutico-Bioquimico Q. S. da Satde 11 20 Horas Semanais
27 |Fiscal Municipal Q. S. da Administracdo 20 40 Horas Semanais
28 |Fisioterapeuta Q. S. da Salde 17 20 Horas Semanais
29 | Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 10 20 Horas Semanais
30 {Instrumentador Cirdrgico Q. S. da Salde 3 20 Horas Semanais
31 |Mechnico {em extincdo) Q. S. da Administracéo 3 40 Horas Semanais
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ANEXO IV

0_.>mmm Um O>WQO Dc>mm0 mm._.O_w_Zu zo O>_~m0m ...OWZ>U> ZOW_SEM

wm m_mom_%ogm : o S.-da Administragdo = = 40 Horas Semanais -
. .| 66 |Educador m_m_no%mmﬁm ’ 1Q.S.daSalde 20 Horas Semanais
S8 2 Analista Ambiental 1Q.'S. da Administrago s 20 Horas Semanais T
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ANEXO V

>me0 V - O>_~00m OOZ__mm_OZ>00m
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232

Ord. : o;mmm DE o>mmo DC>U_~O SETORIAL = N° CARGOS - JORNADA NORMAL
-.30. 1 Coordenador de Programas .Sociais . ~{Q. S..da Administracdo... 1 _.Dedicacéo Integral .
31 [Coordenador de Dmmm3<o_<_3m:8 moo_m_ Q. S. da-Administracio 1 Dedicacéo Integral :
--32- i Tesoureiro- -~ |Q. S:-da-Administracdo s Dedicacéao Integral-
33 |Assessor mmcmo_m_ nm Oo<m3m:om e OoBu__m:om Q. S. da-Administracao 1 . Dedicacao Integral
34 |Diretor de Suprimentos i 3 Q. S. da Administracdo 1 Dedicacéo Integral
35 |Diretor de Cultura e Patrimdnio I_m#o:oo ‘1Q. S. da Administrac&o 1" “Dedicacio Integral
36 |Diretor de Contabilidade ™ - Q. S.da >a3_:_m:.mnmo 17 7 Dedicacgao Integral
37 |Diretor de Atencéo Primaria Q. S. da Saude 1 “Dedicacéo Integral -
38 |Diretor da Saude Mental Q. S. da Satde 1 Dedicagao Integral
39 [Diretor de Laboratério Q. S. da Saude 1 Dedicacéo Integral .
.40. | Coordenador de Transporte da Sadde Q. S. da Saude 21 Dedicaco Integral -
41 _|Coordenador de Unidades Basicas de Saude Q. S. da Saude 2 Dedicacao Integral
42 |Diretor de Planejamento ‘ - Q. S. da Administracdo 1 Dedicacdo Integral
43 |Diretor de Desenvolvimento Sustentavel 1Q. S. da Administracdo 1 Dedicacao Integral
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ANEXO VI

>ZmXO <= - 0>_N®Om

“=CLASSE DE n>_~mo i ‘No. CARGOS |-:"JORNADA zc_a_s>_.
Auixiliar de Servigos Gerais Ama extingdo) B i 40 horas semanais
2 ‘| Agente de Contratagdo .-~~~ - Dedicagdo Integral
3 -] Advogado do CREAS 20 horas semanais
4 Procurador Municipal - 20 horas semanais
5 Arquiteto 20 horas semanais
6 Assessor | Dedicagdo integral
T Assessor de Servigos | Dedicag&o integral
8 Assessor de Servigos Il Dedicacdo integral
9 Assessor de Servigos I Dedicagdo integral
=10 Assessor |l Dedicacéo integral
1 Assessor il . Dedicagdo integral
12 Assessor [V - 5 Dedicagdo integral -

13 Assessor Juridico 3 Dedicacao integral
14 Assistente Administrativo 9% 40 horas semanais

15 Assistente de Servigo (em extingao) 3 40 horas semanais
16 Assistente Social 23 20 horas semanais
17 Auxiliar Administrativo {(em exting&o) R 40 horas semanais
18 Bidlogo 1 20 horas semanais
19 Bombeiro (em mxg:omov 7 40 horas semanais
20 Carpinteiro (em extingéo) 3 40 horas semanais
21 Chefe de Gabinete 1 Dedicagdo integral
22 Contador 1 20 horas semanais
23 Controlador de obras piblicas 1 30 horas semanais
24 Controlador -Geral 1 Dedicagdo integral
25 Controlador Interno 2 30 horas semanais
26 Desenhista {em extingao) 1 40 horas semanais
27 Diretor de Jomalismo e Comunicagdo 1 Dedicagdo integral

Pagina 1de 75




G/ ep ¢ eulbed

SleUBWISS SBIOY (O A 2)USIQUUE-OIB] W 021UJF | €5
SIEUBWDS SRIOY O G BOIRULIOJU} W9 0JIUI3 | 25
SleuBWISs Seloy Of L $900B01JiPT W 0339 | 34
SIBUBWSS SBIOY OF F4 euendadoiby wa 0oU%9 ) 05
{eibau; ogdesipag ] [eien)-jopeindodans 6y
sfeuewias seioy O 1A {ogduixe wo) Jopepos tti4
feibojut ogdeoipaq 32 ediounyy oLE)eI9S Ly
eAIsn|oXe @ [eiboju og3eoipag l {el89-Iopeinoold oy
SieUBWISS SEloY OF ¥ [ediolunyy Jopeinaoid Gy
SIRUBWAS Seioy (g 1 obojpoisd e
SIPUBWISS SBIOY OF . {oB3unxe we) Jopid oy
SIEUBWISS Seloy O 02 s (0BDUXG WS) oleupad | - Lty
feiboju opdeopag 2 fediouny JopIANQ ‘ A4
SIeUeLLdS Seloy Of {oedunpxe wa) sepesad seunbeiy op JopessdO oy
SIUBLISS SEloY Of (oedunxs wa) soAa seumbey op JopessdO s
SleUBLISS SBIoY (f EJSLOJOW g
SieuewWos seioy of Aomuc_ua wa) seiqO ap anss /€
- S|RUBLLISS SeI0Y Of - {oe3uilxe Wa) 02IUBDSN | >
fesbojut ogeoipaq 11 CESING 8p SjuslR9) |.. Ge
feiboju oededipeq {1 0BSIAI] 3p SlURIBD . e
[esbeju ogdeaipaq | 0ESINQ 3p BjuBRY €€
SIeUBWSS Seloy Of jedioinpy [eos!4 &
SIBUBWBS SBIoY 0¢ [ING oltyusbUT ‘e
" SIRUBLLIDS SeIoY O o (0B3upXe W) B)sIoue|g e
SIeUBWBS SeIoY (7 - : . (oeduxo wa) e)siwoucd] 5B
[esbaju ogdeoipaq, . R mmo__n:n_ SeiqQ ap 0B3eZ|eosid 8 Sojeloid ap JojeNg o ww.”.w.

S TVINYON VAVN¥Oor =

. w00m<0w‘. ON

00m<0 mo mmw<|_0

HA OX3ANY




ANEXO Vi

>ZmXO <= - O>_~00m

CLASSE DE: CARGO _

~No. CARGOS

...Omz>_u> NORMAL

: Técnico em Paisagismo (em extincdo) T ‘40 horas semanais

-+ | Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingdo) 2 40 horas semanais -
x| Téenico em Turismo (em extinggo) i B 40 horas semanais
.| Tesoureiro 1 Dedicagao integral
Topdgrafo (em extingdo) 2 40 horas semanais
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 5 40 horas semanais

......{ TECNICO EM CONTIBILIDADE 3 40 horas semanais .
COMUNICADOR SOCIAL - 2 20 horas semanais

FISCAL AMBIENTAL 2 " 40 horas semanais”
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 20 horas semanais
ENGENHEIRO ELETRICO 1 20 horas semanais
_u_mo>r DE OBRAS 3 40 horas semanais
o__‘msq de protegdo social cmm_om e especial de média e m:m complexidade - 1 oa_omomo‘ integral
67 c_a»oq % Protecéo Social OOEU_msmamq <_@__m:o_m moo_ommm_ma:o_m_ ooscz_omomo moo_m_ 1 _umamom&o ,wamu&_
68 Coordenador de protegdo social basica e 83%3%@ -CRAS 4 _u&n%mo im@qm_
69 Coordenador de protegdo social especial - Creas 1 _um&omnmo integral
70 Coordenador de Protegéio Social Especial de Alta Complexidade 1 Dedicag3o integral
7 Coordenador de Programas Sociais 1 Dedicagdo integral
72 Coordenador de Desenvolvimento Social 1 Dedicagdo integral
73 Assessor Especial de Govemnanga e Compliance 1 Dedicagao integral
74 Diretor de Suprimentos 1 Dedicag&o integral
75 Diretor de Cultura e Patrimnio Histérico 1 Dedicagéo integral
76 Diretor de Contabilidade 1 Dedicag&o integral
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ANEXO VI

ESPECIFICOS DO Q. S. DA

NO.

JURNADA

-CLASSE DE CARGO PROVIMENTO| - TV.UDDA NORMAI
Instrumentador Cirtrgico = =" EFETIVO 3 20 Horas Semanais..
Auxiliar de Enfermagem (em extinggo) EFETIVO “Bg ‘40 Horas Semanais
Auxiliar de Saude (em Extingdo) EFETIVO 82 "40 Horas Semanais
Auxiliar de Saude Bucal EFETIVO 10 Dedicacgéo Integral
Cirurgido Dentista EFETIVO = 22 Dedicacéo integral .
Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 _Dedicacao Integral
Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Camp|COMISSIONADO 1 Dedicagéo Integral
Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
ST ‘I Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 17 Dedicagdo Integral
10 Enfermeiro ‘ EFETIVO 40 20 Horas Semanais
R T Farmaceutico-Bioquimico SEETIERS EFETIVO - 11 20 Horas Semanais
12 Fiscal sanitario de nivel superior EFETIVO 3 40 Horas Semanais
13 Fiscal sanitario de nivel técnico EFETIVO 6 40 Horas Semanais
14 Fisioterapeuta EFETIVO 17 20 Horas Semanais
15 - Fonoaudidlogo EFETIVO 10 20 Horas Semanais
16 Médico EFETIVO 80 20 Horas Semanais
17 Médico Veterinario EFETIVO 3 20 Horas Semanais
18 Técnico em Enfermagem EFETIVO 130 40 Horas Semanais
19 Técnico em Farmacia EFETIVO 13 20 Horas Semanais
20 Técnico em Raio X EFETIVO 8 20 Horas Semanais
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ANEXO IX

1.32094| 1.40348] 1.43211| 1.461,33| 149114 °1.552,60| 1.616,59] 1.64957| 1.683.22| 171756 1752.50] 178835 1.824,83

"1.862,06] ©1.900,04| 1.938,80] "1.978,35| "2.018.71 210102 2.188,55| 2.23319| 2.278,75] 232524 2.372,67) " 2.421,08] " 2.470.47

,N.mNo m@ =2.572,29| " N.ON& NW N.mﬂw.w._ ©2.732,95 ‘N.maw.mw B N.m.mw.m.w ; uON.w.m._ .,m.cmm:mw 3 ‘_m.,ﬁmm 03,212,141 73.277,67 3.344,53
1.320,94]1.403.48]  1432.11| "1.461,33| “1.491,14]" 1.552,60] 161650 164057 168322 171756 “1.752550| “1788.:35| " 1.824,83

1.862,06] 1.900,04| 1.938.80] 1.978.35| 201871 205088 2.101,02| 2.188,55| 2.233.19| 227875| 232524 237267 242108| 247047

2520,86| 2.572,20| - 2.624.76] ~ 2.67831| "2.732,95] 2.78870| ‘2.84550| 290364 296287 3.02331) 308490 3147.92] 321214 327767 334453
1.472,22| 1.502,42| 1.633,07| 1.564,34] 1.596,26]  1.628,82| 1.662,05| ~1.695,95| "1.730,55| 1.765:85| 1.801,88| 1.838,64| “1.876,14| 1.91442| 1.95347|

n 1.993,32] 2.033,99] 2.07548] < 2.117,82| " 2.161,02| '2.205,11] 2.250,09] ' 2.29599| ' 2.342,83] '~ 2.300,63] 243940 2.489.16| 253994 2.591,75|- 2.644,62
2.698,57| 2.753,63| - 2.809,80|  2.867,12| 2.92561| - 2.985,29| 3.046,19| - 3.108,33] - 3.171,74] 3.23645| 3.302,47] 3.369,84| 3.43859] 3.508,73|  3.580,31

1.717,95| 1.753,13|  1.788,89] 1.82539] 1.862,63] 1.900,62| 1.93940| 1.97896] 2.01933] 206052| 2102,56| 214545 218922] 2.23388| 227945

vV | 2395 965]0::2.373,40) - 2.421,82] 2.471,22] ©2.521,63|::2.573,08]  2.625,57] 12.679,13| . 2.733,78] . 2.789,55| . 2.846,46|  2.904,53|.2.963,78| . 3.024,24] -+ 3.085,93
3.148,89]-.-3.213,12 3.278.67 ‘M‘\whm 56 3.413,81 x,kmﬁ 45 3.554 51 3 mvﬂ 021 .3.701,01 3.776 mw 3.853,56 3.932,17 4.012,38 4.094.24 g 4.177,76
1.964,14]  2.004,31] 2.04520] 208692] 212949 217293 2217.26] 226249 230865 235575 240380 2450284] 2502.88] 255394 2.606,04

v 2.659,20] - 2.71345| 276880 ©2.82529] .~ 2.882,92| 2.94173 3.001,75| 3.062,98| . 3.12547| 3.189,23| 3.254.20| 3.32067|  3.38841| 3.457,54] *3.528,07
k 3.600,05| 3.67349| 3.74843| 3.82489] 3.90292| 3982,54| 4.06378| 414660 423128 4.317.60] 440567 449555 4s587.26] 468084] 477633
2.453,82| '2.504,07| 2.555,15| "2.607,28] 2.66047] 2.714,74| 2.77012| 2.826,63| “2.884,20] 294313 3.003,17| 3.084.44] 3.12695 3.190,74] 3.25583
Vi 332225| 3.390,03| 3.459.18] 3.52075| 3.601,76] 367523] 375021 3.82671| 3.90478| 398444] 406572 414866 " 423320 431965 440777
449769 458944| 4.68307| 477860 4.876,09] 4.97556] 5.077,08] 5.180,63] 5.286,32] 5.394,16| 5.504.20] 5.616,.48|  5731,08| 5.847,97] 5.967,27

2.94460| - 3.004,91| 3.06621| 312876 319250\ 325772 3.30417] 330100 346118| 353170| 360384] 3677.36] 375238 382803 390704

i 3.986,74| 4.06807] 4.151,08] 4.23574] 432215] 441032 450020 4592,10] 4.68577] 478136 4.87890] 4.978.43| 507998 5.183,63] 528937
5.397,27 5.507,38 5.619,73 5.734,37 5.851,35 5.970,72 6.092,52 6.216,81 6.343,63 6.473,04 6.605,09 6.739,84 6.877,33 7.017,63 7.160,79

3.43500| 3.50507| 3.576,58| 3.649,54| 3.723,99] 3.79996| 3.87748| 3.956,58| 4.037,29] 4.119,65| 4.203,70| 4.28045| ~ 4.376.96| 4.466.25 4.557,36

Vil 4.650,33| 4.74519] 4.842,00] 4.940,77] 5.041,56] 5.144.41| 5.249,36| 5.35644| 5.46572] 5577,22] 569099 5.807,09] 5.92555 6.046,43| 6.169,78
6.29565| 642408 6.555,13| 6.688,85| 6.82530] 6.964,54| 7.106,62] 7.25159] 7.39052| 7.55048|  7.704,550| 7.861,68] ~ 8.022,06] 8.18570| 8.352,69

3.925,71] 4.00579] 4.087,51| 4.17090| 4.25598| 4.34281 4.43140| 4.52180] 4.614,04| 4.70817] 480422 490222 500223 510427 5.20840

X 531465 5423,07| 553370 564659 576178 587932 599926| 6.12164] 6.24653] 6.373,96 6.503,98| 6.636,67] 6.772,05] 6.91020] 7.051,17
719502 7.34179] 7.49157| 764439 7.80034| 7.95047| 8.121,84] 8.287,53| 845659 862911 880514 8.984,76] 916805 9.35508| 9.54592

4.416,40] 4.50649] 4.59843| 4.692,23| 4.787,96| 4.88563|  4.98530| 5.087,00] 5.19077| 5.206,66] 5404,72| 5.514.97] 562748 574228] 585942

X 597895 6.100,92] 6.22538] 6.352,38| 648197 6.614,20 674913 6.886,81| 7.027,30] 7.170.66| 7.316,94| 7.46621] 7.61852 7.77394] 7.932,52
8.094,35| 8.25047| 842797 859990 877533] 895435 0.137.02] 9.32342| 051361 9.707,69] 9.90573| 10.107,80| 10.314,00| 10.524,41| 10.739,11

4.990,00] 5.09180 519567] 530166 540981 552017| 563279 574769 586495 598459 6.106,68] 6.231,25| 6.358,37| 6.488,08| 6.620,44

Xi 6.75550| 6.893,31| 7.033.93 7.177.42| 7.32384] 747325 762570 7.78127| 7.94001] 810198 8267,26| 843592 8.60801| 878361 896280
0.14564| 9.332,21| 9.522,59] 9.716,85| 9.915,07| 10.117.34| 10.323,73| 10.534,34| 10.749,24| 10.968,552] 11.192,28] 11.420,60| 11.653,58] 11.891,32] 12.133.90
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ANEXO X

0—.>mm=n_0>0>0 D.Om 0>_~90m

wp| METERLTOYA “CLASSE um CARGO : oc>cmo SETORIAL | - NIVEL
T _:.m._u_,ﬁmé_ﬂ mmoﬂmﬂm:o Z::_o_um_ am >a3m:mw§mmo Especial

_:mvt_“_mmé_ - |Agente O@B:zxm.io de Satde’ da Satide _.m” “uwmw_,m_
,,‘.._:.mnznm,w\m_ >mm:,$ aﬁOochﬁm as mzamimmw : Q. S.da m%am rm” ,_m.wmw_.m_

15° Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude Xvil

14° Procurador-Geral Q. S. da Administragéo XVI

14°:. Assessor Especial am Oo<m3m:om e Oan__m:om Q. S. da Administragdo - Xvi

130 Controlador-Geral Q..S. da Administragéo XV

13° Diretor de Projetos e Fiscalizagso de Obras Publicas Q. S. da Administragdo XV

13° Diretor Geral do Hospital xm<3czao Campos , Q. S. da Saude XV

130 Chefe de Gabinete Q. S. da Administragdo XV

120 -~ |Médico L Q. S. da Saude XIv

12° Subprocurador-geral Q. S. da Administragdo . _XIv

110 Diretor de Suprimentos Q. S. da Administragao Xl

11° Diretor de Contabilidade Q. S. da Administrag&o XIH

11° Diretor de Cultura e Patrimonio Historico Q. S. da Administracéo XIH

11° Diretor da Satde Mental Q. S. da Saude XIH

11° Diretor de Atencado Primaria Q. S. da Administragéo XIH

11° Diretor de Laboratério Q. S. da Saude XIH

11° Diretor de Planejamento Q. S. da Administrag@o X

11° Diretor de Desenvolvimento Sustentavel Q. S. da Administragao X

11° Assessor |V Q. S. da Administragdo Xlil
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ANEXO X

0_..>mm=u O>O>O UOm 0>_~00m

O_..>mwm DE O>_~OO

D:>U_~O mm._.0_~_>_.

“_,.maon ?_::mnmcm_.

S.da >a3_:_w:momo _

>3:_§o

.da >a35_m:momo }

Analista Ambiental .

. da Administrag&o

Q
Qs
~|Q. S
.| Assessor| Q. S. da Administracéo -
Advogado do CREAS “1Q. 8. da Administragao .
8° Gerente de Dlvis&o | Q. S. da Administracdo
8° Assistente Social Q. S. da Administragéo
8 Fiscal Sanitario de Nivel Superior “|Q's.dasaide ¢
8° Comunicador Social Q. S. da Administracdo
8° Bidlogo ; Q. S. da Administragdo -
8° Contador: ~}Q. 8. da Administracdo -
8° Economista (em extingéo) Q. S. da Administracado -
8° Enfermeiro Q. S. da Saude
g Engenheiro Ambiental “|Q.'s. da Administracao
8° Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragdo
8° Engenheiro Civil Q. S. da Administra¢do
8° Farmaceutico-Bioguimico (em extingdo) Q. S. da Saude
8° Fisioterapeuta Q. S. da Satde
8° Fonoaudiélogo Q. S. da Saude
8° Nutricionista Q. S. da Administragao
8° Odontélogo Q. S. da Saude
8° Psicdlogo Q. S. da Saude
8° Educador Fisico da Salde Q. S. da Saude
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ANEXO X

Or>mm=u_0>0>0 _uOm O>Wm.0m
T - o CLASSE DE CARGO ™ "QUADRO SETORIAL
_umwo::_mﬁm (em mx::mmcv Q. 8. da >a3_:_m§omo :
e Fiscal Ambienta Q. S. da >a3_:_m:momo _
4°.... - :“|Fiscal de Obras Q. S..da Administragao .
funielen 40 i oz Mecénico (em extingdo) - |Q. S.-da Administrag&o -
4° = -~ |Fiscal Municipal L =t 1Q. 8. da Administracao -
4° ““|Mestre de Obras (em mx.::omov : Q. S. da Administracdo
4° Motorista , 3 s . 1Q. 8. da Administracéo '\
© g0 |pssistente de Servigos (em extinggo) _|Q.S. da Administragao e
3 |Auxiliarde Satide Bucal = ~|Q.S.daSaide -
3 ‘|Carmpinteiro (em extinggo) - - |Q. S. da Administragéo - n
30 Eletricista (em exting&o) , <=0 Q. 8. da Administragdo n
3 Pedreiro (em extingdo) -1Q. S. da Administragao 1]
3° Pintor (em extingao) - ! Q. S. da Administraggo n
3° Operador de Maquinas: Leves (em extingdo) -~ -~ Q. S. da Administragéo -
2° Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Administrag&o |
2° Soldador (em extingdo) Q. S. da Administracdo i
2° Assessor de Servicos | Q. S. da Administragao i
1° Auxiliar de Satde (em Exting&o) : . Q. S. da Saude i
1° © | Auxiliar de Servigos Gerais (em exting&o) , Q. S. da Administragdo . |
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ANEXO XI

SETORIAL

- |CARGOS DO NIVEL|

FORMAGAO

| 'ACRESCIMO

DE PADROES |

‘Saude -

- |Residéncia -

5

VilleXiV:
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ANEXO XiI

>zmxo x__ 2 4>mm_.> DE mmm_mm cm o_.>mmmm
mmm_m 0_|>mmm Um O>_~OO,. DC>UWO mm._.0_~_>_. - NIVEL--
| Auxiliar Administrativo AmB mx::mmov Q. S.da >a3_:_w:momo v
) Auxiliar de Enfermagem (em extinc&o) Q.S da Saude : v
1l Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) Q. S: da Salde Vi
Wl |Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) |a.s.dasaide - Y/ [
-1 |Auxiliar de Satde Bucal |a.s.dasaude . o .
i Auxiliar de Satde Bucal Q. S.da Saude o v - , ik
1l Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Salde i oV
1 |Auxiliar de Saude (em Extinggo) “la.sidaSande |
Il |Auxiliar de Satde (em Extingdo) " “|Q.S. daSatde e e |
I |Auxiliar de Satde (em Extingéo) -~ 1Q. S. da Saude T 1l
| Auxiliar de Servigos Gerais {em extingdo) Q. S. da Administragdo e | :
Il |Auxiliar de Servicos Gerais (em extingso) Q. S. da Administraggo I T
. [l |Auxiliar de Servigos Omﬂm_m AmB mx_h_:mmov Q. S. da Administragdo & ] :
| |Biblogo~ " e o Q. S. da Administraggo " VI :
I Biologo Q. S. da Administragdo 1X
1l Bidlogo Q. S. da Administragdo ‘ X
| Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administragdo 1l
il Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administracé&o 1
Hi Bombeiro(em extingo) Q. S. da Administragdo v
| Carpinteiro (em exting&o) Q. S. da Administragdo 111
I Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administragdo v
ti Carpinteiro (em exting&o) Q. S. da Administrag&o Vv
1 Comunicador Social Q. S. da Administracdo Vil
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ANEXO XI|

~ [ANEXOXII- TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE ,LASSE DE CARGO - QUADRO SETORIAL
12 |Enfermeiro.. s e da Saide -
Enfermeiro “lQ’s. da'saude
- Enfermeiro : +1Q. S. da Salde
1.~ |Engenheiro Ambiental -.|a.'s. da Administragao

il - |Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragé@o

H Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragdo X
] Engenheiro Elétrico Q. S. da Administra¢ao Vill
Il |Engenheiro Elétrico " |Q's. da Administragdo X
H Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragdo X
I - {Engenheiro Civil Q. S. da Administragdo - viii
. ..|Engenheiro Civil Q. S. da Administragao IX
Il |Engenheiro Civil Q. S. da Administragao - X
I |Farmaceutico-Bioquimico (em extingo) - Q. S. da Saude Vil
Il - |Farmaceutico-Bioquimico (em extincao) - Q: S. da Satde IX
Il |Farmaceutico-Bioquimico (em extingdo) Q. S. da Saude X
1 Fiscal Ambiental Q. S. da Administracdo v
H Fiscal Ambiental Q. S. da Administragdo v
m Fiscal Ambiental Q. S. da Administragdo Vi
| Fiscal de Obras Q. S. da Administragdo v
] Fiscal de Obras Q. S. da Administragé&o v
mn Fiscal de Obras Q. S. da Administragdo Vi
l Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo v
] Fiscal Municipal Q. S. da Administragcdo \'/
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ANEXO XII

_>zmx0 x: - ._.>wm_..> _um mmm_mm Um 0_.>mmmm
- e O_.>mwm Um O>WOO DC>U_~O mm._.0_~_>_. _‘,..‘,zm<mr>,_.k
- |Mestre de Obras AmB mx::omov ~|Q.-S. da >a35_wr.momo. SV
" |Mestre de OcBm (em mx::mmov ‘‘‘‘‘‘‘ “laQ. s, da Administraggo v
o Motorista - - |Q. s. da Administragao |- IV
1 |Motorista " |a.s. da Administragaso. .~ | v
~ Ml |Motorista - Q. S. da Administraggo . | VI
| Nutricionista Q. S. da Administracéo - - ~ VI
1l Nutricionista Q. S. da Administracdo - IX
“I17 |Nutricionista “|Q. s. daAdministracao | X i
| Cirurgiao Dentista 1Q.S.daSaude =Vl
il |Cirurgido Dentista |Q.S.daSaiade ) ¢
Il |Cirurgigo Dentista ‘ Q. S.daSaude - - X
I |Operador de Maquinas Leves (em extingo) “|Q. s. da Administraggo i
" |Operador de Maquinas Leves (em extingo) Q. S. da Administragao v
111~ |Operador de Maquinas Leves (em extingzo) Q. S. da Administragao - v
1 Operador de Maquinas Pesadas (em extingao) Q. S. da Administragao \'
i Operador de Maquinas Pesadas (em extingo) Q. S. da Administragdo” Vi
i Operador de Maquinas Pesadas (em mx::mmov Q. S. da Administragao Vii
| Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administragéo i
I Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administragao- : v
I Pedreiro (em exting&o) Q. S. da Administragéo \'
| Pintor (em  extingao) Q. S. da Administracéo ]
il Pintor (em extingéo) Q. S. da Administragéo v
H Pintor (em extingéo) Q. S. da Administra¢édo A
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ANEXO XIi

~ | >zmxo x__ : q>mm_.> _um mmm_mm cm o_.>mmmm

SERIE

DC>U_~O mm._.0_~_>_..

Il - | Técnico em Farmécia - -|Q. S-da Satde -
17 |Técnico em Saude Bucal Cla ‘m.“&w&% |
Il |Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude
il |Técnico em Saude Bucal-. ~lQ. S. da Saude
| Técnico em Informatica Q. S. da Saude
il Técnico em Informatica - Q. S. da Saude Vi
HI Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vil
"1 |Técnico em Meio-ambiente “|a.’s. da Administragao v’
1 Técnico em Meio-ambiente Q7 STda Admiinistragao Vi
I~ | Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragéo Vil
l Técnico em Paisagismo Q. S. da Administrac&o A
Il |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao Vi
I |Técnico em Paisagismo Q. S. da Administracdo Vi
“I' |Técnico em Raio X (em extingao): Q. S. da Saide SV
Il Técnico em Raio X (em exting&o) Q. S. da Saude Vi
i Técnico em Raio X (em extingdo) Q. S. da Saude Vil
| Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) Q. S. da Administragéo Vv
1 Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingdo) Q. S. da Administrac&o Vi
Hi Técnico em Seguranga do Trabatho (em extingdo) Q. S. da Administracéo Vi
| Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administragéo \Y%
1 Técnico em Turismo (em extingéo) Q. S. da Administracéo Vi
Il |Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administragao \l
] Q. S. da Saude Vil

Terapeuta Ocupacional
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ANEXO Xl

- QUADRO _
SETORIAL

,wo__w._mqaodmwa.; «_”u,o,o>‘mm;o

mmnc_m.Ao MINIMO DE:

| Procurador Municipal .

Q s da
Administragio

mxmoﬁm_. atividades n_a:mm_o:m_w mcumnoam no omBuo do Direito,
representando o Municlpio em juizo ou fora dele e desenvolvendo

“{demais servigos de naturéza juridica, por delegag#o da autoridade

competente e amBm_m oova&:o_mm previstas em lei Municipal.

-|Formacéo Escolar: ensino mcnm:o_,
completo em _u__,m;o _:mozomo ativa’

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber dentincias;
prestar orientagao juridica aos usudrios do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; fazer encaminhamentos
Eoowmmcm_m u_,oﬁm:q cm_mm:mm ‘sobre os direitos dos usuarios do

nDJ:’J_ bn\._m_,m‘om_ﬂﬁ.aaumﬂ_am:nbm,_QOQ_M,NOD técnicos.do-semvigo;

Advogado do CREAS -

la.s. da
>nim‘:mm¢mnmo

X

Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente ‘acerca do tema da violéncia, capacitar agentes
multiplicadores; - manter -atualizado  os registros de todos . os
atendimentos; . participar de ‘»oamm as reunides - da equipe,
vm;_o_nmomo em conjunto ‘com ‘a equipe técnica de estudos de
caso, _RmEmzcomm elaborag&o | am Planos de Acompanhamento
Familiar, encaminhamentos, promog&o de escuta qualificada,
fomecimento de suporte social,-emocional e juridico-social aos
usudarios, atuagao interdisciplinar, com o objetivo de planejar agbes
e obter resultados mais efetivos para a vida dos usudrios em
conjunto com outras dareas do conhecimento, notificagdo de
situagbes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de
Direitos.

Formagéo Escolar: ensino superior
completo em Direito. Inscrigdo ativa
na OAB.

Sadde - ACS

Agente Comunitario de

Q. S. da Sadde

Desempenhar com zelo e presteza o exercicio de atividades de
prevencéo de doengas e de promogédo da salde, a partir dos
referenciais da Educagéo Popular em Satde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e do
municipio, que nomatizam a satde preventiva e a atencdo basica
em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de salde, de
promogao social e de protegdo da cidadania, sob superviséo dos

gestores municipais.

Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
ter concluido o ensino médio.
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ANEXO XllI

[ANEXO XiI -

ESPECIFICACOES

DAS CLASSES DE

CARGOS .

ord.

- CLASSE DE CARGO -

*" " OBJETIVO GERAL DO CARGO -

_. REQUISITO MINIMO.DE .

5 = |Agente de Contratacao

o SETORIAL

Q 'S, da_
Administragao

‘{bem como aqueles definidas em regulamento préprio.

Tomar decisodes, mooaum::mq o tramite da licitag&o, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao,

_ ESCOLARIDADE ~~

Formagio Escolar: desejavel curso
superior. Recrutamento restrito a
servidores efetivos.

6 Analista Ambiental

Q S. da
Administracao

Administrar processos relacionados a autorizagéo, intervengéo,

*"|regularizagéo e licengas ambientais, com vistas as normas legais

etécnicas exigidas, sob orientagéo das diretrizes estabelecidas
pelo érgdo executivo ambiental municipal. Elaborar diagndsticos,

.- {pareceres, manifestages e relatorios das agdes e servigos

ambientais, com classificagdo de aspectos e impactos, realizando
a identificagdo da legislagdo ambiental aplicavel, andlise de
documentos, registros e geomreferenciamento, redagéo e avaliagéo
técnica de procedimentos e instrugdes de trabalhos ambientais.
Realizar vistorias, relatérios e coordenar inspegdes ambientais em
campo, bem como participar de coleta de amostras e
monitoramento atmosférico, de agua e solo, emissédo de
particulados e efluentes. Desenvolver e gerenciar planos,
programas e projetos de politicas ambientais, bem como realizar
auditoria intema dos trabalhos, fazer reunides de abertura e de
encerramento, promover wokshops, follow-up das agdes, andlise
de documentagéo. Estabelecer termos auditorias ambientais de
conformidade legal em fomecedores, prestadores de servigos e
usuarios de certificagdo. Fazer a divulgagéo e treinamentos de
politicas publicas do setor, trabalhos de comunicagéo, educagdo e
conscientizagdo ambiental.

Formacao escolar: Curso Superior
Completo em Bioprocessos,
Engenharia de Bioprocessos, Ciéncias
Biolégicas, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia
Quimica ou Geografia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Pagina 3 de 75



G/ ep v eubed

‘leioipnlenxs o}sajoid 8p no [eosl)
oeSnoaxa ap suy ered ogu no epezinfe BAle BPIAIP Ep waebew)
ap soujeqel) sou ssiopeinooid SO JBHIXNE ‘eAlRISIUIWPE-00IpLN|
e7eInjeu ap SOUSWINI0P SouiNo @ siensseoold seded ‘saseoaled
gvO opuinjoul ‘oyang we ojejdwiod| ‘solojjo ‘oedeiadooo op SOPI0JE ‘SOJUGAUOCD ‘SOAIjIDE ‘SOJeNjUoD Bp opdeysiuiwpy
. : OJIPUN[ 10SSISSY €L
Jouadns ouisue :Jejoosg oedewioy| ogdeiogeje BU EpUlE © ‘OU NO Jeuldidsip ‘OAleASIIIpE ossaoold egp 'S D
ap & BIOUBDIPUIS 8P ‘OBJE)I0]l 8P SE0SSIW0D We ssodinguie sens
ap 010]018Xe OU saIopeIndoid SO JelIXNe ‘s0ssa00Id & SojUBLNOP
op ogduelqo eled sewaju|'s sewe)xe seiougbiip opuezijess
‘sa0dun} SENS ap 010J0IeXe OU SaIopeINd0ld SO JBI0SSaSSY
'03liqnd Jepod oe
sioAeolide steuojonysuoo soldjouud siewsp so sopejadse) ‘soos
‘sulj seale ap oejssb e [enb [e} ‘[oA]SSOd BAJRIISILILPE BIOUQIOYS JojBw
8 BoI|lgnd oB}SeD ‘opdessiuiwpy e weaowoid anb sopeiBajui sojieouod ep oedeoide ep ojsus Jod asueldwo)
oeSepsiuiwipy
‘SeojIQUODT ‘sejex3 ‘siegeiuo)d ‘eolignd eonjjod BSS3 B 8WaoU0D 8nb ou siedIoIUN SeLejaIdss ;. ‘0 E) _.edueulenon rA)
selougt) ‘ojen we ojeldwo)| i sejed sopeAlesqo Walos & Sejoll 8,50} SO OpUSoelage}sa mv _m_ooamm lossassy
Jlodedng osuny :iejoosy oedeunod 8 opueziUEbIO ‘OpURIUSLO ‘OAlJRISIUIWPY doueidwo)
: 8 e3uBWOA0S ap eollqnd eon)iod ep oedes)ide e Jejojuow :
R 8 JeAlBle _mEm:mwQ 2] Amv oylajald op aleUIqes) 0 IBl0SSassy
oedenje ap eale B W0J Opeuoioe|el e - : B
‘ : =00 [ela] Selys oedi
ogSezije1oadse Wod JOUAANS | o, 6 1AL WIS OJUBWRIOSSASSE 9P mmw“w_mummmzw\,_“wﬁwm ep a._um._M_Eu.M - N J0SS3asSy L
0SIN0 [oABfoSep liejodsH oedewloy : : i ] ‘ T : E
oedenie ep eale e Wod opeuoioe|ol . 5 ‘
oedezieioedse woo Jousdns , - orje) AU Wo oEmEﬁowa:mMM Mvﬂ.”mﬂ“mﬂmmﬂﬂﬁ”ﬂ% o Mm%mbm._w:_:_v.w LI JOoSSossY O |
osino _m>ﬂmw®u iJejoosz opdeunod | NG PSR IE SR . : o
- Ogoenje “eoqig om,\vﬁ:w_c_Ev,c~ Ceedepsmwpy| TR e e -
9p BaIg € LI0J OPEUOIOB(a] JoLadns B 00ljg} PAU We oEmE@_owmmmmm ap sepepiAe Jonjoaussa ep 'S D 1l iossessy 6
0sInd [eAefosep ejoosy ogdewnod
ogdenje
- __"edljqnd ogdensiuiupy 3 jeuoioesado ogdegsiuupy| - L
8P BAIP B UI03 OPBUOIDEIRI 009} .coaﬁ _m>_c we oEmEm._omwmmwm m_u wmumcs e E>_o>:mmwo i ! ._Ommom.m<
-0sInD [oAefesap iiejodsy oedewlod :
822_:9< we ojeidwiod _ mmzmom_ma ouc;_Em o mmo_coﬁ mm_o_._ma o_u:mN__mw‘_
Sm_oa ovcmzcmanom @ opuesijeug ‘opueloqe|@ ‘eunjeynbie
Lo:masm oulsud .._m_oomm oame._o"_
p odweo ou “ouadns. _m>_: ap |euoissyoid mum_o >:m J8019X3 ! :
: mo<n_m<._oomm : avidol3s
TR <o v 0> g0
30 ONININ o._._w_:Gwm me 9 ¥39 _._.w_. “0yavNo

X OX3ANV



ANEXO XIiI

= fANEXO-XII -
mm_umn__n_O.POOmm
, _u>m CLASSES Um

OBJETIVO GERAL DO CARGO .-

WmDC_w_._.O MiNIMO DE.
mmo°..>.~.o>0m :

Assessor de Servicos | .

_ CLASSE DE CARGO

“|Administragdo

_umm,m:<o_<mwm:<amamm de mmmwmmo_mimao administrativo e
técnico em nivel estratégicoo & Administrag&o Puablica ™ ’

“Imédio completo

Formagéo mmoo_mq. ammm_mzm_ m:m_:o

15

Assessor de Servicos Il

Q.- 8.;~"da
Administracio

Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e
técnico em nivel tatico a Administragdo Pablica.

Formacao Escolar: desejavel ensino
médio completo

. Q. S .. ..da. Desenvolver atividades de mmwmmmo_‘m—:mao‘ administrativo e Formacao Escolar: desejavel m:m_:o ,
Assessor de mm_.«_,nwm . Administracdo. - |técnico em nivel tatico-estratégico & Administragéo Pdblica. superior ooau_mﬁo i ;
5 T Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria
Assistente Q S. da. designada pela Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de _no..-:mmmo Escolar: ensino Sma_o .
Administrativo - Administragdo > |organizagao, oo:#o_m ‘e interag&o com os usuérios intemos

extemos.

completo e

Assistente de mw‘imom

Q S da

Prestar servigos técnicos de natureza administrativa e de apoio -

mo::nnmo Escolar: ensino ama_o

= 18 - |logistico, na Secretaria designada pela Administragao Municipal,
(em extin¢do) Administracdo -~ {garantindo bom nivel de organizagdo, controle e interagdo com os |completo
usudrios intemos e extemos.
= SRR PR e Prestar servigos nos programas e agoes de assisténcia social e S
19 Assistente Social Q. . w n.m desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de Formagao mmoo_m_.. curso supenor
Administra¢ao . . . completo de Servigo Social
bem-estar social da comunidade.
20 Auxiliar Administrativo |Q. S. ~da Prestar servicos técnicos auxiliares na area administrativa na Formacao Escolar: ensino
{em extincio) Administracao unidade designada da Prefeitura Municipal. fundamental completo
Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da area de Formacio Escolar: .
21 Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude salde, especialmente do Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e fun amﬂmﬂw | momam__..ﬁom:mswm:d n
(em extingéo) e Médico, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagéo e ental completo - reg 0
L ! L COREN
participando de campanhas de saude publica.
Auxiliar de Satde (em . Executar servigos gerais e de suporte as atividades de salde Formag3o Escolar: ensino
22 L .~ |Q. S. da Saiide . - x ) . -
extingao) desenvolvidas pela Administrag&o. fundamental incompleto (até 42 série)
Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontdlogo nos ~ . .-
. h ; procedimentos curativos, educativos e preventivos, bem como Formagdo Escolar: m:mio. médio
23 Auxiliar de Saude Bucal |Q. S. da Satde completo, curso de especializagdo e

realizando atividades de suporte logistico e operacional na area de

odontologia.

registro no CRO.
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ANEXO X1

ANEXO XII:
mm_umo__u_O.POOmm

O;mmm DE O>_.~QO

'OBJETIVO Qm_~>_| DO CARGO -

Wch_m_._.O MINIMO. DE
" ESCOLARIDADE

Oozﬁao_,

Desenvolver atividades de :mE_de técnica superior no om:.vo da
Contabili n_mn_m _ucc__om :

Formacéo Escolar: curso superior
completo de Contabilidade

Decidir;; Em__:__:mzzmam sobre:; qmvamaamnowm ou.: am:::o_mm
E:amamamamm que receber, com -indicacdo das providéncias
cabiveis; instaurar procedimentos e processos administrativos a
Seu cargo, requisitar a instauragdo daqueles que venham sendo
injustificadamente retardados pela autoridade responsavel e

constituir comissdes; acompanhar Eooma.Sm:Sm € processos.
maa_:_mzm»zom em’ curso ~ 'em ~6rgaos ou “entidades” “da”

administragdo u:v__nm municipal; realizar inspecbes e -avocar

32

og»a_mno_mnm_.m_

Q S da

Administraciao

procedimentos e processos em curso na administragso publica
municipal, para exame de sua regularidade, e propor a adogdo de
providéncias ou a corregdo de falhas; requisitar procedimentos e
processos administrativos julgados ha menos de 5 (cinco) anos ou
ja arquivados; no ambito da administrag&o pablica municipal, para
reexame e, se necessario, proferir nova decis&o; requisitar a 6rgéo
ou a entidade da administragdo publica municipal as informagoes e
os documentos necessarios as atividades da Controladoria Intema
do Municfpio 6u, quando for o ¢aso; propor ‘a0 Prefeito ‘quie os
solicite; propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir
acles que visem a evitar a repeticdo de imegularidades
constatadas; receber as reclamacgées relativas a prestagio de
servigos piblicos em geral e promover a apuragdo de exercicio
negligente de cargo, emprego ou fun¢é@o na administragdo publica
federal, quando ndo houver disposigdo legal que atribua a
competéncia a outros 6rgdos; Coordenar o exercicio das
atividades descritas no art. 9° desta Lei, respondendo pelas
atividades do setor e gerenciar os servidores municipais que
estejam vinculados & Controladoria Intema, delegando a eles
competéncias ou avocando-as e criando e criando grupos de
trabalho especiais, quando for o caso.

Formagio Escolar: curso superior em|
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias

Exatas, >a3_:_m=mnmo_ Oosﬁmc__amnm
ou Direito wr
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ANEXO Xl

ANEXO Xill -
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE

- QUADRO
_SETORIAL

=REQUISITO MINIMO DE -
mmOO;x:u>Um :

“OBJETIVO GERAL DO CARGO

Responsabilizar-se pelos-CRAS — Centros de Referéncia de - e
<71 Assisténcia ‘Social e SERPROS — Servigo de Protegdio Social, - |-\ =7 i e e L DT s
. “timplementar programas,:servigos. e projetos de ‘protegdo. social . E ;
basica; coordenar o processo de busca ativa no temitério de
abrangéncia da’unidade,” monitorar os" prazos para’ envio de’
informagdes, alimentar - sistemas de informagéo, acompanhar
fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; mapear, articular e
potencializar a rede socioassistencial no tenitério de abrangéncia e
comredes de apoio informais; definir, junto & equipe técnica, quais
as metodologias para :mcm_:o com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e- desligamento de familias dos
servigos prestados atendendo a protegdo social basica. Além de
ser o gestor responsével pela organizagéo gerencial do trabalho
- social com as familias do Servigo de Protegdo e Atendimento
s Integral a Familia, que envolve a operacionalizagdo das- agées,
monitoramento e avaliagio das atividades e ser responsavel pelas
questdes administrativas e de recursos humanos da unidade.

Oomam\:mnm:.% Protegio Q . S. da
Social  "Basica e :

Formagao Escolar: Ensino Superior | . - o
Complementar - CRAS Administrac3o ,

Completo na area de humanas.

ik % Responsabilizar-se pelo "CREAS = Centro de Referéncia

- ‘ ’ Especializado ‘de Assisténcia moo_m_. solucionar questdes
administrativas e de recursos humanos da unidade; a relagéo entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu tenitério e
com outras unidades e servigos socioassistenciais da area de
abrangéncia; devera implementar programas, servicos e projetos
de protecéo social especial; coordenar o processo de busca ativa,

: monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas :
Q S. da  |de informagdo, acompanhar fluxos de referéncia e Formacéo Escolar: Ensino Superior
Administragao contrarreferéncia, etc; mapear, articular e potencializar a rede |Completo na area de humanas.
socioassistencial no teritério de abrangéncia e com redes de apoio
informais; definir, junto & equipe técnica, quais as metodologias
para trabalho com as familias, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento de familias dos. servigos
prestados atendendo a prote¢do social especial, atender aos
processos, estratégias, metodologias e feramentas de trabalho e a
articulagdo com politicas publicas e os érgdos de defesa de
direitos.

Coordenador de Protecao
36 Social Especial de Média
Complexidade - CREAS
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ANEXO Xl

O>_~00m

Ord. -

~ CLASSE DE €ARGO |

“SETORIAL

Om._m._._<0 ‘GERAL DO Q>NQO

_REQUISITO MINIMO DE
- mwoo_.>x_c>_um

Q s da-

~2'1Ser o amno:m%m_ pelos projetos, servigos e agdes que se
enquadrem nas Protegdes Sociais Complementares especialmente
o Oo::o_m moo_m_

Oc:mm_:om e _u=,m;om m_m:_ am 8&8 0s

de assisténcia social. que estejam vinculadas & Secretara

Municipal de Desenvolvimento Social e terd como atribuigbes
questdes administrativas e recursos humanos das -unidades,
devera implementar programas, servigos e projetos vinculados a
cada equipamento publico, :monitorar os prazos_para envio de

“linformagodes, - alimentar “sistemas ~de - informagao, - acompanhar

Formagéo Escolar: Ensino Superior
Completo.

fluxos-mapear,-articular-e-potencializar.o-atendimento-ao-publico,
executando e ovao_o:m__Nm:ao cada servico oﬁmzmao a
populagéo.

Auxiliar o (a) Secretario (a) Municipal responsavel pelo setor de
suprimentos a gerenciar,” monitorar, organizar € efetivar as
compras, licitagBes publicas e gerir os servidores publicos
designados para o setor em questéo, estabelecendo os ritos e
padrdes legais a serem seguidos pelas Secretarias Municipais no

que se refere ao procedimento de compras publicas:

_uo::mw,mo Escolar: Curso wcvmmoﬁ
Completo. i

Aucxiliar o (a) Secretario (a) Municipal responsavel pelas politicas
publicas de Cultura e Patriménio Histérico a efetivar e monitorar
agGes da politica pablica Cultural e de Protegdo ao Patrimonio
Histérico Municipal.

Formacao Escolar: Curso Superior
Completo.

Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal responsavel pela contabilidade
do Municipio a organizar e monitorar o setor em quest&o, o0s
servidores "a ele vinculados, estabelecendo. os .ritos e
procedimentos a serem seguidos no conceme a contabilizagao
plblica.

Formagao Escolar: Curso Superior
Completo em Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econdmicas.

Primaria

a9 Coordenador de

Desenvolvimento Social |Administragido

N . la s, da
240 n,-:.o.o_.am m:v_._q:miomm Administragio
a Diretor de Cultura e - {Q. - S. da
Patrimonio Historico Administragio
a2 Diretor de Contabilidade |%, S 93
Administracao

43 Diretor de Atencao Q. S. da Saude

Auxiliar o Secretario (a) Municipal de Saude a gerenciar e monitorar
a execugdo da Salde Primaria do Municipio, garantindo a
efetividade necessaria do sistema a populagéo, assim como a
eficiéncia e boa administragdo dos equipamentos, servidores e

servigos publicos ligados a esse nivel de atengéo a sadde.

Formacao Escolar: Curso Superior
Completo na area da Saude ou
Administragdo/Gestao.
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ANEXO Xiil

- |ANEXO Xl
mm_umn F 0>00mw
ASSES DE

oc>uwo . REQUISITO.MINIMO DE.
mm._.ow_ AL 0m._m4_<o omw>_. uo o>mmo o mwn OLARIDADE
Auxiliar o Amv Mmo:w&:o _,\_:z_o_vm_ _,mmvo:mmé_ a formatar e ovmam_‘
0" Planejamento. Orgamentario “do” Municipio, . monitorando os -
indices constitucionais.e municipais’obrigatérios, assim como as.
aberturas de’  créditos . orgamentérios, ~ remanejamentos,
transposigdes e - transferéncias, “tudo” conforme” as’ Leis -
Orgamentarias = vigentes.- - Compete--ainda ao Diretor de
Planejamento: auxiliar na elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual,
‘ ; . da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Plano Plurianual do
: : T _ 48 i Diretor am‘v_‘m:m._m_.:mio: Q. m nxm b Municipio, assim como monitorar o ncBn:Em:G de metas pelas” _uo::mmmo Escolar: OEmo w:nmzo_.
SR REE E R T : Administragao Secretarias _,\_::_o_nm_m fomentar a alocacgéo eficiente de recursos Oosu_mﬁo
: R o o D o orgamentarios (qualidade do gasto) e monitorar os principais E )
indicadores fiscais, - propondo medidas necessérias, apoiar a
captacéo de recursos junto ao Orgamento Geral da Unido e demais
entes federados e entidades privadas, orientar e acompanhar a
= celebragdo e a execugdo dos convénios de entrada de recursos e
- ; - instrumentos congéneres, exercer orientagdo normativa do -
: . orgcamento e contribuir para a transparéncia nas informagGes | °
[relativas ao v_m:m_mamao e orgamento ao _sc:_o_v_o A
Auxiliar o Secretario (a) municipal na gestdo do _mcoﬁmﬁo:o Formagao Escolar: Curso Superior
. L . municipal, coordenagdo dos servicos e servidores a ele - [Completo que habilite a assuncgéo de
49 Diretor de _.mvo_.mﬂo_._o Q. S. da Sadde designados, garantindo eficiéncia e efetividade do servigo pablico - |Responsabilidade Técnica pelo 6rgao
prestado. a ser dirigido.
) ~_la. s. da Executar mmE_oo.m.am desenhos para na_mﬁwm .am engenharia em Formacso Escolar: ensino médio
50 Desenhista (em extincéo) . N geral, mapas, gréaficos e outros trabalhos técnicos, bem como
Administracao ; = o completo
interpretacdo de esbocos e especificaces.
Diretor Administrativo do Exercer as E:ommm de w_m:w_mimao_ oam:_wmomo..a_anmwm . .
N R . controle na gestdo administrativa, orgamentaria e financeira do Formagéao Escolar: desejavel curso
51 Hospital Raimundo Q. S. da Saide . : P X
Campos Hospital Raimundo Campos, buscando a eficiéncia e o uso superior completo
P racional dos recursos materiais € humanos.
Diretor de Jornalismoe |Q. S. da Exercer as Esmnmm de v_mqm_m:_w:"o. organizagao, a:momo, e i _uo::.mmmo mmno_m_.m anm_wa_ curso
52 s L = controle das atividades de jomalismo das agoes da Administrag8o |superior com especializag&o
Comunicacao Administragao e . .
Municipal. relacionado com a drea de atuacgéo
Diretor de Projetos e Exercer as fungdes de planejamento, organizagao, direcéo e Formacgao Escolar: curso superior
. x Q. S. da b - ; i . ]
53 Fiscalizagdo de Obras . = controle das atividades de engenharia e projetos de obras publicas |completo em Engenharia, Registro no
o Administracao L ~ -
Publicas da Administragdo Municipal. CREA.
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ANEXO Xl

ANEXO Xl -
mm_umn__u_0>00mm
DAS O_.>mmmm DE

“ CLASSE DE CARGO -

REQUISITO MiNIMO DE.
mwOO;_ﬂ_U>Um

U:.mR.:. n__aom ‘mo ‘
Hospital ... Municipal... .

Raymundo Campos

| cablv

Q..S..da Saide_.

mxmo:omo das atividades am »mm.m”mzo_m :..ma_om da _=m ituicdo,
comunicando ao diretor técnic nm_.m n:m SSm as pro éncias
quanto as condigbes L 1
equipamentos, bem.como o -abastecimento de medicamentos e
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescri¢des clinicas,
intervengdes cinlrgicas, aplicagé@o de técnicas de reabilitagdo e
realizagdo de atos periciais quando este estiver inserido em

estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel cumprimento
do Regimento Intemo do “ Corpo™ Clinico “da  instituigo;

Supervisionar.--a--efetiva.-.realizagio—do-—ato---médico,—da

_uo~3mnwo Escolar: Qia:momo em

compatibilidade  dos recursos - disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes; Atestar a realizagdo de atos médicos
praticados “pelo corpo  clinico . pelo hospital - sempre
que necessario; Incentivar a criagéo e organizagéo de centros de
estudos, visando & melhor pratica da medicina; Recepcionare
assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condigbes de exercer suas atividades com os melhores
meios de aprendizagem, com a amno:mmc__amam de exigir a sua
supervisao.

Medicina e registro no CRM.

Diretor Técnico do

Desenvolver atividades de coordenagéo técnica do Hospital
Raimundo Campos, supervisionando os técnicos de nivel superior

Formacédo Escolar: Graduagdo em

59 Hospital Raymundo Q. S. da Satde da salde e as atividades por eles exercidas, assim como as Medicina e registro no CRM
Campos demais atribuigdes atribuidas por nommativos préprios do Consetho g o
de Classe proprio.
60 Economista {em Q. ' S. da Mﬁ_vﬂvmﬂhﬂwmmmmw%..mmm”m:__m%m N m:h__wmﬂm_wm_wﬂmmwm:w“ﬂwm @o mo::mn.mo Escolar: Curso mcvm:dq
extingio) Administragio ! mica e com a proposig Para 0l sm Cisncias Econdmicas

estabelecimento da politica econdémico-financeira do Municlpio.
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ANEXO Xl

ANEXO Xill -
mm_umn__u_0>n0mm
DAS 0_.>mwmm DE

CLASSE DE CARGO

“SETORIAL

-- QUADRO .

Om...m.q._<0 GERAL DO O>WQO

Oooam:m: e orientar tecnicamente as atividades da wmnﬂmﬂm:m
Municipal responsavel pelo Meio Ambiente; Analisar documentacoes e
efetuar as vistorias técnicas necessarias a avaliagdo ambiental de”

.-{obras, empreendimentos, atividades e servigos; Elaborar relatorios,

pareceres e laudos de vistorias, relativos a matérias relacionadas a sua
area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos -
assuntos inerentes a sua area especifica de atividades; Recebere
analisar as solicitagdes de licengas ambientais e os estudos e relatdrios
de impacto ambiental, impacto de vizinhanga, inventario arbéreo,
viabilidade técnica locacional, dentre outros; Apoiar a fiscalizagao das
obras, empreendimentos, atividades e servigos visando o controle dos
impactos ambientais no municipio e o atendimento a legislagédo "

m:mgsmna Ambiental

Q.. S. 'da
Administragio

ambiental ho ambito municipal, estadial & fedéral; Acompanhara
execugao técnica dos licenciamentos ambientais das obras,
empreendimentos, atividades e servigos do Poder Executivo;
Coordenar e elaborar estudos e documentos técnicos ambientais de
obras;, m,a..nqmm:o_::m:”om atividades e servigos do Poder Executivo;
_um:_o_vwam assessorar no estudo, pesquisa, planejamento e analise
técnica dos parametros de uso e ocupagdo do solo necessarios a
implantag&o e/ou atualizagao do planejamento urbano do municipio;
Assessorar techicamente os conselhos municipais de meio-ambiente.
Contribuir na elaboragéo de pareceres técnicos sobre os projetos de :
Lei que normatizam as questdes ambientais do Municipio; Prestar
assessorias ou consultorias técnicas para a instrugao de procedimentos
licitatorios; Participar, analisar e orientar programas de monitoramento
da qualidade urbana e ambiental, bem como, os programas de
educacdo ambiental, arborizagéo urbana e protegdo dos recursos
hidricos; Orientar e assessorar na formag&o das diretrizes ambientais
para elaboragdo das leis orgcamentarias municipais; Executar outras
atividades pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do

érgao onde atua e interesse da municipalidade.

Formagéao escolar: Curso Superior
completo em Engenharia Ambiental e
Registro no CREA. CNH omamozm
“B" ou superior.
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ANEXO XIll

CLASSEDE

Om._,m._._<0 Qmw>_.. DO O>ZQO

" |agentes ‘écoridmicos 0 "poder publico’e a populacgo em mma_ no

-{controle, regulaggo e fiscalizag&o; programar e supervisionar a

Observare ENQ respeitar a correta aplicacdo da legislagéo
ambiental vigente, :mom__Nmﬂ os prestadores. de servigos, 0s demais

que diz respéito as altéragdes ambientais, conforme o caso,
decorentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e
aplicar multas em decorréncia da violag&o a legislagao ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessério, os documentos pertinentes as atividades de

execugdio das atividades de controle, regulacéo e mmom:ummmo na
drea ambiental;-analisar e.dar parecer.nos processos .-

Fiscal Ambiental

Q8. da
~1Administracido

administrativos relativos as atividades de controle, wmm:_mmmo e
fiscalizag&do na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificagao dos procedimentos de controle,
regulagéo e fiscalizag8o na drea ambiental; apresentar propostas
de adequacéo, aprimoramento e modificagéo da legislagdo
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrdes ambientais vigentes; proceder a inspeg&o e apuragéo das
imegularidades e infragtes através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentagso necessaria a
solicitagdo de licenga de regularizag&o ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar
outras tarefas comelatas. >vo§ as atribuigdes da Secretaria
Municipal responsavel pelo meio-ambiente, inclusive no que
conceme aos processos de licenciamento ambiental. Oo:a:N__‘
veiculos a fim de realizar as atribuictes do cargo.

“ESCOLARIDADE

_uo::mmmo escolar e qualificacdo
minima: Nivel-Médio-Completo;-com-
formagéo Técnica ou Tecnol6gica em
Meio Ambiente ou Gestdo Ambiental
{com registro profissional no
respectivo conselho) e Carteira
Nacional de Habilitagao- CNH'
categoria “B” ou superior.

69 Fiscal de Obras

Q S. da
Administracdo

Aucxiliar os fiscais designados para cada uma das obras pablicas
municipais. Realizar a fiscalizag&o das obras particulares
executadas no municipio a luz da legislagao municipal de regéncia,
tais como o plano diretor e o cédigo de obras. Praticar todos os
atos administrativos necessarios & garantia de que a legislagdo
municipal seja observada no que conceme a realizagdo de obras
particulares no Municipio, podendo promover a abertura de
processos administrativos, aplicar sancdes previstas no normativo

municipal e embargar obras, se for o caso.

Formacéo escolar e qualificagdo
minima: Ensino médio completo,
formagao técnica em edificagdes.e
carteira nacional de habilitagéo
categoria B.
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ANEXO Xill

ANEXO XIll -
~_ [ESPECIFICACOES
- |pAs cLAsSES DE

WmOC_m:,O Ez_go DE.
mmoO_L»—N_U>_um

Om._m._,_<0 Qm_~>_. UO O>WOO

S 7 |Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagao preventiva e
el Qe S, da Saade . Jcurativa, objetivando a melhoraria dos niveis de satde am_om e
SRR ST hemeestar social da comunidade, T
" |Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na ::_n_mam ao |Formacgo Escolar: curso superior - -
servigo designada pela Administragéo Municipal. -~ -. "7 |completo em Fonoaudiologia.:
“|Exercer a coordenagdo geral da Diviséo para a qual foi amm_@:mao ;
de acordo com objetivos e v:o:amamm mmﬂmg_mcaom um_m
Administracao Municipal. i
A “la s Exercer a coordenagédo geral da _u_<_mmo para a'qual foi designado,*

mmwnﬂm‘nmbb;rmmb,__ ,,,,,,,,,, Administracsio de acordo com objetivos e prioridades mm”m_um_moaow um_m

G o - Tk >a35_m:,mnmo Municipal.- -~

) - "|Exercer a coordenagéo geral da Divisao nm.d a ncm_ foi amm_@:mao

Q. S.oda
| Administragio de acordo com objetivos e n:o:amamm mmﬂmcm_moaom um_m
~Z 77 { Administraggo Municipal.
*|Executar servigos de conservagéo e reparo de toda a parte
mecanica de veiculos, caminhdes e maquinas ncm ooBuomB a
frota municipat.

_ CLASSE DE CARGO

mo_.:_mnmo mmoo_mq. ensino mcnwzo_.
“|completo em m_m_oﬁmav_m

. [Fisioterapeuta

Fonoaudiclogo Q.s. da Saude

Formacéo Escolar: desejavel ensino
médio completo et

Q 8. da-

Gerente de U_<_mmo 1 Administracdo _

_uc_.amnmo Escolar: ammm_mé_ mzm_:o,.

1] _GC_C LU _T_mﬁc

Formagio Escolar: desejavel ensino

Gerente de Divisio i ayel
R superior completo

Formagio Escolar: ensino

Q S da r
Administragéo .. fundamental completo

_sm.mw:moo (em mxn_:mwov )

_uo.d:,mmmo Escolar: m:mw:o ‘m‘cvm:oq
~|completo em Medicina e especialidade|-
nadreadeatuacdio

Prestar mmE_nom de mﬁ:a_amao médico mscc_mﬁozm_ na ::amam

-snn_;oo Q.'S. da Satde de satde designada pela Administragao Municipal. -

o o © e 1Exercer atividades profissionais de nfvel superior no campo da
80 L7 |Médico Veterinario .. |Q. S. da Saide .. |Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de satde puablica e
individual da populacédo do Municipio.

Exercer atividades de supervisdo de obras no mm»o.. designado pela

‘|Formag&o Escolar: ensino mcvwzoﬂ
ooSv_mS em Vetertinaria )

Formagio Escolar: ensino

81 B . Mestre de O!..mm ?3 Q m a.m - |Administrag&o Zc:_o_um_ de conformidade Com 0s seus oc_m:<om .
SR extingao) R Administracdo . - fundamental completo
E S SE € prioridades. - e
. s . . . . . Formacdo Escolar e D:m__nomomo
82 ; Motorista Q. S. da Conduzir automéveis, caminhdes, 6nibus e ambulancias, Minima: ensino E:am&mzﬁm_
) Administragao transportando pessoas e materiais. completo, Carteira Nacional de
Habilitacéo tipo “D”
: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e
83 e o zciomoz_mﬂ; Q.  S. . da . {supervisdo dos servigos ou programas de nutrigdo e alimentagéo e | Formagéo Escolar: curso superior
Administracdo campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes completo de Nutricionista.
alimentares mais adequados.
84 Operador de Maquinas |Q. S. "da Executar servigos gerais de operagdo de maquinas leves nos Formagdo Escolar: ensino
Leves (em extingao) Administragao locais determinados pela Administragéo Municipal. fundamental completo
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ANEXO Xl

ANEXO Xl
mm_umn__u_n>ﬂ0mm

Ow._m._._<0 Qm_a>r DO O>_~m0

Wch_m_._.O MINIMO Um
: mmOO;_a:uZum

Técnico em >m..ovmo.,_m.im

Q. s da
Administracao

""" I preventivos de sanitizago da produggo animal, vegetal e

~..]administrar e planejar atividades agropecuarias, como o:_:<o

No ambito do interesse pabliclo: ‘planejar, executar, moosum::mq e
fiscalizar Ua_mﬁom mma_uwo:mzom ‘elaborar e Bo::o_.m_, programas

agroindstrial, atuar em programas de assisténcia técnica

agricola, manejo de animais, bovinos, ovinos e equinos,
reproducio e controle zootécnico. Acompanhar o preparo de solo,
plantio e tratos culturais, o preparo pastagens e qualidade da
criagd@o de animais. No ambito da aoc_mamammmo da profissao, .
atender as demandas da secretaria a que mm:<m., vinculado <_mm:ao

... |Formagéo Escolar: Nivel Médio ..

Completo ooB formagéo ._.mo:_om
Agricola, >m_.onmo:m=m ouemii
Agronomia, com registro no respectivo
conselho. Carteira Nacional de
Imc__;mmmo. CNH om"mmo:m ..m: ou
mcum_._oq o .

a _Bv_msﬂmnmo é Bm:cﬂm:omo depolitics ECE-E
mmauwo:m:m.

._.mo:”wo ml._ m&momwmmw

Q s,
Administragéo

8. da

Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Civil quanto as -
atividades e mmz_nom m:<o_<m:ao oca_m waﬂo:smm mSc__mmumm m
Bm::”m:nomm s

Formagio Escolar: curso de Técnico
em Edificagdes e registro no CREA.

Técnico em m,=mm?mmm§

Q. S. da Saude

Executar m»_<amamm de nivel técnico na drea am satde, e
desenvolvendo procedimentos de Bﬂ_:mvm orientagdo e nmn_o_vmzao
de omsuw::mm publicas. i

Formacao Escolar: ensino médio
completo - curso de Técnico em
Enfermagem, habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de Enfermagem

98 -

Instrumentador cirurgico

Q. S. da Sadde

Executar atividades de nivel técnico na area de salide,
especialmente no campo da instrumentagao cirirgica.

Formagao Escolar: ensino médio
completo - curso de Técnico em
Enfermagem, habilitado pelo COREN -

Conselho Regional de Enfermagem
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7 JANEXO X -

ANEXO XIl|

mm_umo__u_0>00mm

DAS ._oEmmmwcm,

DC>U_~O
mm._.ow_>_.

WmO..:m_._.O 2__2_30 Um
~ ESCOLARIDADE

Dhost| Administracdo -

Q. S nnm

mxmocﬂm_, mﬁ_<_amamw ﬁmo:_omm 8_m~_<mm a vm_mmm_mao e _ma_:m:_mao
municipal.

Formacio Escolar: ensino médio
completo - curso de ,_.mo:_oo em
vm_mmm_mao B

Técnico em mm_ox

Q. S. da Saiide

Executar mmZ_OOm de exames Ba_o_om_oOw em pacientes
encaminhados a sua ::amam de lotagéo, ocmamoamm as :o::mm m
procedimentos. ]

_uo_._.:mnmo mmoo_m_.. curso am :2@_
médio: Técnico em Radiologia.

Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico,

Formacdo Escolar: ensino médio

104 Técnico em Saude Bucal |Q. S. da Satide ammm=<o_<m:ao Eooma_am:ﬁom de rotina e o=m:»momo em s_m_mzm completo - curso de Técnico em
e e A dental. 5 — Lt : -+ |Higiene Dental
R e Técnico em Seguranca -| - ~1Formagdo Escolar: curso de =_<m_
. d
L 05T do  Trabalho (em MQB S Mmﬂwwmoﬂwﬁ mcsamawm am 2<o_ ﬁoz.oo :oom.ﬂvo -da momc_m:au e SegurNCado
extingio) inistragdo Trabalho.
5 Técnico em Turismo (em |Q. 8. . :da % s - o . : B Formac&o Escolar: curso de nivel
106 extingio) : Administracio - Executar m:samamm de nivel técnico no campo do turismo. médio: Técnico em Turismo.

107

Terapeuta Ocupacional

Q. S.da mmmnw .

Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia -
Ocupacional, visando a promogdo da satde v:u__om por intermédio
do exercicio de mf,amamm profissionais apropriadas, de
conformidade com os programas e objetivos estabelecidos.

Formagio Escolar: ensino superior
completo em Terapia Ocupacional

Q S da

Desenvolver as atividades de coordenagdo, controle e .

Formagao Escolar: desejavel ensino

i . operacionalizaggo de ummm:..m:Sm e recebimentos ao m..mzo
108 Tesoureiro L = — .
Administragdo Municipal, com observancia rigorosa das nomas legais aplicaveis  médio completo.
: e dos principios que regem a Administracdo Publica. : -
109 Topéarafo Q S da Executar servigos gerais de ”ouom_mﬁ_m nos _oom_m amm_m:maom pela MOMHMMMMMMMNWE o«mﬂ%%mﬂ__”oma
pograio >n3_:_m§nmo Z_c:_o_vm_ : : {29 Pog

Administragao

superior/tecndlogo em agrimensura,
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ANEXO il -

LEI 1.868-11

NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

| PROVIMENTO

1 {Assistente de MmEQnom mmoo_mqm%ﬁ‘mé:nmov : -|Quadro Setorial da Educacéo |Efetivo 28 Vinte Oito
m.‘ Assistente mmm_hw_ .ma:omo_o:m_ o _ Dcma_.o Setorial avm‘_ma:omnmo Efetivo 10 Dez ‘
3 |Assistente de Turno (em extingao) Quadro Setorial da Educacéo |Efetivo 11 Onze
4 | Auxiliar de Servigos Escolares (em extingado) Quadro Setorial da Educacéo |Efetivo 7 Sete
5 |Bibliotecario Quadro Setorial da Educacao |Efetivo 2 Dois
6 |Diretor Pedagdgico Quadro Setorial da Educagéo |comissionado 1 Um
-~ 7. |Diretor Administrativo Educacional Quadro Setorial da Educagio |comissionado 1 Um
8 |Diretor Escolar | Quadrs Setcrial da EQUCagdo [¢omissionado 10 Dez
9 |Diretor Escolar I Quadro Setorial da Educac@o |{comissionado 8 Oito
10 |Diretor Escolar lil Quadro Setorial da Educagao |comissionado 1 Um
11 [Especialista em Educagéo Quadro Setorial da Educagdo | gfetivo 25 Vinte e Cinco
12 |Monitor de Educag&o Infantil Quadro Setorial da Educagdo | gfetivo 140 Cento e Quarenta
13 [Nutricionsita Quadro Setorial da Educacao | gfetivo 4 Quatro
14 |Professor da Educag&o Basica | Quadro Setorial da Educagéo | fetivo 10 Dez
15 |Professor da Educagéo Basica |l Quadro Setorial da Educagéo |Efetivo 250 Duzentos e Cinquent:
16 |Professor da Educagéao Basica HI Quadro Setorial da Educagdo | gfetivo 120 Cento e Vinte
17 |Psicélogo Educacional Quadro Setorial da Educagao | gfetivo 10 Dez
18 |Regente (em extingdo) Quadro Setorial da Educacgéo |Efetivo 7 Sete
19 |Servente Escolar Quadro Setorial da Educacéo |Efetivo 230 Duzentos e Trinta
20 |Técnico em Informatica da Educacéo Quadro Setorial da Educagéo |Efetivo 2 Dois
21 |Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE Quadro Setorial da Educagéo |Efetivo 5 Cinco
22 |Professor de Apoio & Comunicagao, Linguagem e Tecnologias Assistivas — ACL{Quadro Setorial da Educag&o |Efetivo 25 Vinte e cinco
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ANEXO Ii - LEI 1.868-11

NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

 QUADROSETORIAL

, LASSE DE CARGO -
23 {Professor Tradutor e _:Hmsaﬁhm Libras

“,ww._wOS;mz._..O o

Quadro Setorial da Educacéo |Efetivo

Seis

913
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ANEXO I -LEI 1.868-11

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

17| 40 horas semanais >.m,,.m,m.m8:6 de Servigos Escolares (em extingéo) - Quadro Setorial da Educagéo 28 Efetivo
2 No :Qmm semanais >m%m6:$ Social Educacional Ocma_d, ..mmﬂozm_ da macomnmm. 10 mwm,m<o
3 30 horas semanais |Assistente de Turno (em exting&o) Quadro Setorial da macomnmo. 11 Efetivo
4 40 horas semanais |Auxiliar de Servigos Escolares (em extinggo) Quadro Setorial da Educacéo 7 Efetivo
5 40 horas semanais |Bibliotecario Quadro Setorial da Educagao 2 Efetivo
6 Dedicacao Integral |Diretor Pedagégico Quadro Setorial da Educagéo 1 Comissionado
7 Dedicacéo integral |Diretor Administrativo Educacional Quadro Setorial da Educacao 1 Comissionado
8 Dedicacaointegral | Diretor Escolar | Quadro Setorial"da Educagao 10 Comissionado
9 Dedicagao integral |Diretor Escolar |l Quadro Setorial da Educacgéo 8 Comissionado
10 Dedicacio integral |Diretor Escolar Il Quadro Setorial da Educagéo 1 Comissionado
11 30 horas semanais |Especialista em Educacgao Quadro Setorial da Educacéo 25 Efetivo
12 30 horas semanais |Monitor de Educagéo infantil Quadro Setorial da Educacédo 140 Efetivo
13 | 20 horas semanais |Nutricionista Quadro Setorial da Educacgéo 4 Efetivo
14 30 horas semanais | Professor da Educacéo Basica | Quadro Setorial da Educacao 10 Efetivo
15 | 30 horas semanais |Professor da Educag&o Basica |l Quadro Setorial da Educagéo 250 Efetivo
16 30 horas semanais |Professor da Educagéo Basica lil Quadro Setorial da Educagéo 120 Efetivo
17 20 horas semanais |Psic6logo Educacional Quadro Setorial da Educacéo 10 Efetivo
18 25 horas semanais |Regente (em extingédo) Quadro Setorial da Educacéo 7 Efetivo
19 30 horas semanais |Servente Escolar Quadro Setorial da Educacéo 230 Efetivo
20 | 30 horas semanais |Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE Quadro Setorial da Educacao 5 Efetivo
21 30 horas semanais |Professor de Apoio a2 Comunicagéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas — ACL] Quadro Setorial da Educagao 25 Efetivo
22 | 30 horas semanais |Professor Tradutor e Intérprete de Libras Quadro Setorial da Educagao 6 Efetivo
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ANEXO IV - LEI 1.868-11

%
oo

CARGOS EFETIVOS

Quadro Setorial da macomomo

Pagina 1 de 25

1 |Assistente de mmgomm Escolares (em mémmmov 40 horas semanais
m Assistente Social Educacional R D:mm& Setorial da macommmm 10 mo horas semanais
3 |Assistente de Turno (em extin¢ao) Quadro Setorial da Educagéo 11 30 horas semanais
4 | Auxiliar de Servigcos Escolares (em extingéo) Quadro Setorial da Educagéo 7 40 horas semanais
5 |Bibliotecario Quadro Setorial da Educagéo 2 40 horas semanais
6 |Especialista em Educagéao Quadro Setorial da Educagéo 25 30 horas semanais
7 |Monitor de Educagéo Infantil Quadro Setorial da Educacéo 140 30 horas semanais
8 _|Nutricionista Quadro Setorial da Educagao 4 20 horas semanais
9 [Professor da Educacao Basica | Quadro Setorial da Educacgéo 10 30 horas semanais
10 |Professor da Educacgédo Basica Il Quadro Setorial da Educagéo 250 30 horas semanais
11 | Professor da Educacdo Basica lll Quadro Setorial da Educagéo 120 30 horas semanais
12 |Psicélogo Educacional Quadro Setorial da Educacgéo 10 20 horas semanais
13 |Regente (em extingéo) . - Quadro Setorial da Educagéo 7 25 horas semanais
14 |Servente Escolar Quadro Setorial da Educagdo 230 30 horas semanais
15 |Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE Quadro Setorial da Educagao 5 30 horas semanais
16 |Professor de Apoio & Comunicacéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas - ACL]Quadro Setorial da Educagéo 25 30 horas semanais
17 |Professor Tradutor e Intérprete de Libras Quadro Setorial da Educagéo 6 30 horas semanais
18 |Técnico em Informatica da Educacgao Quadro Setorial da Educacéo 2 40 horas semanais

892
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ANEXO VI - LEI 1.868/2011

____CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS

: - " CLASSE DE CARGO

No. CARGOS

PROVIMENTO -

JORNADA NORMAL

N/A
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ANEXO VIl - LEI 1.868/2011

. CARrRGOs. mm_umo__u_QOm
- —T E SORNADA
e . | - .| PROVIMENTO, No. CARGOS|... = "NORMAL
Professor Tradutor e Intérprete de Libras Efetivo 6 30 horas semanais -
19 -+ 1 Técnico em Informatica da Educacgéo :: Efetivo 2 40 horas semanais
: 913
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ANEXO IX - LEI 1.868-11

._.>mm_.> Um O_..>mw=u_0>0>0 DE n>_~mOm

U:%Qﬂm&%&g - Q.S.daEducagao | XIII-E

U:mﬁm>m35ﬁ¢mz<o mammmmmo:m_‘ - Q. S.da maco,momm_ ; x: I-E

Diretor Escolar |l “ Q. S. da Educagdo =~ XUHI-E
8° Diretor Escolar Il Q. S. da Educagao XII-E
70 Diretor Escolar | Q. S. da Educacso XI-E
6° Especialista em Educacao Q. S. da Educacao IX-E
6° Gerente de Divisao Educacional Q. S. da Educagao IX-E
50 Assistente Social Educacional Q. S.da macomnmo VII-E
5° Bibliotecario Q. S. da Educag&o VIII-E
5° Nutricionista Q. S. da Educagao VIII-E
5° Psicélogo Educacional Q. S. da Educagao VII-E
4° Assistente de Servicos Escolares (em exting&o) Q. S. da Educagéo V-E
4° Professor da Educagéo Basica Q. S. da Educagéo V-E
4° Professor da Educagéo Basica lll Q. S. da Educagéo V-E
4° Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE Q. S. da Educacéo V-E
4° Professor de Apoio & Comunicag&o Linguagem e Tecnologias Assistivas - ACLTA Q. S. da Educagéo V-E
4° Professor Tradutor e Intérprete de Libras - TILS Q. S. da Educagéo V-E
4° Técnico em Informatica da Educacéo Q. S. da Educacgéao V-E
3° Professor da Educagédo Basica | Q. S. da Educagao IV-E
2° Aucxiliar de Servigos Escolares (em extingéo) Q. S. da Educagéo I-E
2° Regente (em exting&o) Q. S. da Educagéo IM-E
1° Assistente de Turno (em exting&o) Q. S. da Educacgao II-E
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ANEXO X - LEI 1.868-11

TABELA DE PADROES _u>m> EFEITO DE
\zo<> 4_4c_.>m>o ou cc>_.__u_o>m>o

Educagéo ) Oc_.mo de >vmqm_oom3m:ﬁo (80 :oqmmv
Educacéo II1-E, IV-E, V-E, VI-E, VII-E, VIII-E|Curso de Aperfeicoamento (120 horas)
Educagao I-E Ensino Fundamental
Educacgéo I-E Ensino Médio
‘Educagédo SR | B -~ s 1Curso Profissionalizante
- Educacgégo ‘ N-E, 1V-E, V-E, VII-E CUurs6 Superior
Educacgéo I-E, IV-E, V-E, VI-E, VII-E, VIII-E|Curso de Especializagéo (360 horas)
~‘Educagéo Il-E, IV-E, V-E, VI-E, VII-E Normal Superior, Pedagogia, Licenciatura
Educagédo IH-E, IV-E, V-E, VI-E, VII-E Licenciatura Plena ou Bacharelado
'Educagéo HI-E, IV-E, V-E, VI-E, VII-E, VHII-E|Mestrado :
Educagéo I1I-E, IV-E,.V-E, VI-E, VII-E, VIII-E|Doutorado
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ANEXO XI - LEI 1.868-11

[TABELA DE SERIES DE CLASSES

| QUADROSETORIAL |

Professor de Atendimento Educacional mm‘nmomm_mwmao -AEE -Q.S. da macomomor = -
Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE QLS. da mucomomm_, “VI-EE
| Professor de Apoio a4 Comunicagao, Linguagem e Tecnologias Assistivas — ACLTA Q. S. da Educagéo IV-E
Il Professor de Apoio & Comunicag&o, Linguagem e Tecnologias Assistivas — ACLTA . Q. S.daEducacdao " V-E
i Professor de Apoio @ Comunicagéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas — ACLTA Q. S. da Educagéao VI-E
| Professor Tradutor e Intérprete de Libras - TILS Q. S. da Educagéao IV-E
I Professor Tradutor e Intérprete de Libras - TILS Q. S. da Educagéo V-E
= Professor Tradutor e Intérprete de Libras = TILS 0 : SR Q. S. da Educagéo - “VI-E
| Psic6logo Educacional : Q. Sda-Educacdo——— 4 1 |
1} Psicologo Educacional Q. S. da Educagao IX-E
Il {Psicologo Educacional Q. S. da Educagdo - X-E
| Técnico em Informatica da Educagao : Q. S. da Educagao : V-E
1l Técnico em Informatica da Educacao E Q. S. da Educagao VI-E
it Técnico em Informatica da Educagéo : : Q. S. da Educagédo VII-E
| xm@mam (em extingdo) ‘ Q. S. da Educagéao -E
H Regente (em extingao) Q. S. da Educagao IV-E
i Regente {(em extingao) Q. S. da Educagao V-E
| Assistente de Turno (em exting&o) Q. S. da Educagé@o I-E
i Assistente de Tumo (em exting&o) Q. S. da Educagéo -
1l Assistente de Tumo {em exting&o) Q. S. da Educagéo IV-E
| Monitor de Educagéo Infantil Q. S. da Educacao II-E
1l Monitor de Educagéo Infantil Q. S. da Educagao H-E
]| Monitor de Educagao Infantil Q. S. da Educagao IV-E
] Auxiliar de Servicos Escolares (em extingao) Q. S. da Educacgéao Hn-E
il Auxiliar de Servigos Escolares (em extingéo) Q. S. da Educagao IV-E
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ANEXO XI! - LEI 1.868-11

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

# " CLASSE DE CARGO

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO
ESCOLARIDADE

_<=z=<_O DE.

exti :nmov

>mm_m$= e de mmE_mom mmoo_m:mm ?3

de mcvozm _om,m:oo as atividades pedagdgicas’ ha unidade
de -ensino amm_@:mam nm_m Secretaria _s::_o_vm_ de
Educagao.

mmm

médio completo

2 |Assistente Social Educacional

social, Bm_:oB:ao a n:m_amam ao processo am ensino-
aprendizagem, com a participagéo da comunidade escolar
e atuando na mediagdo das relagdes sociais dos alunos,
pais e profissionais, assim como nas institucionais,

Curso m.‘%m:.o_, completo em Servigo Social.

considerando o projeto politico-pedagdgico da rede publica

3 -|Assistente de Turno (em extingao)

mxmosmw ‘mmimom auxiliares de apoio disciplinar e de
suporte logistico as atividades pedagégicas na unidade de
ensino designada pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Ensino fundamental completo

Auxiliar de Servigos Escolares (em
extingéo) .

Executar servigos auxiliares Qm natureza maB_:_m:mfm <]
de mcvo;m logistico as atividades pedagégicas na ::_Qmam
de ensino ‘ designada cm_m Secretaria Municipal de
Educacéao.

Ensino fundamental completo

5 |Bibliotecario

Desenvolver atividades gerais de planejamento e
organizagdo para o funcionamento de bibliotecas e
campanhas educativas para a sua utilizag&o.

Curso  superior em

Biblioteconomia

completo

6 |Diretor Pedagogico

Auxiliar o (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo a
implementar, organizar e monitorar a politica publica
pedagégica na rede municipal de ensino.

Formagdo Escolar: Curso Superior
Completo em Pedagogia ou Licenciatura em
alguma area do conhecimento.
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ANEXO XIi - LEI 1.868-11

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSE DE CARGO

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO ;_s._‘z=so . DE

| Monitor de Educacio Infantil -

=|infantil do Municipio

Ummm:<o_<oq m~_<_gmamw ooBEmBmsnmE e de apoio as
atividades educionais em mm.ﬁmcm_mo_am:ﬂom de macomomo

ESCOLARIDADE

Ensino médio profissionalizante: magistério.

12

z:iono:mmﬁ

Ummmz<o_<mﬂ atividades de n_m:m_mamao oooam:mmmo e

|supervisdo dos servigos ou programas de nutricio e

alimentag@o e campanhas educativas, para melhorar e
criar habitos e regimes alimentares mais adequados.

Curso superior completo de Nutricionista.

Desenvolver atividades de docéncia junto aos alunos de

13

Professor da Educacado Basicall

escolas municipais de educagao infantil e no primeiro
seguimento do ensino fundamental, de modo a mediar e
transmitir conhecimento, - propiciar a formacéo integral
como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

Curso de Magistério de nivel médio.

14

_u_.oﬁmwmo_. da ‘ma:omomo,w»m.m‘om ]

Desenvolver atividades de docéncia junto aos alunos de
escolas municipais de educacao infantil e no primeiro

seguimento do ensino fundamental, de modo a mediar e
transmitir conhecimento, propiciar a formagdo integral

como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

Curso am Magistério de nivel superior
(Normal Superior), Pedagogia ou
Licenciatura Plena com habilitac&o para o
magistério nas séries iniciais.

16

Professor da Educacgao Basica lll

Desenvolver atividades de docéncia junto aos alunos de
escolas municipais, no segundo seguimento do ensino

fundamental, de modo a mediar e transmitir conhecimento,

propiciar a formacdo integral como o_amamom criticos,
conscientes e participativos.

Curso superior completo (Licenciatura Plena
ou Bacharelado) com habilitag&o especifica
para o magistério na area de atuacéo,
conforme o caso.
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ANEXO Xl - LEI 1.868-11

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSE DE CARGO

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO _s._z__so ‘ DE

20

Professor Tradutor e Intérprete de
Libras - TILS

Garantir o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva. ..
Atuar nas salas de aula e salas de recurso para viabilizar
0 acesso dos alunos ao conhecimento em todas as
atividades didatico-pedagégicas. Atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades fins da
instituicdo de ensino. o o T

ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Pedagogia
Normal Superior ou demais d&reas do -
conhecimento em Licenciatura Plena,

sempre acompanhado de Curso “de |-
formacgao em libras com certificagdo emitida| -
por Instituicdo de Ensino Superior efou
Instituicdo Credenciada por 6rgdo

competente e/ou Secretarias de Educagéo
ef/ou . organizagdo da .sociedade - civil,

desde que o certificado seja consolidado por
uma instituicdo credenciada.

21

Técnico em Informatica da Educagio

Executar atividades de nivel técnico na érea de
informatica junto as unidades da Secretaria Municipal de

Educagéo.

Ensino médio completo - curso de Técnico
em Informatica ou similar

Pagina 5 de 25
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ANEXO 3 ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

, PREFEITURA DE
) OURO BRANCO

ANEXO 2-A - ESTIMATIVA DE IMPACTO C

Ementa do projeto de Lei:
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS 1.867/2011 E 1.868/2
ESPECIFICA, NO MUNICIPIO DE OURO BRANCO
ESPECIFICA.

011,

)RCAMENTARIO-FINANCEIRO

CRIA CARGOS E FUNGOES QUE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS QUE

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
(

( X ) Despesa obrigatoria de carater continuado — Art.

) Criag@o, expanséo ou aperfeigoamento de agao

governamental —

Art. 16

17

DESCRIGAO DO IMPACTO NO EXERCICIO FINANC

EIRO CORRENTE:

Quantidade | Descrigao

Valor estimado (R$)

Criagdo dos cargos , fungdes e amp

114 vagas que especifica. E, gratificagac

(vinte porcento) aos membros da

Disciplinar Permanente.

) de 20%

Comissao

liagdo de
R$ R$ 4.591.598,87

Valor Total:

R$ 4.591.598,87

PROGRAMAGAO DE IMPA

CTO ESTIMADO

CARGO EXERCICIO 2023 EXER

ciclo 2024

EXERCICIO 2025

Assessor especial

de governanga e R$ 234.175,37 R$ 248.2

compliance

25,89

R$ 263.119,44

Praga Sagrados Coragdes, 200

— Centro - Ouro Branco MG - 36.420-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITURA DE
2 OURO BRANCO

Diretor de
suprimentos;
Diretor de
contabilidade;
Diretor de cultura e
patrimdnio;

Diretor
pedagdgico;
Diretor de R$ 1.033.995,75 R$ 1.095.993,10 RS 1.161.752,68
administrativo
educacional,
Diretor de atengéo
primaria ;

Diretor de Saude
Mental;

Diretor de
laboratorio;
Diretor de
Desenvolvimento
Sustentavel;
Diretor de

Planejamento

Coordenador de
transporte da

salde; R$ 262.447,83 R$ 278.194,70 R$294.886,38
Coordenador de

Unidades Basicas

ASSESSOR DE R$ 256.900,21 R$ 272.314,22 R$ 288.653,07
SERVICOS |

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000



ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO PREFEITURA DE

, OURO BRANCO

ASSESSOR DE R$ 190.995,80 R$ 202.455,54 R$ 214.602,87
SERVICOS i

PROGRAMAGAO DE IMPACTO ESTIMADO

CARGO EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025
Psicologo;
Terapeuta
Ocupacional;
Nutricionista: R$ 2.338.170,35 R$ 2.478.460,57 R$ 2.627.168,20
Fonoaudidlogo;
Assistente Social;
Fisioterapeuta
Educador fisico da | R$ 222.682,89 R$ 236.043,86 R$250.206,49
saude

PROGRAMAGAO DE IMPACTO ESTIMADO
Gratificagdo aos integrantes titulares da Comissdo Disciplinar Permanente
EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025
R$ 52.230,67 R$ 55.364,51 R$ 58.686,38

FONTE DE RECURSO

Dotagbes Orgamentarias ( X )
Contabilidade: K

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-OQQ



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO R

PREFEITURA DE
' OURO BRANCO

50-3.1.90.11.00.00.00.00
Secretaria de Saude:

542- 3.1.90.04.00.00.00.00
503-3.1.90.04.00.00.00.00
524-3.1.90.04.00.00.00.00
542-3.1.90.04.00.00.00.00
Secretaria de Meio ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
327-3.1.90.11.00.00.00.00

Secretaria de Educagéo:
224-3.1.90.11.00.00.00.00

Secretaria de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo:
723- 3.1.90.11.00.00.00.00

Secretaria de Planejamento:

62 - 31.90.11.00.00.00.00

Operagéo de Crédito ()
Outra fonte ()

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO:

O célculo se deu por somatdria dos valores a serem despendidos em raz&o dos gastos com remuneragao
e demais vantagens (13°, INSS, férias + 1/3) relacionadas aos cargos criados e ampliados no projeto de
lei em referéncia. Sendo aplicados aos anos subsequentes(2024-2025), a porcentagem de 6%, valor

estimativo a reajuste anual dos servidores.

O calculo do impacto financeiro relacionado a gratificagao dos membros da comiss&o dis pfhar
permanente foi fundamentado em 20% (vinte por cento) do salario-base dos integrantes da comissao

K2
o,

nomeados através do decreto n°8.948, datado de 22 de margo de 2018.

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO PREFEITURA DE

OURO BRANCO

Informamos que o indice atual da folha de pagamento, considerando o 4° bimestre de 2023 é de
40,21% , com a inclus&o dos cargos o indice passara a 43,05%.

Secretario Municipal e Administragdo

Jean Carlo Seab:ra Pedrosa

Praga Sagrados Coragdes, 200/— Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

ANEXO 2-B - DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 16, Il da LC 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
que a despesa criada em decorréncia da aprovacgéo do presente projeto de Lei tem adequagao
financeira e orgamentaria com a Lei Orgamentaria Anual do Municipio vigente e é compativel com o

Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Declaro ainda que:

( ) a despesa sera realizada integralmente no exercicio presente, ndo havendo impacto
orgamentario-financeiro em qualquer dos exercicios subsequentes.

( X ) a despesa, por ultrapassar o presente exercicio financeiro, ser4 consignada nas leis

orgamentarias dos anos seguintes.

Ouro Branco, 43 de setembro de 2023

N
Secretario Municipah}gﬁe Administragao

Jean Carlo Seab\Fa Pedrosa

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.420-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

S

ANEXO 2 —C - COMPENSAGAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA (APENAS PARA DESPESA
OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ART. 17)

A despesa gerada pelo projeto de Lei em analise sera

( ) Aumento da receita em decorréncia de:
( ) Utilizacdo de recursos decorrentes de supe
demonstrativo.

compensada mediante:

ravit financeiro/saldo financeiro, conforme

(X ) Redugéo de despesa na LOA 2023, conforme anulagio parcial ou total de dotagdes

orcamentarias, mantida a redug&o, de forma proporcional, nas préximas leis orcamentarias.

Estima-se que a despesa n&o prejudicard o cumprimento dos limites dos indices de pessoal do

Municipio, conforme previsto na LRF.

A presente despesa podera, assim, ser realizada nos termos legais.

f‘ Y
AN

Ouro Bra;%co; 13 de seterfibro-de 2023.

1 { v

Y,

/
/

i
g /

P

! S ;
VA
Alex da SilvarAlvarenga

e
Proqw-eeral do
% w’/ {{

A
i

£

Muhicipio

Praga Sagrados Coragdes, 200

— Centro - Ouro B

| DA,

PR I RS

ranco - MG - 36.420-000



