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Ouro Branco, 08 de dezemt}ro de 2022

" Oficio n.° 139/2022

Senhor Presidente,

- Em anexo, encaminhamos a V.Exa., para as tramitaces de praxe, projeto de lei que “INSTITUI
O PLANO ESPECIAL DE APOSENTADORIA INCENTIVADA DO MUNICIPIO DE OURO
BRANCO.”

Atenciosamente,
‘/ii/ x da Silva Alvarenga
Procurador-Geral
'Exmo. Sr.

José Irenildo Freires de Andrade
- DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
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Senhor Presidente;

Senhores (as) Vereadores (as);

Trata-se de projeto de Lei que tem por objetivo a instituigdo do plano especial de aposentadoria

incentivada do Municipio de Ouro Branco.

O projeto é encaminhado como fruto do acordo coletivo firmado com o sindicato dos funcionarios
publicos do Municipio de Ouro Branco na data base de revisdo geral da remuneragao, e tem por
objetivo incentivar que, aqueles servidores que tenham condi¢des de tempo e contribuigéo, se

aposentem, gerando a vacancia do cargo nos termos da legislagao municipal.

Considerando o que foi, assim, acordado previamente com o 6rg&o de classe representativo,

encaminhamos o presente projeto para apreciagao e votacdo em carater de URGENCIA.

Atenciosamente,

Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 4 AN DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2022

INSTITUI O PLANO ESPECIAL DE
APOSENTADORIA  INCENTIVADA DO
MUNICIPIO DE OURO BRANCO ‘

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Especial de Aposentadoria Incentivada (PEALI) dos servidores
publicos efetivos e estaveis do Municipio de Ouro Branco pelo qual, aquele que aderir ao plano,
podera valer-se-a dos incentivos listados no Anexo 1 desta Lei mediante sua aposentadoria e
consequente exoneracéo dos quadros de servidores do Poder Executivo.

Art. 2°. Poder&o ser contemplados pelo PEAI os servidores efetivos e estaveis do Municipio que
tenham mais de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servigo publico municipal e que, no prazo
méximo de 30 dias corridos a contar da regulamentagdo dessa Lei por Decreto, facam o
requerimento administrativo, por escrito, em formulario proprio a ser disponibilizado pelo Poder
Pdblico Municipal.

§1°: Nao sera deferido o requerimento de inclusao no PEAI ao servidor que:

a) Esteja respondendo sindicancia ou processo administrativo;
b) Ja esteja aposentado.

§2°: O requerimento administrativo de inclusd@o no PEAI devera ser feito por escrito, em formulario
padronizado a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Administrag&o, acompanhado do

pedido de aposentadoria do servidor junto ao érgéo previdenciario competente.

Art. 3°. Os incentivos serdo pagos conforme o Anexo 1 desta Lei.

§1°. O vencimento a ser utilizado para calculo do incentivo devido ao servidor sek
vencimento base, referente ao seu cargo efetivo.

§2°. Nao serdo computados, para fins de calculo do incentivo, os anos em que o servidor tenha

se valido de licenca ndo remunerada para o trato de interesse particular. /
£ L7
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Prara Qaaradns Coracdes. 200 — Centro - Quro Branco - MG - 36.420-000




ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO PREFEITURA DE

) OURO BRANCO

§3°. O servidor que aderir ao PEAI continuara a receber o vale alimentagdo nos 12 meses
subsequentes a sua exoneragao.

§4°. Para calculo do valor do incentivo, n&o serdo consideradas fragdes dos anos de trabalho do
servidor, aplicando-se a regra de arredondamento para cima quando a fragédo for igual ou
superior a 0,5 (6 meses) e, para baixo, quando inferior a essa fragéo.

§5°. Os valores do incentivo comegarao a ser pagos ao servidor no prazo maximo de 30 dias
apos a apresentagéo da carta de concessdo de aposentadoria ao 6rgao proprio da prefeitura
municipal, limitando-se & 31/12/2023.

Art. 4°. O deferimento do pedido dependera de disponibilizagao orgamentaria de recursos do
Municipio, podendo o pagamento do incentivo ser parcelado, conforme descrito no anexo proprio
dessa Lei, 0 que constara no respectivo termo de adesao ao PEAI ‘

Art. 5°. E vedada a nomeacado do servidor que aderir ao PEAl em cargos comissionados do
Municipio pelo prazo de cinco anos, a contar da data do pagamento da Ultima parcela do
incentivo ao servidor.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
proprias do orgamento vigente, a serem suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢oes em
sentido contrario.

Ouro Branco, 08 de dezembro de 2022.

4
Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal
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Anexo 1

Cilculodeincentvo

Até 25 anos trabalhados 4 salario base

A cada ano trabalhado a mais 0,5 salario base

et

- Valores ~ Parcelas

Até RS 15.000,00

De RS 15.001,00 a RS 30.000,00

Acima de RS 30.000,01
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ANEXO 2 - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Ementa do projeto de Lei:
INSTITUI O PLANO ESPECIAL DE APOSENTADORIA INCENTIVADA DO MUNICIPIO DE OURO
BRANCO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

( X ) Criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agao governamental — Art. 16

( ) Despesa obrigatoria de carater continuado — Art. 17

DESCRIGAO DO IMPACTO NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE:

Quantidade | Descrigao Valor estimado (R$)
1 Plano de aposentadoria incentivada — Cartao R$170.586,03
alimentagéo
1 Plano de aposentadoria incentivada — Incentivo R$7.358.080,03
financeiro
Valor Total: 7.528.666,06

PROGRAMAGAO DE IMPACTO ESTIMADO

MES EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024
JANEIRO - R$627.388,82 -

FEVEREIRO - R$627.388,84 -

MARGO - R$627.388,84 -

ABRIL - R$627.388,84 -

MAIO - R$627.388,84 -

JUNHO - R$627.388,84 -

JULHO - R$627.388,84 -

AGOSTO - R$627.388,84 - N
SETEMBRO - R$627.388,84 - \'{“ |
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OUTUBRO - R$627.388,84 -
NOVEMBRO - R$627.388,84 -
DEZEMBRO - R$627.388,84 -
VALOR TOTAL - R$ 7.528.666,06 -

FONTE DE RECURSO

Tesouro Municipal ( X ) Ficha n® 112.3.1.90.11.00.00.00.00
Fundo Municipal ()

Operagéo de Crédito ()
Qutra fonte ()

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO:

O programa de aposentadoria incentivada comporta dois tipos de incetivos aos servidores que
aderirem ao plano. O primeiro incentivo é a manutencdo da concesséo do vale alimentag&o aos
servidores por 12 meses, a contar da exoneragao feita em decorréncia da adesdo ao PEAIL Além
disso, conforme o Anexo 1 da Lei, os servidores teréo direito a um incentivo financeiro, a ser
calculado conforme o tempo de servigo de cada um deles junto ao Municipio de Ouro Branco. Nesse
sentido, temos a seguinte estimativa de possiveis aderentes ao PEAIl, com as consequentes
despesas discriminadas por tipo de incentivo:
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Nota-se que, a titulo de despesas do ente com o incentivo no vale-alimentagao, ha a previsao de um
valor de R$170.586,03 e, no que concerne ao incentivo financeiro, de R$7.358.080,39. Importante
esclarecer que referidos valores sao estimados conforme a realidade atual do quadro de servidores
do municipio e as situagoes ordinarias de adequagéo ao PEAL Considerando que a Lei permite 0
parcelamento dos pagamentos ate dezembro de 2023, considera-se um parcelamento base do valor
total da despesa em 12 prestagoes, a contar de janeiro, 0 que fundamenta o quadro da programagao
do impacto estimado. Novamente, destaca-se, por obvio esta-se aqui a discorrer sobre uma
estimativa desenvolvida conforme as normas previstas na Lei Municipal que se pretende aprovar,
raz&o porque poderdo haver variagbes més a mes, conforme a ades&o dos servidores ao plano. Por
fim, frise-se: 0s recursos destinados ao custeio do Plano de Aposentadoria Incentivada virdo de
fichas das Secretarias municipais a que se vinculavarem os servidores exonerados em decorréncia
da ades#o ao PEAI, que seréo proporcionalmente anuladas para posterior suplementagéo da ficha
propria da Secretaria Municipal de Administracéo a ser criada especialmente para pagamento do
incentivo. A suplementacao podera ser feita mediante o uso do percentual conferido ao executivo na
LOA ou mediante projeto de lei autonomo, a depender opgao administrativa contemporanea a
despesa, conforme autoriza a Constituicao Federal.

Ouro Branco, 08 de dezembro de 2022.

. &

VA
Jean Carlo Seabra Pedrosa
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO 3 - DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 16, Il da LC 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
que a despesa criada em decorréncia da aprovagdo do presente projeto de Lei tem adequagao
financeira e orgamentaria com a Lei Orcamentaria Anual do Municipio vigente e € compativel com o

Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Declaro ainda que:

( ) a despesa sera realizada integralmente no exercicio presente, ndo havendo impacto

orgamentario-financeiro em qualquer dos exercicios subsequentes.

( X ) a despesa, por ultrapassar 0 presente exercicio financeiro, sera consignada nas leis

orcamentarias dos anos seguintes. i

Ouro Branco, 08 de dezembro de 2022
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