PREFEITURA DE

ESTADO DE MINAS GERAI
GERAIS OURO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

O}uro Branco, 09 de Novembro de 2023

Oficio: 126/2023

Senhora Presidente,

Iimo(a) Sr. (a) presidente da comisséao de legislagéo da camara municipal de Ouro
Branco.

Encaminho em anexo documentagéo relacionada ao projeto de lei nimero 151 que
demonstra como vige atualmente o PCCV do municipio, instituido pela Lei
Municipal 1.867, conforme estabelece o art. 79 do Regimento interno dessa casa.

Cordialmente,

M
Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal

Exma. Sra.
Nilma Aparecida Silva
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco







SO9YYD 30 OYIVII4103dSa 11X OX3

S3ISSVY10 34 SIAIYIS 3A V138Vl IHX OX3

OYIVOIINYND NO OYIVINLIL VAON 30 011343 V¥Vd S308AvVd 3d V138Vl IX OX3b
SOOHVYD SO OYIVIIHISSYID X OX3N

OLN3IWIONIA 34d V13gvl X1 OX3r

3ANVS VA4 'S 'O 04 SOJ14]103dS3 SOOHYD A OX3
OYAOVHISININGY VA 'S "D 04 SODI4|03dS3 SODUVD A OX3t
SIVIYOL3S SOHAvVND SOA SNNWOO SODHVD IANOX3b
(SYAVYNHOr 3 SODHVYD) OYSSINOD W3 SODYYD A OX3AN
(SYAVNHOT 3 SOO¥VD) SOAILIAT SODUVD AL OX3b

OHIVavdl 3a VAVNHOr HI OX3aN

09dVO 30 3SSVYT0 HOd SVOVA 30 OHIWNN I1OX3N

SO9HYD 30 OYIVINHOASNYHL 3a vi3gyL I OX3IN

- oydi¥os3a SOX3N

SOX3ANV SOQ OVIOVI3d




ANEXO |

ANEXO | - TABELA DE ._._N>2m_uOm_s>nNO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 |ADVOGADO DO CREAS Advogado do CREAS Q. S. da Administracéo
2 ASSESSOR DE SERVICOS | Assessor de Servigos | Q. S. da Administracéo
3 |ASSESSOR DE SERVICOS I Assessor de Servicos Il Q. S. da Administracao
4 |ASSESSOR DE SERVICOS il Assessor de Servigos Il Q. S. da Administracéo
5 |ASSESSOR JURIDICO A or Juridico Q. S. da Administra¢édo
6 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saade
7 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Agente de Combate as Endemias Q. S. da Saade
8 |AGENTE DE CONTRATACAO Agente de Contratacéo Q. S. da Administragéo
9 |PROCURADOR MUNICIPAL Procurador Municipal Q. S. da Administracao
10 [ANALISTA AMBIENTAL Analista Ambiental Q. S. da Administracdo
11 |ARQUITETO Arguiteto Q. S. da Administragéo
12 |ASSESSOR! Assessor | Q. S. da Administracdo
13 |ASSESSORII Assessor |l Q. S. da Administracéo
14 |ASSESSORIH Assessor lll Q. S. da Administragado
15 [ASSESSOR IV Assessor |V Q. S. da Administracao
16 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo Q. S. da Administracao
17 |ASSISTENTE DE SERVICOS (EM EXTINCAO) Assistente de Servicos (em extincao) Q. S. da Administracéo
18 |ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social Q. S. da Administracao
19  |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administracao
20 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAQ) Auxiliar Administrativo (em extin¢ao) Q. S. da Administracao
21 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAQ) Auxiliar de Enfermagem (em extincéo) Q. S. da Saude
22 |AUXILIAR DE SAUDE (EM EXTINCAQ) Auxiliar de Satde (em extin¢o) Q. S.da Salde
23 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Augxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude
24 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINCAC) Auxiliar de Servicos Gerais (em extin¢ao) Q. S. da Adminisfracao
25 |BIOLOGO Bidlogo Q. S. da Administracao
26 |BOMBEIRO HIDRAULICO (EM EXTINCAO) Bombeiro Q. S. da Administracéo
27 |CARPINTEIRO (EM EXTINCAQ) Carpinteiro (em extingcdo) Q. S. da Administracéo
28 |CHEFE DE GABINETE Chefe de Gabinete Q. S. da Administracao
29 |CIRURGIAO DENTISTA Cirurgido Dentista Q. S. da Saude
30 |COMUNICADOR SOCIAL Comunicador social Q. S. da Administracao
31 [CONTADOR Contador Q. S. da Administracéo
32 |CONTROLADOR DE OBRAS PUBLICAS Controlador de obras ptblicas Q. S. da Administracdo
33 |CONTROLADOR INTERNO Controlador-Geral Q. S. da Administracéo
34 |DESENHISTA Desenhista (em extingdo) Q. S. da Administracao
35 |DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Salde
36 |DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude
37 |DIRETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS Diretor de Projetos e Fiscaliza¢do de Obras Publicas Q. S. da Administracéo
38 |DIRETOR DE JORNALISMO E COMUNICACAO Diretor de Jornalismo e Comunicacéo Q. S. da Administragéo
39 IDIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Administrativo do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
40 IDIRETOR GERAL DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPOS Diretor Geral do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
41...|DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL RAYMUNDO CAMPQOS Diretor Técnico do Hospital Raimundo Campos Q. S. da Saude
42 |ECONOMISTA (EM EXTINCAO) Economista (em exfin¢ao) Q. S. da Administragéo
43 |ELETRICISTA (EM EXTINCAO) Eletricista (em extin¢éo) Q. S. da Administracao
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ANEXO |

ANEXO | - TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

90 |{TESOUREIRO Tesoureiro Q. S. da Administracdo
91 |TOPOGRAFO Topdgrafo Q. S. da Administrago
92 |DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE mﬂwﬂmmmmwﬁsﬁo social basica e especial de médiae alta | g 4, Agministragéo
o3 |DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL COMPLEMENTAR, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, m_ummwﬂmmn_wmﬁm%mmmomh_m__w_%wﬂmwm.w_smﬂ:“m_mmwmwm_ . Q.. da Administraca
COMUNICACAO SOCIAL, CONTROLE SOCIAL E PARCERIAS parcerias : ¢ ' - 9. da Administragao
94 |COORDENADOR DE PROTECAQ SOCIAL BASICA E COMPLEMENTAR - CRAS Coordenador de protecéio social basica e complementar - CRJQ. S. da Administracéo
95 | COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS | Coordenador de proteggo social especial - Creas Q. S. da Administragdo
96 |COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Coordenador de Protecdo Social Especial de Alta Complexid4Q. S. da Administragao
97 |COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administracdo

98

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Coordenador de Desenvolvimento Social

Q. S. da Administragdo
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ANEXO Il

33 Desenhista (em extingéo) Q. S. da Administrag&o 1 Um

34 Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Um

35 Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Um

36 Diretor de Jornalismo e Comunicagdo Q. S. da Administrag&o 1 Um

37 Diretor de Projetos e Fiscalizaco de Obras Publicas Q. S. da Administragdo 1 Um

38 Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Um

39 Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Um

40 Economista {(em extingdo) Q. S. da Administrac&o 1 Um

41 Eletricista (em exting&o) Q. S. da Administragéo 7 Sete

42 Enfermeiro Q. S. da Saude 40 Quarenta

43 Engenheiro Civil Q. S. da Administragédo 11 Onze

44 Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Salde 11 Onze

45 Fiscal Municipal Q. S. da Administragio 20 Vinte

46 Fisioterapeuta Q. S. da Saude 11 Onze

47 Fonoaudidlogo Q. S. da Satde 4 Quatro

48 Gerente de Diviséo | Q. 8. da Administrag&o 11 Onze

49 Gerente de Divis&o |l Q. S. da Administrag&o 20 Vinte

50 Gerente de Divisdo Il Q. S. da Administragéo 22 Vinte e Dois
o 51 Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragio 3 Trés

52 Médico Q. S. da Saude 80 Oitenta

53 Médico Veterinario Q. S. da Satde 3 Trés

54 Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administracéo 1 Um

55 Motorista Q. S. da Administragédo 65 Sessenta e cinco

56 Nutricionista Q. S. da Saude 5 Cinco

57 Operador de Maquinas Leves (em extingéo) Q. S. da Administracado 8 Oito

58 Operador de Maquinas Pesadas (em exting&o) Q. S. da Administragéo 10 Dez

59 QOuvidor Municipal Q. S. da Administragao 1 Um

60 Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administracdo 20 Vinte

61 Pintor (em exting&o) Q. S. da Administragdo 7 Sete

62 Procurador-Geral Q. S. da Administragéo 1 Um

63 Psicélogo Q. S. da Saude 21 Vinte e um

64 Secretario Municipal Q. S. da Administracéo 11 Onze

65 Soldador (em extingdo) Q. S. da Administragdo 2 Dois

66 Subprocurador-Geral Q. S. da Administragdo 1 Um

67 Técnico de Laboratério Q. S. da Salde 12 Doze

68 Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragdo 2 Dois

69 Técnico em Edificagbes Q. S. da Administragéo 7 Sete

" 4
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ANEXO III

ANEXO Ill - JORNADA DE
TRABALHO

ORDEM JORNADA CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | N° CARGOS PROVIMENTO

1 40 Horas Semanais |Auxiliar de Servigos Gerais (em Extingéo) Q. S. da Administracad 300 EFETIVO

2 20 Horas Semanais |Advogado do CREAS Q. S. da Saude 1 EFETIVO

3 40 Horas Semanais |Agente de Combate as Endemias Q. S. da Saude 24 Regime da Lei Federal 11.350
4 40 Horas Semanais |Agente Comunitario de Satde Q. S. da Saude 90 Regime da Lei Federal 11.350
5 Dedicagdo Integral |Agente de Contratacdo Q. S. da Administracaq 2 COMISSIONADO RESTRITO
6 40 Horas Semanais |Assistente Administrativo Q. S. da Administracaq 94 EFETIVO

7 40 Horas Semanais |Auxiliar Administrativo (em extingéo) Q. 8. da Administracaq 92 EFETIVO

8 40 Horas Semanais |Auxiliar de Satide (em Extingéo) Q. S. da Satdde 82 EFETIVO

9 40 Horas Semanais | Técnico em Enfermagem Q. S. da Sadde 130 EFETIVO

10 20 Horas Semanais { Médico Q. S. da Saude 80 EFETIVO

11 40 Horas Semanais |Motorista Q. S. da Administragaqg 65 EFETIVO

12 40 Horas Semanais |Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Satde 58 EFETIVO

13 Dedicagéo Integral |Gerente de Diviséo | ) Q. S. da Administragag 11 COMISSIONADO

14 Dedicacéao Integral |Gerente de Divisao |l Q. S. da Administragag 20 COMISSIONADO

15 Dedicacdo Integral |Gerente de Divisdo lll Q. S. da Administragaqg 22 COMISSIONADO

16 40 Horas Semanais |Assistente de Servicos (em extingao) Q. S. da Administracaqg 31 EFETIVO

17 Dedicacéao Integral | Assessor Juridico Q. S. da Administragaq 2 COMISSIONADO

18 Dedicagao Integral | Assessor de Servicos | Q. S. da Administragad 25 COMISSIONADO

19 Dedicagao Integral | Assessor de Servigos Il Q. S. 21 COMISSIONADO

20 Dedicacao Integral | Assessor de Servigos Il Q. S. da Administracad 21 COMISSIONADO

21 20 Horas Semanais { Enfermeiro Q. S. da Saude 40 EFETIVO

22 20 Horas Semanais {Ciurgido Dentista Q. S. da Saude 22 EFETIVO

23 40 Horas Semanais |Fiscal Municipal Q. S. da Administracéd 20 EFETIVO

24 40 Horas Semanais |Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administragad 20 EFETIVO

25 20 Horas Semanais |Psicélogo Q. S.da Salde 21 EFETIVO

26 20 Horas Semanais |Assistente Social Q. S. da Administragad 17 EFETIVO

27 20 Horas Semanais |Engenheiro Civil Q. S. da Administragad 11 EFETIVO

28 40 Horas Semanais |Auxiliar de Satide Bucal Q. S. da Satde 10 EFETIVO

29 40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) Q. S. da Administragad 10 EFETIVO

30 20 Horas Semanais |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 11 EFETIVO

31 40 Horas Semanais |Operador de Maquinas Leves (em extingdo) Q. S. da Administracaq 8 EFETIVO

32 Dedicagdo Integral {Secretario Municipal Q. S. da Administracéd 11 AGENTE POLITICO
33 20 Horas Semanais | Técnico em Raio X Q. S.da Saade 8 EFETIVO

34 20 Horas Semanais |Arquiteto Q. S. da Administracaqg 7 EFETIVO

35 40 Horas Semanais |Bombeiro ( em extinga) Q. S. da Administragéd 7 EFETIVO
36 40 Horas Semanais |Eletricista (em extingdo) Q. S. da Administracaqg 7 EFETIVO

37 40 Horas Semanais | Pintor (em extin¢io) Q. S. da Administragéd 7 EFETIVO

38 40 Horas Semanais | Técnico de Laboratoério Q. S. da Satde 12 EFETIVO
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ANEXO Il

ANEXO lil - JORNADA DE

TRABALHO

77 40 Horas Semanais | Técnico em Paisagismo {(em extincéo) Q. S. da Administragag 1 EFETIVO
78 40 Horas Semanais | Técnico em Turismo (em extin¢ao) Q. S. da Administracad 1 EFETIVO
79 Dedicagao Integral |Tesoureiro Q. S. da Administragad 1 COMISSIONADO
80 Dedicacao Integral |Diretor de Jornalismo e Comunicacéo Q. S. da Administragad 1 COMISSIONADO
81 40 Horas Semanais |Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administracad 5 EFETIVO
82 40 Horas Semanais | Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administracad 3 EFETIVO
83 40 Horas Semanais |Fiscal Sanitdrio de nivel técnico Q. S. da Administracaq 6 EFETIVO
84 20 Horas Semanais |Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S. da Administragad 3 EFETIVO
85 20 Horas Semanais | Comunicador Social Q. S. da Administracad 2 EFETIVO
86 40 Horas Semanais |Fiscal Ambiental Q. S. da Administragaq 2 EFETIVO
87 20 Horas Semanais | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragaq 1 EFETIVO
88 20 Horas Semanais | Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragad 1 EFETIVO
89 40 Horas Semanais | Técnico em Farméacia Q. S. da Satde 13 EFETVO
90 40 Horas Semanais |Fiscal de Obras Q. S. da Administragad 3 EFETIVO
91 Dedicagéo Integral w_mmmq%m_ﬁwﬂmwmamwmvwmw__wwcmm_om e especial de | 5 ga Administracad 1 COMISSIONADO
Diretor de Protegdo Social Complementar,
92 Dedicagéo Integral |vigilancia socioassistencial, comunicagao social, {Q.S. da Administragéaq 1 COMISSIONADO
controle_social.e.parcerias
93 Dedicacéo Integral m%_mmmmwﬂﬁwm%%mﬁo social basica e Q. S. da Administragad 4 COMISSIONADO
94 Dedicagdo Integral |Coordenador de protegéo social especial - Creas |Q. S. da Administracéq 1 COMISSIONADO
95 Dedicagao Integral mMMmmwﬂM%m Protegéo Social Especial de Alta | ¢ 4. Agministragsd =~ 1 |COMISSIONADO
96 Dedicacao Integral [Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragadg 1 COMISSIONADO
97 Dedicagao Integral |Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S. da Administragag 1 COMISSIONADO
98 20 Horas Semanais |Analista Ambiental Q. 5. da Administragéq 2 EFETIVO




L9 @p | euibed

SIBUBWISS SEIOH (¥ ¢ odensuwpy ep's 0 (oBSunxe wie) ooeddoN | LE
SIBUBWSS SBIOH (7 € 9pNES BP 'S D 09iburuy Jopejuswruisul | Q¢
SEUBLS SEIOH ¢ y SPIES EP S O GBOIOPNEOUOZ | 62
SIEUEWBS SEIOH (¢ b Spresep 'S0 elnedessiolsid | 62
SleUBLLIDG SBIOH (O 0¢ oeJesjsiupy ep 'S "D edionnipy oS4 | /Z
SleUBLLBS SEIOH (7 m presep s D oownboig-oonnadeule4| 9z
Sleuews S seloH (¢ 3 OBJEASIUILIPY €p 'S "D A oxeyuabul | Gz
SIBUBLIOS SEIOH (7 oy 9pNeS ep 'S D NEMEEI R4
SIRUBWAS SEIOH O J OBJBIISIUALPY BD "S D {ordunxs we) ejspouield| €2
SIBUBWISS SBIOH (¢ L oedeljsIupY Bp 'S D (oB3unxe we) e1siwouoo3| zg
SIEUBWISS SBIOH (f L opdellsILiWpY Bp 'S "D {oedunxs we) BISINUSSad| 12
SIeUBLLAS SEIOH (f I oedeljsiuwpy Bp S D seojignd seiqo ap Jopejonuod | 0z
SIeUBLLAS SEIOH Of L oedensuwupy ep 'S D owauy Jopeosuod | 61
SIeUBLWAS SBIOH (07 l opdeNSIuIPY BD 'S D Jopewod| 81
SIEUEWRS SEIOH (¢ 144 opnes ep 'S D elsjueq oglbnun | /|
SIUBWAS SBIO0H (Ot ¢ ogdensiuipy ep 'S D {oedunxe we) oxeyuden| 91
SIRUBWAS SEIOH O I ogdesiipy ep °S "D {oeduyxe we) oxpquiog| ¢l
SIeUBLISS SEIOH (0 l OpJeliSILILPY €p 'S "D oboig | 1
SIRUBLLAS SEIOH OF 008 oedensiuwpyY Bp 'S D {oedunx3 wa) sess sodinvg ap XNy | €|
SleuBLUaS SeIoH O 0l 9peSep 'S0 [eang spnes op exny | ¢l
SIeUBWSS SEIOH (O a8 9presep s o {oedunx3 we} apnes op seyxny | ||
L} IS
SIUBUISS SEX0H O ve PESED’S D 107 ep swibey) seiwspu] se &mn%Mw Ww _mEMM“ 0
‘Ll B
SIEUBLIGS SEOH O 06 PIESER'S D 197 ep swiboy) apnes ap o__ﬂmmwww _méwmm 6
SIEUELUSS SBIOH (Z b oBJeASIIWPY BD 'S "D SY34D op opeborpy | 8
Sleuewas SeloH o 85 8pnesep s o {oedunxe ws) wabeuusug ap eyxny | £
SIeUBLSS SeloH O 6 ogdensiuwpy ep 'S D (oeduixa wWa) oAleljsIULPY ey | 9
SIEUEWSS SEIOH (0 Lb ogdeljsiUWpY Ep 'S 0 [e100S SlLB)SISSY | G
SIBUBLLISS SBIOH (O 1e ogdensiulwpy ep 'S D {odunixe ws) sodiveg ap aualsISSY | ¢
SleUBWAS SEIOH O 6 ogdeljsiwpY ep *S D ONBNSIUIWPY BUa)SISSY | €
SleUBWSS SeIoH (07 L op3eljSIUILPY ED 'S D opnbiy| ¢z
SIEUELIDS SBIOH (O v OglelSILILPY €p 'S "D [ediony Jopemndoid| |
TVYINYON YAVNJIOr |SO9OHVI oN _._<_m0.._.mm, 0davno 09¥VY) 3A ISSV10 [Q¥Oo

SOAIL343 SO9YVI - Al OXANVY

Al OX3NY



ANEXO IV

ANEXO IV - CARGOS EFETIVOS

5>RD] CLASSEDE CARGO | QUADRO SETORIAL | N° CARGOS| JORNADA NORMAL
32 {Médico Q. S. da Saide 80 20 Horas Semanais
33 | Médico Veterinario Q. S. da Salde 3 20 Horas Semanais
34 | Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administracéo 1 40 Horas Semanais
35 [Motorista Q. S. da Administracgo 65 40 Horas Semanais
36 |Nutricionista Q. S. da Saide 5 20 Horas Semanais
37 |Operador de Maquinas Leves {em exting&o) Q. S. da Administracio 8 40 Horas Semanais
38 | Operador de Maquinas Pesadas (em extingéo) Q. S. da Administracéo 10 40 Horas Semanais
39 | Pedreiro (em extingdo) Q. S. da Administracgo 20 40 Horas Semanais
40 |Pintor (em extincéo) Q. S. da Administrago 7 40 Horas Semanais
41 | Psicdlogo Q. S. da Salde 21 20 Horas Semanais
42 | Soldador (em extingao) Q. S. da Administragdo 2 40 Horas Semanais
43 | Técnico de Laboratério Q. S. da Saude 12 40 Horas Semanais
44 | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragdo 2 40 Horas Semanais
45 | Técnico em Edificactes Q. S. da Administracéo 7 40 Horas Semanais
46 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saide 130 40 Horas Semanais
47 | Técnico em Informéatica Q. S. da Administracdo 5 40 Horas Semanais
48 | Técnico em Meio-ambiente Q. ST da’Administracao 2 40 Horas Semanais
49 | Técnico em Paisagismo Q. S. da Administrac3o 1 40 Horas Semanais
50 |Técnico em Raio X Q. S. da Saude 8 20 Horas Semanais
51 | Técnico em Salde Bucal Q. S. da Saide 4 40 Horas Semanais
52 | Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingdo) |Q. S. da Administraggo 2 40 Horas Semanais
53 {Técnico em Turismo (em extingdo) Q. S. da Administracdo 1 40 Horas Semanais
54 | Terapeuta Ocupacional - Q. S. da Saude 6 20 Horas Semanais
55 | Topdgrafo Q. S. da Administragdo 2 40 Horas Semanais
56 | Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administracéo 5 40 Horas Semanais
57 | Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administracio 3 40 Horas Semanais
58 | Fiscal Sanitério de nivel técnico Q. S. da Saide 6 40 Horas Semanais
59 |Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S. da Salde 3 20 Horas Semanais
60 | Comunicador Social Q. S. da Administracgo 2 20 Horas Semanais
61 |Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
62 | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais
63| Engenheiro Elétrico Q. S "da Administraco 1 20-Horas"Semanais
64 | Técnico em Farméacia Q. S. da Administragdo 13 40 Horas Semanais
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ANEXO V

ANEXO V - CARGOS COMISSIONADOS

Ord. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL N° CARGOS JORNADA NORMAL
1 |Agente de Contratacdo Q. S. da Adminisiracéo 2 Dedicacao Integral
2 |Assessor | Q. S. da Administracéo 16 Dedicacao Integral
3 |Assessor de Servicos | Q. S. da Administrac&o 25 Dedicac&o Integral
4 |Assessor de Servicos |l Q. S. da Administracao 21 Dedicacao Integral
5 |Assessor de Servicos Il Q. S. da Administracéo 21 Dedicacdo Integral
6 |Assessor Q. S. da Administracgo 11 Dedicacdo Integral
7 |Assessor |1 Q. S. da Administracéo 13 Dedicacéo Integral
8 |Assessor |V Q. S. da Administracéo 5 Dedicacao Integral
9 |Assessor Juridico Q. S. da Administracéo 2 Dedicacéo Integral
10 |Chefe de Gabinete Q. S. da Administracéo 1 Dedicacéo Integral
11 |Controlador-Geral Q. S. da Administracéo 1 Dedicacao Integral
12 |Diretor Administrativo Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacgéo Integral
13 |Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Salde 1 Dedicacao Integral
14 |Diretor de Jornalismo e Comunicagéo Q. S. da Administracdo 1 Dedicacéo Integral
15 {Diretor de Projetos e Fiscalizagédo de Obras Publicas Q. S. da Administracéo 1 Dedicac3o Integral
16 |Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dedicacao Integral
17 | Diretor Técnico do Hospital' Raymundo Campos Q. -S:daSaude 1 Dedicacao-Integral
18 |Gerente de Divisdo | Q. S. da Administracio 11 Dedicacao Integral
19 |Gerente de Diviséo | Q. S. da Administrac&o 20 Dedicacao Integral
20 |Gerente de Divisdo Il Q. S. da Administracao 22 Dedicacao Integral
21 |Ouvidor Municipal Q. S. da Administracao 1 Dedicacao Integral
22 |Procurador-Geral Q. S. da Administragéo 1 L )

Dedicacdo Integral e exclusiva
23 |Secretario- Municipal Q. S. da Administracéo 11 Dedicacao Integral
24 | Subprocurador-Geral Q. S. da Administracéo 1 Dedicacao Integral
25 Wn”ﬂ%wvmmwwwammo social basica e especial de média e alta Q. S. da Administragéo 1 Dedicacgao Integral
Direfor de Protegdo Social Complementar, vigilancia . ~ . ~
26 socioassistencial, ooaacaommmo social, oﬂ::o_m social %umqomzmm Q. S. da Administraggo 1 Dedicag&o Integral
27 |Coordenador de protegdo social basica e complementar- CRAS Q. S. da Administracédo 4 Dedicacao Integral
28 |Coordenador de protegéo social especial - Creas Q. S. da Administracdo 1 Dedicacao Integral
29 {Coordenador de Protegao Social Especial de Alta Complexidade - |Q. S. da Administragdo - Dedicagao Integral
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ANEXO VI

ANEXO VI - CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS

N° CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. CARGOS | JORNADA NORMAL
1 |Assessor | COMISSIONADO 16 Dedicagéao Integral
2 |Assessorll COMISSIONADO 11 Dedicagéao Integral
3 |Assessor lll COMISSIONADO 13 Dedicacgéo Integral
4 |Assessor |V COMISSIONADO 5 Dedicagao Integral
5 |Assessor de Servigos | COMISSIONADO 25 Dedicacgéao Integral
6 |Assessor de Servicos COMISSIONADO 21 Dedicagéo Integral
7 |Assessor de Servicos COMISSIONADO 21 Dedicagéo Integral
8 |Assistente Administrativo EFETIVO 94 40 Horas Semanais
9 |Assistente de Servigos (em extingéo) EFETIVO 31 40 Horas Semanais
10 |Assistente Social EFETIVO 14 20 Horas Semanais
11 |Auxiliar Administrativo (em extingéo) EFETIVO 92 40 Horas Semanais
12 |Auxiliar de Servigos Gerais {(em exting&o) EFETIVO 300 40 Horas Semanais
13 |Fiscal Municipal EFETIVO 20 40 Horas Semanais
14 |Gerente de Divis&o | COMISSIONADO 11 Dedicacgéo Integral
10 |Gerente de Diviséo Il COMISSIONADO 20 Dedicagao Integral
11 |Gerente de Divisao lll COMISSIONADO 22 Dedicacdo Integral
12 {Motorista (em exting&o) EFETIVO 65 40 Horas Semanais
13 |Nutricionista EFETIVO 5 20 Horas Semanais
14 {Ouvidor Municipal COMISSIONADO 1 Dedicagao Integral
15 |Secretario Municipal AGENTE POLITICO 1" Dedicagéo Integral
16 |Técnico em Informatica EFETIVO 5 40 Horas Semanais
803
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ANEXO VI

ANEXO VII - CARGOS
ESPECIFICOS DO Q. S. DA

ADMINISTRACAO

Ordem CLASSE DE CARGO No. CARGOS JORNADA NORMAL
28 Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas 1 Dedicagdo integral
29 Economista (em extingao) 1 20 horas semanais
30 Eletricista {em extingdo) 7 40 horas semanais
3 Engenheiro Civil 1 20 horas semanais
32 Fiscal Municipal 20 40 horas semanais
33 Gerente de Diviséo | 1 Dedicacdo integral
A Gerente de Divis&o Il 20 Dedicagdo integral
35 Gerente de Diviséo [l 2 Dedicagdo integral
36 Mecanico (em extingao) 3 40 horas semanais
37 Mestre de Obras (em exting3o) 1 40 horas semanais
38 Motorista 65 40 horas semanais
39 Operador de Méaquinas Leves (em extingdo) 8 40 horas semanais
40 “| Operador de Maquinas Pesadas {emexting&o) 10 40-horas-semanai
41 Quvidor Municipal 1 Dedicagao integral
42 Pedreiro (em extingdo) 20 40 horas semanais
43 Pintor (em extingao) 7 40 horas semanais
44 Psicologo 1 20 horas semanais
45 Procurador Municipal 4 30 horas semanais
46 Procurador-Geral 1 Dedicagdo integral e exclusiva
47 Secretario Municipal 11 Dedicagéo integral
48 Soldador (em extingdo) 2 40 horas semanais
49 Subprocurador-Geral 1 Dedicag3o integral
50 Técnico em Agropecudria 2 40 horas semanais
51 Técnico em Edificacbes 7 40 horas semanais
52 Técnico em Informética 5 40 horas semanais
53 Técnico em Meio-ambiente 2 40 horas semanais
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ANEXO Vi

ANEXO VIIl - CARGOS
ESPECIFICOS DO Q. S. DA
SAUDE

ORDEM CLASSE DE CARGO PROVIMENTO| ., o i
1 Instrumentador Cirtrgico EFETIVO 3 20 Horas Semanais
2 Auxiliar de Enfermagem (em extin¢io) EFETIVO 58 40 Horas Semanais
3 Auxiliar de Satde (em Extin¢éo) EFETIVO 82 40 Horas Semanais
4 Auxiliar de Saude Bucal EFETIVO 10 Dedicagéo Integral
5 Cirurgido Dentista EFETIVO 22 Dedicagao Integral
6 Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacao Integral
7 Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Camp|COMISSIONADO 1 Dedicacédo Integral
8 Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicacéo Integral
9 Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos COMISSIONADO 1 Dedicagéo Integral
10 Enfermeiro EFETIVO 40 20 Horas Semanais
11 Farmaceutico-Bioquimico EFETIVO 1M 20 Horas Semanais
12 Fiscal sanitario de nivel superior EFETIVO 3 40 Horas Semanais
13 Fiscal sanitario de nivel técnico EFETIVO 6 40 Horas Semanais
14 Fisioterapeuta EFETIVO | 20 Horas Semanais
15 Fonoaudiélogo EFETIVO 4 20 Horas Semanais
16 Médico EFETIVO 80 20 Horas Semanais
17 Médico Veterinario EFETIVO 3 20 Horas Semanais
18 Técnico em Enfermagem EFETIVO 130 40 Horas Semanais
19 TECNICO EM FARMACIA EFETIVO 13 20 Horas Semanais
20 ._,m.woaoo em Raio X EFETIVO 8 20 Horas Semanais
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ANEXO IX

[EXO IX - TABELA DE VENCIMENTOS

L P1 P2 P3 - pa P5
va.uMm P17 P18 : P26 : p2s | P30
: P31(7) | P32(2) | P33 (7). P35(7) | P36(7) | P37(7) | P38(7) | P39(2) | P40(7) | P (D) E Pa3(7) | Paa(r) | Pasn)
1.320,94] 1403.48| 1432,11] 1461,33] 1.49114] 1521,56| 155260 1.584,27| 1.616,59| 1.649,57| 1.683,22| 1.717,56| 1.752,59| 1.788,35| 1.824,83
I 1.862,06| 1.000,04] 193880 1.97835] 201871 2050.89] 210192 214479| 218855| 223319 227875 232524| 2.372,67| 2.421,08| 247047
2520,86| 257229 262476 267831 2732,95| 2788,70| 2.84559| 290364 296287 3.023,31| 308499 314792 3.212,14| 3.277,67| 3.344,53
132094 140348 1432,11] 1.461.33] 149114 152156] 155260 1.584.27| 1616,59] 1.64957| 1.683,22| 1.717,56] 1.752,50| 1.788,35| 1.824,83
] 1.862,06| 1.900.04| 193880 1.97835] 201871 205089 210192 2.144,79| 218855 223319 2.278,75| 232524| 2.372,67| 2421,08] 2.47047
252086 257220 262476| 267831 2.732.95| 2.78870| 2.84550| 290364 296287 3.023,31| 308499 314792 3.212,14] 3.277,67| 3.344,53
147222 150242 1533,07| 156434] 1.50626| 1.628,82] 1.662,05] 1.69595 1.730,55] 1.76585 1.801,88] 1.838,64| 1.876,14| 1.914,42] 1.95347
i 199332 203399 207548 2117.82| 216102 220511 225000 229599 2342,83] 2390,63] 2439,40| 2489,16] 2.539,94| 2.591,75| 2.644,62
269857 275363 280980 286712 292561| 2.98529| 3.046,19] 3.108,33| 3.171,74| 3.236,45| 3.302,47| 3.369,84| 3.438,59| 3.508,73| 3.580,31
1717.95| 1753.13| 178880 1.82539| 1.862,63 1.90062] 1.93940| 197896 2019,33] 208052 2.102,56] 214545 2.189,22| 2.233,88] 2.279.45
v 232595 2.373.40| 2421,82| 247122| 252163 2573.08| 262557 267913 273378 2.789,55| 2.846,46| 2.904,53| 2.963,78| 3.024,24| 3.085,93
3.148,80| 321312| 327867| 3.34556| 3.41381| 348345 3.554,51| 3627,02| 3.701,01 | 3.776,52| 3.853,56| 3.932,17| 4.012,38| 4.094,24| 4.177,76
1.964,14| 200431 2045200 208692 2.429.49] 2172,93] 2217.26] 2.26249] 230865 235575 2.403,80] 2452,84| 2.502,88| 2.553,94| 2.606,04
v 2659.20| 271345 276880 282529| 2.88292] 2941,73] 3.001,75| 3.062,98| 3.12547| 3.189,23| 3.254,29| 3.320,67| 3.388,41| 3.457,54| 3.528,07
3.600,05| 3.67349| 3748.43] 382489 3.90292| 398254] 4.063,78| 4.14669] 423128 4317,60| 4.40567| 4.49555 4.587,26| 4.680,84] 4.776,33
245382 2504,07| 255515 2607,28| 2.66047] 2714,74] 2.77012| 282663 288429 2943,13| 3.003,17| 3.064,44| 3.126,95| 3.190,74| 3.255.83
vi 332225| 339003 345918] 352075 3.601,76] 3.675,23| 3.750,21| 3.826,71| 3.904,78| 3.984,44| 4.065,72| 4.148,66| 4.233,29| 4.319,65| 4.407,77
449769] 458944 468307 477860 4.876,00| 4.97556| 5077,06| 518063 528632 5394,16| 5504,20] 561648 5.731,06| 5.847.97| 5.967,27
2.044.60| 3.00491] 306621 312876 3.192,50| 3.257,72| 3.324,17| 3.391,99| 346118 3531,79| 3.603,84| 3.677,36| 3.752,38| 3.828,93] 3.907,04
vii 3.086,74| 4.068,07| 4.151,06] 423574] 432215 4.41032| 4.50020| 459210 4.68577| 4.781,36] 4.878,90| 4.97843| 5.079,99| 5.183,63| 5.28937
5397.27| 5507.38| 5619.73| 573437] 585135 597072| 6.00252] 621681 6.34363 6.473,04| 660509 6739,84 6.877,33] 7.017,63| 7.160,79
343500 3.50507| 3.576,58| 3.649,54] 3.723.99 3.799,96| 3.877,48| 3.956,58| 4.037.20| 4.119,65| 4.203,70| 4.289.45| 4.376,96| 4.466,25| 4.557,36
il 465033| 474519 4842,000 4.94077| 504156 5.14441| 524936| 535644| 546572 5577,22| 5690,99| 5.807.09| 5.92555| 6.04643| 6.169,78
6.295.65| 6.424.08| 655513| 668885 6.82530] 6.964,54| 7.106,62] 7.25159| 7.39952| 7.550,48| 7.704,50| 7.861,68| 8.022,06| 8.185,70| 8.352,69
302571| 4.00579| 408751 4.17090| 425598 434281 443140 452180 4.61404] 470817 4.80422| 4.902,22| 500223 5.10427| 5.208,40
X 531465 542307| 5533,70] 564659| 5761,78] 5.879,32| 599926 6.121,64| 6.246,53| 637396 6503,98| 663667 6.772,05| 6.910,20| 7.051,17
7195,02| 7.34179| 749157] 7.64439] 7.80034] 7.95047| 8.121.84] 828753] 845659] 8629,11| 8.805,14| 8.984,76| 9.168,05| 9.355,08| 9.54592
4416.40| 450649 459843] 469223 4.787.96| 4.88563] 4.98530] 5.087,00] 5.190,77| 5296,66| 5404,72| 5514,97| 5.627,48] 5742,28| 5.85942
X 597895 6.10092| 6225.38] 6.35238| 648197 661420 674913 6.886,81| 7.027,30| 7.170,66| 7.316,94| 7.466,21] 7.618,52| 7.773,94| 7.932,52
809435 825047| 8427.97| 8.5009.00| 877533 895435| 9137,02| 932342 9513,61) 9.707,69] 9.905,73| 10.107,80| 10.314,00{ 10.524,41| 10.739,11
"4.990.00] 5.091.80| 5195.67| 530166 540081 552017 5632,79| 5.747,69| 5.864.95] 5.984,59] 6.106,68] 6.231,25|  6.358,37| 6.488,08] 6.620,44
6.755,50] 6.893.31| 7.033.93| 7.177.42| 732384 747325] 7.62570] 7.78127| 7.94001| 8.10198| 8.267,26] 843592 860801 8.78361 8.962,80
9.14564| 933221] 9522.50] 9716.85| 9.91507] 10.117,34] 10.323,73] 10.534,34| 10.749.24| 10.968,52| 11.192,28] 11.420,60| 11.653,58| 11.891,32| 12.133,90
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ANEXO X

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

vEmewn ey n CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL

Inaplicavel Secretario Municipal Q. S. da Administra¢ao Especial

Inaplicavel Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude _.m“ \__nMMM_.m_

Inaplicavel Agente de Combate as Endemias Q. S. da Satde _.m.a ‘__HMMME_
15° Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude XVIi
14° Procurador-Geral Q. S. da Administragéo Xvi
13° Controlador-Geral Q. S. da Administragado XV
13° Diretor de Projetos e Fiscalizag&o de Obras Publicas Q. S. da Administracao XV
13° Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude XV
13° Chefe de Gabinete Q. S. da Administracéo XV
12° Médico Q. S. da Saude Xiv
12° Subprocurador-geral Q.S daAdministracéo Xiv
11° Assessor IV Q. S. da Administra¢éo X
110 W%M%m xﬁwmmmﬁooﬁmmmo social basica e especial de média e alta Q. S. da Administrago X1
"e WA_UMMomﬁmm.Mﬁmmsoﬂmﬁmmﬂo::_%mwww_moMMqM%:ﬂMMmm..mo_m“\__w__MMMMﬁ.mm Q. S. da Administragdo Xill
11° Diretor de Jomalismo e Comunicagao Q. S. da Administragao Xt
10° Assessor (Il Q. S. da Administrag&o X
10° Agente de Contratagao Q. S. da Administragéo Xl
10° Gerente de Divisao lll Q. S. da Administragéo Xl
10° Coordenador de protegéo social basica e complementar - CRAS |Q. S. da Administragéo Xli
10° Coordenador de proteg@o social especial - Creas Q. S. da Administragéo Xl
10° Coordenador de Protegao Social Especial de Alta Complexidade |Q. S. da Administrag&o Xl
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ANEXO X

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

vhmeen i CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL
8° Enfermeiro Q. S. da Saude Vil
8° Engenheiro Ambiental Q. S. da Administrag&o Vill
8° Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao Vil
8° Engenheiro Civil Q. S. da Administrag&o Vil
8° Farmaceutico-Bioquimico (em extingéo) Q. S. da Saude Vil
8° Fisioterapeuta Q. S. da Saude Vill
8° Fonoaudidlogo Q. S. da Saude Vil
8° Nutricionista Q. S. da Administragéo Vil
8° Odontdlogo Q. S. da Saltde Vil
8° Psicologo Q. S. da Saude vill
8° Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Vill
7° Assessorde Servigos 1 Q:-Sda-Administrag&o vi
6° Diretor Clinico do Hospital Municipal Raymundo Campos Q. S. da Saude Vi
5° Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo A"
5° Técnico em Agropecudria Q. S. da Administragéo v
5° Técnico em Edificagdes Q. S. da Administragé&o \'
5° Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude \Y
5° Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \'
5° Instrumentador Cirtrgico Q. S. da Saude \Y
50 Técnico em Farméacia Q. S. da Saude \'
5° Técnico em Informética Q. S. da Administracao \'
5° Técnico de Laboratério Q. S. da Saude \'
5° Técnico em-Meio-ambiente Q.-S:-da-Administragao V...
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ANEXO X

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

vmesy inyn CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL
3° Operador de Maquinas Leves (em extin¢&o) Q. S. da Administrag&o 1l
2° Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Administracdo i
2° Soldador (em extin¢ao) Q. S. da Administragédo il
2° Assessor de Servicos | Q. S. da Administragao |
1° Auxiliar de Sautde (em Exting&o) Q. S. da Saude i

\_O

Aucxiliar de Servigos Gerais (em extin¢&o)

Q. S.

da Administracéo
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ANEXO X

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
NOVA TITULACAO OU QUALIFICAGAO

QUADRO
SETORIAL

CARGOS DO NiVEL

FORMAGAO

ACRESCIMO
DE PADROES

Saude

Viil e XIV

Residéncia

5
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ANEXO XiIi

ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Saude v
I Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Saude Vi
t Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) Q. S. da Saude Vil
i Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Salde ]
1l Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude v
ti Auxiliar de Satde Bucal Q. S. da Saude \'
] Auxiliar de Satde (em Exting&o) Q. S. da Saude |
i Auxiliar de Satde (em Exting&o) Q. S. da Saude It
[ Auxiliar de Saude (em Extingao) Q. S. da Salde 1]
] Aucxiliar de Servigos Gerais (em exting&o) Q. S. da Administragao 1
Il Aucxiliar de Servigos Gerais (em exting&o) Q. S. da Administragao il

1L |Auxiliar de Servigos Gerais. (em exting&o) Q. S. da Administracao 1]
| Bidlogo Q. S. da Administragdo VI
11 Bidlogo Q. S. da Administragdo IX
] Bidlogo Q. S. da Administragao X
| Bombeiro (em exting&o) Q. S. da Administragao 1]
1l Bombeiro (em exting&o) Q. S. da Administragao il
1l Bombeiro(em exting&o) Q. S. da Administracdo v
| Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administragdo 1]
I Carpinteiro (em extin¢éo) Q. S. da Administrag&o v
H! Carpinteiro (em extin¢éo) Q. S. da Administragao Vv
| Comunicador Social Q. S. da Administragcdo Vil
H Comunicador Social Q. S. da Administragdo IX
1 Comunicador Social 'Q."S."da Administracdo X
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ANEXO XIl

ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragéo Vil
H Engenheiro Elétrico Q. S. da Administrag&o IX
i Engenheiro Elétrico Q. S. da Administrag&o X
] Engenheiro Civil Q. S. da Administracé&o Vil
1" Engenheiro Civil Q. S. da Administrag&o I1X
Hi Engenheiro Civil Q. S. da Administrag&o X
] Farmaceutico-Bioguimico (em exting&o) Q. S. da Saude VI
[ Farmaceutico-Bioguimico (em extin¢ado) Q. S. da Salde X
H Farmaceutico-Bioquimico (em extingdo) Q. S. da Sautde X
i Fiscal Ambiental Q. S. da Administragéo v
i Fiscal Ambiental Q. S. da Administrag&o \'

—{H——{Fiscal-Ambiental Q..S. da Administrag&o Vi
l Fiscal de Obras Q. S. da Administragao v
1l Fiscal de Obras Q. S. da Administra¢ao v
Il Fiscal de Obras Q. S. da Administragé&o Vi
I Fiscal Municipal Q. S. da Administrag&o v
I Fiscal Municipal Q. S. da-Administrag&o v
i Fiscal Municipal Q. S. da Administragdo Vi
| Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude Vill
t Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude IX
H Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude X
I Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude v
1l Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude v
| Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q.'S. da'Satde vi
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ANEXO Xil

ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
[ Cirurgido Dentista Q. S. da Saude Vil
Il Cirurgido Dentista Q. S. da Saude IX
il Cirurgido Dentista Q. S. da Saude X
| Operador de Maquinas Leves (em extingéo) Q. S. da Administragéo ]|
1] Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragao v
H Operador de Maquinas Leves (em extingéo) Q. S. da Administragao \'4
| Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) Q. S. da Administragéao v
I Operador de Maquinas Pesadas (em extingao) Q. S. da Administragao vi
Hi Operador de Maquinas Pesadas (em exting&o) Q. S. da Administragéo Vi
I Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administragé@o ]
ll Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administragao v
14 Pedreiro.(em_extingao) Q. S. da Administragao \4
| Pintor (em extin¢ao) Q. S. da Administragéo T
1 Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao v
Hi Pintor (em extingo) Q. S. da Administragéo \'4
| Psicalogo Q. S. da Saude Viil
1l Psicologo Q. S. da Saude IX
| Psicélogo Q. S. da Salde X
| Soldador (em extingao) Q. S. da Administragéo i
il Soldador (em extingao) Q. S. da Administragc&o ]
1 Soldador (em extingao) Q. S. da Administragéo v
| Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracéo v
H Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo Vi
1 Técnico em Agropecuaria Q. S. da'Administragao - Vil
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ANEXO XII

ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NiVEL
| Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao \'
1l Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao Vi
tH Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao VI
i Técnico em Raio X {(em extingdo) Q. S. da Saude v
i Técnico em Raio X (em extingdo) Q. S. da Saude Vi
n Técnico em Raio X (em extingdo) Q. S. da Satde Vi
I Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingéo) Q. S. da Administragéo \'
I Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administracao Vi
H Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting&o) Q. S. da Administragdo Vil
| Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administragéo \'
il Técnico em Turismo (em exting&o) Q. S. da Administragéo vi
| Técnico-em Turismo-(em-exting&o) Q.-S.-da-Administragdo Vil
{ Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Vil
H Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude IX
Hl Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude X
[ Topdgrafo Q. S. da Administracao v
il Topadgrafo Q. S. da Administragéo Vi
11 Topégrafo Q. S. da Administragéo vi
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ANEXO Xl

ANEXO Xill -
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE |

Agente Comunitario de
Satide - ACS

Q. S. da Satde

Desempenhar com zelo e presteza o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Sautde, mediante agdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e do
municipio, que normatizam a satde preventiva e a ateng&o basica
em salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agbes e aos servicos de informag&o, de salde, de
promog&o social e de protegéo da cidadania, sob supervisdo dos
gestores municipais.

Requisitos minimos: Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico; ter
concluido o ensino médio.
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ANEXO XIllI

ANEXO Xill -
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Administrar processos relacionados a autorizagéo, interveng&o,
regularizag@o e licengas ambientais, com vistas as normas legais
e técnicas exigidas, sob orientagado das diretrizes estabelecidas
pelo 6rgéo executivo ambiental municipal. Elaborar diagnésticos,
pareceres, manifestactes e relatorios das acdes e servigos
ambientais, com classificagéo de aspectos e impactos, realizando
a identificagéo da legislagdo ambiental aplicavel, anélise de
documentos, registros e georreferenciamento, redagéo e avaliagao
técnica de procedimentos e instrugdes de trabalhos ambientais.
Realizar vistorias, relatorios e coordenar inspegdes ambientais em
campo, bem como participar de coleta de amostras e
monitoramento atmosférico, de dgua e solo, emisséo de
particulados e efluentes. Desenvolver e gerenciar planos,
programas e projetos de politicas ambientais, bem como realizar

auditoria-interna dos-trabalhos;-fazer reunides-de-abertura-e d

Formacdo escolar: Curso Superior
Completo em Bioprocessos,
Engenharia de Bioprocessos, Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia
Quimica ou Geografia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

encerramento, promover wokshops, follow-up das agoes, andlise
de documentagdo. Estabelecer termos auditorias ambientais de
conformidade legal em fomecedores, prestadores de servigos e
usuarios de certificagio. Fazer a divulgagdo e treinamentos de
politicas publicas do setor, trabalhos de comunicagéo, educagéao e
conscientizagdo ambiental.

Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da
arquitetura, elaborando, analisando e acompanhando projetos,
realizando pericias técnicas e emitindo pareceres.

Formagéo Escolar: ensino superior
completo em Arquitetura

Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico-
operacional a Administragéo Publica.

Formagao Escolar: desejavel curso
técnico relacionado com a area de
atuacéo

Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico a
Administragao Publica.

Formacdo Escolar: desejavel curso
superior relacionado com a &rea de
atuagao

QUADRO
ar. CLASSE DE CARGO SETORIAL
6 Analista Ambiental @ m a.m

Administracio
. Q S da

1
7 Arquiteto Administracao
Q S da
8 Assessor | Administracdo
Q S da

A i

9 ssessor Administragdo
Q S. da
10 Assessor lll Administracdao

Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico-

estratégico a Administragao Publica.

Formagao Escolar: desejavel curso
superior com especializagao

relacinnadn com a area de atiiacao
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ANEXO XIII

ANEXO Xill -
=SPECIFICACOES
JAS CLASSES DE

cARGOS

QUADRO REQUISITO MINIMO DE
QT. CLASSE DE CARGO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOL ARIDADE
19 Auxiliar Administrativo [Q. S. da Prestar servigos técnicos auxiliares na drea administrativa na Formagéo Escolar: ensino
{(em extincao) Administracdo unidade designada da Prefeitura Municipal. fundamental completo
Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da area de ~ .
- . . - ) Formacéo Escolar: ensino
Auxiliar de Enfermagem . saude, especialmente do Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e B
20 . Q. S. da Saude . ) . . = fundamental completo - registro no
{em extin¢do) Médico, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagao e
L . o COREN
participando de campanhas de saude publica.
21 Auxiliar de Saidde (em Q. S. da Saude Executar servigos gerais e de suporte as atividades de satde Formacéo Escolar: ensino
extingio) s desenvolvidas pela Administragao. fundamental incompleto (até 42 série)
Augxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontélogo nos . . )
) . - . Formacgao Escolar: ensino médio
- . . procedimentos curativos, educativos e preventivos, bem como T
22 Aucxiliar de Saade Bucal {Q. S. da Sadde . L . . . completo, curso de especializagdo e
realizando atividades de suporte logistico e operacional na area de .
i registro no CRO.
odontologia.
Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e
Auxiliar de Servicos Q S. da realizar limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal |Formagao Escolar: ensino
23 . . . x - ) . C Aa s
Gerais (em extingao) Administracdo ou nos espagos publicos, bem como efetuar os servigos fundamental incompleto (até 42 série)
mortuarios em geral no Cemitério Municipal.
. o lar:
L. Q. S. da Desenvolver atividades no campo da Biologia, conforme diretrizes Formagdo Escolar: curso mcmmw ror
24 Biologo L o . o ~ completo - Bacharelado em Ciéncias
Administracao fixadas pelo érgdo de lotagao. S
Biologicas
25 Bombeiro (em extingdo) Q. S. da Prestar servicos de implantagdo, manutengdo e reformas das Formacgdo Escolar: ensinc
© ¢ Administracdo redes hidraulicas dos prédios plblicos municipais. fundamental incompleto (42 série).
26 Carpinteiro (em extingio) Q S. da Executar setvigos de carpintaria em geral, mediante desenho, Formagédo Escolar: ensino
P < Administracao instrugBes escritas ou verbais. fundamental incompleto (42 série)
27 Chefe de Gabinete Q. m a.m Desenvolver atividades de assessoramento em geral ao Prefeito. _uo._..q_mmmo Escolar: desejavel ensino
Administracdo meédio completo
Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos na Formacio Escolar: ensino superior
28 Cirurgiao Dentista Q. S. da Saude area odontologica, objetivando melhorar a qualidade de saude ca + ensino supe
et oot e oo e B oA B As son oo completo em Odontologia




DHEMIIYEJUU, ) I UojULIUY
Jousdns 0sInd 1ejods3 oedewilod

SUYLId IVEPIIYEIUUY
ep odwed ou Jousdns eoIUS9) BZAINJEU 8P SOpPEpPIAlE JOAJOAURSa(

[FTNUFTESTITIRNITS.

ep 'S O

lopejuon

0€

“leBa| apepioignd s eayjand
apepinn ep spepiolignd ‘feuoionysuy apepioiignd ep [ebe) cledwe
OpIASD O WOD Sepezifeal seode sep elouaiedsuel) e opueziunyodo

epuebedold & apepiolgnd

w9 Jouadng osina no epuebedoid
o spepiofignd we oedeyjiqey

Wo? [e100g oBdEdIUNWOD W
Jouadns osing) :1ejodse ordewio

[B100S BIoUg)SISSe ap seonjjod sep ssodeuluusiap & SeAljeuLIou

se sadiojunu SIeWSP SOB © SOLENSN SOB ‘|B190S 9j01ju0d

oe JejIa1gnd "[e1o0s BidUg)sISSe ap sedljjod sep ajow Sojelp

e 0S5908 0 Jejiioe) eled seonobetul @ |B1oUSISISSEOID0S BISUBASIS)
ap 0pnNejUOs WoJ slenixa) @ seueolgnd sedad ap ogdnpoid
*SONPIAIPUL 8 Seljjwe) B opezieioadse ojuswipuale 8 oedajoid

ap 051M3S ~ |43vd ap sodrub ‘eljjwey e jeifajul ojuswipusie

2 oedsjoid op 0d1AIBS — 4|yd ap sodnib ‘apepi[euoiopuod

op sodrub esed ogssnosip @ seoljews) op oedejnoiue ep woe
“@IOUAIAUCD Bp SOdrub ‘SOINOUJA Sp OJUSLWIOS|ELIO) & BIDUSAIALOD
op 031AIS ap SeuIoyo ‘sojndjeA ‘oedeinp ‘oedinquisip ‘susbesusw
‘ealjeLs) opululep ‘sejuslsixe oedesunwod ap apepiiqissod sep
SoARNE [B100S BI0UD)SISSE Ep souensn sodlignd soe epenbape siew
BULIO} BD OpUIHWISURI] © BPED 9P SEJOW 9 SOAIIB[qo so opuejsidiaiui
‘|e100S BIDUSISISSY 9P SedlqNd Sednljod Sep saode 8 sodings
‘sojeloid ‘seweiboid sop oedesiunwod ap sjuod ejed [PAgsucdsey

oedeljsiuiupy
ep ‘s O

[e100g JOpPEIIUNWOYD

6C

Javaigvioosd
33 OWINJW OLISINDAY

09¥VI 04 Vi3I0 OALLIArg0

IVIHOLIS
o¥avno

09dVYD 3a 3ISSV1D

10

SOV
3Q S3SSV10 svd
S$3035Vvol4103ds3

- [I1X OX3ANV

X OX3ANY




ANEXO Xl

ANEXO Xl -
=SPECIFICAGOES
JAS CLASSES DE
cARGOS

QT. CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

31 Controlador-Geral

Q.

S. da

Administragao

Decidir, preliminarmente, sobre representagdes ou denuncias
fundamentadas que receber, com indicagdo das providéncias
cablveis; instaurar procedimentos e processos administrativos a
seu cargo, requisitar a instauragdo daqueles que venham sendo
injustificadamente retardados pela autoridade responsavel e
constituir comissGes; acompanhar procedimentos e processos
administrativos em curso em o¢rgdos ou entidades da
administragdo publica municipal; realizar inspe¢fes e avocar
procedimentos e processos em curso na administragdo publica
municipal, para exame de sua regularidade, e propor a adog&o de
providéncias ou a corregdo de falhas; requisitar procedimentos e
processos administrativos julgados h& menos de 5 (cinco) anos ou
j& arquivados, no ambito da administrag&o publica municipal, para
reexame e, se necessario, proferir nova deciséo; requisitar a 6rgéo
ou a entidade da administragéo publica municipal as informagtes e
os documentos necessarios as atividades da Controladoria Intema

Formacio Escolar: curso superior em
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Administragdo, Contabilidade

ou-Direito

do Municipio ou, quando for o caso, propor ao Prefeito que os
solicite; propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir
agbes que visem a evitar a repeticdo de irregularidades
constatadas; receber as reclamacgoes relativas a prestagéo de
servigos ptblicos em geral e promover a apuracdo de exercicio
negligente de cargo, emprego ou fungéo na administragdo publica
federal, quando nao houver disposicdo legal que atribua a
competéncia a outros o¢rgdos; Coordenar o exercicio das
atividades descritas no art. 9° desta Lei, respondendo pelas
atividades do setor e gerenciar os servidores municipais que
estejam vinculados & Controladoria Intema, delegando a eles
competéncias ou avocando-as e criando e criando grupos de

frahalhn oenariaie  ruandn far n racn
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ANEXO Xl

ANEXO XIII -
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS

QT. CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE |

Coordenador de Protecdao
34 Social Basica e
Complementar - CRAS

Q S. da
Administracdo

Responsabilizar-se pelos CRAS — Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e SERPROS ~ Servico de Protegdo Social,
implementar programas, servicos e projetos de prote¢do social
basica; coordenar o processo de busca ativa no termitério de
abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para envio de
informagoes, alimentar sistemas de informacdo, acompanhar
fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; mapear, articular e
potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e
com redes de apoio informais; definir, junto & equipe técnica, quais
as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos
servigos prestados atendendo a protegdo social basica. Além de
ser o gestor responsavel pela organizagdo gerencial do trabalho
social com as familias do Servico de Protegdo e Atendimento
Integral & Familia, que envolve a operacionaliza¢gdo das agdes,
monitoramento e avaliagdo das atividades e ser responsavel pelas

Formacéo Escolar: Ensino Superior
Completo na drea de humanas.

questoes administrativas e de recursos humanos da unidade.

Coordenador de Protecao
35 Social Especial de Média
Complexidade - CREAS

Q. S. da
Administracdo

Responsabilizar-se pelo CREAS -~ Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, solucionar questOes
administrativas e de recursos humanos da unidade; a relagéo entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu teritério e
com outras unidades e servigos socioassistenciais da area de
abrangéncia; devera implementar programas, servigos e projetos
de protegdo social especial; coordenar o processo de busca ativa,
monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas
de informagdo, acompanhar fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, etc; mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territério de abrangéncia e com redes de apoio
informais; definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias
para trabalho com as familias, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento de familias dos servigos
prestados atendendo a protegdo social especial, atender aos
processos, estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho e a
articulagdo com politicas publicas e os 6rgaos de defesa de

diraitne

Formagao Escolar: Ensino Superior
Completo na area de humanas.
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ANEXO Xl

ANEXO Xill -
=SPECIFICACOES
JAS CLASSES DE

SARGOS

QUADRO REQUISITO MINIMO DE
QT. CLASSE DE CARGO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
Ser o responsavel pelos projetos, servigos e agdes que se
enquadrem nas Protegcbes Sociais Complementares especialmente
o Controle Social e Conselhos de Direitos além de todos os
servicos e equipamentos publicos ndo enquadrados nas politicas
de assisténcia social que estejam vinculadas a Secretaria
Municipal D iment i ibuigd . .
Coordenador de Q. S. da ::_Ox_nm de .m.mo:<.o_<_3m: 0 Social e terd como m»:vgoomw Formacdo Escolar: Ensino Superior
38 | . . ~ questSes administrativas e recursos humanos das unidades,
Desenvolvimento Social |Administracdo e . . . Completo.
devera implementar programas, servicos e projetos vinculados a
cada equipamento publico, monitorar os prazos para envio de
informagdes, alimentar sistemas de informagao, acompanhar
fluxos, mapear, articular e potencializar o atendimento ao publico,
executando e operacionalizando cada servico ofertado a
populacéo.
- h - -
) la s da Executar mmz_no,m.am desenhos para na_mﬂm nm engenharia em Formagdio Escolar: ensino médio
39 |Desenhista (em extingao) .. - geral, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, bem como
Administracido ; x e completo
interpretacdo de esbocos e especificacdes.
Diretor Administrativo do Exercer as E:mmmm de n_m:m_m.am:”o. o@m:_wmmmo_.a_ﬁmom.o e i N
. . . controle na gestdo administrativa, orgamentaria e financeira do Formacdo Escolar: desejavel curso
40 Hospital Raimundo Q. S. da Saide . : o .
Cam Hospital Raimundo Campos, buscando a eficiéncia e o uso superior completo
pos racional dos recursos materiais € humanos.
Diretor de Jornalismoe |Q. S. da Exercer as E:mnmm de v_m:.m_m:,_w:ﬁo. organizagao, a:mowo. e i mo::.mnmo mmno_m_.m a.mmm_mzm_ curso
41 . L = controle das atividades de jomalismo das agoes da Administracdo |superior com especializagao
Comunicacao Administragao L K . =
Municipal. relacionado com a area de atuacdo
Diretor de Projetos e Exercer as funcdes de planejamento, organizagao, diregéo e Formacao Escolar: curso superior
- o Q. 8. da b . . . - ;
42 Fiscalizagdo de Obras L =~ controle das atividades de engenharia e projetos de obras publicas |completo em Engenharia, Registro no
S Administracao L ~ -
Publicas da Administragao Municipal. CREA.
Atividades de coordenagao e gestdo dos equipamentos piblicos
. - CRAS, CREAS e Abrigos, planejamento de acbes, articulagao
Diretor de Protecdo . . g Jh ; A )
R P i intersetorial para a validagao e ac&o efetiva das atividades fins de i . .
Social Basica e Especial |Q. S. da ) ; s Formacédo Escolar: Ensino Superior
43 s L - cada servigo ofertado pelos equipamentos supra, dire¢éo dos .
de Média e Alta Administracao . . hy . Completo na area de humanas.
. servidores efetivos, contratados, terceirizados e parcerizados da
Complexidade . . . .
Secretaria de Desenvolvimento Social ou equivalente,
respondendo diretamente ao gestor da secretaria.
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ANEXO XIIl

ANEXO XIII -
=SPECIFICAGCOES
JAS CLASSES DE
CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOILARIDADE

a7

Diretor Clinico do
Hospital Municipal
Raymundo Campos

Q. S. da Saude

Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigdo, Supervisionar a
execugdo das atividades de assisténcia médica da instituig&o,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias
cabiveis quanto as condigdes de funcionamento de aparelhagem e
equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescri¢des clinicas,
intervencdes cirlirgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagdo e
realizagdo de atos periciais quando este estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel cumprimento
do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao;
Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da
idade dos recursos disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes; Atestar a realizagdo de atos medicos
praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre

Formagao Escolar: Graduacao em
Medicina e registro no CRM.

que necessario; Incentivar a criagdo e organizagao-de-centros-de
estudos, visando a melhor pratica da medicina; Recepcionar e
assegurar, aos estagidrios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condigdes de exercer suas atividades com os melhores
meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua
supervisao.

Diretor Técnico do
Hospital Raymundo
Campos

Q. S. da Saude

Desenvolver atividades de coordenagéo técnica do Hospital
Raimundo Campos, supervisionando os técnicos de nivel superior
da saude e as atividades por eles exercidas, assim como as
demais atribuigBes atribuidas por normativos proprios do Conselho
de Classe proprio.

Formagédo Escolar: Graduagdo em
Medicina e registro no CRM.

49

Economista
extingao)

(em

Q S. da
Administracao

Elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas com a
conjuntura sécio-econdmica e com a proposicédo de medidas para o
estabelecimento da politica econdmico-financeira do Municipio.

Formagcéao Escolar: Curso superior
em Ciéncias Econdémicas

50

Eletricista (em extingao)

Q. S. da
Administracao

Executar servigos gerais de implantagéo, reparos e manutengao
preventiva e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos prédios
e logradouros publicos municipais.

Formagao Escolar: ensino
fundamental incompleto (42 série)

51

Enfermeiro

Q. S. da Satde

Executar servigos de sallde piblica em nivel superior,
considerando os seus aspectos profilaticos e preventivos,
objetivando a melhoria dos niveis de salde e bem-estar da

comimidade

Formacao Escolar:-ensino superior
completo em Enfermagem
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ANEXO XIII

ANEXO XIII -
ESPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS

QrT. CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

54 Engenheiro Elétrico

Q. S. da
Administracao

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos/eletrdnicos; Analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes
e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos
técnicos em sua area de especialidade; Elaborar documentag&o
técnica de sistemas e equipamentos, em sua area de
especialidade. Coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletrdnicos. Supervisionar as etapas de instalagéo,
manutengio e reparo de equipamentos elétricos/eletronicos,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricagao, instalacao, funcionamento e manutengao ou reparagao,
em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando_convocado. Participar, conforme a politica

Formacdo escolar: Curso Superior
completo em Engenharia Elétrica e
Registro no CREA.

intema da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua area de
especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Farmacéutico-

55 Bioquimico

Q. S. da Saude

Executar atividades de satde publica em geral no campo das
andlises clinicas laboratoriais ou de campo e coordenag&o das
farmécias.

Formacao Escolar: Curso superior
em Fammacia ou Farmacia-Bioguimica,
em todo os casos com aptiddo para
exercicio de todos os objetivos gerais
do cargo, registro no respectivo

conselho de classe.
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ANEXO Xl

ANEXO Xill -
=SPECIFICAGOES
JAS CLASSES DE
SARGOS

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Prestar servicos de diligéncias destinadas a verificar o
cumprimento de obrigagdes tributarias principal e acesséria e a
apuragdo de dados do interesse do fisco, e orientag&o a populagéo
fomecendo informacdes de natureza tributaria ou fiscal; realizar
servigos de inspego sanitaria, prote¢éo a salde plblica, promover
a aplicagéo da legislagdo municipal de satde publica; e realizar
servigos de fiscalizagdo com o objetivo de promover a aplicag@o
do Cadigo de Posturas Puablicas.

Formacio Escolar: ensino médio
completo

Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e sadde publica
coletiva; acompanhar a aplicacdo da legislagdo e das normas
técnicas sanitarias; realizar inspegdes sanitarias nos
estabelecimentos localizados em Ouro Branco, inclusive
conduzindo veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia; realizar
treinamentos e atuar em programas de educacgéo, e prevengéo
sanitaria; atuar no desenvolvimento e instauragéo de processos
administrativos necessarios a aplicagéo da legislagéo sanitaria de

Formacdo escolar e qualificacdo
minima: Ensino médio completo,
formagao técnica em sanitarismo de
pelo menos 120 horas e carteira
nacional de habilitacdo categoria B.

regéncia.

QUADRO
QT. CLASSE DE CARGO SETORIAL
. . Q. S. da
58 Fiscal Municipal Administracio
59 _..~_mn.w_ Sanitario de nivel Q. S. da Saude
técnico
60 _u_mom_. Sanitario de nivel Q. S. da Satude
superior

Coordenar a realizagio de estudos, levantamentos de dados e
elaboragdo de propostas, projetos e programas de salde plblica
voltados para a vigilancia sanitaria; planejar e analisar politicas
pUblicas e agfes na area da satde sanitaria e da educagéo
permanente em salide sanitaria; atuar e coordenar as atividades
de vigilancia sanitaria e satide publica coletiva ligadas a esse
setor; acompanhar a aplicagdo da legislagdo e das normas
técnicas sanitarias; coordenar e, se necessario, realizar inspeges
sanitarias nos estabelecimentos situados em Ouro Branco,
inclusive conduzindo veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia;
coordenar e realizar treinamentos e atuar em programas de
educagdo, e prevengao sanitaria; atuar na coordenadonagéo e,
quando necessario, no desenvolvimento e instauragéo de
processos administrativos necessarios & aplicagéo da legislagao
sanitaria de regéncia. Coordenar e executar as atividades de
controle, regulagéo e fiscalizag&o na area sanitaria; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de

rantrala rarilanin a fieralizardn na araa canitaria-

Formacéao escolar e qualificacéo :
Curso Superior Completo em
Farmacia, Farmacia-Bioguimica,
Nutrigdo, Enfermagem, Ciéncia dos
Alimentos, Ciéncia de Tecnologia dos
Alimentos, Gastronomia (Superior ou
Tecndlogo), Gestéo Hospitalar,
Gestdo em Biosseguranga,
Odontologia, Medicina Veterinaria ou
Medicina, sempre associado a
especializagdo ou curso de pos-
graduagéo/mestrado/doutorado em
Vigilancia em Satde ou Sanitarismo,
registro no respectivo conselho de
classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH categoria “B" ou
superior.
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ANEXO XII|

ANEXO XIII -
=SPECIFICACOES
DAS CLASSES DE
CARGOS

QUADRO REQUISITO MINIMO DE
QrT. CLASSE DE CARGO SETORIAL OBJETIVO GERAL DO CARGO ESCOLARIDADE
73 Operador de Maquinas Q. S. da Executar servigos gerais de operagdo de maquinas pesadas nos |Formacdo Escolar: ensino
Pesadas (em extingao) Administracdo locais determinados pela Administracdo Municipal. fundamental completo
Q s da Desenvolver atividades de assessoria direta ao Gabinete do Formagdio Escolar: preferencialmente
74 Ouvidor Municipal >m3n:m.m#momo Prefeito, representando o cidaddo no encaminhamento de ensino médio oan_.mﬁo
demandas juntos aos 6rgaos da Administracdo Municipal
75 Pedreiro (em extingio) Q S. da Executar servigos gerais na area de construgdo civil nos locais Formacdo Escolar: ensino
Administracdo determinados pela Administracdo Municipal. fundamental completo
76 Pintor (em extingdo) Q S. da Preparar e pintar superficies extemas e interas de prédios, Formagao Escolar: ensino
Administracao equipamentos e obras publicas. fundamental incompleto (4? série)
Dirigir e coordenar a procuradoria juridica, bem como a sua
Q s da atuag¢ao administrativa e judicial, contenciosa e consultiva, Formagdo Escolar: ensino superior
77 Procurador-Geral o - estabelecendo a organizagao intema do setor, baixando completo em Direito, inscrigéo ativa
Administracao . - .
normativos, delegando competéncias aos servidores, e exercendo {na OAB
as demais competéncias fixadas em lei prépria
Atender a populagao do Municipio com técnicas psicolégicas, Formacao Escolar: ensino superior
78 Psicélogo Q. S. da Saude através de programas de salide, dentro das abordagens de g _un?a_.::i
) Psicologia Clinica e Comunitaria. o <
79 Secretirio Municipal Q 8. da Planejar, organizar, controlar e coordenar as agdes pertinentes 4 |Formacéo Escolar: desejavel em
Administracao Secretaria Municipal de que & titular. ensing superior completo
Substituir o Procurador-geral do Municipio no caso de seu
impedimento,incompatibilidade ou impossibilidade de atuagé&o, x . .
. S, da exercer a chefia do gabinete do procurador-geral, atuar por Formagao Escolar: Ensio superior
80 Subprocurador-Geral M dmini = = 9 P o -oeral por completo em Direito e inscrigdo na
ministracao delegagao do procurador-geral em matérias de sua competéncia, Ordem dos Advogados do Brasil
supervisionar, por delegagéo do procurador-geral, os 6rgaos que ’
compde a estrutura da procuradoria juridica do municipio
81 Soldador (em extingio) Q. S. da Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, |Formacéo Escolar: ensino
Administracdo para reforcar ou repara partes ou conjuntos mecanicos. fundamental incompleto (42 série)
Formagao Escolar: ensino médio
82 Técnico de Laboratério Q. S. da Satde mxmo.qu mzs.amamm .o;mzﬁmmm._m pelo mmE_aoﬂ. R.wmuo:mm{m__ ocﬂm_mﬁo omi ﬁogmomn ﬁmoaom, m:u
relacionadas as andlises clinicas e laboratoriais ou de campo. Analises Clinicas e registro no érgao
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ANEXO Xl

ANEXO XIIl -
=SPECIFICACOES
JAS CLASSES DE
SARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

87

Téchico em farmacia

Q. S. da Saude

Atuar nas farmécias de unidades de satde basicas ou hospitalares
ou afins, Central de Abastecimento farmacéutico e Departamento
de Assisténcia Farmacéutica; Prestar auxilio no recebimento,
armazenamento e distribuigdo dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo, dentre outros itens; Organizar os
medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade
em relagéo a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagoes
das unidades basicas de satde, prontos socoros e medicamentos
do programa de alto custo, entre outros; Baixar fichas, observando
as validades proximas ao vencimento; Auxiliar na elaborag&o dos
relatérios e pedidos de medicamentos dos programas, dispensar
medicamentos aos pacientes nas unidades basicas de saide e
outras unidades, sob supervisdo do farmacéutico; Digitar dados
nos sistemas informatizados de gest&o de insumos; Executar
outras tarefas comelatas que lhe forem atribuidas pelo

Formagéo escolar e qualificagdo
minima: Ensino médio completo e
formagdo técnica em farmécia, auxiliar,
ou atendente de farmacia.

faffmiacautico; Desempenhar tarefasafins. Atuar nos processos de
assisténcia farmacéutica por meio do atendimento ao
usudrio/paciente, promogao em satde, preparo de produtos
farmaceéuticos e afins; Controle de documentagao técnica, estoque
e armazenamento de produtos e insumos farmacéuticos; Auxiliar o
farmacéutico em toda a cadeia de medicamentos, desde a
produgdo até a distribuigdo direta para pacientes e publico em
geral; Auxiliar o recebimento, armazenamento, a organizagéo e o
controle do estoque de medicamentos, insumos e produtos para
satde; Auxiliar a realizag@o de agbes de promogéo da satde no
segmento farmacéutico e realizar operagdes farmacotécnicas de
produtos farmacéuticos, saneantes.

88

Técnico em Informatica

Q. S. da
Administracdo

Executar atividades de nivel técnico na area da informatica.

Formagéo Escolar: ensino médio
completo - curso de Técnico em
Informatica.

89

Técnico Meio-

ambiente

em

Q S. da
Administracao

Executar atividades técnicas relativas ao meio-ambiente.

Formagédo Escolar: Nivel médio
completo, com formagéao Técnica ou
Tecnoldgica em Meio-Ambiente ou
Gestao‘Ambiental, Registro

profissional no respectivo consetho.
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