Municipal de Ouro Branco

SUBSTITUTIVO 01 a Emenda n° 03 ao Projeto de Lei
127/2023 que “Reéulamenta o regime dos agent

ces P .
comunitarios de saude e de combate a endemias 1
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municipio de Ouro Branco”.
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Art.1° - O artigo 2° passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° - rafo Unico da Emenda Constitucio":a/
51/2006, combinado com o art. 9° da Lei 11. 350/20

trinta dias da data de publicagdo desta lei, na

Para fins de aplicacdo do Parag
06, devera o Poder Executivo, em até
mear Comissdo que contara, com
do

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, com um representante do Conselho

servidores nomeados pelo executivo, bem como com dois representantes

Municipal de Saude, com um ACS e um ACE em pleno exercicio de suas fungoes,
que devera certificar que os servidores pleiteantes da dispensa do Processo Seletivo
Publico preencham os seguintes requisitos cumulativamente:

S/ACE em 14 de fevereiro de 2006, em

do

| — Ter estado no exercicio da fungédo de AC:
decorréncia de aprovagdo em processo seletivo de prova ou de prova e titulos, realiza
antes de 14 de fevereiro de 2006;
Il — Ter estado na fungdo de ACS/ACE em 31 de julho de 2023.

de

§1° - A Comissdo terd um prazo de até 60
sua nomeagdo, para encaminhar ao Departamer
comprobatéria do preenchimento dos requisi
imediata posse dos servidores, na forma da Lei
de regéncia;
§2° - Novo Processo Seletivo Pablico deve
dias da data de publicagdo desta lei, em ob
regulamentam esta forma de contratagao;

§3° - Em carater excepcional e em homena

servigo plblico, fica autorizada a prorrogagéo da vigéncia dos contratos dos ACS
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Camara Municipal de Ouro Branco

ACEs em exercicio, que tenham a data de vencimento de seus contratos programada

para o ano de 2023, até que seja realizado o novo processo seletivo publico para

provimento dos cargos criados por esta lei;

§4° - Para efeito de boa continuidade dos servigos, o edital de convocagdo para

novos processos seletivos devera constar como critérios de avaliagdo requisitos que levem

em consideracdo a experiéncia daqueles que ja desempenharam estas fungdes de ACSs e

ACESs em nosso municipio.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data

sua publicagao.
Ouro Branco, 04 de novembro de 2023.

Valéria de Melo Nunes Lop
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Vereadora
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Camara Municipal

JUSTIFICATIVA

de Ouro Branco

Em analise ao PL 127/2023, percebe-se que em nenhum momento reza a previsao

de realizag@o de novO processo seletivo publico, e n

nova lei. Assim, faz-se necessario 0 estabelecimento

Na mesma linha é fundamental que se esta

sm mesmo de prazo para os efeitos da

temporal para os efeitos da lei.

beleca a composicdo da Comissao de

validagdo dos servidores que se enquadram na normativa aqui apresentada, no sentido de

garantir a transparéncia dos atos da mesma.

Diante da matéria tdo complexa e ainda em @

nalise por nossos Tribunais Superiores

nos parece razoavel normatizar a matéria no sentido de restringir eventuais direitos de

trabalhadores que tanto contribuiram para 0 NOSSO municipio.

Ouro Branco, 04 de novembro de 2023.
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nes Lopes

Praca Sagrados Coragdes, 200 —Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1225

www nurobranco.cam.mgigov.br



